SFP | ‘ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HojaNo.: Gde6
sicu INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES | No. de Auditoria: 06/2016
Ente: INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM) Sector: DESARROLLO SOCIAL | Clave : 20410
Unidad Auditada: Direccion de Programas Estatales Clave de programa: : 800 “Al Desempefio”

V. CEDULAS DE OBSERVACIONES

Se anexa en copia simple de cuatro observaciones, comentadas y firmadas por los servidores publicos responsables de su

solventacion, la cual consta de 05
(cinco) fojas utiles.




Hoja No. : 1 de 2
. _ No. de Auditoria:” 06/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL L | -

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00

; Monto por aclarar: $0.00

Monto por recuperar: $0.00

Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES Clave de programa: 800 “Al Desempefio”

OBSERVAGION |

INSUFICIENTES MEDIDAS DE_CONTROL INTERNO EN LA DIRECCION DE | PREVENTIVA - CORRECTIVA:

PROGRAMAS ESTATALES DEL _INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS '

ADULTAS MAYORES. La Direccion de Programas Estatales (DPE) del Instituto Nacional de las
, Personas Adultas Mayores (INAPAM), debera reforzar los mecanismos

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el | de control interno en la ejecucion de actividades que realiza el personal

objetivo de verificar el cumplimiento de los lineamientos generales de las actividades | que conforman dicha Direccion a fin de asegurar que:

durante el ejercicio 2015 y enero a octubre 2016 por parte de la Direccion de

Programas Estatales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores o El personal adscrito a la DPE del Instituto, conozca y observe el
(INAPAM), el personal asignado de este Organo Interno de Control (OIC) para la Estatuto Organico del INAPAM vigente; Manual General del
realizacion de la auditoria, efectud el analisis y revision a la documentacion y INAPAM y demas marco juridico que rige a dicho Instituto y a la
cuestionarios de control interno aplicados al personal de dicha Direccion, detectandose Administracion Publica Federal y que sea acorde a las
lo siguiente: funciones que realizan el personal en cada una de sus areas,
_ asimismo se deberd establecer una linea de actuacion
Los servidores pUblicos adscritos a la Direcciéon de Programas Estatales, desconocen: apropiada que prevenga la omision de actos fuera de norma.

e El Manual General de Organizacion del INAPAM. o i
o Lanormatividad vigente aplicable a las actividades que desarrollan. Asimismo,_ proporcionar_a_este Organo Interno de Control, la

documentacion que acredite la implementacion de dichas acciones.

Ademas de que:

e No han recibido capacitacién relacionada a las funciones que desempenan. ... .« L
e No se cuenta con una planeacion y supervision de las actmdades que 4
realizan. i

A, Mickele O .M.

]
ELABORO |

oy vk
LAE. ALBA MICHELLE OROZCO MORALES

A = 5 AUTORIZO
| , LIC. FRANCISCO HUMBERTO CASTELLANOS  L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
, DE LA, RzA , TORIA INTERNA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL (JRGANO INTERNO DE AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
CONTROL EN EL INAPAM COT\?@’ EL INAPAM. INAPAM.




Sector : DEFARROLLO SOCIAL

Hoja No. : 2 de 2

e ; No. de Auditoria: 06/2016
SEP ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL o Dbgorvecion $000

— — | INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00

£A TSI B A ! Monto por aclarar: $0.00

Monto por recuperar: $0.00

Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Clave : 20410

Area Auditada; DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES

Clave de Qrograma 800 “Al Desempefio”

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos, 21, fraccion |, 24, numeral VI, VIII, X, XIX, Estatuto Organico del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (DOF) 16 de junio de 2014.

Articulo primero; tercero, numeral 3, 4, 14, inciso a) Normas Generales de Control
Interno, fraccion Il. Niveles de Control Interno, |, Norma Quinta; fraccion 1.1, Norma
Primera, elemento €); Norma Segunda, elemento b); Norma Quinta, elemento a);
fraccion 11.2, Norma) Norma Quinta, elemento a); fraccion 11.3, Norma Primera,
elemento a), Norma Tercera, elemento a), y numeral 16 y 17. ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

!
FECHA COMPROMISO: 06 — Marzo -2017

m#@

IC. JOEL

7\|FR0NTA: 30-

CLIMACO TOLEDO

Diciembre- 2016.
]

DlREC{TOR DE|PROGRAMAS ESTATALES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS.

AV “’\RC\{\e\\e Q. ™.

;

ELABORO

AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

ISO

LAE. ALBA MICHELLE OROZCO MORALES LAP.JORGE MAURI G;gRRERO MILLAN  LIC. FRANC?SCO BERTO CASTELLANOS

j2) GARZA

CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE AUDITOR BEL RGANO INTE]

CONTROL EN EL INAPAM

}4) TROL EN EL INAPAM.

AUTORIZO

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA

EE-AREA-DE-

RNA

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

INAPAM.




Hoja No. : 1 de 2
- No. de Auditoria:” 06/2016
SFP ~ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL i o0 MG -
e — INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
A PRI ORI : Monto por aclarar: $0.00
, Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410

Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES

Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
“RECOMENDACIONES.

FALTA DE CONTROLEé PARA EL INGRESO Y MANEJO DE DONATIVOS EN
DINERO O EN ESPECIE, ASI COMO DE CUOTAS DE RECUPERACION,
EJERCICIOS 2015 Y 2016.

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el
objetivo de constatar que la Direcciéon de Programas Estatales del Instituto Nacional de
las Personas Adultas (INAPAM) haya dado cumplimiento a las facultades estipuladas
en el Estatuto Organico, asi como en las areas pertenecientes a dicha Direccion para
el logro de metas y objetivos institucionales, durante el ejercicio 2015 y del periodo que
comprende del 01 de enero al 31 de octubre de 2016; el personal asignado de este
Organo Interno de Control (OIC) para la realizacion de la auditoria, efectué el anélisis y
revision a la documentacion y cuestionarios de control interno aplicados al personal de
la Direcciéon en comento y a sus areas adscritas, detectandose lo siguiente:

-1 de_Control, la documentaciéon_que acredite la implementacion de

e Falta de Coordlnamon de la Direccion de Programas Estatales con

Subdireccion de Concertacién y Promocion, areas del INAPAM, para el con“trol" =
de los ingresos y manejos de donativos en dinero o en especie- que son |

entregados a las Delegaciones Estatales.

e La Subdireccion de Concertacién y Promocidn, no cuenta con procedimientos;
sistemas y controles de los ingresos y manejo de donativos en dinero o en\

especie que son otorgados a las Delegaciones Estatales.

g ,,K

PREVENTIVA - CORRECTIVA:

La Direccién de Programas Estatales en conjunto con la Subdireccion
de Concertacion y Promocion, ambas areas del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, deberan implementar mecanismos de
control interno que permitan controlar y registrar todos aquellos
donativos realizados en especie o en dinero a nombre del Instituto para
la operatividad de las Delegaciones Estatales.

Lo anterior para dar cumplimiento al Estatuto Organico del INAPAM, asi
como a la normatividad aplicable vigente.

De lo antes expuesto se debera proporcionar a este Organo Interno

«‘dlchas accrones

7 0 s ¥ Z

_/ e
e

ELA\%ORO |so
C.P. MIRIAM LISA MARTINEZ GONZALEZ  LAP. JORGE M UERRERO MILLAN
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEP TAMENTO DE AUDITORIA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

TITULAR

INAPAM.

C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA

. AUTORIZO
L.C.
B RGANO INTERNO DE CO ENEL

ITORIA INTERNA



Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria:” 06/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL Yk sl £000
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
: o Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES Clave de programa: 800 “Al Desempefio” t
OBSERVACION RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL: FECHA COMPROMISO: 06 — Marzo -2017

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se ”
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno en -1
su articulo. tercero; numeral 14; inciso a), norma tercera y quinta; fraccién Il.1, norma
quinta, elemento a); fraccion 1.2, norma quinta, elemento a); fraccién 1.3, norma

i
1
primera, elementos a) y b), norma tercera, elemento a) y numeral 16, fracciones |, |l y - v g !
. T UreeOR

LIC. JOEL CLIMACO TOLEDO
DIRECTOR DE PROGRAMAS ESTATALES DEL INAPAM.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, articulos 21,
fraccién I, Il y VI, 24, fracciéon XVIII y 28, fraccién VIl. (D.O.F. 16-06-2014)

Manual General de Organizacion del Instituto Nacional de las Personas- Adultas
Mayores, funcién VIIl de la Direccion de Programas Estatalgs; xyfunmon \{d

Subdireccién de Concertacion y Promocién, areas del lNAPAM.-" A S A

MTRA. BARBARA BE S FENTANES
SUBDIRECTORA DE CONCERTACION Y
PROMOCION DEL INAPAM.

4%4&

“\J ELABORO SUPERYISO 3 RE | AUTORIZO
C.P. MIRIAM JULISA MARTINEZ GONZALEZ  LAP. JORGE MAUR/CI® GUERRERO MILLAN  LIC. FRANCISCO HUMBERTO CASTELLANOS ~ L.C. JOSE DE! IREZ MAYORGA
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARAMENTO DE AUDITORIA DELA/GARZA __~FTULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
D

CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DE£ ORGANO INTERNO DE AUDITOR DEL QRGANO INTERNO DE - EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CONTROL EN EL INAPAM CONTROY EN EL INAPAM. : INAPAM.

/s




Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria:” 06/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL oo Qservacion -
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente: INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410
Area Auditada: DIRECCI()N‘ DE PROGRAMAS ESTATALES Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
'OBSERVACION RECOMENDACIONES |

INCUMPLIMIENTO AL MANUAL GENERAL -DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE _LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO.

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el
objetivo de verificar el cumplimiento al Estatuto Organico del INAPAM, asi como al
Manual General de Organizacion del Instituto en el ejercicio 2015; y durante el periodo
que comprende de enero a octubre 2016, por parte de la Direccion de Programas
Estatales, Subdireccion de Concertacién y Promocién y del Departamento de Gestion
y Seguimiento, dreas del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM); el personal asignado de este Organo Interno de Control (OIC) para la
realizacion de la auditoria, efectudé el analisis y revision a la documentacion y
cuestionarios de control interno aplicados al personal de dichas areas, detectandose lo
siguiente: ,

e El Departamento de Gestion y Supervision, dependiente de la Subdlreccion

de Concertacion y Promocion, areas adscritas a la Direccion de Prografhas

Estatales no reahzo supervision y segwmlento del servicio de vmculémon

PREVENTIVA - CORRECTIVA:

La Direccién de Programas Estatales en conjunto con la Subdireccién
de Concertacion y Promocion y el Departamento de Gestién y
Seguimiento, todas del INAPAM, deberan implementar mecanismos de
control interno para la supervision y seguimiento del servicio de
vinculacion productiva, y de los avances de inclusion social de los
adultos mayores de 60 afios 0 mas con las Instituciones Publicas y
Privadas.

Lo anterior para dar cumplimiento a las funciones establecidas para
cada area en el Estatuto Organico y Manual General de Organizacion
ambos deI INAPAM.

N

thlsmo,m proporcionar_a _este Organo Interno de Control, la

documentaclon que acredite la implementacion de dichas acciones.

,M‘\
Lo
K

/=

M. c\\e.\\t Q.M.

Ao
ELABORO

LAE. ALBA MICHELLE OROZCO MORALES
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

SuU
LAP.JORGE MAURL%&MERRERO MILLAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

LIC. FRANCISCO l BERTO CASTELLANOS
AUDITOR BEJ/ORGANO INTERNO DE

: AUTORIZO
L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORG
ELCA Ul NA

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INAPAM.

PETA GARZA



Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria:. ' 06/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL oo Dpseryasien -
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clavg ;20410

Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES

Clave de programa: 800 “Al Desempefio”

(OBSERVACION

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 5 fraccion V; 25 Segundo Parrafo y 28 fraccion XX de la Ley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores.

Articulos, 21; fracciones | y V 24 fraccién LXII; 25 y 28 fraccion X del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (DOF) 16 de
junio de 2014.

Funciones del Departamento de Gestién y Seguimiento, numeral 1V, V y VI del Manual
General de Organizacion del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Articulo Tercero; numeral 14; inciso a) , norma tercera y quinta; fraccion 1.1, norma
quinta, elemento a); fraccion 1.2, norma quinta, elemento a); fraccién 11.3, norma
primera, elementos a) y b), norma tercera, elemento a) y numeral 16,-fracciones |, Il.y

Ill. ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones .en Materla ‘de Control«»

_ RECOMENDACIONES

FECHA COMPROMISO: 06 — Marzo -2017

CIAACT

TIC. JOEL CLIMACO TOLEDO

DIRECTOR DE|PROGRAMAS ESTATALES EN EL INAPAM.

V,

MTRA. BARBARABERNES FENTANES
SUBDIRECTORA DENCONCERTACION Y
PROMOCION DEL INAPAM.

Interno y se expide el Manual Admlmstratlvo de Apl|cac|on Geueral en Materia de’ ; \
Control Interno. § %, 1/1 by \;5»
f ,,V/ﬂ 4 o ? LIC. MARIA TERESA GUERRERO GUTIERREZ
O <7 ?:‘J FA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
{3 /VcEJ N /X 34 | B APAM
?L V 3 |6
\} U
ey P /FECHA DE C}) /RONTA: 30- Diciembre- 2016.
4 \ A~ Ay ] e
A/ .y A, / 7
An . (BB M
Moa Michelle o M N7 W

ELABORO
LAE. ALBA MICHELLE OROZCO MORALES
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

SYPERVISO )
LAP.JORGE MAYRICIO GUERRERO MILLAN
JEFE DE DERARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

LIC. FRANCISCO H
AUDITOR

e

) AUTORIZO

L.C. JOSE DEME

TITY AREA DE AUDITORIA INTERNA

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INAPAM.

o)
ERTO CASTELLANOS
DE'LA GARZA

L GRGANO INTERNO DE

(TVL EN EL INAPAM.




Hoja No. : 1 de 3
_ No. de Auditoria:” 06/2016
SFI ; . ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ot o
| INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monlo iscalizado $0.00
yhe e ' Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410

Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES

Clave de programa: 800 “Al Desempefio”

INCUMPLIMIENTO Y OMISION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
DE ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES.

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el
objetivo de verificar el cumplimiento al Estatuto Organico del INAPAM, asi como al
Manual General de Organizacion del Instituto en el ejercicio 2015; y durante el periodo
que comprende de enero a octubre 2016, por parte de la Direccion de Programas
Estatales, Subdireccion de Concertacion y Promocion y del Departamento de Apoyo al
Voluntariado y Orientaciéon al Adulto Mayor, areas del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM); el personal asignado de este Organo Interno de
Control (OIC) para la realizacion de la auditoria, efectud el andlisis y revision a la
documentacién proporcionada y al cuestionario de control interno aplicado al personal
de dichas areas, detectandose lo siguiente:

Mediante oficio nimero SADP/6052/2015 de fecha 23 de diciembre de 2015, '
el Encargado del Despacho de la Subdireccion de Administracién y Desarrollo-
de Personal informé al Director de Programas Estatales, ambas areas d
Instituto la reduccién en el Capitulo 1000 de Servicios personaleSKpar'
ejercicio 2016. 3

(\/»

/

Con oficio nimero DPE/SCYP/003/2015 de fecha 7 de enero de 2016 la o
Subdirectora de Promociéon y Concertacion, realizd la petlcmn a”Ia

Directora de Administracion y Finanzas del Instituto formalice fos tramités <<\ /; .

administrativos y juridicamente correspondientes respecto - a’la bajaa
definitiva y desintegracion del “Departamento de Apoyo al Voluntarlado y

CORRECTIVA:

La Direccion de Programas Estatales en conjunto con la Subdireccién de
Concertacion y Promocion ambas del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, deberan retomar y reasignar, en su caso, las funciones
del Departamento de Apoyo al Voluntariado y Orientacién al Adulto
Mayor, area adscrita a la Subdireccion de Concertacion y Promocion de
dicho Instituto, de acuerdo al Manual General de Organizacion de
INAPAM, hasta en tanto no se determine la situacion juridico
administrativa de ese departamento.

PREVENTIVA:

La Direccion de Programas Estatales del INAPAM, debera instruir a las
areas adscritas a esta Direccion, cumplir con las funciones establecidas
en el Estatuto Organico y Manual General de Organizacion del INAPAM,
.con el proposito de no caer en incumplimiento y omision de dichas

R B 7
De lo ;:',anterior se _debera proporcionar a este Organo Interno de
Control;: la_documentacion que acredite la implementacién de

-.J dichas aﬁcnones

Orierfigcion al Adulto Mayor”, asi como la modificacion estructurdlly. la
K cién y modificaciéon de los puestos “MQ3005” “Plaza 7’3(903/5{5@2

C.P. MIRIAM JULIS,f INEZ GONZALEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

INTERNA DEL O ‘GANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

AUDITOR DEK ORGANO INTERNO DE
CONFROL/EN EL INAPAM.

e
v
)
j/\/ .
l// ////.’l&)"{IM/’/’W_2
REVJE AUTORIZO”
GUERRERO MILLAN  LIC. FRANCISCO HUMBERTO CASTELLANOS ~ L.C. JOSE DEMETRIO EZ MAYOR@A
ENTO DE AUDITORIA DE YA/GARZA TITULA EA DE AUDITORIA INTERNA

DE| GANO INTERNO DE CONTROL EN EL

INAPAM.




Hoja No. : . 2 de 3
' No. de Auditoria:” 06/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL , i e S
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar; $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
B _RECOMENDACIONES

“A01806” “Plaza 132", en respuesta al oficio numero SADP/6052/2015.
FECHA COMPROMISO: 06 — Marzo - 2017
¢ No se encontrd evidencia documental de que se hayan realizado las funciones :
que el Departamento de Apoyo Voluntariado y Orientacién al Adulto Mayor
tiene designadas en el Manual General de Organizacion del INAPAM, o en su

defecto, que se hayan asignado a alguna otra area dependiente de la ‘
Subdireccién de Concertacion y Promocion del INAPAM. U “\ /VW

Li|C. JOEL CLIMACO TOLEDO
DIRECTOR DE|PROGRAMAS ESTATALES DEL INAPAM

/

e No se encontr6 evidencia documental de que se haya realizado la
formalizacion de la baja definitiva del Departamento de Apoyo al Voluntariado
y Orientacion al Adulto Mayor, por lo que sigue existiendo el area
mencionada, asi como sus funciones establecidas en el Manual General de
Organizacién del INAPAM.

FUNDAMENTO LEGAL:

N
Articulos 7 y 8 fracciones I, IV, XVIl de la Ley Federal de Responsabilidades N\
Administrativas de los Servidores Publicos. MTRA. BARBARA BERNES FENTANES
: SUBDIRECTORA DE CONCERTACION«}:\
Articulos 25 Segundo Parrafo, 28 fracciones VIl y XXIl de la Ley de los Derechos de las PROMOCION, DEL;- “INAPAM : \:} -
Personas Adultas Mayores. N W f s “\
Articulos 21, fraccién | y V, 25; 28 fracciones XI y Xl del Estatuto Organico del Instituto 5 0y if "\" . ;
Nacional de las Personas Adultas Mayores. (D.O.F. 16-06-2014) : NH Jin JI e 1 :
_ (J:\JV@\ U)
Funciones |, Il 1ll, IV, V, VI y VII del Departamento de Voluntariado y Orientacion al “} O
Adulto Mayor del Manual General de Organizacion del INAPAM. FECHA D fNFRONTA 30- chlerggr\e-ZMS f"} J
N | iy 4y 2
T . / 272,
RO * , REVJ$f AU omzc’a’ S
C.P. MIRIAM JULISAMMRTINEZ GONZALEZ LIC. FRANCISCO HU TO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYOR
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE : DE ARZA TITULAR DEE-AREADE TEBNA
CONTROL EN EL INAPAM. g AUDITOR DEL @RGANO INTERNO DE /BEL" ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CONTROL EN EL INAPAM. CONT

EL INAPAM. - INAPAM.



Hoja No. : 3 de 3
No. de Auditoria:' 06/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL s SHSBIT: $000,
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410
Area Auditada: DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
OBSERVACION _ RECOMENDACIONES

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno en
su articulo tercero; numeral 14; Inciso a), norma tercera y quinta; fraccion 1.1, norma
quinta, elemento a); fraccion 1.2, norma quinta, elemento a); fraccion 1.3, norma
primera, elementos a) y b), norma tercera, elemento a) y numeral 16, fracciones |, Il y
Il
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ELABORO ) SUPERVI ]
C.P. MIRIAM JULISA MARTINEZGONZALEZ  LAP. JORGE MAURKZIO GUERRERO MILLAN  LIC. FRANCIS

AUTORIZO :
’ / #IMBERTO CASTELLANOS JOSED RAMIREZ MAYQRGA
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA LA GARZA TITULAR DELWERNA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE AUDITOR DEY. ORGANO INTERNO DE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CONTROL EN EL INAPAM. CONTROL EN EL INAPAM. INAPAM.




