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Se anexan siete observaciones, comentadas y firmadas por los servidores publicos responsables de su solventacion.




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria; 05/2016
No. de Observacion: 01
Monto fiscalizable: $0,00
Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

Unidad Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Clave de programa: 100 “RECURSOS HUMANOS”

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

FALTA DE NOTIFICACION DE DESCUENTOS DE ISR AL PERSONAL DEL
INAPAM, EN EL EJERCICIO 2015

Derivado del andlisis a la informacion proporcionada por la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, correspondiente a los descuentos realizados al personal del
Instituto por el ajuste anual del Impuesto Sobre la Renta ISR respecto al ejercicio

fiscal 2014, no se encontrd evidencia documental de las notificaciones realizadas a |-

los trabajadores del referido Instituto dando aviso de los descuentos del ISR 2014
aplicados en el ejercicio 2015 por la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal del INAPAM.

CORRECTIVA - PREVENTIVA:

La Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, debera implementar controles
internos que le permitan dar aviso oportuno a los trabajadores del INAPAM,
referente a los descuentos realizados en némina que afectan en sus
percepciones.
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JORGE MAURIIOGUERRERO MILLAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL EN EL INAPAM

C. SALVADOR MENDEZ RUIZ
AUDITOR DELAORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

TO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZMAYORGA
RZA TITUL AREA DE AUDITORIA INTERNA
INTERNO DE CONTROL L ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

INAPAM.



Hoja No. 2 de 2
_ No. de Auditoria:. ’ 05/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL i 5000
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
. Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar; $0.00
Riesgo: BajoRiesgo -
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410
Unidad Auditada; SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL Clave de programa: 100 “RECURSOS HUMANOS”
FUNDAMENTO LEGAL: ' FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.

Articulos 7 y 8 fracciones | y II, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Articulo 97, fraccién 1X de las Condiciones Generales de Trabajo del INAPAM.
Articulo 29, fraccion XIV del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las @g\_ﬁg
Personas Adultas Mayores. (D.O.F 16-junio-2014) cP. NG 3 UER NERIA‘

SUBDI R DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL DEL INAPAM.

A

L C. HIRAM FRANCISCO RAMIREZ GUDINO
o llEFE DE DEPARTAMENTO EN LA SUBDIRECCION DE
L A RIE \ DESARROLLO DE PERSONAL EN EL INAPAM.
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2727
: MENDEZ RUIZ JORGE MAURICtg Z RRERO MILLAN LIC. FRANCISCO H ERTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYDRGA
AUDITOR DEJORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE LA GARZA TITULAR D A TERNA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL/ORGANO INTERNO DE AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL € ANO INTERNO DE CONTROL EN EL

CONTROL EN EL INAPAM L INAPAM. INAPAM.



SECRLIARIA
FAFUNCION FURHICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacion: 02

Monto fiscalizable: $00.00 Miles
Monto fiscalizado: $00.00 Miles
Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente :

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector :

DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410

Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

___OBSERVACION

. RECOMENDACIONES =

CONTRATOS DE HONORARIOS NO RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS

CORRECTIVA:

PRESUPUESTARIOS DEL INAPAM.

Derivado de la revision a los contratos del personal contratado por honorarios capitulo
1000 durante el ejercicio 2015, proporcionados por la Subdireccion de Administracion
y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, se
detectd lo siguiente:

Los contratos con numero HAS-314-04/06-2015, HAS-314-07/09-2015 y
HAS-314-10/12-2015 correspondientes a los periodos de: del 16 de abril
al 30 de junio; del 1 de julio al 30 de septiembre y del 1 de octubre al 31
de diciembre, todos del ejercicio fiscal 2015, respectivamente, celebrados
con la C. Fabiola Guadalupe Zapata Acosta, sefialan como objeto del contrato
“...contribuir a la operacién de la estrategia cruzada nacional contra el hambre
a través de los proyectos y acciones establecidas con el objetivo de alcanzar
las metas y objetivos institucionales de los programas sociales, programar y
coordinar los talleres de capacitaciones a promotores comunitarios y a
comités comunitarios a nivel nacional en el marco de la cruzada nacional
contra el hambre, analizar nuevos mecanismos e instrumentos para reportar
avances y resultados del seguimiento y evaluacién de trabajos de Ja cruzada o
nacional contra el hambre,

integrar informacién de sesiones comités..”, ¢

‘Nacmnal de las Personas Adultas Mayores
actividades no contempladas en los programas del |nst|tuto Nacmnal de las :

N mecamsmos de control interno, de supervision y vigilancia, a fin de evitar
Personas Adultas Mayores y no sustantivas, por :’-:‘

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, debera presentar a este
Organo Interno de Control la siguiente documentacion:

e Justificacion fundada y motivada del porque se realizé la
contratacion de la C. Fabiola Guadalupe Zapata para realizar
actividades y funciones no contempladas en los programas del
Instituto Nacional de las personas Adultas Mayores, ni en sus
objetivos y metas, durante el ejercicio 2015.

e Oficio mediante el cual se autorizé la contratacion de la C.
Fabiola Guadalupe Zapata Acosta para realizar las actividades
objeto de los contratos observados (ejercicio 2015).

PREVENTIVA:

La Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
debera implementar

que secontrate a personal por honorarios para realizar actividades no

#

INAPAM. sustantivas) ni contempladas en los programas, objetivos y metas, a
cargo, .del Ipstituto Nacional de las personas Adultas Mayores, y en lo
SUCSSIVO dar egtricta observancia a la normatividad aplicable
r:”i!\‘ /s
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ELABORD - SUP, ; m. % AUTOR A
. C.CLAUDIA IVETHIGONZALEZ VAZQUEZ JORGE MAURICIO ERO MILLAN LIC. FRANCISCO ERTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMET YORGA
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTA o DE AUDITORIA GARZA TITU EA DE AUDITORIA INTERNA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL OIGANO INTERNO DE AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL RGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

CONTROL EN EL INAPAM

INAPAM.



SHORLTARIA e
£4 FUNCION (URLIEA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. :

No. de Auditoria:

No. de Observacion:
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar;
Monto por recuperar:
Riesgo: Bajo Riesgo

2 de 2
05/2016
02
$00.00 Miles
$00.00 Miles
$0.00 Miles
$ 0.00

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector:

DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

Area Auditada; SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

~ OBSERVACION

T RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 7 y 8 fracciones | y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 69 fracciones | y IV parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 29 fracciones Il y VIII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores

Articulos, Séptimo fracciones V y VI, y Noveno del Decreto que establece las Medidas
para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Publicos, y las Acciones
de Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Publico, asi como para la
Modernizacion de la Administracion Pablica Federal. (DOF 10-Dic-2012)

FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.

C.P. MIGUEL ANGEL ELGUEA NERIA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL DEL INAPAM.
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C.CLAUDIA IVETH GONZALEZ VAZQUEZ RERO MILLAN LIC. FRANCISCO BERTO CASTELLANOS
AUDITOR DEL ORBANO INTERNO DE JEFE DE DEPART TO DE AUDITORIA GARZA

CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DELAORGANO INTERNO DE

CONTROL EN EL INAPAM

AUDITOR DEL

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
TITULAR DEL AREA DE AUDITO NTERNA
DEL O E CONTROL EN EL

INAPAM.

O INTERNO DE CONTROL
ENEL INAPAM.




—
SECALTARIA
2 FUNCION FORLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacion: 03
Monto fiscalizable: $00.00 Miles
Monto fiscalizado: $00.00 Miles
Monto por aclarar; $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sedtor: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada:_ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL. Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

. JOBSERVACION. it v " RECOMENDACIONES
DEFICIENCIAS EN LA FORMALIZACION DE CONTRATOS |CORRECTIVA:

CAPITULO 1000 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS, EJERCICIO 2015.

Derivado del analisis y revision a la documentacién proporcionada por la
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores relativo a los contratos del personal contratado por
capitulo 1000 “Servicios Profesionales por Honorarios”, correspondientes al
gjercicio 2015, asi como de los recibos de némina de pago por este concepto, se
detecto lo siguiente:

Montalvo Juérez, correspondientes al periodo del 24 de septiembre al 30'de
septiembre y del 1 de octubre al 31 de octubre, ambos del ejerCICIO flscal
2015, carecen de la firma del prestador del servicio por honorarios. . -

El contrato numero HAS-279-07-2015 del capitulo 1000
Profesionales por Honorarios” a nombre de la C.
Castillo, carece de las firmas tanto del personal del Instituto como‘ del
prestador de servicios por honorarios.

De lo anterior y en ambos casos se realizd el pago correspondiente al monto™

estipulado en cada uno de los contratos antes sefalados y en el periodo
especificado en ellos.

Los contratos nimeros HAS-336-09-2015 y HAS-336-10-2015 del capltulq@:
1000 “Servicios Profesionales por Honorarios” a nombre del C. M0|ses4'"“

“Servicios
Leticia Nora Flores

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, debera presentar a este
Organo Interno de Control la siguiente documentacion:

Justificacion fundada y motivada del porque el contrato del C.
.Moisés Montalvo Juarez, carece de la firma del prestador del
servicio por honorarios.

) .;-;jusﬂflcacnon fundada y motivada del porque el contrato de la C.
Letima Nora Flores Castillo, carece de las firmas de los servidores
pub|lQO§,'aSI como del prestador del servicio por honorarios.

' ‘PREVENTIVA "~ ]

La Subdlrecgton{ de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
f.Nacnonal ‘de-las Personas Adultas Mayores debera implementar los

que los conj
sucesivo dar

e%ricta observancia a la normatividad aplicable

' mecanismos de control interno, de supervision y vigilancia, a fin de evitar
{atos de honorarios estén debidamente formalizados y eng pe

ELA (o]

TORIZO
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JORGE MAURIG)H Gl

JEFE DE DEPARAAMENTO DE AUDITORIA

INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

C CLAUDIA IVETFHSONZALEZ VAZQUEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

LIC. FRANCISCO

AUDITOR DEL

BERTO CASTELLANOS
GARZA

NO INTERNO DE CONTROL
EL INAPAM.

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INMERNA
DEL O OLENEL

INAPAM. .
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SCRLIARIA 13 i
4 PO FERUCA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacién: - 03

Monto fiscalizable: $00.00 Miles
Monto fiscalizado: $00.00 Miles
Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

Area Auditada; SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

'OBSERVACION

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL:
Articulos 7 y 8 fracciones | y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 134, referenciado con los Articulos 132 y 133, todos del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 1792; 1793, 1794 fraccion |, 1795 fraccion 1V, 1796,1797 y 1803 fraccion |
del Cédigo Civil Federal.

Articulo 29 fraccion VIII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores

FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.

C.P. MIGUBEANGEL ELGUEA NERIA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
DEL INAPAM.

%ﬁ

C. HIRAM FRANCISCO RAMIREZ GUDINO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL INAPAM.

vrd

MJM\

/a
JORGE MAURICICY RRERO MILLAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA DEL/ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

C CLAUDIA IVETH GONZALEZ VAZQUEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

LIC. FRANCISCO

AUDITOR DEL

BERTO CASTELLANOS
GARZA

GANO INTERNO DE CONTROL
L INAPAM.

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MA GA
TITULAR DEL INTERNA
DEL QO O INTERNO DE CONTROL EN EL

INAPAM.
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SECALTARIA D0
PATUNCION FERCA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado:

Hoja No. :

No. de Auditoria;
No. de Observacion:
Monto fiscalizable:

Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo: Bajo Riesgo

1 de 2
05/2016
04
$ 00.00 Miles
$00.00 Miles
$0.00 Miles
$ 0.00

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos"

__RECOMENDACIONES . .

DESIGNACION INDEBIDA PARA LA SUPERVISION Y VIGILANCIA DE LOS

CORRECTIVA:

SERVICIOS CONTRATADOS POR CAPITULO 1000, EJERCICIO 2015.

Derivado de la revision a los contratos del personal contratado por honorarios
capitulo 1000 durante el ejercicio 2015, asi como de los expedientes de personal de
nuevo ingreso, documentacion proporcionada por la Subdirecciéon de
Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), se detecto lo siguiente:

e En la formalizacién de los contratos HAS-270-03-2015, HAS-296-03-2015,
‘HAS-134-03-2015, HAS-225-03-2015, HAS-299-03-2016, HAS-203-03-
2015, HAS-138-03-2015 y HAS-276-03-2015 celebrados con los CC: Jessia
Yesenia Dominguez Ramirez; Miguel Angel Lopez Aguayo; Pedro Mufioz
Soria; Jens Demian Najera Hanssen; Luis Gabriel Ortega Arreguin; Victor
Antonio Ramirez Silvar; Antonio Zamora Munguia y Laura Ramos Ulloa,
respectivamente, firmados el 1 de marzo de 2015, fue designada la actual

Subdirectora de Planeacion, Sistemas y Evaluacion del Instituto, para .|
recibir a su entera satisfaccion los informes mensuales de las actnvudadesrf

desarrolladas y de los resultados de los servicios pactados en los conLratchs
por los prestadores del servicio por honorarios en comento. /

l ‘{ "
e La designacion de la actual Subdirectora de Planeacion, Slstemas y
Evaluacién del INAPAM se formalizo el dia 19 de marzo de 2015 por la.
Directora General del Instituto, por lo que la designacion para recibir a- Su
entera satisfaccion los informes mensuales de las actividades desarrolladas
por los prestadores de los servicios, asi como los resultadog de los~

servicios pactados en los contratos, era improcedente.

Ao
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~
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Y\-/)

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, debera presentar a este

Organo Interno de Control la siguiente documentacion:

¢ Justificacion fundada y motivada del porque en los contratos HAS-
270-03-2015, HAS-296-03-2015, HAS-134-03-2015, HAS-225-03-
2015, HAS-299-03-2016, HAS-203-03-2015, HAS-138-03-2015 y
HAS-276-03-2015 fue designada la actual Subdirectora de
Planeacién, Sistemas y Evaluacioén, recibir a su entera
satisfaccion los informes mensuales de las actividades
desarrolladas y de los resultados de los servicios pactados en los
contratos por los prestadores del servicio por honorarios, referidos

en la observacion, siendo que a la fecha de la formalizacion de
estos instrumentos juridicos (contratos) no se habia realizado su

. designacion como Subdirectora de Planeaclon, Sistemas y
. Evaluacion del INAPAM.

PREVENTIVA

La §ubdlrec0|on de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Naclonal de,ﬁlas Personas Adultas Mayores, debera implementar I%Q

ontrol interno, de supervisién y vigilancia, a fin de evit
de honorarios estén debidamente formalizados y en

mecamsmos
| que los contr ]
sucesxvo dar tricta observancia a la normatividad aplicable

TORIZO

a

G0
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE p éagg DE AUDITORIA

CONTROL EN EL INAPAM

RERO MILLAN LIC. FRANCISCO
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DELORGANO INTERNO DE AUDITOR DEL

BERTO CASTELLANOS

L.C. JOSE DEMETRIO RAMI

.C. GA
GARZA TITULAR DELA AUDITORIA INTERNA

DEL-6RGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
EN/EL INAPAM. INAPAM.



Sk

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

Hoja No. : 2-de 2
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacion: 04

Monto fiscalizable: $00.00 Miles
el o INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $00.00 Miles
{4 PN (R0 Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar; $ 0.00
Riesgo: Bajo Riesgo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL . Clave : 20410

Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

"OBSERVACION

_RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL.:

Articulos 7 y 8 fracciones | y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulos 132, 133 referenciados por el 134 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. _

Articulo 29 fraccion VIl del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores.

FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.

=

C.P. MIGUELANGEL ELGUEA NERIA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
DEL INAPAM.

5
4 A2
¢
-

. € HIRAM FRANCISCO RAMIREZ GUDINO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL INAPAM.

e

UTORIZO
2

JORGE MAURICIO/ Q%RERO MILLAN
JEFE DE DEPART) TO DE AUDITORIA
INTERNA DELORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

C. CLAUDIA IVET EONXALEZ VAZQUEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

LIC. FRANCISCO BERTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
A GARZA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIAANTERNA
AUDITOR DEL QRGANO INTERNO DE CONTROL  DEL OR ROL EN EL
ENEL INAPAM. INAPAM.




ORGANO INTERNO DE CONTROL ENEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. 1 deb
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacion: 05

Monto fiscalizable: $00.00 Miles
Monto fiscalizado: $ 00.00 Miles
Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave ;: 20410

Area Auditada; SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL. Clave de programa: 100 *Recursos Humanos”
OBSERVACION : ‘ RECOMENDACIONES

PAGOS QUINCENALES E INCREMENTOS EN LA RECONTRATACION DEL .

PERSONAL DE CAPITULO 1000 “SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, | CORRECTIVA:

CON LAS MISMAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO 2015.

Derivado de la revision a la documentacion proporcionados por la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM) relativo a los contratos, némina y recibos de pago del
personal contratado por Capitulo 1000 “Servicios Profesionales por Honorarios”
correspondiente al ejercicio 2015, se detectd que en los Contratos formalizados
con los prestadores del servicio se especificaron pagos quincenales por importes
diferentes; incrementos de pago al realizar la nueva contratacion del mismo
prestador del servidor y la falta de evidencia documental que acredite el porqué
del incremento en el pago al contratar al mismo prestador del servicio profesional
por honorarios, los cuales se desglosan a continuacion:

C. Roberto Hernandez Rosales

e En los contratos nimeros HAS-008-01-2015, HAS-008-02-2015, HAS-008-03-
2015, HAS-008-04/06-2015, formalizados se establecieron pagos quincenales
por un importe de $8,765.00.

* En el contrato nimero HAS-008-04/06-2015 se establecié que los. pagos o
quincenales se realizarian por los sugmentes importes:$8,765. 00{$9 74636 y &

$11,076.65.

e En los contrato nimeros HAS-008-07/09-2015 y HAS- 008&0/12 -2015, se\g‘vw‘
especificd que los pagos quincenales serian por un lmpartg,de$bh0\16 6‘5‘9 \

Importe correspondiente al ultimo contrato formalizado.

mo‘

r\r O\\ ?

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, debera presentar a este
Organo Interno de Control la siguiente documentacion:

o Justificacion fundada y motivada del porque en los primeros
contratos del personal contratado por el Servicio Profesional de
Honorarios, se estipularon pagos por una misma cantidad y en los
subsecuentes por importes diferentes, asi como por el incremento
de pago en la nueva recontratacién de los mismo prestadores de
servicios observados.

e Oficios mediante los cuales se autorizé el incremento a los
montos de pago de los Prestadores del Servicio por Honorarios
recontratados, aun y cuando las actividades desarrolladas fueron
las mismas al término y al inicio de cada contrato.

.| PREVENTIVA:
=-:

SUlerecmon de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
acpnaJ de las Personas Adultas Mayores debera implementar lo

mecanlsmos dg control interno, de supervision y vigilancia, a fin de evit
que se‘ic‘ontrat personal por honorarios con incrementos que no estg
deb|damente juptificados.

ELA

#

UTORF ’

C. CLAUDIA IVETHIGONZALEZ VAZQUEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

AUDITOR DEL QRGANO INTERNO DE CONTROL

BERTO CASTELLANOS
GARZA

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYDRGA

DEL ORGANQ

EN EL INAPAM. INAPAM.



INSTITUTO

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No. : 2 deb
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacion: 05

Monto fiscalizable: $00.00 Miles
Monto fiscalizado: $00.00 Miles
Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAé

MAYORES Sector :

DESARROLLO SOCIAL

Clave: 20410

Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARR

OLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

~OBSERVACION

RECOMENDACIONES

C. Manuel Martinez Hinojosa

Los contratos numeros HAS-107-01-2015, HAS-107-02-2015, formalizados
con este prestador del servicio, se establecié el pago quincenal por $7,569.70

En el contrato nimero HAS-107-03-2015, se estableciéron pagos quincenales

por $8,205.51

En el contrato numero HAS-107-04/06-2015,
quincenales por $9,716.36

S€e|

C. Fernando Aguilar Vargas.

Los contratos nimeros HAS-009-01-2015, HAS-009-02-2015, formalizados
con este prestador del servicio, se establecieron pagos quincenales por

$7,187.00.

En el contrato nimero HAS-009-04/06-2015,
quincenales por $7,187.00 y $8,841.32

En el contrato nimero HAS-009-07/09-2015 y HA

Se

establecieron pagos quincenales por $8,841.32. Importe correspo_ndientej al N

Ultimo contrato formalizado.

C. José Francisco Guadarrama Romero.

Los contratos niameros HAS-111-01-2015, HAS-111+

2015, se establecieron pagos quincenales por $9,390.3
En el contrato nimero HAS-111-04/06-2015 se

FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.

establecieron pagos

establecieron pagos

C.P. MIGUEL ANGEL ELGUEA NERIA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
DEL INAPAM.

A

S-009-10/12-2015, se -

quincenales por $9,390.30, y $10,660.22

C. HIRAM FRANCISCO RAMIREZ GUDINO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL INAPAM.

CO, 7/RONTA: 30 de diciembre de 2016.

ELABO

C. CLAUDIA IVETH GONZALEZ VAZQUEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.
CONTHOL E

AYTORIZO
#7%)

EL INAPAM

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
DEL ORG OL ENEL

INAPAM.

-~




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL Mg, O/ ClsCIvac o b3
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Mofits fisealizang! $00.00 Mies

Hoja No. : 3 deb
No. de Auditoria: 05/2016

Monto fiscalizable: $00.00 Miles
Monto por aclarar: $0.00 Miles

Monto por recuperar: $ 0.00
Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410

Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos"

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

e En los contratos nimeros HAS-111-07/09-2015 y HAS-111-10/12-2015, se
establecieron pagos quincenales por $10,660.22. Importe correspondiente al
ultimo contrato formalizado.

C. Erika Ilvonne Jalpa Ramirez

e Los contratos nimeros HAS-010-01-2015, HAS-010-02-2015, HAS-010-03-
2015, HAS-010-04/06-2015, formalizados con este prestador de servicios se
establecieron pagos quincenales por $8,379.67 -

o En el contrato nimero HAS-009-07/09-2015, se establecieron pagos quince
por $8,379.67, y $9,716.36

o En el contrato numero HAS-010-10/12-2015, se establecid el pago quincenal
por $9,716.36. Importe correspondiente al Ultimo contrato formalizado.

C. Gelasio Mario Nufiez Pérez.

e Los contratos nimeros HAS-012-01-2015, HAS-O12-02-2015, HAS-012-03-

2015, formalizados con este prestador del servicio, se establecieron pagos -

quincenales por $9,716.36
e En el contrato numero HAS-012-04/06-2015, se establecieron pago

quincenales por los importes de $9,716.36 y $10,660.22 O R
e En los contratos nimeros HAS-012-07/09-2015 y HAS-012-10/12-2015, se |t

establecid que el pago quincenal seria por $10,660.22.. Importe
correspondiente al ultimo contrato formalizado. g

E7P
]

C. CLAUDIA IVETH GONZALEZ VAZQUEZ JORGE MAURICK/GUFRRERO MILLAN_ LIC. FRANCISCO H ERTO CASTELLANOS
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTY/ TO DE AUDITORIA D Z NA
INTERNO DE CONTROL  DEL ORG

CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DEL/ORGANO INTERNO DE AUDITOR DEL ORGA

CONTROD

L EN EL INAPAM

INAPAM. INAPAM.



Hoja No. : 4 de b
No. de Auditoria: 05/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL et s
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $00.00 Miles
Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00
Riesgo: Bajo Riesgo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTASJ MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
, | |
Area Auditada; SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL. Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”
OBSERVACION ! ’ . : RECOMENDACIONES
C. Olga Susana Thompson Sainz. :
o Los contratos nimeros HAS-007-01-2015, HAS-007-02-2015, HAS-007-03-
2015, HAS-007-04/05-2015, HAS-007-06-2015,  HAS-007-07-2015,
formalizados con este prestador del servicio se establecio el pago quincenal
por $6,298.08
e En el contrato nimero HAS-007-08/09-2015 se| establecieron pagos
quincenales por los importes de $6,933.89
e En el contrato nimero HAS-007-10/12-2015, se establecid6 que el pago
quincenal seria por $6,933.89. Importe correspondiente al Gltimo contrato
formalizado.
C. Julio Cesar Méndez Cortez.
e Los contratos nimeros HAS-108-01-2015, HAS-108:02-2015, HAS-108-03-
2015, formalizados con este prestador del servicio se|establecié que el pago
quincenal seria por $9,716.36
e En el contrato nimero HAS-108-04/06-2015, se| establecieron pagos
quincenales por $9,716.36,y $11,076.35 |
e En los contratos numeros HAS-108-07/09-2015 y HAS-108-10/12-2015, se . |
establecieron pagos quincenales por $11,076.35. ImpJDrte correspondiente al |
ultimo contrato formalizado.
ELABO
2 AUTORIZ 7

ﬂ'ﬂQ

C. CLAUDIA IVETH GONZALEZ VAZQUEZ JORGE MAURIC, RRERO MILLAN LIC. FRANCISCQYHY/MBERTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYYORGA
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARFAMENTO DE AUDITORIA DE/LA GARZA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DE£ ORGANO INTERNO DE AUDITOR DEL/ORZANO INTERNO DE CONTROL DEL O OL ENEL
INAPAM.

CONTROL EN EL INAPAM EL INAPAM.




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Hoja No.

No. de Auditoria:

No. de Observacion;
Monto fiscalizable;
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo: Bajo Riesgo

5 deb
05/2016
05
$00.00 Miles
$ 00.00 Miles
$0.00 Miles
$ 0.00

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector :

DESARROLLO SOCIAL

Clave: 20410

Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

C. Jens Demian Najera Hanssen.

e Los contratos nimeros HAS-225-01-2015, HAS-225-02-2015, HAS-225-03-
2015, HAS-225-04/06-2015, HAS-225-07/09-2015 y HAS-225-10-2015,
formalizados con .este prestador del servicio, se establecieron pagos
quincenales por $6,933.89 »

e En el contrato nimero HAS-225-11/12-2015, se establecieron pagos
quincenales por $6,933.89, y $18,063.77

En dichos contratos y en cada uno de ellos formalizado con cada prestador del

Servicio Profesional por Honorarios, se estipularon las mismas actividades a

desarrollar, sin que esto justifica el incremento de pago por estos servicios.

FUNDAMENTO LEGAL.:

Articulos 7 y 8 fracciones |, Il y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulos 132 y 133, referenciados del Articulo 134 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Numeral 108 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 29 fracciones Ill y VIII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores.

ELA (o)

C. CLAUDIA IVETH GONZALEZ VAZQUEZ

V%

JORGE MAURKHAO GUERRERO MILLAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
INTERNA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM

AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

EN/EL INAPAM.

INAPAM.

UTORIZC H-
LIC. FRANCISCO HUFMBERTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
GARZA TITULAR DEL AREA DE AUDITO TERNA
AUDITOR DEL QRGANO INTERNO DE CONTROL D NTERNO DE CONTROL EN EL



Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria: 05/2016
» | ; No. de Ob ion: 06
NP | ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL owofecaizabe: 0000 s
| INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $00.00 Miles
£ LRSS FUMIGA : Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00
Riesgo: Bajo Riesgo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL. Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”
_OBSERVACION e _ RECOMENDACIONES
CONTROL DE INCIDENCIAS CORRECTIVA:

Del anélisis y revision a la informacion y documentacién proporcionada por la
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), correspondiente a los Registros de Controles
de Asistencia del ejercicio 2015, asi como a los expedientes del personal de este
Instituto, se detectd que la C. Dora Maria Trujano Rojas adscrita al Departamento de
Asesoria Juridica solo tiene registros de entrada y salida de acuerdo a su horario
laboral en los meses de enero (cuatro registro), febrero (un registro), agosto (once
registros), septiembre (trece registros), octubre (quince registros) y noviembre (trece
registros) de 2015.

Por lo que respecta a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y diciembre de
2015, la Jefa del Departamento del area de Asesoria Juridica justifico las omisiones
de entrada de la C. Dora Maria Trujano Rojas mediante el “FORMATO MULTIPLE
DE INCIDENCIAS” a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de- Pgrsgnal del
Instituto, sin que se localizara evidencia documental en el expedlenta:demlos OFIQCIOS,%
correspondientes por las comisiones asignadas.

i \cg'i/ntroles inter

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, debera presentar a este
Organo Interno de Control la Siguiente documentacion:

o Evidencia documental de los oficios de comision que acrediten las
comisiones correspondientes al ejercicio 2015 de la C. Dora

Maria Trujano Rojas.

PREVENTIVA:

La Subdireccion de Administracién y Desarrollo del Personal del Instituto
NQcmnal de las Personas Adultas Mayores, debera implementar controles
-intetnos que le permitan, supervisar:

AN |

\"» Que el nimero de incidencias no sea superior a la jornada laboral,
“ | 0 en su caso se encuentre debidamente fundamentado y motivado.

el

Ay

De-lo’ anteriormente descrito, dicha Subdireccién turnara a este Organo
Interno de Control la documentacion que acredite la implementacion de

d

%

Tos establecidos,

%

-

N\

e

ELABORO REVI W
C. CLAUDIA IVE ONZALEZ VAZQUEZ JORGE MAURI ERRERO MILLAN LIC. FRANCISCO HUMBERTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYQRGA
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPA ENTO DE AUDITORIA DE YAJGARZA TITULAR DEL ARE INTERNA
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA DFL ORGANO INTERNO DE AUDITOR DEL OR INTERNO DE CONTROL  DEL OR TERNO DE CONTROL EN EL
CONROL EN EL INAPAM INAPAM. INAPAM.



ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria: 05/2016
No. de Observacion: 06

. ‘ Monto fiscalizable: $00.00 Miles
T — INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $00.00 Miles
TN IR Monto por aclarar: $0.00 Miles
Monto por recuperar: $ 0.00
Riesgo: Bajo Riesgo
Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

|
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS 1MAYORES

l
Area Auditada; SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

|

Clave de programa: 100 “Recursos Humanos”

W OBSERVACION b 7 o™

FUNDAMENTO LEGAL.:

Articulos 7 y 8, fracciones |, IX, y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 29, fracciones Xl del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las

Personas Adultas Mayores. (D.O.F 16-junio-2014)

Articulo 44 fraccion Il y VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

Articulo 52 de las Condiciones Generales de Trabajo del INAPAM.

Sl O
~ 3 e

"| FECHA'

FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.

g

C.P. MIGUELANGEL' ELGUEA NERIA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
DEL INAPAM.

e o

C. HIRAM FRANCISCO RAMIREZ GUDINO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL INAPAM.

3

e

;
PN

~

DE CONFRONTA: 30 de diciembre de 2016.

e,

ELABO

C. CLAUDIA IVETH GONYALEZ VAZQUEZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

JORGE MA
JEFE DE DEPARTAKIENTO DE AUDITORIA

‘ggRG NO INTERNO DE

RIGIO

INTERNA D

REVI

UTORIZ
ERTO CASTELLANOS

ERRERO MILLAN

CONTROL ENEL INAPAM

LIC. FRANCISCO HU

AUDITOR DEL ORG

77
DE LA/GARZA

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
TITULAR DEL A INTERNA
INTERNO DE CONTROL D NO INTERNO DE CONTROL EN EL
INAPAM. - INAPAM.




Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria:” 05/2016
GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL o de Qosenacion 5000
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00

Riesgo: Bajo Riesgo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector : DESARROII_LO SOCIAL Clave : 20410

Unidad Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL Y
UNIDADES OPERATIVAS DEL INAPAM.

|
Clave de programa: 100 “RECURSOS HUMANOS”

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

INCONSISTENCIA EN EL OTORGAMIENTO DE COMISION.

Del analisis y revision a la informacion proporcionada por la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), correspondiente al expediente personal de la C.
Margarita Rosa Cetina Flores, se detectaron inconsistencias en la autorizacion de
Comision al Sindicato, las cuales se sefialan a continuacion:

1. Mediante oficio nimero SINTINAPAM/SG/248/2015 de fecha 13 de noviembre
de 2015, la Secretaria General del Sindicato, solicito al Encargado del
Despacho de la Subdireccion de Administraciéon y Desarrollo de Personal del
INAPAM, que de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
se aplicara el “Art. 108 Fraccién | inciso b)”, a la C. Margarita Rosa Cetina
Flores, a partir del 16 de noviembre de 2015

2. El 13 de noviembre de 2015, la Subdireccion de Administracién y Desarrollo |
de Personal del INAPAM, recibi6 el oficio numero SINTINAPAM/SG/248/2015
mediante el cual la Secretaria General del Sindicato sohmta %;'dtc '
Subdireccion lo sefialado en el punto anterior. =

%f\

CORRECTIVA:

La Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del INAPAM,
debera realizar las acciones pertinentes para reinstalar a la C. Margarita
Rosa Cetina Flores a su area de adscripcién, dado que su comisién al
sindicato se formalizé de manera anticipada a su contratacidn, asi mismo
dicha Subdireccién tendra que presentar a este Organo Interno de Control,
de lo siguiente: |

|
1. Justificacién fundada y motivada del por qué fue aceptada la solicitud
de Comision, al Sindicato por la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal del INAPAM, a favor de la C. Margarita Rosa
Cetina FIores,l cuando ésta aun no era contratada por el Instituto, de
acuerdo a la fecha del nombramiente con nimero de folio 136/2015.

2--Evidencia documental de la reinstalacion de la C. Margarita Rosa

~ {ﬁéetina Flores ‘a su area de Adscripcion sefialada en su nombramiento.
L "N

\
Y Ademasfse tendraique acreditar que a la Subdireccion en comento, le fue

3. Con oficio numero SADP/5497/2015 de fecha 17 de noviembre de 2015, ~elmz - delegada k@;facultad de autorizar las comisiones solicitadas por el Sindicato

Encargado del Despacho de la Subdireccion de Administracion x Desarrollo*

- del Tf\stltuto -asi como acreditar que el trabajador mencionado recibié orden

de Personal del INAPAM, y en atenciéon al oﬂcm numerof\®presentac10n laboral y en su caso, toma de posesion.

SINTINAPAM/SG/248/2015 de fecha 13 de noviembre de 2015, mformo a1”a

Secretaria General del Sindicato, “que se atendera su solicitud e “el ContrQP

#

L, Z X
Ny W\
™ %&% ) 4 o |
~IFE WY Revis ! AUTORIZC
e | {

ELABORY{

C.P SALVAD MENDEZ RUIZ JORGE MAURI UERRERO MILLAN LIC. FRANCISCO HU RTO CASTELLANOS L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORG
AUDITOR DEL‘ORGANO INTERNO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA GARZA | TITULAR DEL AREA DE AUDITORI A
CONTROL EN EL INAPAM. INTERNA D RGANO INTERNO DE AUDITOR DEL ORGAKO INTERNO DE CONTROL ~ DEL ORGAN CONTROL EN EL
INAPAM

CONTROL EN EL INAPAM

L INAPAM. e




Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria; 05/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 1. de Dbsenvacion S0
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo Riesgo
Ente: INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS Ml‘\YORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410
Unidad Auditada: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL Y . i -
UNIDADES OPERATIVAS DEL INAPAM. Clave de programa: 100 “RECURSOS HUMANOS
. de Asistencia del personal en comento”.
4. El Nombramiento con numero de folio 136/2015, mediahte el cual se formalizd6 | FECHA COMPROMISO: 6 de marzo de 2017.
la relacion de trabajo entre el Instituto y la C. Margarita Rosa Cetina Flores,
trabajadora al servicio del mismo, sefiala como_fecha de ingreso el 16 de
noviembre de 2015.
5
FUNDAMENTO LEGAL: ' @
C.P. MIGUEL ANGEL ELGUEA NERIA
Articulos 7 y 8, fracciones |, IX, y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades | SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
Administrativas de los Servidores Publicos DEL INAPAM.

Articulo 29, fracciones, V, XI, y XlI del Estatuto Organico de
las Personas Adultas Mayores. (D.O.F 16-junio-2014).

Articulos 16 y 18 de las Condiciones Generales de Trabajo de

| Instituto Nacional de

R -
‘!9,0

| INARAM, >
FLT
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C.HIRAM FRANCISCO RAMIREZ GUDINO
““w-j_.:\‘\JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL INAPAM

i

i
.

»‘; FECHA DE CONFRONTA: 30 de diciembre de 2016.

ELABOR P

C.P SALVADOR MENDEZ RUIZ
AUDITOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INAPAM.

JEFE DE DEPARTAMEN
INTERNA PEL ORGAN

GUERRERO MILLAN

REVI

AUTORZC’/

DE AUDITORIA
INTERNO DE

CONTROL EN ElIf INAPAM

LIC. FRANCISCO HU

ERTO CASTELLANOS

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
TITULAR DEL AREA DE AUDITORI RNA
DEL O ONTROL EN EL

; INAPAM.

N HZL INAPAM.




