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Hoja No. : 1 de 2
:, No. de Auditoria:” 01/2016
§ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL N e Doservecion: 5000
[ INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada; DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
| OBSERVACION | RECOMENDACIONES

LA DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA NO REALIZO UN PROGRAMA | PREVENTIVA - CORRECTIVA:
ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2015.

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el | La Direccion de Atencion Geridtrica (DAG) en conjunto con la
objetivo de constatar que la Direccion de Atencién Geridtrica del Instituto Nacional de | Subdireccion de Certificacion y Supervision ambas del INAPAM
las Personas Adultas Mayores (INAPAM), haya dado cumplimiento a las facultades | deberan de definir un Programa Anual de Trabajo a nivel Direccion,
estipuladas en el Estatuto Orgénico del Instituto, para el logro de metas y objetivos | para dar seguimiento de las actividades programadas durante su
institucionales, durante el ejercicio 2015; el personal asignado de este Organo Interno | ejecucién, el cual debera de considerar como minimo lo siguiente:
de Control (OIC) para la realizacion de la auditoria, efectué el analisis y revision a la
documentaciéon y cuestionarios de control interno aplicados al personal de dicha | > Definir los objetivos especificos en cuanto a las actividades
Direccion, detectandose lo siguiente: sustanciales de la Direccion de Atencion Geriatrica.

. » Establecer las metas para alcanzar objetivos especificos.
La Direccion de Atencidon Geriatrica no cuenta con un Programa Anual de Trabajo que | > Establecer indicadores que permitan medir el cumplimiento de la
permita llevar a cabo una programacion general de las actividades sustantivas de meta.
dicha area con la finalidad de que se ordene y sistematice dicha informacién para | > Determinar las actividades que se deben desarrollar.
lograr el cumplimiento de: objetivos, metas, actividades, por cada uno de los | > Especificar el area responsable de llevar a cabo las actividades.
responsables de su cumplimiento.
De lo anterior se debera presentar a este Organo Interno de Control el
Programa Anual de Trabajo con los puntos sefialados y el cual se
aplicara en el siguiente Ejercicio Fiscal.
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ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.
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Hoja No. : 2 de 2
i No. de Auditoria: - 01/2016
Sev g ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL N e s §000
- ! INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
i Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo

Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410

Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA

Clave de programa: 800 “Al Desempefio”

OBSERVACION

l RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 7 y 8 fracciones |, y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,

articulo tercero, numeral 14, 1.1 Primera incisos a), b), f) y Tercera, inciso c), 1.2,
Tercera, inciso c).

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, disposicion
21, fraccion V.,DOF 16 de junio de 2014.

FECHA COMPROMISO: 21 — Junio -2016

%Mf%{

DR. SERGIO SALVADOR VALDES Y ROJAS
DIRECTOR DE ATENCION GERIATRICA DEL INAPAM

o

DR. ALEJANDRO MARIN GUERRA
SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION, PROMOCION Y
SUPERVISION DEL INAPAM

FECHA DE CONFRONTA: 15- Abril- 2016 /
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AUDITOR’DEL OIC EN EL INAPAM JEFE DE DEPARJAMENTO DE AU DITORIA L AREA DE AUDITORIA INTERNA
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ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.
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Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria:” 01/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL a0l 4000
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
[ OBSERVACION | RECOMENDACIONES

LAS METAS REPORTADAS NO SON CLARAS, MEDIBLES NI PRECISAS

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el
objetivo de constatar que la Direccion de Atencién Geriatrica haya dado cumplimiento
a las facultades estipuladas en el Estatuto Organico, para el logro de metas y objetivos
institucionales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM),
durante el ejercicio 2015; el personal asignado de este Organo Interno de Control
(OIC) para la realizacion de la auditoria, efectué el andlisis y revision a la
documentaciéon presentada por la Direccion en comento, correspondiente a los
reportes de metas del Ejercicio 2015, se detecté lo siguiente:

No se especifica el objetivo a cumplir con las metas reportadas.

Las metas no son claras, ya que ‘solo se dan nimero de servicios pero no se
enlistan los servicios que se prestan.

No son precisos ya que no especifica el método de cuantificacion de servicios.
No permite verificar los impactos en la poblacién objetivo.

No se identifica si las metas establecidas mejoraran los beneficios hacia la
poblacién objetivo.

PREVENTIVA - CORRECTIVA:

La Direccion de Atencion Geriatrica (DAG), en conjunto con la
Subdireccion de Certificacion y Supervision ambas del INAPAM
deberan establecer mecanismos de control que permitan el
cumplimiento del objetivo establecido, mediante la programacion de
metas las cuales deben ser:

Asimismo, proporcionar a este Organo Interno de Control, la

Cuantificables.

Claras.

Medibles

Precisas

Directamente relacionadas con el objetivo de la Direccién de
Atencion Geriatrica.

Orientadas a mejorar en forma significativa los resultados e
impactos del desempefio del INAPAM.

Factibles de alcanzar, respecto a los recursos humanos vy

financieros que involucran su cumplimiento.

documentacién que acredite la implementacién de dichas acciones.

&% — Lﬁéé %ﬁ

AUDITOR DEL OIC EN EL INAPAM

1C"SERGIO.DAVID ZEPEDA JIMENEZ JORGE MAU %

RIC)O GUERRERO MILLAN L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
JEFE DE DEPARfAMENTO DE AUDITORIA TITULAR DEL A TERNA
DEL OfC EN EL INAPAM

DEL OIC EN EL INAPAM.

ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.
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Hoja No. : 2 de 2
. No. de Auditoria:‘ ) 01/2016
| B ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL o CSCURTTEC I -
] ol INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
B OBSERVACION | RECOMENDACIONES |

Articulos 7 y 8 fracciones I, y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Puablicos.

7 -
Dy -y 00 70
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se .

expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, DR. SERGIO SALVADOR VALDES Y ROJAS

articulo tercero, disposiciones 13 y 14, numeral |, Primera y Tercera, |l. Niveles de DIRECTOR DE ATENCION GERIATRICA DEL INAPAM
Control Interno, Il.1 Estratégico, Primera Ambiente de Control incisos a) y b), 1.2
Directivo, Cuarta, Informar y Comunicar inciso a).

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, QWQM&QM Q7
disposiciones, 21, fraccién I, VI y 23, fraccion VL. '

DR. ALEJANDRO MARIN GUERRA
SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION, PROMOCION Y
SUPERVISION DEL INAPAM

/ FECHA DE CONFRONTA: 15- Abril- 2016 /

LIC"SERGIO DAVID ZEPEDA JIMENEZ

JORGE MAURIQfO GUERRERO MILLAN L.C. JOSE DE| RGA
AUDITORDEL OIEEN El: INARRN JEFE DE DEPA#TAMENTO DE AUDITORIA ~___.———TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
DEL/GIC EN EL INAPAM il DEL OIC EN EL INAPAM.

ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.
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Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria:. ' 01/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL o Dbservacion $000.
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
r OBSERVACION ] RECOMENDACIONES |

DOCUMENTACION QUE NO CUENTA CON LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA | PREVENTIVA - CORRECTIVA:
LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
La Direccion de Atencién Geridtrica (DAG), en conjunto con la
En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Pablica y con el | Subdireccion de Certificacién y Supervision ambas del INAPAM,
objetivo de constatar que la Direccion de Atencién Geridtrica haya dado cumplimiento | deberan de implementar las medidas necesarias para la proteccion de
a las facultades estipuladas en el Estatuto Organico, para el logro de metas y | datos personales y dar cumplimiento a la normatividad vigente en la
objetivos institucionales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores | materia.

(INAPAM), durante el ejercicio 2015; el personal asignado de este Organo Interno de
Control (OIC) para la realizacion de la auditoria, efectud el andlisis y revision a los | De_las medidas adoptadas la Direccién de Atencién Geriatrica
cuestionarios de control interno aplicados al personal de dicha Direccion y al solicitar | debera proporcionar a este Organo Interno _de Control, la
la documentacion para verificar las actividades realizadas durante el ejercicio 2015, se | documentacién gue acredite la implementacion de dichas acciones.
detect6 lo siguiente:

No cuentan con las medidas necesarias para la proteccion de datos personales, dado
que cuentan con informacién relativa a una persona que la identifica y la hace
identificable como: origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica, laboral o
profesional.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 7 y 8 fracciones |, y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servudﬁr\es Publicos.

Ley de Transparencia y cesé a la informacién publica Gubernamental, articulos 1, 3, 7/

| fraccion lll, 4, fraccnog_)L, ;ff/ZiEcuon VI / )
7

=
IC. SERGIO{AVID ZEPEDA JIMENEZ JORGE MAURICI GUéRERO MILLAN L.C. JOSE DEMETRIO RAWHREZ MAYORGA
AUDITOR DEL OIC EN EL INAPAM JEFE DE DEPARFAMENTO DE AUDITORIA TITULAR DEL ARE. ORIA INTERNA

DEL EN EL INAPAM DEL OIC EN EL INAPAM.

ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.
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Hoja No. : 2 de 2
R ; No. de Auditoria:” ' 01/2016
StV | ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ho. de Qoservadon: -
5 INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
; Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
l OBSERVACION | ’ RECOMENDACIONES

Ley Federal de Archivo, articulos 2, y 5.

Lineamentos Generales para la Organizaciéon y Conservacion de los Archivos de las | FECHA COMPROMISO: 21 — Junio -2016
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Disposiciones, Quinta,
Decimoquinta y Decimosexta.

Lineamientos generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, Capitulo I, Trigésimo
Segundo y Trigésimo Tercero.

’ . DR. SERGIO SALVADOR VALDI'ES Y ROJAS
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la transparencia y los DIRECTOR DE ATENCION GERIATRICA DEL INAPAM
archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual de Aplicacion General en las
Materias de Transparencia y de Archivos, articulo primero, segundo, disposicién 1.

Lin’eamientos de Proteccion de Datos Personales, Sistema de Datos Personales,
Articulos Cuarto, inciso a), Quinto, Séptimo, Decimo, Decimo Primero, Decimotercero,

Trigésimo.
DR. ALEJANDRO MARIN GUERRA
SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION, PROMOCIONY
SUPERVISION DEL INAPAM
/

-. h /7}(FEA DE CONFRONTA: 15- Abril- 2016 /
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- SERGIO DAVID ZEPEDA JIMENEZ JORGE MAUR I?/{UERRERO MILLAN L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
AUDITOR DEL OIC-EN EL INAPAM JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TITULAR DEL AREA DE ORIA INTERNA
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ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.



Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria:. ’ 01/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL o Ouseriegon 5000,
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave: 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
r OBSERVACION l RECOMENDACIONES

EL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y EVALUACION DE MODELOS DE
ATENCION GERONTOLOGICA, NO FUE APLICADO POR LA DIRECCION DE
ATENCION GERIATRICA DURANTE EL EJERCICIO 2015.

PREVENTIVA - CORRECTIVA:

La Direccion de Atencion Geriatrica (DAG), en conjunto con la
Subdireccion de Certificacion y Supervisién ambas del INAPAM

En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria PUblica y con el | deberan de establecer las medidas de control interno necesarias para:

objetivo de constatar que la Direccion de Atencion Geriatrica haya dado cumplimiento
a las facultades estipuladas en el Estatuto Orgénico, para el logro de metas y objetivos .

Enviar al Comité de Mejora Regulatoria del Instituto Nacional de
institucionales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM),

las Personas Adultas Mayores, las modificaciones que

durante el ejercicio 2015; el personal asignado de este Organo Interno de Control
(OIC) para la realizacién de la auditoria, efectué el analisis y revision al documento
“PROCEDIMIENTO de Supervisién y Evaluacién de Modelos de Atencion
Gerontolégica” , el cual tiene como finalidad describir los procedimientos para realizar
las supervisiones de los Centros de Atencion para Adultos Mayores que permita llegar
a un diagnostico sobre la calidad del servicio asi como para brindar servicios de
capacitacién que redunden en mejoras continuas, se detectaron las siguiente
inconsistencias:

e El documento hace referencia a la Direccion de Programas Estatales y
Afiliacién Nacional, area que no forma parte de la estructura del INAPAM.

e La Direccion de Atencién Geriatrica del Instituto no cuenta con la evidencia
documental de la designacién del personal que fungird como miembro del
equipo multidisciplinario, supervisores y capacitadores.

considere pertinentes para la puesta en marcha de dicho
instrumento observado.

Implementar formalmente el uso del “PROCEDIMIENTO de
Supervision y  Evaluacién de Modelos de Atencion
Gerontolégica” una vez autorizado por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna del INAPAM vy realizada la modificacion de
“Direccion de Programas Estatales y Afiliacion Nacional” a
“Direccion de Programas Estatales”

- Documentar las asignaciones del personal que fungira como

equipo multidisciplinario, supervisores y capacitadores para la
Supervision 'y Evaluacion de Modelos de Atencion
Gerontologica

De las medidas adoptadas por la Direccion de Atencion Geriatrica y

la Subdireccion de Certificacion y Promocion deberan de

proporcionar _a este Organo Interno de Control, la_ documentacién

/ﬁ ue acredite la implementacion de 7as acciones,

/.

-
. SERGIO DAVID ZEPEDA JIMENEZ

AUDITOR DEL OIC EN EL INAPAM

JORGE MAURIGIO GUERRERO MILLAN
JEFE DE DEPA AMENTO DE AUDITORIA
DEL @IC EN EL INAPAM

L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZ MAYORGA
TI TORIA INTERNA
) DEL OIC EN EL INAPAM.
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Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria:. ’ 01/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL ENEL L Je Observacion -
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar: $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempeiio”
| OBSERVACION | RECOMENDACIONES
FUNDAMENTO LEGAL.: FECHA COMPROMISO: 21 — Junio -2016

Articulos 7 y 8 fracciones I, y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, articulos 21, /////Z%/Z

! : ) . C
fraccion |y 23 fracciones Il y XII, 27 fracciones I, X. DOF 16 de Junio de 2014. DR. SERGIO SALVADOR VALDES Y ROJAS
Procedimiento de Supervisién y Evaluacion de Modelos de Atencion Gerontolégica 02 DIRECTOR DE ATENCION GERIATRICA DEL INAPAM

de febrero de 2015, Aprobada mayo 2015.

DR. ALEJANDRO MAR{N’GUERRA )
SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION, PROMOCION Y
SUPERVISION DEL INAPAM

Q ﬂ% FECHA DE CONFRONTA: 15- Abril- 2(?
ot //
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AUDITOR DEL OIC EN EL INAPAM JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA _—— TITULARDEL-AREA-DE. IA INTERNA

DEL OIC EN EL INAPAM DEL OIC EN EL INAPAM.
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Hoja No. : 1 de 2
No. de Auditoria:' ' 01/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL N de Obsenvacion: 5800
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar; $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente ;: INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
B OBSERVACION | RECOMENDACIONES ]

NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA SIN | PREVENTIVA - CORRECTIVA:
CONTAR CON LA CERTEZA JURIDICA
La Direccion de Atencién Geriatrica (DAG) del INAPAM debera de
En apego con lo previsto en las Normas Generales de Auditoria Publica y con el | establecer las medidas de control interno necesarias para:

objetivo de constatar que la Direccién de Atencion Geriatrica haya dado cumplimiento

a las facultades estipuladas en el Estatuto Organico, para el logro de metas y objetivos e Enviar al Comité de Mejora Regulatoria del Instituto Nacional de
institucionales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), las Personas Adultas Mayorés, el registro de la normatividad
durante el ejercicio 2015; el personal asignado de este Organo Interno de Control para el cumplimientos de sus funciones y el logro de los
(OIC) para la realizacion de la auditoria, efectu6 el analisis y revision a la objetivos y metas institucionales, con el fin de darle certeza
documentacion proporcionada con oficio nimero DAG/093/2016 de fecha 19 de juridica y transparencia.

febrero de 2016, correspondiente a la normatividad aplicada por la Direccion en

comento, siendo esta la siguiente: De las medidas adoptadas por la Direccién de Atencién Geriatrica

debera proporcionar _a este Organo Interno de Control, Ila
documentacién que acredite la implementacion de dichas acciones.

e MANUAL de procedimientos para la solicitud, asignaciéon e imparticion de la
capacitacion dirigida a las personas adultas mayores y al profesionista que
trabaja en esa profesion.

e Reglamento Interno para los servicios de consulta médica general,
especializada y estudios de laboratorio y gabinete.

e REGLAMENTO Unico de clubs y centros culturales para las Personas Adultas
Mayores.

o REGLAMENTO de residencias diurnas.

Los cuales no cuentan confla au’,tejjzacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
INAPAM vy estan publicados er/| f\l/ rmateca Interna del Instituto.

/,_? : —'_/5;:,, 2 % ; ’A—z
7 ‘ o/ (g—
{ LIC. SERGIO DAVID ZEPEDA JIMENEZ JORGE MAURI //O GYUERRERO MILLAN = IREZ MAYORGA
: AUDITOR DEL OIC EN EL INAPAM JEFE DE DEPA AMENTO DE AUDITORIA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
DEL OIC EN EL INAPAM DEL OIC EN EL INAPAM.

ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESERVADO CON FECHA 08 DE FEBRERO DE 2016 POR TRES ANOS.



Hoja No. : 2 de 2
No. de Auditoria:” . 01/2016
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL e -
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Monto fiscalizado: $0.00
Monto por aclarar; $0.00
Monto por recuperar: $0.00
Riesgo: Bajo
Ente : INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Sector: DESARROLLO SOCIAL Clave : 20410
Area Auditada: DIRECCION DE ATENCION GERIATRICA Clave de programa: 800 “Al Desempefio”
[ OBSERVACION | RECOMENDACIONES ]

FUNDAMENTO LEGAL:
FECHA COMPROMISO: 21 — Junio -2016

Articulos 7 y 8 fracciones I, 'y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, articulos 21,
fraccion | y 23 fracciones |I.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria del INAPAM,
Articulos Primero y Segundo. 08 de agosto 2013.

Manual de Operacién de Normateca Interna del INAPAM, Lineamientos Operativos, ,
numeral 2. DR. SERGIO SALVADOR VALDES Y ROJAS
DIRECTOR DE ATENCION GERIATRICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES.

FECHA DE CONFRONTA: 15- abril- 201}/. =
A7)

e 7 X AL
LIC. SERGIO DAVID ZEPEDA JIMENEZ JORGE MAAIRICIO GUERRERO MILLAN L.C. JOSE DEMETRIO RAMIREZYAYORGA
AUDITOR DEL OIC EN EL INAPAM JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A INTERNA
BEL OIC EN EL INAPAM v DEL OIC EN EL INAPAM.

ESTE INFORME DE AUDITORIA, FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE RESFRVANN CON EEALA M0 A& Fenmema me mnen —oe —— -




