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OFICIO No. OIC/Al/114/2016 : :
. ASUNTO: SE INFORMA RESULTADO
‘DE AUDITORIA '

,Clu:dé'dvq’e México., 30 de dibiéfﬁibfé"de 2016,

PCCREIDN

LIC. JOEL CLIMACO TOLEDO :
DIRECTOR DE PROGRAMAS ESTAT S DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS '
ADULTAS MAYORES R
PUEBLA No.182, COL. ROMA NORT
DELEGACION CUAUHTEMOC -
C.P. 06700, MEXICO, D. F.
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nUal d Audltona 2016 de este Organo 'lnterno ‘de Control

* Insuficientes medidas de control mterno enla Dlreccuon 'de Programas Estatales del Inst|tuto Nacuonal de las Personas Adultas Mayores.
¢ Falta de controles para el ingreso y manejo de donativos en dlnero o en:espeme asn'como de cuotas de recuperacion, Ejercicios 2015 y 2016.

e [ncumplimiento al Manual General de Orgamzacmn del Instituto Namonal de Ias Personas Adultas Mayores por parte del Departamento de Gestion y
Seguimiento.

¢ Incumplimiento y omisién de funciones establecidas en el Manual de General de Organizacién del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.
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Al respecto, le solicito a Usted de la manera mas atenta "glrér mstruccuoheé que congidere pertmentes a fin de que se implementen las medidas correctivas
preventlvas acordadas, conforme alos terminos y.plazos establecndos con la unidad audltada en Ja.cédula de observacion correspondiente.

guiMiento de las observaciones determinadas hasta

AS|m|smo informo a Usted que, a partir de la fecha compromet|da pa 1 atencién reahzaremos el
constatar su solucuon deflnmva :

LA TITULAR DEL AREA DE AUDITORlA TERNA DEL
- ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

C.c.p. C.Aracely Escalante Jasso.- Directora Gel
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I. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

El Lic. José Demetrio Ramirez Mayorga, Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control Interno (OIC) en el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), emitié la orden de la Auditoria 06/2016, Clave 800, “Al Desempefio”, mediante oficio nimero OIC/AI/1 01/2016, notificada y recibida
el dia 07 de noviembre de 2016, por su destinatario, el Lic. Joel Cllmaco Toledo Dlrector de Programas Estatales del Instituto Nacional de las Personas Adultas

Mayores, como consta en el acta de inicio respectlva

Para tal efecto fueron designados los CC. Audltores Publicos Jorge Mauricio Guerrero Mlllan Jefe de Depar‘[amento de Audltorla Interna, Alba Michelle Orozco
Morales, Benjamin Diaz Membirillo, Claudia Iveth Gonzalez Vazquez Francisco Humberto Castellanos de la Garza, Miriam Julisa Martinez Gonzélez, y Salvador

Mendez Ruiz, conforme a la orden de audxtorla sefalada.

La auditoria se practico, durante el periodo comprendldo del 07 de novnembre aI 30 de dICIembre 2016 en oflcmas que ocupa la Direcciéon de Programas
Estales del Instituto Nacional de Ias Personas Adultas Mayores Eg. ; :

Il. OBJETIVO Y PERIODO REVISADQ

I.1 OBJETIVO.

Constatar que la Direccion de Programas Estatales de cumpllmlento a Ias facultades estlpuladas en eI Estatuto Orgamco para el logro de metas y objetivos
institucionales. . : o |

1.2 PERIODO REVISADO.

Con apego a las Normas Generales de Audltorla Pubhca y aphcando los 8 procedlmlentos de aud|tor|a que se consxderaron necesarios.en las circunstancias,
se revisaron los sistemas de control de la Direccion de Programas Estatales y el cumpI|m|ento al Estatuto Organlco ?,9“1 Igstltuto N@cig l.de las Personas
Adultas Mayores durante el ejerCICIO 2015 v de enero a octubre de 2016 : - N
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lll. RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

jal i

detectandose lo siguiente: _ e 7{ 5
<
a) Del analisis a las respuestas vertidas y a la documentacion proporcionada, se detectaron debilidades de control lnte;nq, de confgmldadjon lo siguiente:

e Prograﬁias Estatales
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Los servidores publicos adscritos a la Direccién de Programas Estatales, desconocen:
e El Manual General de Organizacién del INAPAM. b

¢ La normatividad vigente aplicable a las activi‘dadés‘vdUé desarrollan.

Ademés de que: '

¢ No han recibido capacitacion relamonada a Ias actividades que desempenan

¢ No se cuenta con una planeacmn y supervision de las actwudades que reallzan

b) Existe una discrepancia con lo mencionado en el Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores y el Manual General de
Organizacion del Instituto, ya que la Subdireccion de Concertacion y Promoc10n .no ha estabIeCIdo procedlmlentos sistemas y controles para el ingreso y
manejo de donativos en dinero o en especie, asi como cuotas de recuperacion.

c) El Departamento de Gestiony Seguimiento del Instituto no ha establecido procedlmlentos snstemas y controles para la supervision a la vinculacion entre los
adultos de 60 afios 0 mas con Instltuc:ones Publicas y anadas para dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores. . -

d) El Departamento de Apoyo Voluntanado y Onentacmn al Adulto Mayor no ha ‘dado cumphmlento al su objetlvo que es “Coadyuvar en la definicion e
implementacién de estrategias que permitan ampliar y conducir la participacién voluntaria de la sociedad en beneficio de las personas adultas mayores”,
como lo establece el Manual General de Organizacion del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

IV. CONCLUSION

Como resultado del trabajo de audltona desarro||ado se detecto que, durante el penodo sujeto a revision, existieron def" iciencias de control interno en el desarrollo
de los procesos de la Direccion de Programas Estatales del Instituto, asi como debilidades en la aphcacnon de la normahwdadxaphcable vigente.

A A
Por lo anterior, este 6rgano fiscalizador recomienda que la Direccién de Programas Estatales del referido InstltL( o foﬁalezca o mp‘iemente los mecanlsmos de
control interno, que permita el cumplimiento de la normatividad aplicable a sus funciones, con el fin de garantlzar la eﬁmenc@, eficacia y oportunidad de la
\

informacién que general el area. ;% >\ r7 163 L? \
£

Asimismo, se recomienda que se realice en conjunto con Ia Subdureccnon de Planeamon Evaluacxon y Slstem’és yla Suba‘reccton Jundrca ‘el analisis exhaustivo
del Estatuto Orgénico y Manual General de Organizacién ambos del Instituto Nacional de las Personas Adtiltas Mayoﬁ'es> en relacion’a ias funciones que se
establecen para la Direccion de Programas Estatales y sus areas adscripcion y de considerar conveniente réaTzar los catﬁbuﬁ necesar"bs!a fin de garantizar su

cumplimiento dentro de la normatividad aplicable. \4_ g & %7 fgs.,
? RAN

o B A
Y w3

¥

=




