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Ciudad de México, 30 de diciembre de 2016.
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En relacion con los oficios nimeros OIC/OT/318/2016 y OIC/OT/440/2016 de fechas 19 de septiembre y 1° de diciembre de 2016, respectivamente, mediante
los cuales se notificé la practica de la Auditoria numero 05/2016, y ampliacién a la misma, y de conformidad con los articulos 37, fraccién VI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 62 fraccion Ill de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 311, fracciones V y VI, del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3 letra D, 76 ultimo parrafo y 80 fraccion ll, inciso a), del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica; tercero, numeral 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias, Revisiones
y Visitas de Inspeccién; y en cumplimiento al Programa Anual de Auditoria 2016 de este Organo Interno de Control, se adjunta el Informe de la Auditoria
numero 05/2016 “Recursos Humanos”. R Y ' P i » 5o

En el informe adjunto se presenta con detalle las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por el responsable de su
atencion, misma que se describen a continuacién: . - TSR RS T e T T e el L

o Falta de notificacion de descuentos del I.S.R. al personal del INAPAM, en el ejercicio 2015.
o Contratos de honorarios no relacionados con los Agrogramas gresuguestarids del INAPAM.

o Deficiencias en la formulacion de contratos Capitulo 1000 para la prestacion de “Servicios Profesionales por
Honorarios”, ejercicio 2015. 3 ; '
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Designacién indebida para la supervisién y vigilancia de los servicios contratados por Capitulo 1000, ejercicio 2015.

e Pagos guincenales e incrementos en la recontratacién del ersonal del Capitulo 1000
Honorarios”, con las mismas actividades a realizar durante el ejercicio 2015.

e Control de incidencias.

“Servicios Profesionales por

e Inconsistencia en el otorgamiento de comisién. =

Al respecto, le solicito a Usted de la manera mas atenta se lmplementen Ias medldas correctlvas y/o preventivas acordadas, conforme a los términos y plazos
establecidos en las cédulas de observacuones determlnadas y aceptadas por la Subdlreccmn asu cargo.: k

Asimismo, informo a Usted que, a partlr de la fecha comprometlda para su atencmn reahzaremos el segwmlento de Ias observaciones determinadas hasta
constatar su solucion defi nltlva %

’ S ATENTAMENTE b
CEL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PER ONAS ADULTAS MAYORES

C.c.p. C.Aracely Escalante Jasso.- Directora General del Instltuto NaCIonaI de Ias Personas Adultas Mayores.-Presente.
C. Maria Eugenia Corona Mufioz.- Directora de Administracion y Fmanzas del INAPAM.-Presente.
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I. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

El Lic. Humberto Paladino Valdovinos, Titular del Organo Iﬁtervno"dev.Controi Interno éh el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), emitié
el oficio de notificacion niimero OIC/OT/318/2016,de fecha 19 de septiembre de 2016 para la realizacién de la Auditoria nimero 05/2016, con Clave 100
“‘Recursos Humanos”, y recibida por el C.P. Miguel Angel Elguea Neria, Subdirector de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto el 19 de septiembre

Para tal efecto fueron designados los CC. Auditores Péblicos Jorge Mauricio Guerrero Millén,:Jefe'deI Departamento de Auditoria Interna, Salvador Méndez
Ruiz, Auditor responsable; Claudia Iveth Gonzalez Vazquez, Alba Michelle Orozco Morales, Miriam Julisa Martinez Gonzalez, Sergio David Zepeda Jiménez y
Francisco Humberto Castellanos de la Garza, conforme al oficio anero OIC/OT/318/2016, donde se especifica la practica de la auditoria 05/2016.

Mediante oficio numero OIC/OT/440/2016 de fecha 1° de diciembre de 2016, el Titular del Organo Interno de Control en el INAPAM, notificé al Subdirector de
Administracion y Desarrollo de Personal de dicho Instituto} que se ampliara el periodo de ejecucion de la Auditoria 05/2016 al 31 de diciembre de 2016.

La auditoria se practicd, durante el periodo comprendidd déln19 de _septiérhbré al 31 dézgdiqienibrévdééd‘l6.’::'

Il. OBJETIVO Y PERIODO REVISADO.

1.1 OBJETIVO.

Constatar que los procesos de Perﬁlkyj valuécién de puestoé;‘reclut‘amien‘to yseleccién de péi':sonal sé realizaron en apego a la normatividad aplicable por parte
de la Subdireccion de Administraciéon y Desarrollo de Personal del INAPAM. i ; : s L

1.2 PERIODO REVISADO.
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015.

Con apego a las Normas Generales de Auditoria Plblica y aplicando los procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios en las circunstancias, se
revisaron los sistemas de control de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del Instituto, el cumplimiento al Estatuto Organico del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (D.O.F. 16-JUN-14), asi como, al Manual General de Organizacion del referido Instituto 2014.
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lll. RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

Del analisis y revision a la informacion y documentacion proporCIonada por Ia Subdlreccwn de Admmlstracmn y Desarrollo de Personal del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores, se detecto Io s19u1ente . i o

> La Subdlrecmon de Administracion y Desarrollo de Personal del Instltuto Nacmnal de las Personas Adultas Mayores, no realizé notificaciones a los
trabajadores del referido Instituto, dando aviso de Ios descuentos del Impuesto sobre la Renta 2014, apllcados en el ejercicio 2015.

> Enlos contratos de personal contratado por Capitulo 1000 “Servicios Profesmnales por Honorarlos durante el ejerc:cxo 2015, se determinaron actividades no
contempladas en los programas presupuestanos deI Instltuto Nac;onal de Ias Personas Adultas Mayores

»  Contratos de personal por Capitulo 1000 “Servncuos Profesnonales por Honorarlos correspondlentes al ejercmlo 2015 carecen de la firma del prestador del
servicio de los servidores publicos del Instltuto v R Ao 5

> Designacion Indebida para recnblr mformes mensuales de Ias actlwdades desarrolladas y:.de Ios resultados de Ios servicios pactados en los contratos de
personal contratado por Capltulo 1000 “Serwcnos Profesnpnales por Honorarlos en el ejercmxo 2015 :

> Se determinaron pagos qumcenales e incrementos de pago en la recontratamon del personal del Capltulo 1000 “Servncnos Profesionales por Honorarios”, con
las mismas actividades a realizar durante el e;ercncuo 2015 ’ # ; :

Justificacion de omisiones de entrada medlante Formato Multlple de InCIdenCIas ‘a Ia Subdlreccaon de Admlnlstracxon y Desarrollo de Personal, sin que se

localizara evidencia documental de los oﬂmos de Comsn?n

> Autorizacién de Comisién al Sindicato de manera anticipada a la contratacién, por la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal del INAPAM.
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IV. CONCLUSION

Como resultado del trabajo de auditoria desarrollado se defécté qhe?dﬁi’ante el perl'o"db sujeto'fa‘i"evisién, existieron deficiencias de control interno en el desarrollo
de las actividades que realiza la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal del instituto, asi como el incumplimiento en la aplicacién de la normatividad
interna del Instituto (Estatuto Organico y Manual General de Organizacién, ambos del IMAPAM). E

Por lo anterior, este Organo Fiscalizador recomienda a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal del referido Instituto, fortalezca e implemente
mecanismos de control interno, que le permita verificar y supervisar los procedimientos y asuntos de Su competencia, asi como en los apoyos legales que otorga
en el ejercicio de sus atribuciones a las dreas administrativas del INAPAM, asimismo debera determinar y establecer justificaciones y evidencias documentales
cuya aplicacién corresponda al correcto funcionamiento de las unidades administrativas del Instituto. s o




