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CONSIDERANDO

Conforme a lo sefalado en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
(Acuerdo) en donde se dispone que las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica
Federal, deberan instalar un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) el
cual es un drgano plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarquicos en el Inapam, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma
escalonada.

Dicho érgano coadyuva en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta
institucional, encargado de implantar acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Conforme a dicho acuerdo se ubica el establecer las Bases para su organizacion y
funcionamiento; y derivado de la emisién de las Bases aprobadas durante la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Inapam, celebrada el
07 de diciembre de 2015; las cuales fueron ratificadas en la Primera Sesion del Comité el 23 de
mayo de 2017.

Por lo que, con objeto de cumplir con el Acuerdo; el Tablero de Control 2018; Y, lo sefialado en
la Guia para la elaboracién y aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés publicadas en
marzo de 2016; se actualizan las Bases para la Integracidn, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Inapam.
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GLOSARIO
Para efectos de las presentes Bases se entendera por:

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores pUblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funci6n Publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pulblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Bases: Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Inapam.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por la Titular de la entidad a propuesta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal a que se
refiere el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cdigo de Etica de los servidores piblicos del
Gobierno Federal.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el INAPAM.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta de las y los
trabajadores del Inapam y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

Inapam: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Pablica: Las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo.

Subcomité: El Subcomité establecido por el CEPCI, encargado del desahogo de las eventuales

denuncias que se presenten ante el Comité. S
v

Sistema informatico: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades #
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECOE)

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa d/

de la Funcion Pudblica.
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BASE PRIMERA.- OBJETIVO

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer los criterios de Integracién,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam).

2. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Inapam tiene como
objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del
climay cultura organizacional en el Inapam.

3. El'lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia
un género representan a ambos Sexos.

BASE SEGUNDA.- CONFORMACION DEL CEPCI

1. ElComité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores es un 6rgano plural conformado por personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos en el Inapam, nominadas y electas
democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por las personas servidoras
pUblicas en el Inapam

2. ElComité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Inapam estara integrado

0/ por 8 miembros con voz y voto, de los cuales dos participaran de manera permanente y

) / seis seran electos con caracter temporal.

3. Tendran el cardcter de miembros propietarios permanentes, la persona que ocupe la
Direccién de Administracién y Finanzas en el Inapam quien lo presidird, y el Secretario
Ejecutivo quien serd designado por ésta, con el fin de que le auxilie en la atencion y
cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

4. Los miembros propietarios temporales electos seran seis personas servidoras publicas
de los siguientes niveles jerarquicos:

e Director de Area
e Subdirector de Area
e Jefe de Departamento

e Operativo
e Operativo
e Operativo

5. Los Miembros electos, propietarios y suplentes, duraran en su encargo dos afios y su

integracion sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas
‘se renueve anualmente.

6. Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del mismo
nivel jerarquico, mismo que sera aquél que en la eleccién, de acuerdo con la votacién
registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

/. Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de
propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

.
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8. Sera obligacion de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad,
asf como con la prevencién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

9. El actuar de los miembros debera ajustarse al Cddigo de Conducta de las y los
trabajadores del Inapam y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica,
a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras
publicas del organismo, e incida positivamente en la atencién del publico en general.

10.En la conformacién del CEPCI se deberd propiciar, en lo posible, que haya una
representacion equitativa entre hombres y mujeres.

BASE TERCERA.- ELECCION DE MIEMBROS DEL CEPCI

De los miembros

1. Los requisitos para que una persona servidora pUblica sea candidata a miembro temporal
y/0 suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Inapam
son:
> Tener como minimo un afio en el Inapam, a partir de la fecha en que inicie el periodo
de eleccion.

> Ser reconocido por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, compromiso, colaboracién y trabajo en equipo.

> No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad, ni haber sido inhabilitado
para prestar servicios publicos, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y las disposiciones correlativas en las
entidades federativas; ni haber participado en litigios contra el Estado mexicano.

> El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevard a
cabo mediante la votacién que el personal del Inapam realice.

> En ningln caso se podra considerar la designacién directa como mecanismo de
eleccién de los miembros temporales del Comité.

> El proceso de eleccion de los miembros temporales propietarios y suplentes del
Comité, debera realizarse periédicamente, a través de los medios que determine el
Presidente del CEPCl y conforme a lo sefialado en la Convocatoria emitida para tal /

efecto y que se difundira mediante el sitio web Institucional. C
2. La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por la )
Presidencia del Comité a través de la Secretarfa Ejecutiva, conforme a lo siguiente: ///

3. La primera etapa, denominada de nominacion, es aquella en la que el personal en el
Inapam procederd a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de
su mismo nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad. \ @
4. La segunda etapa, denominada eleccién, se realizard una vez cerrada la etapa de |
nominacion, para lo cual se convocara al personal del Inapam para que emitan su voto en
favor de alguna de Ias personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido {)
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de

nominaciones. x

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente, pudiendg existir
un plazo entre ambas etapas no mayor a cinco dias héabiles.

R AR R AR S SR, R - e
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Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los
resultados, mismos que debera presentar al CEPCI, para su conocimiento, aprobacién y
posterior difusion a mas tardar durante la primera sesién del afio siguiente y a través de
los medios electronicos que al efecto se consideren pertinentes.

Las personas electas seran aquellas personas servidoras publicas que obtengan el mayor
numero de votos de acuerdo al nivel jerarquico correspondiente; en tanto los miembros
suplentes, seran aguellos que hayan obtenido el segundo lugar en la votacion.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion en el Comité,
deberan manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso se convocara a
integrarse al Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor
ndmero de votos.

En los casos en que, como resultado de la eleccidn no se cuente con personas servidoras
publicas que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la Secretarfa
Ejecutiva del Comité podra convocar nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel
jerarquico con un nivel inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la
representacion del nivel jerarquico de que se trate, se dejard constancia de que no existe
persona servidora publica que pueda representar el nivel.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidencia notificard mediante
oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios
o suplentes para la integracion del CEPCI.

Del Comisionado de Etica e Integridad

1.

El Comisionado de Etica e Integridad y su suplente seran nominados siguiendo el mismo
procedimiento de nominacién y eleccion de miembros temporales, con la Unica
particularidad de que, en este caso, sélo se nombrara Comisionado de Etica e Integridad
a las personas que hayan recibido la mayor cantidad de votos en la etapa de votacion.
Afin de ser elegible, las personas candidatas deberan cumplir con los requisitos sefialados
en la convocatoria respectiva, la cual sera difundida en el sitio web Institucional.

Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en
equipo, y compromiso.

El Comisionado de Etica e Integridad estara a cargo de instrumentar, al interior del
Inapam, todas las acciones que determine el Comité central en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

BASE CUARTA.- CONVOCATORIAS

1.

2

El' Comité celebrard al menos tres sesiones ordinarias y podrd celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Las convocatorias seran enviadas por la Presidencia o la Secretarfa Ejecutiva, con una
antelacion minima de cinco dfas habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda
y de dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asf como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos gue vayan a
ser tratados por el CEPCI.
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BASE QUINTA.- ORDEN DEL DIA
1.

2.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderé asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Presidencia y los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos generales en el mismo,
los cuales deberan remitir al Secretario Ejecutivo a méas tardar tres dias habiles previos a
la sesion.

BASE SEXTA.- DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS
DEL ORDEN DEL DIA

1.

2.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia, se realizara mediante correo electrénico para salvaguardar al entorno ecolégico.
Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse mediante correo
electrénico y, en el caso de que sean requeridos deberan solicitarse por escrito a la
persona que funja como Secretario Ejecutivo.

La persona que funja como Secretario Ejecutivo podra remitir en sobre cerrado y con las
medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha informacién de los datos
personales vinculados con las denuncias, previa solicitud por escrito de los miembros,
asesores, personas asesoras O consejeras, testimonios, invitados y/o voluntarios
convocados a la sesién en que se expongan los temas.

BASE SEPTIMA. .- SUPLENCIAS.

1

En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI| asistiran a las sesiones en su
representacidn, sus respectivos suplentes.

Las personas que funjan como miembros propietarios tendran la obligacién de dar aviso
a su suplente para que asista en funciones de propietario, cuando estas no puedan acudir
a las sesiones.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los
miembros suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron convocados para
asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del
Comité, en éste Ultimo caso con voz pero sin voto; las personas asesoras o consejeras
que hayan sido invitadas; los testimonios, invitados y/o voluntarios que hayan sido
convocados a la sesién especifica del Comité.

Cada miembro propietario temporal electo tendra como suplente, a aquél que, en la
eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato
siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en el Inapam, tomara su lugar el servidor
publico que funja como su suplente. ,

En caso de ausencia del Presidente tomara su lugar el Secretario Ejecutivo propiefario; y,
el Secretario Ejecutivo suplente tomara el lugar del propietario.

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Inapam
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7. En caso de ausencia del Secretario Ejecutivo propietario tomara su lugar el Secretario
Ejecutivo suplente

8. Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme al principio de suplencia establecido en este apartado.

BASE OCTAVA.- SESIONES

1. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias y podra celebrar cuantas
sesiones extraordinarias sean necesarias en cualquier momento por las mismas vias
establecidas para las ordinarias. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos
que, por suimportancia, lo ameriten o, a peticion de, por lo menos, tres de los miembros
del Comité.

2. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos siempre garantizando la
confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesién.

3. Las convocatorias se enviaran por conducto de la Presidencia o la Secretarfa Ejecutiva,
con una antelacion minima de cinco dfas habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

4. Elenvio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia, debera realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para

&}/ salvaguardar al entorno ecolégico.

e S. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algln integrante se haya abstenido de participar en algdn
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

BASE NOVENA.- QUORUM

1. El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la
mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o el
Secretario Ejecutivo fungiendo con caracter del primero.

2. Sino se integra el quérum mencionado, la sesién podré efectuarse, de preferencia ese
mismo dia o bien al dfa siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus
integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse presente el Presidente.

3. Enla convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su
cf

caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

BASE DECIMA.- ASESORES

/,, 1. Elrepresentante del Organo Interno de Control en el Inapam, el Subdirector Juridico, el

v Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal y los servidores publicos que

y/ funjan como Persona Consejera y/o Persona Asesora serdn asesores permanentes y
-~ podran asistiran a las sesiones del Comité en dicha calidad.

2. Los asesores contaran sélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los
asuntos del orden del dfa para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacién necesaria.
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EI CEPClinformard al representante del Organo Interno de Control del Inapam, sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas
presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacién
soporte correspondiente.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningln caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

Los asesores deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién que
llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité.

BASE DECIMA PRIMERA.- INVITADOS

1.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento
de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia para los cuales fueron invitados.

BASE DECIMA SEGUNDA.- VOTACIONES

1.

6.

El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
Yy, n su caso, procedera a pedir la votacién.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a
la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de
calidad.

Todos los votos de los miembros del Comité tendrdn el mismo peso y valor en la toma
de decisiones.

Los asesores e invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

BASE DECIMA TERCERA.- ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

1.

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Inapam

En cada sesion debera levantarse acta, misma que deberd contener: Nombres y cargos
de los asistentes; Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion; Acuerdos aprobados, y
Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesion.

El Secretario Ejecutivo elaborard y remitird a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha
de la celebracion de la sesion.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y
enviaran sus comentarios al Secretario Ejecutivo dentro de los 5 dfas habiles siguientes
al de su recepcion; de no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las
firmas a mas tardar 20 dfas habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la gesion,
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BASE DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DE LA SESION

1. Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

BASE DECIMA QUINTA.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

1. El Inapam debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la
difusion y comunicacion del Cédigo de Conducta de las y los trabajadores del Inapam, de
las actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

BASE DECIMA SEXTA.- CONFLICTO DE INTERES

1. Encualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuviere o conocieren de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del
CEPCI, deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deberd abstenerse de toda
intervencion. '
2. Se hard constar en acta el hecho de que algin miembro se haya abstenido de participar
\ en algln asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.
17/ 3. Encaso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir
asesorfa telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si la
persona servidora publica debe abstenerse de participar en la discusién de algin asunto.

BASE DECIMA TERCERA.- ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O
COMISIONES TEMPORALES O PERMANENTES

i
/ 1. EICEPCl podra establecer Subcomités, Comisiones temporales o permanentes cuando lo
estime necesario.

2. ElSecretario Ejecutivo estara a cargo de la Secretarfa de los Subcomités o Comisiones.
3. Los Subcomités o Comisiones Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada por el
Secretario Ejecutivo.
4. Enlo relativo a su organizacion deberén presentar un informe de actividades, avances Yy
resultados derivados de las responsabilidades asignadas.
) 5. EI CEPCI, podra establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones en términos de las presentes Bases, adicionalmente y de considerarlo
/f/ necesario, el Comité podra establecer unas bases especificas para regular el
’ funcionamiento de los Subcomités.

w BASE DECIMA CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE
1. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, el Programa Anual de
Trabajo, el cual contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevé alcanzar
para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
N meta.
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2. EI Programa debera enviarse a la Unidad acompafada del acta de aprobacidn
correspondiente, dentro de los veinte dfas habiles siguientes a su aprobacion, a través
del sistema informatico Sistema Informatico que para tal efecto disponga la Unidad.

3. Serafacultad del Comité determinary aprobar los ajustes que se requieran a su Programa
Anual de Trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los diez dias habiles
siguientes a la realizacién de las modificaciones correspondientes.

4. Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta.

5. El Comité deberd considerar en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo siguiente:

a. Destacar el compromiso del Inapam con la ética, la integridad, la prevencion de los
conflictos de intereses, la prevencién de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcién.

Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente.

. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras pUblicas del Inapam y de toda aquella persona que labore o
preste sus servicios de manera independiente al esquema de contratacién al que esté
sujeto.

d. Destacar, en la introduccién, aquellos principios valores que resulten indispensables
observar en el Instituto, por estar directamente vinculados con la misién, vision,
atribuciones y funciones del Inapam.

6. A fin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone N\
a las personas servidoras publicas, el CEPCI coadyuvaré en la implementacién de las
acciones a que hace referencia el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio plblico que
desempefian empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles identificadas.

/
7. Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de la instrumentacion de las ~ _
acciones especificas y en atencién a los resultados, realizar las modificaciones que se N
consideren procedentes a las acciones correspondientes. .

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Codigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica y del Codigo de Conducta entre las y los servidores
pUblicos del Inapam.
A

8. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asf como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se %
difundiran en el portal de Internet del Inapam, en el apartado Integridad Publica. :

9. Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento del Codigo de Etica de
los servidores publicos del gobierno federal y del Cédigo de Conducta de las /A los
trabajadores del Inapam a través del mecanismo que ésta determine.
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10.Fungir como érgano de consulta y asesorfa en asuntos relacionados con la observacién
y aplicacién del Cédigo de Conducta de las y los trabajadores del Inapam, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior del Inapam,
preferentemente por medios electrdnicos.

11.Establecer y difundir el protocolo de atenci6n a los incumplimientos del Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica o al Cédigo de Conducta de las y los trabajadores del Inapam, asf
como el Protocolo de Atencién de Quejas y/o Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Inapam y el Procedimiento para la
Recepcidn y Atencion de Quejas y/o Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Inapam.

12.Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de
las y los trabajadores del Inapam, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se hardn del conocimiento del o las personas servidoras publicas
involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades del Inapam.

13.Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité.

ﬁ/ Esta podra implementarse en el drea administrativa o unidad en la que se haya generado
4 la denuncia a traves de acciones de capacitacion, en coordinacion con la Unidad, de
sensibilizacion y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comisién de
conductas que resulten contrarias al Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica y al
Cédigo de Conducta de las y los trabajadores del Inapam.

, 14.El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas

< y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité.

15.Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cdigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica y al Cédigo de
Conducta de las y los trabajadores del Inapam.

16.Difundir y promover los contenidos del Cddigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica y del
Codigo de Conducta de las y los trabajadores del Inapam.

17.Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,

q cargo, comision o funcién.
‘e
.'/

Y

18.Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacién y

\ sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

AW

{
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19.En caso de identificar areas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el

Comité informard a la Unidad con el propésito de reforzar los mecanismos de

capacitacion especifica para dichas areas.

20.Dar vista al érgano interno de control del Inapam, de las denuncias que se presenten ante
el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcién.

21.0Otorgar reconocimientos o premios a instituciones a través de la Secretarfa Ejecutiva del
Comité a dreas o personas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las
personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca la Unidad.

22 Presentar en el mes de enero al titular del Inapam o al H. Consejo Directivo y a la Unidad,
asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener
por lo menos:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo.

b) EI nimero de personas servidoras pulblicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados.

c) Los resultados de la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal y, en su caso, del Codigo de Conducta de las y los trabajadores del Inapam.

d) Ndmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion
de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité
con base en el pronunciamiento de la Unidad.

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y al Cédigo de Conducta de las y los trabajadores del
Inapam.

Este informe se difundirda de manera permanente en el portal de Internet del Inapam en
el apartado de Integridad Publica, observando los criterios que para tal efecto establezca
la Unidad y en su caso, las areas competentes.

23.Establecer los Subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones
en términos de las Bases del Comité.

24.Aprobar las Convocatorias para la eleccién o renovacion de los Miembros, Asesores y del
Comisionado de Etica y de Integridad.

25.Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimie e
sus funciones. \
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BASE DECIMA QUINTA.- ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

De la Presidencia

1. Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad.

2. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité.

3. Fomentar la libre e igualitaria participacién de todos los miembros del comité
independientemente de su nivel jerarquico.

4. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.

5. Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias vy, al menos, a una de las
extraordinarias.

6. Establecerlos procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion
de servidoras y servidores publicos del Inapam que, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerarse lo
sefialado en los presentes Lineamientos generales.

7. Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin de
que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victima.

8. Convocar a sesién ordinaria, por conducto de la Secretarfa Ejecutiva.

9. Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de

// los miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dfa.

2 10.Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

11.Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos.

12.Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del CEPCI y los demés que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los miembros del
Comité.

13.Consultar silos asuntos del orden del dfa estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.

14.Designar al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente.

15.Designar a un enlace directo con la Unidad, que preferentemente sera el Secretario
Ejecutivo y el cual sera notificado mediante el Sistema Informatico que para dicho efecto
establezca la Unidad.

16.En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

17.Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Del Secretario Ejecutivo
El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocion de la ética y la integridad.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién.

Verificar el quérum.

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revisidn de los miembros y recabarlas

- Eg firmas del acta de la sesién del Comité, asi como llevar su control y resguardo
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5. Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién.

6. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura.

7. Recabar las votaciones.

8. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

9. Elaborar los acuerdos que tome el Comité.

10.Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

11.Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité.

12.Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.

13.Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité.

14.Estar a cargo de la revision y supervision periddica del Buzdn de Quejas y Denuncias del

Inapam. O\
15.Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale. \)

De los Miembros Electos
1. Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad.
2. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité.

3. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por /i
el Comité.

o it

pY
4. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta de las y los trabajadores
del Inapam. S
5. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se .
sometan a su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion Cj
y apoyo que consideren oportunos.
6. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable. ’
7. Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones. %
8. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.
9. Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencién, y

A

i
74

17
De los Asesores 2

1. La Persona Asesora tendra las funciones y atribuciones sefialadas en el Protocolo d g
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atgncidn
de presuntos actos de discriminacion.

_
n Y

10.Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

\,

b ~

e
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2. LaPersona Consejera tendra las funciones y atribuciones sefialadas en el Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se modifican las Bases para la integracion, organizaciéon y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Inapam.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las presentes Bases.

TERCERO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Normateca Interna del Inapam.

CUARTO.- Por Unica ocasion y hasta en tanto que no se realice la convocatoria para elegir al
Comisionado de Etica e Integridad, la persona que funja como Secretario Ejecutivo propietario
y suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, desempefaran el
cargo de Comisionado de Etica e Integridad del Inapam propietario y suplente,
respectivamente.

QUINTO.- En tanto no se emitan las Bases especificas del establecimiento del Subcomité o
Comisiones temporales o permanentes, su funcionamiento quedara a cargo de la persona
que funja como Secretario Ejecutivo del CEPCI, debiendo observar las disposiciones aplicables.

PRESIDENTA DEL CEPCI

C. Maria Eugenia Corona Mufoz

Directora de Administracion y Finanzas

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI

Jens Demian Najera Hanssen

Lic. Joel Climaco Toledo
Director de Programas Estatales

Lic. Claudia Verdnica Soto Morga

Jefa del Departamento de Enseflanza

Investigacion e Informacion

C. Melecio Martinez Diaz
Personal Operativo en el INAPAM

Lic. Erika Fabiola Ortiz Espinoza
Personal Operativo en el INAPAM

C. Isidro Rafael Flores Sanchez
Personal Operativo en el INAPAM
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ASESORES

L.C. Mario Alberto Jaimes Ayala

Titular del Area de Auditorfa Interna y Titular
del Area de Auditorfa para el Desarrollo y
Mejora de la Gestion Pdblica

Lic. Claudia Verénica Soto Morga
Persona Consejera en el Inapam

C. Estefania Ocampo Pérez
Persona Asesora en el Inapam

Lic. Maria Teresa Herrera Roman
Persona Asesora en el Inapam

Lic. José Luis Aparicio Gbmez
Persona Asesora en el Inapam
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