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BIENESTAR &' INAPAM

ACTA DE LA §E5I0'N DE INSTALACION DEL COMITE TECNICO DE COORDINACION DE LA
POLITICA NACIONAL A FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

\
En la Ciudad de México, siendo las 09:45 horas del dia primero de octubre del dos mil
diecinueve, en la sala de juntas del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores en la
calle de Petén, niUmero cuatrocientos diecinueve, colonia Narvarte, cddigo postal 03020, \
Alcaldia Benito Juarez, se reunieron con el fin de instalar el Comité Técnico de Coordinacion \
de la Politica Nacional a Favor de las Personas Adultas Mayores, las siguientes personas: la \J\
QA

—_—

Mtra. Elsa Julita Veites Arévalo, Directora General del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), y presidenta del Comité: el Lic. José Manuel Campuzano
Villegas, Subdirector Juridico del INAPAM y Secretario Técnico del Comité; Dr. Miguel
Hernandez Hernandez, Director de Area de la Secretaria de Gobernacion, (SEGOB): Dra.
Patricia Olivia Gonzalez Lozano, Directora General de Prevencion del Delito y Servicios a la
Comunidad de la Fiscalia General de la Republica, (FGR); Lic. Alonso Jiménez Reyes,
Director General en la Oficina de la Secretaria de Bienestar, (BIENESTAR); Fis. Lorenzo
Vergara Lépez, Director de Estudios Prospectivos de la Direccién General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacién Publica, (SEP); Lic.

Roberto del Rivero Pérez, Coordinador Nacional de Desarrollo Institucional de la Secretaria Q

—

de Cultura, (CULTURA); Dr. Ruy Lépez Ridaura representante de la Secretaria de Saluq%- <
(SALUD) y Titular del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedadess_
(CENAPRECE); Ing. Alejandro Aguilera Gémez, Subsecretario de Planeacion y Doliticz\a\,
Turistica de la Secretaria de Turismo, (SECTUR); Lic. Aura Carrillo Cisneros, Encargada de la (
Direccién para la Eliminacién de la Discriminacion, (SRE); Lic. Anabell Rayo Bello, Directora
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, (SCT); Lic,~*

Concepcién Monserrath Mucifio Archundia, Subdirectora de Politicas Publicas a Favor q@

PL

las Personas con Discapacidad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, (STyPS): Mtro.
César Peralta Guillén, Subdirector de Servicios Sociales y Culturales del Instituto de ¢
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, (ISSSTE); Mtra. Carmen
Santamaria Guasch, Coordinadora Normativa PHAE del Instituto Mexicano del Seguro ™\ \,
Social, (IMSS); Dr. Luis Miguel Francisco Gutiérrez Robledo, Director General del Instituto \\
Nacional de Geriatria, (INGER); Mtra. Paola Contreras Pefia, Directora de Enlaces ¢
Interinstitucionales del Instituto Nacional de la Economia Social, (INAES); Lic. Maria Susana
Scherer Ibarra, Directora de Concertacion y Alianzas Estratégicas del Instituto Nacional para 5‘
la Educacion de los Adultos (INEA); Dr. Pedro Eduardo Valdez Corchado, Director de los
Centros Gerontoldgicos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, |
(SNDIF); Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e Integracion % I

7

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, (CONAPRED); Lic. Laura Mercedes
Garcia Sanchez, Subdirectora de Vinculaciéon con Estados y Municipios de la Coordinacién
Nacional de Proteccidon Civil; Lic. José Luis Salazar Maya, Subdirector de Programas de
Vivienda de la Comisiéon Nacional de Vivienda, (CONAVI); Liec. Cinthya Harumi Gonzalez
Teéllez Girén, Coordinadora del Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos; Lic. Victor Rafael Baeza Bravo, [
Vicepresidente de Operaciones de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,

(CONSAR); Lic. Mariana Limén Ramirez, Directora de Proyectos Especiales de la Gomision
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Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE): Mtro. José Arturo Ibarra Kurka, Director Q)
General de Vinculacién Interinstitucional de la Comisiéon Ejecutiva de Atencidén a Victimas, )

(CEAV); Dra. Maria de la Cruz Muradas Troitino, Directora General de Estudios \
Sociodemograficos y Prospectiva del Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPQ).-==mmmmmmmmmeae /\

--------------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA------ e |
REGISTRO--------- oo - S

1.

2, DECLARACION DEL QUORUIM -wson st i i st s s i

3. PALABRAS DE BIENVENIDA DE LA MTRA. ELSA J. VEITES AREVALO, DIRECTORA mr
GENERAL DEL INAPAM Y PRESIDENTA DEL COMITE ---mmmmmm o

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA -----mmmmmmmemmmmmem oo

5. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES ------nnmmm e oo e

6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO DE INSTALACION DEL

COMITE TECNICO DE COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL A FAVOR DE LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES. -~

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL

COMITE TECNICO DE COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL A FAVOR DE LAS 4

b

PERSONAS ADULTAS INAYVIRES, ~-mscsmennsasissssssare s s 8 i
8. CONFORMACION DE LOS SUBCOMITES -~~~ e =)
9. ASUNTOS GENERALES---~--—-——- = s

--------------------- -- --DESARROLLO DE LA SESION - B L
1. REGISTRO--------— oo - R k Q
Las y los asistentes se registraron para constar la mayoria legal necesaria e iniciar con Ia )

LS (o] B —— -
2. DECLARACION DEL QUORUM

L g fo o R Q\ r_
3. PALABRAS DE BIENVENIDA DE LA MTRA. ELSA 3J. VEITES AREVALO DIRECTORA \\
GENERAL DEL INAPAM Y PRESIDENTA DEL COMITE-----cnmeemmeemmeemmeemmmetmeeem Q\

La Presidenta del comité dio un mensaje de bienvenida y expresé al pleno, la importancia N
de instalar el Comité Técnico, como un mecanismo para favorecer la coordinacion de N7
politicas publicas a favor de las personas Mayores. —=----==-=smmmm oo A
Comentd que la instalacion se realiza en el marco del Dia Internacional de las Personas
Adultas Mayores. ------------------ e AW

Menciond que, aungue las instituciones trabajan y tienen un quehacer especifico en torno a
las personas mayores, es importante y oportuno hacer actividades conjuntas para avanzar
en el desarrollo de las politicas a favor de este sector. --------- ---- - -
Senald que el Comité es un mandato de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, publicada en el afio 2002, la cual se encuentra vigente pero desactualizada ya que
en 18 afios han ocurrido avances importantes en materia de envejecimiento; adelanté gue /_)“
el INAPAM propuso al ejecutivo una propuesta de Ley General que procura la atencién de 5
las personas para que no sélo vivan mas sino para que tengan una vida digna
4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA- -~~~ -

2 de 16 EMILIAND ZAPATA

‘P\/\—S“‘B ;J W



BIENESTAR &'’z INAPAM

Continuando con el desarrollo de la sesién el Lic. José Manuel Campuzano, pidié a las y los
integrantes dispensar la lectura del Orden del Dia, la cual fue enviada previamente a la sesién
y la sometid a votacion del pleno, siendo aprobada por unanimidad, conforme el siguiente
acuerdo:; ----=-mmmmmmeeeo - - T - -
Acuerdo CTC/SI/I/01/2019. Las y los integrantes del Comité Técnico de Coordinacién de |
Politica Nacional a Favor de las Personas Adultas Mayores
aprueban por unanimidad el Orden del Dia de la Sesién de
Instalacion. --- - - ----
5. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES------ e e
El Secretario Técnico cedid la palabra a las y los asistentes y solicitd se presentaran
mencionando su nombre, cargo y dependencia a la que representan. ~=-------=ssemmmmmm
6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO DE INSTALACION DEL
COMITE TECNICO DE COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL A FAVOR DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES. -~
El Secretario Técnico del Comité, puso a consideracién del pleno el Acuerdo de Instalacién
del Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a Favor de las Personas Adultas

Mayores, informando que previamente fue circulada la propuesta de acuerdo \Y% se@

atendieron los comentarios que fueron hechos por cada una de las secretarfas y entidades

para llegar a un documento final que es el que se presenta en sus carpetas. -------------=--=-c-- \

Se sometio a votacion el Acuerdo quedado aprobado por unanimidad, por lo gue se hace
oficial la instalacién; conforme el SIGUIETITE CUBTHD; mmmemmmrs s — oo -
Acuerdo CTC/S1/1/02/2019 Con fundamento en el articulo 25° y 28°, Fr. VI, 35 Fr. Il de la Ley

de los Derechos de las Personas Adultas Mayores; se aprueba el

Acuerdo por el que se instala del Comité Técnico dé
Coordinacion de la Politica Nacional a Favor de las Persona
Adultas Mayores, para su posterior publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion. - e

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION |::»EL\""~-._§3
COMITE TECNICO DE COORDINACION DE LA POLITICA NACIONAL A FAVOR DE LAS | {

PERSONAS ADULTAS MAYORES. -~ e e e
Como punto numero siete del Orden del Dia, el Secretario Técnico presenté el Manual de
Organizacion, documento que se hizo llegar previamente a todas las y los integrantes, por lo
gue solicitd exentar su lectura, en virtud de que se atendieron todos los comentarios que
hicieron llegar cada una de las secretarias y entidades de la Administracién Publica Federal.
Acto seguido preguntd por Ultima vez si se contaba con observaciones adicionales, y al no
ser asi se procedid a votar su aprobacién, la cual se tuvo de manera unanime, conforme |
siguiente acuerdo: ----------- e E IR - e
ACUERDO. CTC/sS1/1/03/2019. Con fundamento en los articulos 25 y 28, fracciones VI, 35 Fr ||
de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, los
miembros del Comité Técnico aprueban el Manual de
Organizacion del Comité Técnico de Coordinacién de la
Politica Nacional a Favor de las Personas Adultas Mayores,
para su publicacién en la Normateca Interna del Instituto. --------
8. CONFORMACION DE LOS SUBCOMITES - :
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La Presidenta, presenté una propuesta de cinco Subcomités los cuales se integraron de
acuerdo a la informacién remitida por las secretarias y entidades considerando las A
atribuciones y competencias de cada una. ---- - - - - -- {\

Solicité a los presentes que vertieran opiniones y comentaran si consideraban viable su \<

participacion en el Subcomité propuesto o si realizaban modificaciones. Menciond que los
Subcomités deberan realizar mesas de trabajo de acuerdo a lo que determine cada uno de

sus integrantes para emitir propuestas o acciones que tendran que plantear en el pleno del
COMItE, o e \
.
‘3:“-—\/

El Lic. José Luis Peralta Alvarez, en representacion del CONAPRED, solicité que se leyera la

conformacién de todos y cada uno de los Subcomités para que tuvieran oportunidad de ;

reflexionar en ese momento y en todo caso poder intervenir, pues los documentos)

anteriormente expuestos si los habia revisado pero que este trabajo final lo desconocia. ----

De forma inmediata, el Mtro. César Peralta Guillén representante del ISSSTE, solicité que(/

previo a la lectura queria precisar que en el Subcomité uno y en el Subcomité cuatro el

nerabredel ISSSTE estalbsl INCOIIERTD, wrwsmsus s s -

Por otro lado, el Lic. Victor Rafael Baeza Bravo, representante de la CONSAR, menciond que

independientemente de la integracién de los Su bcomités, valdria la pena dar un alcance de

cada uno de ellos para saber en qué medida podrian participar en mas de uno. —=-----=-==---- C_d:::*

La Mtra. Elsa J. Veites Arévalo, mencioné que las acciones a realizar deben ser bajo la

politica planteada por el gobierno federal, encaminadas a contribuir al fortalecimiento de la \»\ k
cién de las ( \

cuarta transformacion, contemplando en todo momento el bienestar y la visibiliza

PEersonas mayoresy procurar que todas las secretariasy entidades presentes, atiendan a este -
sector con respeto. ------- - - - R
Sefald que todo el enfoque del Comité y Subcomités deben estar enfocados en garantiza
los derechos de las personas mayores como el derecho a la salud, el cual se debe aborda
cambiando la perspectiva del ciudadano y de los servidores publicos, dando énfasis a la
promocion de este derecho en coordinacion de todas las instituciones, ya que son muchas -
las acciones que contribuyen a su garantia como es el acceso a una pensidn, a una vivienda (M\ '

digna, entre otras. - - - e \_,
Menciond que hay una Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, la cual puede /
ser buena, mala o desactualizada, pero la sociedad en general no conoce los derechos |\
establecidos en esa Ley. —-—-mmmmm e

Por ello propuso sensibilizar a todo el personal que tenga contacto con personas mayores  /
para brindar una mejor atencién y gerontolizar a la sociedad para hacer que las personas
mayores sean Visibles y no atender sélo a aquellas que usan bastén, andadera o que tienen
algun tipo de problema especifico, sino que a partir de los 60 afios respetar y hacer valer los
derechos de todas |8 PErSONES. =mm=rmmmmmmmms oo oo e e o e e e e e e
Finaliz6 su intervenciéon preguntando: ;qué hacemos para lograr eso en cada una de

\ nuestras instituciones? ;qué politicas podemos hacer en cuanto a salud, vivienda, igualdad 'a\”
\ri

\

\ y]usticia para que los derechos de las personas mayores sean garantizados? -----—--ceceemeeeee
‘\1.-' El Dr. Ruy Lépez Ridaura titular del CENAPRECE y representante de la Secretaria de Salud,
\/ menciond que le preocupaba el trabajo y funcionamiento de los Subcomités, pues, su
- nombramiento, su manual, su operacion y formas de aprobacion estorban mucho en la
articulacién de lapolitica publica. --------
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)

Expreso que el Comité Nacional de Atencién al Envejecimiento a cargo del CENAPRECE, /'
se reUne cada dos meses y también se coordina con Comités Estatales similares para lograr \
que las acciones que se plantean para salud, tengan un impacto intersectorial. ---------------- '
En ese Comité estan representados gran parte de las dependencias que participan en el \J
Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a Favor de las Personas Adultas \
Mayores y la experiencia es que, aunque hay ideas importantes, la articulacion se hace con Kél,
los titulares de los sectores por lo que espera que se realicen otros foros para plantear i
acciones de politica publica. T R
Sefnald que una de las cosas que la Secretaria de Salud ha revisado es como hacer efectiva la
intersectorialidad, sin embargo, se tiene muy poco pues no existe un programa presupuestal
especifico con indicadores claros de intersectorialidad. - -

Expreso el deseo que tiene para que el Comité sea un espacio que fomente la
intersinstitucionalidad y que en los Subcomités participen no sélo las instituciones de salud
sino intervengan mas sectores para compartir el programa de accién de la Secretaria de
Salud, el cual integra varios componentes, ademas de la prevencion, atencién y cuidados de
medianoy largo plazoy definir de manera conjunta las acciones para mejorar como: el apoyo
que la administracion publica otorga a las personas mayores, los centros de cuidado a largo
plazo, el reglamento de los albergues y casas de dia, entre otros y establecer un plan de
trabajo que generé sesiones con resultados sustantivos. R R R
La Mtra. Elsa Veites Arévalo, comenté que la estructura del Comité y Subcomités estan =
establecidos en la normatividad vigente, sin embargo, coincidié con lo expresado por eIC_C—;-_%;—
titular de la CENAPRECE. Asimismo, reitero la propuesta de Ley General que se ha enviado a
presidencia la cual debe ponerse a discusion para que todos tengan oportunidad de hacer\
sus aportaciones. - e - NG
La Lic. Mariana Limén Ramirez, representante de la CONADE, menciond que en el >
Subcomité tres, se habla de reactivacion fisica y propuso se cambiaré por activacion fisica,

de acuerdo a las atribuciones que tiene la Comisidn, ya que es muy importante visibilizar la
diferencia que tienen ambas disciplinas. También menciond el interés por trabajar en el

N
)

Subcomité de Salud. - - e L
Agrego que el Programa Nacional que impulsa la Directora General de la CONADE establece
como linea de accidn la prevencién y la activacidn fisica. --- - --

Solicité que se invité a las mesas de trabajo al CONADIS, por el tema de accesibilidad e
inclusion de las personas mayores con discapacidad.
El Lic. José Luis Peralta del CONAPRED, solicitd nuevamente la lectura de los Subcomités y

sefald que desde su punto de vista hay una tensién entre la buena voluntad de generar
politicas integrales y la organizacién del aparato de Estado general y normalmente lo que sez:&
hacia era una agregacién de actividades con lo cual se daba una ilusidn de transversalidad.

Indicd que hace falta transversalizar la perspectiva de las personas mayores, las de género, g

proyectos y se construyan politicas publicas integrales. ---------==--=ccceeeeeo e !\
Atendiendo la solicitud del CONAPRED, el Secretario Técnico, dio lectura a la integracién de \

la de infancia, etcétera y construir formas de organizacion en estos Comités del que resulten

" los Subcomités. Subcomité uno “Salud”, serd coordinado por la Direccidon de Atencién N
Geriatrica del INAPAM y se propone que se integre por la Secretaria de Salud; el Instituto de

S|ejguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; el Instituto Me ‘.7

e

019 -
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Seguro Social; el Instituto Nacional de Geriatria; el Sistema Nacional del Desarrollo Integral
de la Familia; y el Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades \2
se agrega a la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte. ---
Subcomité dos “Igualdad y Justicia”, se propone que sea coordinado por la Direccién de
Programas Estatales del INAPAM e integrado por la Secretaria de Gobernacién: la Fiscalia
General de la Republica; la Secretaria de Relaciones Exteriores; la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos: el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion; la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas: la

/ X o

\
\

LN
A

Subcomité tres “Cultura, Recreacién, Esparcimiento, Activacién Fisica y Deporte”, se (
propone la coordinacion a través de la Direccion de Programas Estatales del INAPAM y se
integra por la Secretaria de Cultura; la Secretaria de Turismo y la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte. --
Subcomité cuatro “Seguridad Econémica y Social”, se propone que sea coordinado por la
Direccion de Programas Estatales del INAPAM, e integrado por la Secretaria de Bienestar: la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social; el Instituto Nacional de la Economia Social: el é

Coordinacién Nacional de Proteccion Civil y el Consejo Nacional de Poblacién. —-------meeceee-- ?

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado: el Instituto
Mexicano del Seguro Social;, la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro y la
Comision Nacional de Vivienda. - -

Subcomité nimero cinco “Educacién”, estaria coordinado por la Direccién de Atencién
Geriatrica del INAPAM y se propone su integracién por la Secretaria de Educacién Publicay
por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos. ---- - -
La Lic. Susana Scherer Ibarra del INEA pregunté: ;qué area de la Secretaria de Educacién@__
Publica es la que vendria? e e
El Fis. Lorenzo Vergara Lépez de la SEP, atendié que se encuentra la Direcciéon General de\_\ ‘
Planeacion, Programacion y Estadistica EdUCativa. ======---m-m-mmmmmmmm e \\”\
La Lic. Laura Mercedes Garcia Sanchez, representante de la Coordinacién Nacional de J
Proteccion Civil, solicité se agregard a la dependencia al Subcomité tres, Cultura,
Recreacién y Esparcimiento, Activacion Fisica y Deporte, y precisd que toda esta politica

gue se estara generando debera de concentrarse en politicas preventivas y no reactivas, en

su caso promoviendo una cultura de autoproteccion. —=——=-=--ccmemmasmaaamo oo e \

La Lic. Mariana Limén Ramirez de la CONADE, sugirid incluir al Conejo Nacional para el
Desarrolloy la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONADIS) en el Subcomité 3, por

el tema de la accesibilidad, que debe orientarse a establecer medidas necesarias para la
inclusion de todas las personas, lo cual es un factor importante para la activacion fisica y el
Y

deporte. - -=n- - mmmmmmmmmmmeos
Por otro lado, el Lic. José Luis Peralta del CONAPRED, sugirié considerar como minlima%
transversalidad cuatro elementos: derechos humanos, igualdad, no discriminacion y la %

perspectiva de género, por lo tanto, es importante convocar al Instituto Nacional de las .
Mujeres (INMUJERES). == nmmmmmmm oo o e - \
El Lic. Roberto del Rivero Pérez de la Secretaria de Cultura, mencioné que también falta
contemplar al Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), para integrar a las

comunidadag indigenas. - GEEREED: A

JENR

2019 \
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=

)
dependencias que actualmente tiene obligaciones establecidas en la Ley de los Derechos \
de las Personas Adultas Mayores o bien, que fueron propuestas, pero que se incorporarian /\

:\

las dependencias mencionadas. ~—-m-—emmmcecoos e ':\\
La Lic. Cinthya Harumi Gonzalez Téllez Girén en representacién de la CNDH, solicité que
se incluyera a la Comisién en el Subcomité de Educacién, ya que tienen un area )
especializada en el tema con experiencia en capacitacion de servidores pUblicos, --------------
También aporté que deberia contemplarse como invitados permanentes al Comité y
Subcomités a algun representante de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, CONATRIB o a los Institutos de Defensoria
Publica, los cuales necesitan protocolos para atender a esta poblacién, y quiza también

algun representante del Poder Legislativo. —=====mmmemmmmeme e --
También puso a consideracién del Comité trabajar en Subcomités, sefialando que es
fundamental cambiar la visién, invitar a una persona servidora publica de Cancilleria; externd

el interés de ratificar la Convencién Interamericana y empezar a trabajar sobre los temas de
@ IS, =
El Mtro. César Peralta Guillén del ISSSTE, menciond que es de interés del Instituto participar-

en el Subcomité tres, Cultura, Recreacién, Esparcimiento y Reactivacion Fisica, vaqueel g\
ISSSTE cuenta con diversas instancias que estan enfocados a la atencién de las personas (N
mayores jubiladas y pensionadas y cuentan con un balneario en Tehuixtla y un centro que
se llama CONVIVE que funciona como hotel donde acuden jubilados Yy pensionados de todo—
el pais. e - - mmmmm e
El Dr. Luis Miguel Francisco Gutiérrez Robledo titular del INGER, comenzd su participacion
agradeciendo la intervencién respecto a la transversalidad, pues es fundamental, el tema
relativo a la discriminacion por edad y a la visién negativa del envejecimiento y cémo
transformar la imagen del envejecimiento. R e T k)
Mencioné que es importante contemplar la visién de ciudades amigables de la iniciativa \
global de Organizacién Mundial de la Salud (OMS) que permite crear un espacio de \\j/
interaccion de los diferentes actores en un dmbito especifico para mejorar la calidad de vida 1\

de todos-----===mmmmmmmeeee - - R e LR LR R

Dijo que es importante no perder de vista la perspectiva de longevidad desde una vision de o
curso de vida que trasmine a toda la politica publica, siendo este el primer objetivo en la L
transformacion de la imagen del envejecimiento para que la longevidad se pueda ver como \
un objetivo o desenlace deseable y no como algo de lo que todos quieren escapar. -----------
Y, por ultimo, agradecié la oportunidad de participar en este esfuerzo, que es un gran reto
que se esta enfrentando y que tiene la necesidad de transformar de raiz la ley vigente. -------
La Mtra. Elsa Julita Veites Arévalo, acentlo la importancia de la discusién sobre las é%/

—_—

Vv

decisiones que se toman en el Comité, sin que el INAPAM dicte las acciones a realizar, por
eso el interés es escuchar las propuestas y puntos de vista para que se pueda construir
conjuntamente algo que dard vida al Comité el cual intentd ser instalado en el afio 2018 pero
no se formalizo la accidon al no publicar el acuerdo en el Diario Oficial. ~============mmcemmmeemeee
La Lic. Carmen Santamaria Guasch del IMSS, se sumé al Subcomité tres, expuso que la
politica del Instituto contempla la prevencion y cuentan con 38 teatros, 123 centros de _
seguridad social, cuatro hoteles y se busca hacer un programa de turismo social para las \\
PErsoNas Mayores. —=--------emmmmmee e e
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Y lo segundo que comentd fue la importancia de trabajar en proyectos transversales,
coincidiendo con lo comentado por el doctor Gutiérrez Robledo, pues les preocupa A
particularmente el tema de cuidados, que requiere una coordinaciéon sociosanitaria, la cual \
se puede generar en el COMITE. =—m-mmmmmmm s s i A
Como tercer punto sefialé la preocupacién por el tema de equidad de género, ya que mas ,
del 1.5 por ciento del PIB, de acuerdo a la Cuenta Satélite de Salud, son cuidados no %4’
remunerados en el hogar, mas de 70 por ciento a manos de mujeres gue no tienen ningun k
apoyo de ninguna instituciéon de las que participan en el Comité y estan en sus casas
cuidando a personas sin poder salir a trabajar y sin ningtn apoyo ni remuneracion.------------
Sobre el tema de la Convencion Interamericana, indicé que cuesta adherirse en términos de
tiempo pero propuso asumir la agenday promoverla. ---- --
La Presidenta, Mtra. Elsa Julita Veites Arévalo, agradecio las intervenciones y menciond
que la ley que se entregé al ejecutivo, se realizd a partir de la Convencién por lo que propuso
enviarla a los correos electrénicos de todos los que integran el Comité para que la revisen y
envien sus propuestas para dar celeridad al proyecto de Ley, acordando lo siguiente: ---==----
ACUERDO CTC/SI/1/04/2019. Con fundamento en los articulos 25 v 28, fracciones VI, XXV
de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, los¢ =}
miembros del Comité Técnico aprueban enviar a toda y todos
los integrantes del Comité la propuesta de Ley para su revisiéns\\.\;:
Y OO R IOE e e e o R i )
Por otro lado, acoté la importancia de impulsar la Ley, pero que la firma de la Convencién,
aungue es importante, quiza no es tan factible porque menciona que cualquier pais puede -
deNUNCIAr @ Otro, =======mm e - - =
El Dr. Luis Miguel Francisco Gutiérrez Robledo titular del INGER, consideré la importancia
de integrar al area de Segurosy Pensiones de la Secretaria de Hacienda, pues hay muy buena
respuesta del titular Carlos Noriega Curtis, para que tomen conciencia también de lo que

€S @N AISCUSION. === ~{
La Mtra. Elsa Julita Veites Arévalo, menciond que uno de los acuerdos de este Comité \Q}\

\

S

sera invitar a estas iNStitUCIoNES. ====mmmmm oo )
El Lic. Maria Susana Scherer Ibarra del INEA, sefialé la importancia de impulsar una politica "

de Estado de cuidados, y esto impacta nifios, personas con discapacidad, personas mayores.
También comentd que mas que el asunto de la movilidad, habria que procurar, tender una _
linea en términos de autonomia libre de desarrollo de la persona mayor lo que involucra no P,
sdlo el tema de la movilidad, sino la autonomia econdmica. =-=-=-====m-mmm oo \\
En cuanto a la Convencién, menciond que existe la posibilidad de que los Estados hagan \
reservas sobre ciertos aspectos y que la objecién sistemdtica era por parte de Hacienda. ---- %

La Lic. Aura Carrillo Cisneros de la SRE, mencioné que desde Cancilleria se adhieren a la
necesidad de considerar igualdad de género, no discriminaciéon y las consideraciones de
derechos hUMaNOS. —~=--=mm e e
También la integracién de otros actores en las mesas parece que es de mucha conveniencia,
hasta incluir al Instituto Nacional de Lenguas Indigenas; precisé que en el tema de inclusién

y accesibilidad de las personas mayores se debe considerar a la poblacién indigena y
afromexicana, —=———--——mmm e - )
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Finaliz6 su participacion diciendo que, si bien México no ha ratificado la Convencién
Interamericana, la Asamblea General de Naciones Unidas se encuentra en un periodo de
sesiones, en el Consejo de Derechos Humanos a nivel internacional las resoluciones en
materia de personas mayores refieren al sistema de cuidados y como otorgarles autonomia
y generar independencia para que no tengan que ser personas dependientes por cuestiones
econdmicas, de movilidad, etcétera. -- - - e —
El Ing. Alejandro Aguilera Gémez de |a SECTUR, senald que una de las actividades . (
transversales que existen es el turismo y propuso un Subcomité que se llamara: Calidad de "V~
Vida, por qué, en su transcurrir por el sector publico ha observado a la gente que se retira
por pension no sabe hacer uso de su tiempo y casi todos mueren enfrente de la television. -
Comento que a la Comisién Nacional de Cultura Eisica y Deporte la integraria en el &
Subcomité de calidad de vida. También solicité que se integrara a la Secretaria de Turismo
al Subcomité de Seguridad Econémica y Social, porgue estan trabajando con la Secretaria
de Bienestar para dar movilidad a las personas mayores, destinando una pequefia cantidad
de su pension la cual se puede multiplicar con apoyos de otros gobiernos estatales y de otras
dependencias, también solicitd se incluyera en el Subcomité de Educacién, porque estan
trabajando de la mano en este sector y con la Secretaria del Trabajo.--==-=====mmmem e
La Mtra. Paola Contreras Pefia del INAES, se sumo a la solicitud de integrar al INMUJERES, C =
cuestion6 cdmo va a funcionar el tema de los invitados, porque su poblacidn objetivo esta.
enfocada a las cooperativas y a las comunidades donde se observa que la poblacién de Ios\“'_;?"' 4
ejidos mayormente estd envejeciendo, por lo que propuso integrar al Registro Agrario \_;\
Nacional y a la Secretaria de AGriCURUPE, - omssssscmmssmms i st e o e
También solicitd tener el vinculo permanente con quienes participan en el Subcomité de—
Salud, porque una de las intenciones del Director del INAES es sacar al Instituto delT~s
financiamiento a cooperativas de ejidos y comunidades y apoyar el financiamiento de
Cooperativas de cuidados, lo que implica una complejidad mayor para cumplir la
DO M AV i A, ~= e
El Lic. Roberto del Rivero Pérez de CULTURA, comentd que la perspectiva de vivienda esta A
contemplada en el Subcomité de Seguridad Econdémica y Social, pero no la perspectiva de \%

\\

\J

desarrollo urbanoy el ordenamiento territorial, por lo que propuso integrar a la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), quien tiene a su cargo el Registro Agrario
Nacional y es la dependencia que da certeza sobre la propiedad de la tierra de |a poblacién

rural, mientras que en el lado del desarrollo urbano, tienen la responsabilidad de echar A
adelante la nueva agenda urbana que se aprobé en Quito hace tres anosy que es otro de los

temas internacionales en los que México esta involucrado la creacidn de ciudades \ J
amigables.----------- B e R e R

\/ El Dr. Pedro Eduardo Valdés Corchado del SNDIF, expuso que cuentan con siete

campamentos recreativos que atienden alrededor de 30 mil personas mayores anualmente,
por lo que se agregan al SUbcomité tres, —<«--owsuewsmcomsmnmeen voisie \\
La Mtra. Elsa Julita Veites Arévalo, menciond que el INAPAM pretende instalar Comités de
este tipo en cada uno de los estados, para que también en ellos asuman politicas publicas a
favor de las personas mayores y, por otro lado, se participa con la Coordinaciéon General para

la instalacion de 13,512 centros integradores de desarrollo y se buscara brindar atencién en
| ,
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la instalacion de 13,512 centros integradores de desarrollo y se buscara brindar atencién en

las comunidades alejadas y rurales contemplando el contexto social y cultural de cada
=T e R e — -

Senald que es importante considerar que con la presente administracion todas las personas

indigenas de 65 afios y mas y no indigenas de 68 afios en adelante tienen una pension, lo

cual no sucedia hace un afio y que es una politica muy importante del gobierno que se debe

reconocer, impulsar y dar a conocer en otros espacios ya que son programas que impactan 5
»

en la vida cotidiana de las personas de todo el territorio y de cada diez familias cinco reciben
algun tipo de beneficio por parte del gobierno. ----

La Lic. Susana Scherer Ibarra del INEA, coincidié con el comentario de |a maestra Elsa y
agrego que el secretario, Mtro. Estaban Moctezuma, ha impulsado la nueva escuela
mexicana, donde los valores que se promueven son la equidad ylainclusiéon. EI INEA cuenta
con 26 institutos estatales y seis delegaciones para atender a la poblacién en todas las :\
entidades del pafs. Dijo también que se sumaban con mucha alegria a la propuestayaunque .\

£

no tiene escuelas, tiene plazas comunitarias que son espacios donde la gente puede ,
aprender y estdan encomendados a trabajar en los centros integradores. %‘)‘
Senald que, de 13,692,471 personas mayores, 8,385,541 estan en rezago educativo; 1,800,000 b
personas no saben leer y escribir; 3,600,000 no tienen la primaria completa y 2,800,000 no
cuentan con secundaria. - - - - -

La Lic. Laura Mercedes Garcia Sanchez de la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil,
menciond que ademas del trabajo favorable que se realiza en garantizar la pensién no
contributiva también hay que hacer un gran esfuerzo por cambiar una cultura de \
percepcion, respeto y valoraciéon de las personas mayores a través de la educacién y evitar

gue este sector poblacional sea violentado. ~===-mmomom oo ;
Lic. Mariana Limén Ramirez de |la CONADE, menciond que el trabajo que se va a impulsar_ b
sera enfocado en derechos humanos y no orientado al modelo médico-asistencial,ya quees ~
una realidad que no sélo en las personas mayores hay diversidad, derivado de lo anterior se\...?\
tiene el compromiso de detectar las dreas de oportunidad, establecer mecanismos para [ %
realizar cambios sustantivos, los cuales no se van a cambiar en seis afios y que es un proceso
paulatino que generara las bases para forjar la politica pablica de la cuarta transformacion. -

El Dr. Miguel Hernandez de la SEGOB, coincidié con parte de los comentarios y sefnald |
importancia de reunirse con todas esas perspectivas, sobre todo porque se ha enfocado a |g
cuestion de salud, pero también tiene mucha relacién con la dimensién social, ~=----memeeeeev

Y en ese sentido, la Secretaria de Gobernacion se interesa muchoen la parte de la ciudadania
para comenzar a trabajar una nueva nocién de ciudadania y de participacién social. -=-------- \
Menciond que al revisar las propuestas que se hicieron llegar vio que se incluye el derecho a

la participacion e integracion comunitaria de las personas mayores y la SECOB puede bR
articular y colaborar en algunos proyectos, sin perder la dimensién social y establecer esa - \}

o N

integracion. ---- e &
La Lic. Cinthya Harumi Gonzélez Téllez Girén de la CNDH, recordd un tema im portante y V
que tal vez se podria trabajar en un mecanismo concreto, y es el gran numero de personas
mayores que son abuelos y abuelas y que han tenido que asumir la custodia de sus nietos A
derivado de los feminicidios y de la muerte de mujeres, pues no se tiene ni siquiera
identificado cudnta gente es, pero parece que es una problematj
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desafortunadamente sigue creciendo, y tal vez en el seno del Comité se puede atender y dar
seguridad 50¢ial @ [0S NIETOS; «wwmmessmin s ss s i e e e

La Lic. Maria Susana Scherer Ibarra del INEA, tomé |a palabra para agregar que en esta
busqueda de la transversalidad y de las distintas perspectivas representadas, sugirié que los \\E
Subcomités no sélo sesionen por separado cada uno, sino que intercambien entre todos los )v

integrantes las propuestas de los Subcomités y que en las plenarias se pueda discutir y
aportar a las propuestas. De tal manera que minimamente garanticemos una perspectiva \
integral y circular las propuestas ex-ante a través de correo electrénico. —-----—m—mememeeo_ \
Al no haber mas comentarios el Secretario Técnico del Comité, Lic. José Manuel (\
Campuzano Villegas, leyo la integracion final de los Subcomités para posteriormente t %
aprobar el acuerdo de conformacion de los Subcomités, quedando de la siguiente manera: ./

El Subcomité uno “Salud”, quedaria integrado por la Secretaria de Salud, el Instituto de N

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Instituto Mexicano /
de Seguridad Social (IMSS), el Instituto Nacional de Geriatria (INGER), el Sisterma Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), el Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE) y se agrega la Comisiéon Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE). e
El Subcomité dos “Igualdad y Justicia”, queda integrado por la Secretaria de Gobernacién

(SEGOB), la Secretaria de Bienestar, la Fiscalia General de la Republica (FGR), la Secretaria de

Relaciones Exteriores (SRE), la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCyT), laCE

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), la Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV), las
Coordinacion Nacional de Proteccién Civil y el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). --- L'“Q‘;\
El Subcomité tres “Cultura, Recreacién, Esparcimiento, Activacién Fisica y Deporte”,

integrado por: Secretaria de Cultura (CULTURA), Secretaria de Turismo (SECTUR), Comisién
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), Coordinacién Nacional de Proteccién Civi
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), el Instituto Mexicano del Seguro .
Social (IMSS). o mmm e R \V\

S

Subcomité cuatro “Seguridad Econémica y Social”: la Secretaria de Bienestar N

(BIENESTAR), la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STyPS), la Secretaria de Turismo %
(SECTUR), el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES), Instituto de Seguridad y .
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) y la |
Comision Nacional de Vivienda (CONAVI), y, por ultimo. - e
Subcomité cinco “Educacion™ |a Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), Secretaria de
Turismo (SECTUR), el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INAES), la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). --- )
El Secretario Técnico pone a consideracién de los miembros del Comité Técnico la ‘3
conformacion de Subcomités que tendrdn por objeto apoyar al cumplimiento de los |*
acuerdos del Comité Técnico y llevar a cabo actividades relacionadas con las funciones de

éste, formular propuestas de politica, programas, proyectos y acciones que promuevan
respeten, protejan y garanticen los derechos de las personas mayores en el ambito de su
competencia. Los que estén a favor, levantar la mano. - e i

5
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ACUERDO CTC/s1/1/05/2019. Con fundamento en el articulo 25 y 28, fracciones VI, 35 Fr. |l de
la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, los
miembros del Comité Técnico aprueban la integracién de los
Subcomités para el apoyo al cumplimiento de los acuerdos del
Comité Técnico y llevar a cabo actividades relacionadas con las
funciones de éste, formular propuestas de politica, programas,
proyectos y acciones que promuevan, respeten, proteja y
garanticen los derechos de las personas mayores en el ambito de
Su competencia. - R ——

Por ultimo en atencidn a los comentarios vertidos durante la sesién, el Secretario Técnico,

sometio a consideracion 10 SiQUIENTe; =--=m=mm-mmcmemcmommeeeeeeee L

ACUERDO CTC/sI/1/06/2019. Con fundamento en el articulo 25°y28° Fr.VI,35Fr. Il de la Ley
de los Derechos de las Personas Adultas Mayores se aprueba
invitar como integrantes a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), al Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), a la Comisién Nacional para el Desarrollo y Ia
Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), al
Instituto Nacional de las Personas Indigenas (INPl) v a la
Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (SEDATU) y
como invitados al Poder Legislativo y a la Comisién Nacional de

\Y

J
o

e

Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidosca-

Mexicanos.
Al aprobarse el acuerdo por unanimidad de votos, el Secretario Técnico inform& sobre Ia
conclusion del orden del dia y cedié la palabra a la Presidenta del Comité. --- -~
La Mtra. Elsa Veites Arévalo, agradecié la participacion de todas y todos sefialando que
esperaba que esto sea el principio de algo muy Importante y que podamos realmente llevar

g

B AP
you
=4,
I
(\ *
-

a cabo proyectos, politicas, investigaciones, acuerdos y todo lo que los diferentes Subcomitésc\ 4

decidan y agradecié a nombre de todas las personas mMayores de este pais. ~===------ccmmeeeee
FIRMAS

PRESIDENTA DEL COMITE SECRETARIO TECNICO

: gt € A \“}
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MTRA. E JULITA VEITES LIC. JOSE MANUEL CAMPUZANO
EVALO SUBDIRECTOR JURIDICO Y
DIRECTORA GENERAL DEL GOBIERNO DEL INAPAM

INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES
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