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El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores asume como uno de sus
compromisos primordiales el de preservar un ambiente de trabajo sano, libre de
violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, investigar las quejas presentadas por
estas conductas y considerar las medidas disciplinarias correspondientes, con el objeto
de eliminar las practicas discriminatorias y de violencia, para transformar espacios en
los que imperen la equidad, igualdad entre mujeres y hombres, tolerancia y respeto a la

dignidad de las personas que laboran en esta Institucion.

Asimismo nos hemos empefiado en mantener un clima laboral sano, muestra de ello es
la publicacién del Codigo de Conducta que establece las normas de comportamiento
que deben de observar las/los servidoras/res publicas/plblicos, generando un ambiente

sano y cordial entra cada una y cada uno de ellos.

Por ello, instruyendo a todo el personal de Mando, para que se conduzcan conforme a
--lo- establecido a las leyes en la materia y garanticen una cultura de respeto y de
igualdad de oportunidades, para originar un cambio dentro del INAFPAM.
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