SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

ACTA DE FORMALIZACION

‘ Ciudad de México, a 27 de febrero de 2018 Hora Inicio: 18:30 hrs. Hora Fin: 19:00 hr

S.

Objetlvodela reunién: Autorizacién del Catalogo de Disposicién Documental para su envio al Archivo Ge
la Nacién por parte del Grupo Interdisciplinario de la Secretarfa de Desarrollo Social.

neral de

Asunto

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley Federal de Archivos, asi como en el articulo 32 d
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y al numeral Décimo Séptim
. Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las Entidades y Dependenc
- Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 03 de julio del

- Secretaria de Desarrollo Social, a través del Area Coordinadora de Archivos se dio a la tarea de elaborar el C

e laLey
o de los
as de la
2015, la
atdlogo

de Disposicion Documental (CADIDO), instrumento que establece los criterios para la valoracién y disposicion

- documental en los archivos, garantizando el manejo documental desde su creacion, circulacion, organ

Direccién General de Tecnologias de la

Julio Francisco Aguilar Galindo .l R
Informacién y Comunicaciones

izacion,
conservacion, transferencia y depuracién de los documentos generados por ésta dependencia del Gobierno Federal.
Por lo anteriot, y después de revisar las fichas técnicas de valoracion correspondientes a las series sustantivas y
validadas por los Titulares de las Unidades Administrativas que Ilevan a cabo dichos procesos, el Grupo
Interdisciplinario de la Secretaria de Desarrollo Social comunica a través de la presente Acta de Formalizacion, que
las series sustantivas son validadas para integrarse en el CADIDO.
Previa lectura de la presente y no habiendo més que hacer constar, firman al calce los que en ella intervinieron.
~ Participantes
Nombre Representante de la Unidad Administrativa Firma
Selma Michelle Lépez Rivera Coordinacion de Archivos e /
Y3
p . S Direcci6 1 de Procesos {
César Augusto Priego Dionisio freceion, Genera ... i
Organizacionales z'“ —
A :
= 2

Direccion General de Normatividad y

Regino Gudiiio Rosales Asuntos Contenciosos

Ana Maria Laguna Enciso Organo Interno de Control

Av. Paseo de la Reforma 136, P.B., Col. Judrez, Deleg, Cuauhtémoe. CP 06600, Cindad de México
Tel. {55) 5328 3000 www.gob.mx/sedesol




FICHA TECNICA DE VALORACION

SEDESOL

1.- AREA DE IDENTIFICACION

1 Chwenifindrerica dela setiy 18,01 Nombie dé 1 sora [ isién de Diagné de Problematica Social y Pobraza ]

{indicar clave y nombre conforme af Cuadro General de CI i del sujeto obligad

en el caso del nombre este serd de 30 caracteres maximo)

2.+ Clave sitariimesica do Ty subsaris Noinbre de 1 sabsede’ NiA !

{Cuando se Kentifique que la serle tenga una subserie, se indicars su clave ¥ nembra; en caso contrario, no es aplicable)

3 DESCRIPLION DE LA SERIE

abjetivo con el fin de

¥y para el

Llevar a cabo el Anatis y F de estudios d ter técnico ¥ sobre lag i de pobreza y
al

& Marcojuridiso qle fundamonta i serie;
Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, Ciudad de México, Diario Oficial de ta Federacién, 15/08/2017, Articulo 4°y 26
tiga: i gob.mxiL il 1,150917.pdf

Ley General de desarrollo soclal publicada en ef DOF, 2004 -2014, iltima teforma DOF 07-X)-2017 Adiculos Articule 11, Frace. IV, Art. 14 fracc. 1 At 36 YA 79
Liga: ) conevalorg. ey_General_de_Di y_Social.pdf

REGLAMENTO interior de Ia Secretaria de Desarrollo Social, Ariculos 6, 9, 1 1,12, y35.

Liga http sedesol.gob. ORMATEC 1_Meng_Princi) |_RIRI_D80914_ve_DOF_.pdf

5.2 Dessripeitn de fas actividiadss inherentes a fa sdvio

de D def ica Social y Pobreza
X6 de di fco sobre grupos de pablacién vulnerable o an pabteza con objsto de i io ica para la toma d i en materia de politicas publicas de desarrotio social.

: " Respans e de suatwa i .
NG, Deseripeidn de Jo Actividad s p\«nsah::.c::i:ﬁ:nr s caba Actividad Coonsinada cow TipoGotumentsl Producida

Determina Ja elaboracidn de un diagndstico al intedor de fa misma, turnando l2 peticién a la Direccidn |, ity 1l en
1 algunos casos expide izacion para la icon de un digndstico por las UR's mediante oficio, copiaala  |Direccién General Corieo electrdmeo u oficios
- Direccion Wi para su i pesvisién de Di icos de F Socialy Pobreza).
Direccion de Proyectos Estratégicos . |
2 Registra fa solicitud de diagnésticos en &l Cartrol de Soficitudes de Diagnésticos Direccién de Analisis Estadistico Puede q"eqm en blanco o con las Lfmdades S"!“f‘“‘“ de diagndstico, Control de
A - o dela de D
Direccion de Prospectiva Institucional
Direccion de Prayectos Estratégices
3 Registra Ja solcitud de diagnésticos en el Control de Solicitudes de Diagnésticos Direccién de Andlisis Estadistico Diagndstico prefimidar
Direccian de Prospectiva Institicional
Subdireccion de Refaciones
. . B L N Institucipnales, Subdireccion de Analisis
4 Elabora ei dei N predminar . o f:":’:: ::egi"z;:n Lty conforma alos Econpométrico Subidireccién de Andlisis Diagndstico pretiminar
Y -1 oty iEcondmico y Social Subdireccidn de
investigacion Etratégica
; " . N " . Oireccion de Proyectos Estratégicos
5 Rews: que el :;;gposuc: prekmn:t colnteergaE lg informacion requerida de acuerdo a los parametros de Diteccién de Andlisis Estadistcos Diagnbstico prefimiar
"nvestigacion definidos y de acuerda a los ' Direcxidits de Prospectva Institucionat
Direccion de Proyectos Estratégices
3 Turna et diagnéstico preliminar a la Direccién General para su aprobacién Diraccién de Andfisis Estadistco Diagnéstico prefiminar
Direccidn de Prospectiva Institucional
7 ;@;:;l:\a ¥ registra &l diagnéstico finaf en e control de Diagnésticos, Establece el medio paa su publicacion y Direccidn General Diagnastico Gontrol de Diagnsticos

FiN

G de Estudios Ext
Contratacién de Estudios ¢ Investigaciones Exetnas

Seseripeion de fa Actividan Responsable ge flovar o cabothy

ctvidid Adctividail Gaordinada con Tipo bosuinental Prodiicide
Solicita, por Instruceidn de la Direccidn General, fa vedficacion y ¢l dictamen de fus Estudios externo requeridos a. I i .
1 Procesos y Estructuras Apoyo Direccion General Direccién General Ofigio
Recibe Procesos y Estructuras al dictamen y la verificaicon, . Son faverables of dictamen y la venficacion?
2 No, pase a paso § Apoyo Birecclén General Direccién General Oficio
Si, pase apaso 3
3 Emite & Oficio para la Solicdud de suficiencias presupuestana dirigido a la DGPP Apoyo Direccidn Generat Direccion Genersl Oficio
4 Recibe ia suficiencia presupuestaria de la DGPP Apoyo Direccion Generat Direccion General Ofitio
5 Emite Oficio de Solicitud de Autorizacion a la Oficialia Mayor Apoyo Direceién General Direccién General Oficio
- s " : N
& Eetabiec o de de estuido de acuerdo e la Ley de Adquisiciones, Asendamientos ¥ Apoyo Direccion General Direccion General
Direccion de Proyectos Estratégicos
7 Informa a ta Direccion |, 1l y 1if para seguimiento a estudio o investigacion Direccidn General Direccion de Andlisis Estadistico  Oireccion
de Prospeciva institucional




SEDESOL

FICHA TECNICA DE VALORACION

; . . N Direccign de Proyectos Estratégreos
Ex lot Ay 1
8 sﬁb_lece_ s pa etros del estudio o investigaicon. Contacta al consuftor ¥ lo retroakimenta en la efaboracion de Direccién de Analisis Estadistco Estudio Preliminar
estudio o investidacion. b - :
Diteccidn de Prospectiva Institucional
Recibe def consultor y verifica que o estudio o investigacion preliminar cumpla con fos pardmetros de Direccidn de Proyectos Estratégicos
1} investicacién $i, pase apase 9 Direccién de Andlisis Estadistico Estudia Prefliminar
No. repetir de paso 8a 9 Direccién de Prospectiva Institucionat
Veiifica que e estudioo o investigacidn preliminar cumpla con los pardmetros d einvestigacén,
10 Si, pase a paso 11 Direccidn Generat Estudio Preliminar
No, repetlr de paso 8 a 10
Aprueta madi b i i i _— "
11 Eie,nnsy o o de gel estudio o ylo fegistca en el Contict de Estudios Diteccidn General Estdudio control de Estudios Externo
FiN
Atencion a solicitudes de Apoyo Técnico en Materla Sociodemografica y Econémica
Propaner acciones y metadelogias conei fin de fortalecer los estuidos o aclividades que realicen las areas de analisis, o idn de fa ia de Desartalio Social en el smbito de su competencia

Deseripeion de fa Actividad Rmponmb::_g:i:i;m ko by Astividad Coordinada cont Tipo Documerntat Produtido
ctivitia .

Recibe de la Direccion General y registra fa pebcion de apoyo téonica en el control de-peticiones ¥ revisa que Ssta

sea de competencia de fa Direccién General (teras esta’disticos, encuestas, andlisis de informacién, ets) W . N
1 No compete, ir a paso 8 Direccidn de Proyectos Esugtéglcos Correo glectrdrico u oficio

Si compete, ir a paso 2

B L Solicitud de apoyo Técnico, Control de

¥

2 Registra ia solictua de apoyo técnico en e Control de Soicitudes de apoyo Direccion de Proyectos Estratégices solcitudes de apoys Técnico

Turna Ja solicitud de apoyo técnice a la ire A inco los de parala o . .,
3 elabotacdn de la propuesta prebminar Direceion de Proyectos Estratégicos Propuesta prefinunat

Subdireccion de Reiaciones
L 5 . " " institucionales, Subdireccion de Analisis
4 5;:?:5? :;‘i’::::::g;j:;na::gfm";";g:.g:\e‘"?:eu revisid ime a los Econométrico Subdireccion de Analisis Propuesta prefiminar
9 ¥ paras n- Econdmico y Sacial Subdireccion de
investigacidn Etratégica

Revisa qua la propuesta prefiminar contega la informacion requerida de acuerdo a los pardmetros de

inveshgacion definidos N i
5 No.repita los pasos 3 a 5 Direccion de Proyectos Estratégicos Propuesta pretiminar

Si, it apaso 8
6 Tuma la propuesta prefiminara ia Direccion General [para su aprobacisn Direccién de Proyectos Estratégices Propuesta preliminar
7 Aprueba, registra y envia el peticionario fa Propuesta en e} Cotrol de Propuastss, Fin de procedimionto, Drreccidn General Propuesta controt de propuestas

FIN

v 3
Participar y arganizar reuniones, conferenciss, seminatios o similares para difundir fas acciones de la Secretaria,

de

Bascripcipon de ta Actividad :

Responsable de flevaria.n cabns

conocer fas acciones de otras instancias en Io relativo al desarrolo social y generar propuestas de politicas piblicas

Activigiad Coordiaada con

Tipe Bocumental Produstdo

. 1 i . . " . Direccidn de Proyectos Estratégicos
1 Recibe de_la Dnrecgén Gen:_ra(_ly registra fa invifacion para participar o la peticion para organizar reuniones, Diteccion de Andlisis Estadisteo Correo electidnico i oficios
. © simiiares Direcclén de Prospectiva Instirucional
Direecin de Proyectos Estratégicos Solicitud de partictpackin organizaion,
2 Registea fa invitacion para palicipar o peticion para organizar reuniones, conferencias, seminarios o similares Direccidn de Andfisis Estadistico Control de solietudes de
Direccitn ¢e Prospectiva institucional Padiciapaciénforganizacon
Direccion de Proyectos Estratégicos
3 Turpa la 1vitacion o peticion a la Al IV paaita de la Carpeta preliminsr, Direccién de Andlisis Estad(stico Carpeta Preliminar
Direction de Prospectiva institucional
Subgirection de Refaciones
. " . . . Institucionales. Subdireccion de Andlisis
e
4 |Saborsa carpet profminat e gondo o a5 Juentes de nfo oce mealos Econometrico Subdireccidn de Angisis Carpets Prelminar
e investigacion o5 ¥ 16 turna a fa Direccion ), .y ilt. Para su revision, Econémico y Social Subdireccion de
investigacion Etratégica
::ﬁvi? que ia carpeta preliminar contenga ta informacon fequerida de acuerdo a fos pardmetros de investigacion Direccin de Proyeetos Estratégicos
5 No, "r'e:.:a los pasas 32 5 Direccibn de Andlisis Estadistico Carpeta Prekminar
si.irapaso6 Direccion de Prospectiva Institucional
Direcaisn de Prayectos Estratégicos
[ Turna la catpeta prefiminar a la Direccion General para su aprobracién Direccion de Andlisis Estadistico Carpeta Prelminar
Direccién de Prospectiva lastitucional
Aprueba fa Carpeta
7 8, paso 8 Direccién General Carpeta Preliminar
* [No, repitalos pasos 32 7.
3 Reciba de la Ditection General ta aprobacién de la carpeta y participa u organiza reuniones, conferencias, g:;:gg g: z;z;?;o;sis;zgg cos
sefminario o simiares. Direccion de Prospectiva Institucional




FICHA TECNICA DE VALORACION

9 Recibe de 2 Dreccion |, Ity 1)l 1a solicitud para la elaboracion def Reporte preliminar. Elabora et Reporte
prefiminar y {0 turna a fa Diteccién |, 11 y I para su aptobacion.

de
Institucionales, Subdireccidn de Andlisis
Econométrico Subdireccion de Andtisis
ico'y Social Subdireccion de

Investigacion Bteatégica

Cotreo electranico

Revisa Que el reporte prefiminar contegna la informacon equerida de acuerda la carpeta y al desartolio de fa.
0 reunion, conferencia, semiarioo simitar,

No, tepitatos pasos 9 2 11
Si, Ira paso 12

Direccién de Proyectos Estratégicos
Direccidn de Andlisis Estadistica
Direccidn de Prospectiva Institucional

Reporte de prelimmar

Recibe de Ia Direccion T, Ty 1il el reporte preliminat para su aprobacién.
1" No repita los pasos 9 a 11

$lira paso 12

Direccién General

Reporte de prelimiral

12 Racibe de la Direscicn Generalla

del Reporte y las pafa su y sifusion.

Direccion de Proyectos Estiatégicas
Diteccién de Anaiisis Estadistico
Direccién de Prospectiva Institucional

Reponte de control de reporte

FiN

dede

en Politica Social

deF .
Elaborar o supervisar estudios de prospectiva en politica social que aporten elementos ¥ propuestas para Ia toma de decisiones en materia de politicas publicas en f combate a la pobreza v ef desarrofio social,

Desctipsipon de ta Actividad

Responsablo de lisvara a catey

Actividad Coordibags con

Tipo Documents Producids

Recive y Registra (a solicitud de Ja de un estudio ivo sobre f en pobreza o
1 vulnerabikdad, tumdnde a la Subditeccién A, i, IV con los parametros de investigacion definidos para fa
elaberacion de! estudio preliminar,

Direccién de Andisis Estadistico
Diteccion de Prospectiva Instituciona

{Prospectiva

Solcitud de estudioide prospectva
Control de solicitudes de Estudio de

deacuerdo a los

2 Elabora & estudio preiminar mvestigando en las fuentes de i
de investigacion y lo turna a la Direccion 1t y iH ara su revision.

Subdireccién de Relaciones
Institucionales, Subdireccion de Andtisis
Econemébico Subdireccion de Anlisis
Econémico y Social Subditaceion de
Investigacion Etratégica

Estudio Prefiminar

Revisa que et estudio preliminar contenga fa informacion requetida de acuerdo 2 los pardmetros de investigacién
definidos

No, repitalas pasos 123

Si,ir apaso 4

Direccién de Andlisis Estadistico
Direcclén de Prospectiva Instituciona

Estudio Preliminar

4 Turna el estudio preliminar a a Dierccién General paa su aprobacion

Direccién de Analisis Estadistico
Direceion de Prospectiva instituciona

Estudio Proliminar

5 Aprueba y regisira et estudio en el control de Estudios de Prospectiva,

Diregcin General

Estudio Control de Estudios de

Pragpectiva

FIN

Supervision de Diagnosticos de Problematicas Social ¥ Pobreza
la ion d de

sobre grupos de poblacion vulnarable o en pobreza con objeto d

para la toma de

Descripsipnn de ja Actividad

, Recibe de fa Direccion General coia dal oficio de autorizacién de diangéstico {o registra en ef Contral de
Seguimiento de Diagntstcos

Responsable di fevarls 3 cabg Aptriidad Cocdindda cin

Direccién de Proyectos Estratégicos
Direccién de Andlisis Estadistico
Directién de Prospectiva institucional

en materia de politicas pablicas de desarrollo social

Tipe Doacumerdat Proddiido

Oficio de autorizacién para la
18 de di .

e Control de
de Dz S8t

A v

Turnala de para
el sequimi

ael di

Direccion de Proyectos Estralégicos
Direccion de Analisis Estadistico
Direccion de Prospectiva institucional

| Establece conlacto con la UR del O
| solickando tos avances del diangéstico prefimnar.

preiminary da asu

{Investigacion Etratégica

Subdireccion de Relaciones
Institucionales, Subdireccitn de Anslisis
Econoniétiico Subdireccién de Andisis
Economico y Social Subditeccitn de

Diagnostico Prefiminar

Recibe de fa UR el Diagnéstico preliminar y veriica que este
mvestigacion definids y de acuerdo alos LGED.

de aucerdo alos de

Subdireccion de Retaciones
institucianales, Subdireccion de Andlisis
Economético Subtireccién de Andlisis
Econdmico y Social Subdireccién de
Investigacion Etratégica

Diagnostico Prelimina

s Recibe de la Subdireccién A, 4, IV el diagnostico prefiminar vesifica que contenga la informacion requerida de
acuerdo a los pardmetios de investigacion definidos y de acuerde alos LGED.

Direccidn de Proyectos Estrategicos
Direccién de Andlisis Estadistico
Oireccién de Prospectiva Institucionat

Dragnostico Prekmmar

6 Tutnan diagnéstico prefiminar a la Direccion General para su aprobacidn

Direccion de Proyectas Estratégicos
Direccidn de Analisis Estacistico
Direccién de Prospectiva Institucianat

Diagnéstico Prefiminas

7 Aprusha y regsstra el diagnéstica final en el Cantrol de Diagnésticos, Emite e Oficio de aprobacion del
Dragndstico a la UR y se coordina para su publicacién y difusién

Direccion General

- FIN
El. ion de E: técnicos y cientifi sobre las. 7 ial y objetivo de jos programas de Desarrolio Social -
Elabiorar estudios técnicas y ciontificos en matera de desarrolio social a través dé andlisis istico, étrice, social ifico u otros. . can ¢ ohljeto de enef imi dela potencial y ia pob: objstvo

de los programas sociales para generar propuestas de politica piblica

Desoripcipon de kx Actividad

Resporisable dd levarlis cabo Avtividad Toovwdbtada con

Tipo Docamental Producids




FICHA TECNICA DE VALORACION

SEDESOL

1 Rembe yReglslru la solicitud de la elaboracin de un estudio sobre la pablacidn potencial yiu objetvo, tumanttota
ate :

Direccién de Andiisrs Estadistico

S0l S 2 PAGOD $0LY POLIANIORES, TONYCH S

can jos de i6n definidos pata la elaboractn del estudio preiminar Direccién de Prospectiva instituciona sobattudes da Bxluion sghm nebbnones
Subdireccion de Relaciones
Recibe soficitud de estudio prekiminar i I ibiidad de la i 2§, paso 3 i i ireccion de Andksis
2 No, informa a la Direccidn fl y HI proporcionando fechas. en caso de exist, de cudndo estard di ible la £ bdireccidn de Andlisis Estudio Pretiminar

informacién. FIN DEL PROCEDIMIENTO.

Econdmico y Social Subdireccion de
Investigacion Etratégica

3 Elabora el estudio preliminar investigando en las fuentes de informacion necesarias ylotuina a fa Direceion Ny il

para su revision.

Subdireccion de Relaciones
Insttucionales, Subdireccién de Andlisis
Econometrico Subdireccion de Anaisis

Estudio Prefiminar

& ¥ Social ion de
Investigaciéh Etratégica
Revisa que ol estudio preliminat contenga Iz informacion requerida de acuerdo a los parametros de investigacion | . ar: .
4 [definidos. NO, repitatos paso2a4 g;:zzg: gi :rn:slls!s E"ﬁ:?ﬁii ona Estudia Preliminar
Stirapsos peclva}
1 Turna ef estudio prekminar a la Dieresion General pag su aprobation Diceccién de Andlisis Estadistico Estudio Preiminar

Direcci6n de Prospectiva instituciona

6 Aprueba y registra et Estudio en ef controi de Estudios.

Diteccidn General

Estudio Cantrot de Estudios

FIN

Acopby i idn de & i para indi de social
izack deunsnstemade i dei i ica de cardcter

Y
para e desauoﬂo social y el combate 2 la pobreza.

Unscripipon de 18 Actividay

de esludies ylo sistemas de i parafa

Responsatle de lavarla scabio

Adtividad Codrdinada con

y disefio de égias de politicas pablicas

Tipe Docufigntal Produéido

Recibe de ka Direcclon Generai Y fregistra l2 solicitud da la i5n o i6n de ndi de d Solicitud de efaboraicon o compiiacion
1 social ala ién 1l con los dei definidos para 2 slaboracion del Direccion de andlisis Estadistico Direccion Generat de indicadores, Control de sulicitudes.
estudio preliminar, de tndicadotes de Desarroiio Socal
Efabora &t estudio preliminar investigando an las fuentes de i de actierdo alos de Analisis omico y . . -
2 de investigacion y lo turna a la Direceidn it para su revision Social Direccién d Angisis Estadision Estudio Preliminar

3 definidos  NO, repia los pasos 1 3
Sl.ira paso 4

Revisa que el estudio prafiminar contenga'ia informacion equerida de acuerdo alos parametros de investigacion
3

Direccion de Andlisis Estadistico

Estudio Prefiminar

4 Turna el estudio preliminar a la Direcsion General para su aprobacidn,

Direccion de Andlisis Estadistoc

Direccién Generat

Estudio Pratminar

5 Aprueba y registra el estudio en e Contiot de Estudios para Indicadores de Desarralio Social, Emite fa instruccidn

 fa Direccén | para integrar of indicador al Sistema de Indicadotes.

Direccion General

Estudio Control de éstudios para
Indicadores de Desarolio Sotial

FIN

8.~ Palabiras elave relacionadas con la sorvie

Anglis, Prospectiva, Estudios, Diagndsticos, Pobreza

{Términos que apoyen fa localizackdn de asuntos o temas relacionados con el proceso, no més de cinco)

7o Areaside @2 unidad adminmistiotiva it infervienen w1t gONerasion;

Direction de Proyect Direccién de P Diteccidn de Andisis Estadlsticos.

retepeitn, rdmits Y conclusion e s asintos o famas 2105 gue s refivrel serie

Proviene de la subsetretaria’y se dinge pars lo toma de decisiones a fos Programas Sociales, Organos

B ~Areas deotras unidades administrativas relacionadas. TN agastidey tamite de los asunius o temas & 108 guese et Ja serie

ae inélusive a otras Depencias que tiene que ver con Ja Politica Social en México.

{No més de tres en orden de importancia {primero ef 4rea de mayor interrelacidn)

8.- Valores dacumentates de fa serier

Fundamenta
Valoe dotumentat Warcar Cun una X of yalor
Ley Federat del Procedimiento Administrativo, Titulo tercers del + Articulo 14.- £1 podra iniciarse de éficio o a pelicion
Administrativo: X de parte In(eresada
Liga: gob.mxit 112_020517 pdf
Legal:
Fiscal o Contable:

10: Plazos deconservacion de Ja serte

Vigenicia docuniental

Archivo de Tramite 3 Afos
Archivo de Cancentracion 3 Afos

Total do Afios 6 Afios




FICHA TECNICA DE VALORACION

SEDESOL

Maecar con una X fa
Teenkn yen s¢ sasa
matodo

.- Teenlen de seteccion do fa seriel

Eliminacién: para darse a conocer a la peblacion ef diagndstico y & dictamen

Conservacion:

Muestrea:

Métoda de solect

Cualitativo X

Método: Sistematico

| Aleatorio

1 2Pt quirse Adagto of Metode Selrccianado?
solamente se coriserva ef estudio final es que se publica en !a pagina web de la Secretaria

Fundaments

Porcentaje de la muester

12 Condiciones do acoess x 1 informarion de b Sorie:

Fese — fresrve

Ganligensial

13- Fochas exrertus de b sévip:

Adoisll ST SR 12

147460 deeanclusion de ts sprier

Direccidn General de Analisis y prospectiva .
35 Nombre de 2 Usidad Adminisirativa

Direccién General de Anslisis y prospectiva

16,« Mambre dof droa produziora;

Proyectos Estratégicos, Utreccion de Prospectiva Insitucional, Direccion

A7:: Rombire y pheslo del wesponsable de ta Unidad Administiativa y Nomibte ¥ pucsto dol sraa producion:

Nombre y puesta da tos tres direcloras

Maestro Fernando Acosta Chévez Director de Proyectos. Estratégicos

Maestra Sonia A. Moreno Monroy Directora de Prospectiva Institucional

Maestro Raul Arana de fa Rosa Director de Andlisis Estadisticto

8. Responsabie del Archivo du Trammite de ha Unidad Administrativa.
Narohre y puests Exdension

Carreo slectrénicn

iR

Rlo Misisips No 49. piso 12, Cot. Cuauhtém: eleg Cuauhtémoc,

Edgar Ramirez Medina
Director General de Analisis ¥ Prospectiva

Ry de fa Unidad

Maestro Aemando Acosta Chavez
Director de Poyectos Estratégicos

Responsable de Area Productora

Q _yéra Sonia Moreno Monroy

de Py

Responsable de Area Productora

Maestro Radl Arana de la Rosa
Director de Analisls Estadistco

Responsabie de Area Productora




P

- DESOL

1.- AREA DE IDENTIFICACION

1. Glave altanumerics de 1 serie

{Indicar clave y nombre conforme al Cuadro General de Clasil ! i

2.~ Clave alfaniimorica de ia subseri

NiA

(Cuando se identifique que fa serie tenga una subserle, se indicara su clave y nombre; en caso cantraria, no es aplicabie)

3.- DESCRIPGION DE LA SERIE

¥ atencién de tecibida en la

Nombre de ls serie F

i FICHA TECNICA DE VALORACION

otrecer

Direccidn

Oficialia Mayor

n Generat de Recursos Materisles
Benersl Adjunta de Adquisiciones,

Administratién Inmaebillana y Active Fi

Direccidn de Almacenes y Activo

AREA CGOROINADORA CE ARCHIVGS

de

o F

on Materia de Desarrolio Social

dei sujeto obligado, en ef case del nombre este serd de 30 caracteres maximo)

Nombre d¢ la subserie

NIA

de
IPmuuuestal 2018, para &l Programa de Fomento a la Economia Sociat.

con las [ES y C

de los D D

de las

de Comités en el Ejercici

4.- Marco juridice quo fundamanta Ia ger

Constitucion Politica de los Estados Uinidos Mexicanos.
Interior de la de D Sacial.
Reglas de aperacién del Programa de Fomaento a |2 Economia Social 2018,

5.- Descripeién de las actividades inherentos a fa serie

Atenclén de asuntos gensrales.

OBJETIVO:
Atender y dar respuesta a log ssuntos asignados al drea.

Descriprion de ta Actividad

1 Se recibe copia del oficio turnado al srea por l’a Direccién General Adjunta de Vinculacién fnstitucional y
Atencién a Grupos.

Responsable de Bevar 3 cabo la
actividad

Direccién de Area

Actiyidad Coordinada con

Secretaria de 2 Direccion General Adjunta

Tipo Dotumantat Producide

2 Se elabora el documento de respuesta.

Direccion de Area

Subdireccion de Area y Jefaturas de
D

Oficio con documentos anexos {si scn

2 Se tuna & documenio de respuesla a Jd Direccion General Adjunta para su revision, aprobacion y ribrica.

Direccién de Area

Subdireccion de Area y Jefaturas de
Depatlamento

3 Se turna ef documento rubricado a la Secretaria de fa Diréccion Generat de Opeiones Productivas para su
revision y fima.

Jefaturas Ee Departamento

Secretaria Particutar de Ja Direccion
General de la Unidad Administrativa

Oficio firmado con documantos
anexos (si son requeridos)

4 Lina vez aprobade y firmado, se inicia el trémite para el envio y enfrega del documento de respuesta.

Secretaria de la Direccién General de la
Unidad Administrativa,

Subdireccién de Area y Jetaturas de
Deparamente

FiN

faboracion y resguardo de

OBJETIVO;

Descripeion de la Actividad

Se estabiece Ja fecha de apentura y cierre de ta Convacaloria.

Responsable de flevar a cabo la
actividag

Direccidn General de |a Unidad

Actividag Coordinada con

Direccién Generat Adjunta

Tipa Documental Producido

Instiucional y Atencion a Grupos. para su revision y rubrica

Administrativa
2 Se elabora I3 Convocatoria, conforme al Anexo 17A de las Reglas de Operacion vigentes. Direccion de Area Subdireccién de Area. Convocatoria impresa;
3 Se turna la Convocaloria impresa a la Direccign General y fa Direccidn General Adjunta de Vinculacion Direccion de Area Direccidn General de §a Unidad .

Administrativa

Se genera el d
por GOB.mx

defa Ci

ia, an formato PDF, con los requerimienlos solicitados

Direccitn de Area

C i3 tuby

{en formalo
etectronico)

de

5 Se instruye ala para la an tinga de la G

Subdireccion de Area

Direccion General Adjunta

FIN

Descripaion de ta Actividad

Responsablo de lovar a cabola
actividad

Actividad Coardinads son

Tipe Dosumentai Producids




FICHA TECNICA DE VALORACION

SEDESOL

Dirgeet

Oficiifa Mayer

n General de Recursos Materiales

Adjunta de

Adrmitistracion Inmobiliasia y Activo Fijo

Direccitn de Almacenes y Activo Fijo

AREA COORDNAQRORA DE ARCHIVOS

1 Z::Lzb;;a:; a?;f;;:zfo‘;zraci on vigenle‘:’(r;\‘:exosv 9 C.). de ion Superior, slanexo Direccion General Adjunta Direccitn de Area Convenio.
2 Se envia ef convenio a fa Unidad General del Abogado para su rewisién y validacion. Dlmwc:ﬁ:‘?‘::r‘;:’: Unidad Di'egﬁﬁi‘":;ax:;u""’
i 3 Se firma el Convenio con 1a Institucion de Educacion Superior y se resguarda el documento origina! firmado, Oirecdbf;\gz?;;al;ma Unldad Dimgﬁ:zz;i":?kf:;uma Convenio firmado.
FIN

8.- Palabras clave relacionadas gan la sorie

Ci Contratos, C

{T¢eminos que apoyen 1a localizacién de asuntos o tamas ralaclonados con el proceso, no mas to cinco)

7- Areas de ia unidad administrativa que intorvionen en (3 generacidn, recapsidy, trimites y conclusion de los asuntos o temas & los que se refiste Iy serin

{No mig de fres en orden de importancia (primero ef drea de mayor intorrelaci6n)

#.-Areas de utrav unidades administrativas refacionadas con la gestion y triumite de jos asunton o temas a 108 gus se rafiers la serio

{No més de tres en orden de Importancia {primero et Area de mayor interrelacién}

9.- Valoras documsantates de 1a serie:

Fundamento
Valor docunmental Marcar con una X ot valor

Ley Federal del f diri Titulo X

iAdministraive: X peticion de parte interesada.

Liga: hitp:/p gob.mxil b 112_0205617.pdf

. Articuio 14.- Ef procedimiento administrativo podr3 iniciarse dj

g oficiooa

Legal:
Fiscal o Contable;

10.- Plazes de conservacion de {3 gerie

Vigencia documentat

Archivo de Tramite 2 A0S
Archivo de Concentracion ' 3 Ancs
Total de Afos 5 Afllos




FICHA TECNICA DE VALORACION nctats Mavor
Direccitn Gerteral de Recursos Materiales

Direccién Generai Adjunta de Adquisiciones,

Agmigisteacidn Inmabiliaria y Activo Fijo

Direccidn de Almacenes y Activo Fijo
AREA COCRDINADORA DE ARCHIVOS

SEDESOL

14 Téenica do seloccidn de fa serle:

Foruds
Fécnica de seleccién undmnents

De canformidad con Io establecido en ef lineamiento Vigasimo. de los Lineamientos Generales para la Organizacion y Consarvacitn de los Archivos del Pader Ejecutive
Eliminacidn: Federal publicados en et Diario Oficial de fa Federacidn el 03/67/2015.

$olo se conservara en et Archivo de Concentracién por un periodo minimo de siete afos:
i Eldictamen de baja documental autorizado por el Archive Genera) de la Nacion;
Il Elacta de baja documental y

Consetvacién: No Aplica 1tl. £ acta que se levante en caso de documertacion siniestrada.

Lo demas, una vez cumpiidos los 5 afios de vigencia asentados en numarat 11.- (vigencia documental) de esta ficha técnica de valoracion, debe ser eliminado, ¥2 que su
valor administrative ha preescrito. .

Musestreo: No Aplica

Métedo de selacei Por qui se Adopto ol Metotlo Sefeccinnado? Porcontale de Ja musstea
Cualitativo

Ne Aplica

Método: No Aplica

Aleatorio No Aplica

42.- Condiciones de actesa a 12 tnformacién de la serie:

Pubiica — Reservada , Confidencial

13.- Fechas extremas de ta serie:

Afto inigiat R T T /o fival

REA DE CONTEX

15.- Nombre de s Unidad Administrativa

14.- Ao de conciuston de la sosie;

Direccion General De Opciones Productivas

18.- Nombre del 4rea productora;

17.- Nombre y puests det responsable e fa Unidad Administrativa y del 4rea productora

Nombre y puesto

Abelardo Manzo Gonzalez, Director General de Qpciones Productivas

Maria Isabel Madrid Pérez , Directora de i itucional y

18.- Responsable def Archive de Trimite do la Unidad Administrativa
Nombro y pussto Extension Gorreo electrénica

Leonardo Raul Rubio Hermandez, Subdirector de Apoyo Logistico

Domicllio de {a Unidad Administrativa:

Formalizacién:

N

Miria isabet Madrid Pérez
¥y

Directora de

y A Q(:D

Responsabla det Area Produstora
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anaRis Meyor
FICHA TECNICA DE VALORACION Direccid Ganeral de Recupros Materues
Oirecaign General Asjunte e AJquisiciones,
Adeministracién Inmobiiana ¥ Active Flio
Direccion os Amacenes y ASvo Hio

AREA COORDINADGRA DE ARCHIVOS

S <3
1.- AREA DE IDENTIFICACION

3= Chave atanuinbrica de fa serie Nombre deia serie de eglas de Progr 3 ¥ Acciones en Materia def

Undicar clave y nomb

! Cuadra ded sujetn obligado, en el caso del ride i

2.+ Clave alfanumerica de ha subserie N/A

clave y nombres en caso contrario, na s aplicable)

y efectuar ef

de la misma para fa operacién e i6n de la podlacidn iaria det PSVIF a cargo de la Direccdn General

4= Marto juridico que fundamenta ki serie: : . .

*CONSTITUCION POUTICA D LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Articulo 4, pm-mm. noveno, décimo y détimo primero, que s letra dictan:

"En todas tas dedsiones ¥ actuaciones del Es(ado se velacd y cumplied con & principio del interés superior de ta vz, garantizando de manera pler sus derechos, Los riios y las (iR tiemen derech

121, educacion y sano para su desarrol giar el diseio, efecucion, segulmiento y evaluacion de las policas plblicas dirigidas a2 ez,
tutores y danen obllgac-én de preservac v emglt ©f cumplimiento de estos desechos y principios. 5

51 do atorgard faciligades a los parti de los derechos defa nitez..”

Articulo 25 Desarrofio Social “C 2l Estado a rectorta del S garaotizar q que forialezca fa Sobevania defa Nacisa y

credmiento ccondrico y ef empleo y una mas justa ditribucion del ingreso y 1a fiquaza, permsta i plens ejeccico de i3 fbectad y dighidad de fos indviduos, grpos.y dzses sogiales. cuya seg\md:d pmege esta Constitucibn. La comoenuwdad e
entenderd como ef un mayor

%
+Plan Naciocal de Desarollo, Apartado V12 'Mbam Incluyenta, Objetivo 2.4, "Ampliac o scceso a a Seguridad Social', Estrategia 2.4.1. Proteger a a sodiedad ante una evenmualidad que afecten of e;zrcmo de sus Derechos Saciates: Linea de Accitq
instrumentar el Seguro de Vida para Jefas de Farifa.

“Ley General de Desarollo Sadia), . 1, 6, 14, 21, 22, 36, y dernds refativos.
*REGLAMENTO INTERSOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL *Artfeuto 24 8is. La Direccidn General de Seguro de Vida para Jefas de Famitia tendrd fas sugmmes ambuuones L
que cwnbwan a2 incorporacion al seguro de-vida paca jefas de farrilia; . Asticular programas, proyectos y actiones con fos sectores social ¥ privado, las.

ala sati ibn da sus i de ali

poner 3 su supericr )«alqu«(o powm estrategias y accionés,

para gt a la ejecudd 3 5u €argo; 1. Dar a conocer las disposidones nomumas ¥ presupuestarias a quienes opeven el programa a su cargo, v 1Y, Clpauurv asesoras a quienes operen mguma e la matedia cuando asfio|
requierany verificar que hagan o propi lag focafes y fas instancias ejecutora IORMATECA 2, Meny_Principal/4_RIFRI_ 030914 ¥¢,_DOF_pdf

Manual de Organzadén de Organizacién ¥y Procedimientos de ia Direccibn Generaj de Seguro de Vida para Jefas de Famila,|
h /NORMATECA 1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPS/MOP_DGSVI_215pdf

'MARCO JURIDICO DE LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES PARA EL EERCICIO FISCAL 2018, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DELA FEDERACION, EL DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2017,
"DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE AL PROGRAMA SEGURO DE VIDA PARA XFAS OF FAMILIA COMO PRIORITARIO Y OF INTERES PUBLICO. PUBLICADO EN AGOSTO DE 2013
*ACUERDO por of que se emitentas Reglas de Operacion el Programa Seguro de Vida para Jefas de Famifia para ef ejercicia fiscal 2018.D0F: 28/12/2017

5 Deseripeiin de fak netividades inherent e i seric ’ | d

[of Har fa iény efectuar 8 i deta misma para la operacién e i i6n de ka3 poblacién iaria det PSVIE a cargo de la Direccitn General.

Dasceiptian dela Attividad Responsabledelevaracabo o Actvigad Coordinndacan Tipa Bacumenitat Produdido
1 e 2 planeadiny seguimiento para 2 operacine g a potiacinbeneiar Direccién de Planeacién del PSVJF | Direccién de Operacidn del PSVIF Plan Anuat de Trabajo
2z [formuar los s’:m“:;gn s d';;‘z’:f‘e’ﬁ’e'fm nalm.mi;r; m““fff‘s’::: 2 para lefas de Direccién de Planeacin 0l PSVIF | Direccidn de Operacién del PSVIF  [Pian Anual de Trabajo
3 [ dagnéstic: pf:;”o"::f & nwestigaciones referentas al Progama a cargo e a Direccin Dieccibn de Planeicién del PSVIF | Dieccidn g Operacion detpSVIE o?éfﬁl“ﬁﬁi’?ﬁi&”ﬁﬂﬁ:

la ireccién General del SVIF

Definir y determinar modelos de andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa, asf como para fal

4 |eiaboracién de ios planes para fa medicibn de los resultados y avance en las metas operativas def Direccién de Operacién y Subdireccién

Programa social 2 cargo de la Direccidn General con e fin de proveer.de informacidn confiable para la Direccifin de Planeacidn del PSVIF de Apoyo del PSVIF Informe Yrimestral
toma de decisiones.
Praponer y T i para ibn dela i

5 3} desarrollo del programa a carge de Ia Direccién C.eneral a fin de prestarlos a la o ¢ superior]  Direccidn de Planeacién del PSVIF Direccién de Operacién det PSVIF Plan Anuai de. Trabajo
inmediato para su implementacidn,

G- Palabras'clive retacionadas con i serls

| acién, seguimiento, andlisis, ién, operacion

(Téfmimsquelpoymhbcalizaciéndemmosewrdadmndosmndpmc&,mm&sdedm)

7+ Areas de ta Gajdad adavnistrativique intervieses en i generacibn, resepcton, trimite y conichision de fos asuntos o temas & fos que s réfiere fa sere

Direccidn de Planeacin, Direccién de Atencidn a Beneficiarios, Direccién de Operacién

(No mis de tres en arden de Importancia (primero ol drca de mayor intesrelaciény

B.AVeas de otras valdates ndntaisteativis retacionadas con ki gEstion v tramite de oy asuntos 6 temas # fos que se roffere 1a serie
*0 rgano Interno de Control en ta SEDESOL.

Administrativo: X Ley Federal del Procedimiento Administrativo, Act, 14 .
Legalk N/A,
Fiscal o Contable: N/A




Ofisala Mavor

FICHA TECNICA DE VALORACION Orrsiin Genarl g8 et e
Direccién Generat Adjunts de Adgulskiches,

Admintstracion Inmabitaa ¥ Acve Fiio

o R Olreccion de Asmacenes § Ailve Filo
K AHEA COORDINAORA D ARTHIVOS

10~ Plazos o coriservacidn de la sedie

Vigenicia docmenal

| lArchiva de Trimite 2 Afios
Archivo de Concentracién 3 | Adios
Total de Artos 5 Aflos.

11~ Téenioa de seftccidn da ta sevie

Téenlca de erleccion

Enminaciom X De conformidad con lo ido en el ineamviento Vigésimo. de los Lineari para fa Organizacién y C de los Archivos del Poder|
Ejecutivo Federal publicados en e Diario Oficial de [ Federacién el 03/07/2015.
Sélo'se conservard en el Archivo de ConcantraciSn por un periodo minimo de siete afios:
I. £l dictamen de baja documental autorizado por et Archivo General de iz Nacion;

Conservacidn: N/A Il €acca de baja documentat ¢
fil. £l acta que se levan de i
. Lo demis, una vez cumplidos los $ afios de vigendia asentados en-rumerat 11.- (vigencia docurnental) de esta ficha técnica de 60, debe ser eliminado,
tuestreo; NIA va que su valor administrative ha preescrito.
Métoda de seleccibn 2Por qué se Adopth ef Métode Seleccionade? . Porcentaje de ka muestra
Cualitativa N/A
Método: Sistemdtico N/A
Aleatorio N7A

12~ Conditiones de ateeso a ln informacian de i seric
Pablica R Reservada B Lonfidencial

13- Feehas exteamas de by serie:
Adta inicial

14.~ Affo de conclusido de {3 serie

Serig abierta

¥~ Nombre y putsta del vesponsabie de Ja Unidad Administratia ydet rea groductora

Pombray puesto

Mtro. Oscar Gémez Brave Topete, Director General del Segure de Vida para Jefas de Familia

Roberto Yamil Dumit Garciarreal, Director de Planeacién

18- Responsavie da Archiva te Tramite deta Unidad Administrative
: Hombie y puests ) Extensicn 5 Corren slectyHuico. Sirana.
Alefandro Espinosa Garcla

g
) i
0. " tic. foberro Y2t} Difut Garciarre:
Director Generas del Seguro de Vida para Jefas de Familia Director ¢4 Planeacién

Nombre targoy firma Nombre cargo y firma

de 12 Unidad A Responsable del Area Productora




Desarrobio Soclal,

Elaboracién y Difusion de ias Reglas de Operacién correspordientes a

det sujeto obligado, en e} caso del nombre este serd de 36 caracteses miximo)

{Cuando se identifique qua ta sarie tonga una subserie, se Indicard su clave y nom casa contrario, no os aplicable)

3. Deseripaton de ta Sarie;

(:ompilacbsn de {as salicitudes, respuestas, informes y

; ¥ difusién de

Ia nidad de

Social

4. tlaren juenticn qua hemdisomta b serics

CGonstitucion Potitica de los Estados Unkios Mexicanos, Articulo 2 inclso B, 4, 26
Lay Orginica de ta Administrackin Piblica Federal, Articulos 26 y 32
gob.mxAa 153_190517.pdt

Liga:

e ) ol delos

Liga

REGLAMENTO Interior de Ja Secratarta de Desarofio SOCIQI. Articuto 18, Atribuciones dela Unidad do
Asticulos 32 de Ja Ley Orghnica de ln Administracién Pisblica Federal - A la de Soclal
1. Fortalecar ¢l dasarroito, ta lnclusién y la cohesi6n social en el pals mediante fa instrumesntacidn,
coordinacién y seguimiento, en téminos de ley ¥ con los organismos respectivos, de las poliicas
sigulentes: ’

a) Gombate sfeclivo 3 [a pobrezs;

b) Atenclon especifica a las necesidades de los sectores soclales mas desprotegidos, en especiat de

o5 pobladores de las 20nas dridas de las dreas rurales, asi como de o5 cojonos ¥ marginados de las &reas urbanas;
<) Atonclén a los derechos da 1a nifiez; de la Juventud; de los adultos mayores, y de las personas con discapackiad;
n Folmuhr corduclr y evaluar a politica generat de desarrollo sociaf para o] combate efactivo a fa

Hl.- cacnﬁnar tz! accioms que Snclam n of combate 3 1a pobreza fomentande un mejor nivef de vida, on o que ef Ejecutivo Federal convenga con los

IRMAY

1._Mena_Princip:

_RURI_080914 ve_DOF_pdt

estataies y

de medidas de sagu-mon(o ¥y control;

Los aclos
que tengan pos objsto i uando no existan de y

y
4 de 1a Loy Fedsral de i
agla:

en todo

de carécter general, tales como reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas, circulares y formatos, asi como fos
i

r
Inferior de ta de

Soclal: Articulos 1,4 y 8.

propiciar la de los|
77 de la tey Federal de

criterios,

3. Deseripaon de fas activetinde s mberentes i 1o serig

de las Reglas d:
Objetiva{s): Actualizar las Reglas de Qperacidn del Progn\m plra el Desarralio de Zonas Prieritarias ¥ el Programa 3X1 para Migrantes.

de k A UMR

Descripcion de 13 Actvidad Responsable de livar 3 abr 1 acteidid

Elabora Calendario de Actualizacién de las Reglas da Operacién, de actierdo al Fonmats, considerando Yo estipulado en la LFPRH

Direccién de Planaacién

Aetrvidat Cuordinna aan

Tipo Docunemal Praducide

P Direccitn de Plansacion LEPRM .
¥ RI. R SEDESOL
2 3‘::;;1: :: a:;ng:x :e Actuaiizacisn de las Reglas de Qperacion: a consideracion de la Direccidn Generat Adjunia 1. para que Direccidn de Planeacitn Direccién de Planeacién FO.212-0P05.01-01

Revisa el Calendario de Actualizacién de las Reglas de Operacitn, { Considera partinents el visto bueno?

£0.212.0P01
3 z:;"h“:“’;‘:aﬂ Adpsnta de Coordinacidn Intesinstiiucionat | Adkunta de Coordinacien Imerinstinucional

Solicita medi alas DI Oencrales Adjuntas ylo Dnecckmus de Avea de la Unidad de Microrregiones, Ditecciones Generales Aduntas ylo  |FO.212.0P01.0142
4 sus propuestes de modificaciones a las Reglas de Operacidn; q o impidisron Direccion de Planeaditn Direcciones de. Alea»de la Unidad da CORREQ ELECTRONICO

Lna dgil operacion de los programes. Microrregiones

Adjumta de Coordinacién Interinsttucional,
[ 1 Elabera(n) propuesta de modificaciones a las Regfas de Operacién, ¥ remite aia Direccidn de Planeacidn. Adjunta de Planeacién Microrregional, Adjunto Direccidn de Planeacion FO-212-0P01-0102
de Programas Socizles, Direcciones Territoriades
. . Dlrecclones Genarsles Adjuntas yio

Convoca a las D yio DH Araa de fa Unldad de Microrreglones, & una reunion, con e " CORREO ELEGTRONIGQ, TARJETA U

6 objetivo de abordar propussias de Mmme‘ 2128 ROP Direccldn de Planeacidn Direcciones de Aren 15: :2 Unidad do OFICIo
s de fa Generales Adjuntas y/o Direcclones de Alca ae Iu umm de Microrreglones, Diceccionss Generalea Adjuntas
vo  |roaraore

presertadas en la reunidn; y genera un proyecio de ROP que integra I apegoalos T "
7 |orhterios de politica social estableckios en 4 LGOS, la LFPRH, of PEF. el Programa smnai y e € Pan Nacional do Besarlo ¥ Direccién de Planeasisn D'mh“’:‘f;ﬁﬁ;;: Unidad de ety Eatas o

de los ciiterios emifidas por SHCP, SFP y COFEMER.

y A " . recciones Generales Adjuntas yio REDLAS DE

Rermite el Proyecto de Reglas de Operacion a las Diacciones Generalas Adjuntas y/o Direcciones de Area de la Unidad do o

8 Micrormogions, en Su cas0, para Su revislon y fios, . Diteccitn de Planeacion D«mones ';; Area de s Unided de TARJETA YO CORREC ELECTRONICO
orregionss
. [somete el Proyacto de Regias de Oparacion. a considemcion de 1a DGS, quien gestionard la smiskén de comentarios da las . N y

s Insiancias correspondientes, en su caso, de ka SHCP. En ef caso de tecibir comentatios e ealizard su andlisis y adecuacion. Unidad de Microrregianes Dire General de Saguimienta OFICIO 0 TARJEFA
1 :{;::::4 Proyecto de ks Reglas de Operacidn a las Delegaciones de la SEDESOL para conocer sus comantanos, sl dessan Unidad de Micsorvegiones Adjunta de C oricio o




Reciba capia (via cotres elactrbrica o impreso) def oficlo o latjeta de! Proyecta de las Reglas da Operacidn con las observaciones o
emitida insta)

S por las 2 que acudié Ja DGS, y analizs fa visbiidad de los mismos.
L Existen comentarios y son viables?

11 |54, o8 comentarios son viablas, Ir al peso 12 Adjunta de Coorcinackén interinstitucional Direcci6n Ganeralde Seguimienta [ OF/C10, TARJETA 0 GORREO
Ne, Jos comentarios no son viables, seftafa a la DGPEO las caysas por las gue na serdn atendidos, soictando continde ef pracesa, ELECTRONICO
510 padré hacerse via correo elechdnico, tarata v oficio,
12 |Reaizala MIR y soicita 2 ta DGPEO quo gestiona la autorizacién respectiva ante Ja COFEMER. Decdién de Planeacisn, DGPEO COFEMER R
Racibe of dictamen de COFEMER.
2 Existen racomendaciones?
S, ansliza ja perinencia para incorporarias, en caso de no ser rocedentss, emite justificacion 3 s COFEMER, Y oe ser]
13 pvocedenlas solicitz & 12 UPRI dar aviso a SHCP sobe las modificaciones soficitadas por la COFEMER, daspuds se va sl paso]’ Unidad, Adjunta de Coordinacién institucional COFEMER, UPRI, SHCP MIR
No.lldinmm'ntealpaso 4 R
Envia »i oficia 0 taneta con el Prayecto do las Reglas ds Operacién rubiicado 2 1a UAGCT, solictanda que emita sobre altas sus y . PROYECTO DE LAS REGLAS BE
™ |comentarios o de astimario procodents. saliste a3 o al Thular de 2 Secrelaria su fimay o» publiquen en s} DOF Dhrecciér da Plansacién Tiudar de ta Sectatarta PERAGION Eia
Recibe copla (via comeo electrérico o impresa) det oficko o tarjeta det Proyecto da las Reglas de Operackén, en su caso, con las.
bservaciones emitidas. por ls UAGCT. or1ci00 TARIETA
¢ Existers recomendaciones?
15 |No,nahay comentarios y se Senen por avaiadas as Reglas de Operacion, ir 2l paso 17 Adjunta de Goordinecisn Interinsiitucional UAGCT ;’;gn"igm“ LAS REGLAS OF
S, b se ansliza encaso de que, i sean viables, ir al paso 16, En caso de no sar
\nab!os unnnmfmdénaanAGCTyuvualpaso 17.
16 |integrar los comentarios al proyecto do Roglas do Operacién. Direcién de Planeecion g e L48 REGLAS 08
17 [ Mositorea ia publicackn do kas Reglas de Operacion en el DOF. Una vez que han sido emitidas, informa aa Uridad, Adjanta de Coordipacién ferinstiucional yfo Unidad de Microregiones REGLAS DE OPERACION
Gostiona la incorporacidin de las Reglas do Operacién a ta pagina de la SEDESOL. Adiunta de Coordinacién Interinstitucional DeTIC
1 AEGLAS DE OPERACION

En caso de que aiguna Diteccion General Adjunta. 1. 203, o fa Direccion 2, identifique la necesidad de una imodificacion en las. ROP durante ef ejsrcicio fiscal, este procedimients comenzara a partir de la actividad 5.

FiN

ﬁabom:lé« de Productos Graficos y Electrdnicos para fa Difusién de informacién de Jos Programas a urun dela Unldad de Microrregionss
mediante i

sobrajos

Ditundir

acargo de la Unidad de

Teserpeién do ta Actividat

Recibe a solicilud para fa 36n de algiin product dotocta : ctualizac ta

arificos y

Responsable ge Hevar 2 cubo Ia actividad

Actbadad Courdinuda cost

Fipa Draumant Lroducido

Hoj n FO-212.DAT.

1 : o Andlisis Temitoriat Subdiraccion de Inragen 0%
contenida an ks Guia de Aphicaciones Gréficas : HT—
2 identifica ef tipo de producta de difusian. Analisis Temitorial Subxfireccidn de imagen
Recopha la ¥ X {Mapas, i i distica, textos, fatos, dibujos ylo esquemas) necesania para . .
3 |integrarelolos placccs conespondries. Andiisis Tenttorial Subdiaccién do '";’,9;:;;:3"‘”““
Nota: £l tiempa varl i delai
4 Evalia y estima o iempo adecuado de entrega e inicia st elaboracitn Subdireccion de itnsgen Actividades Productivas
Integra 1a propuesta del materiaf grifico y de contenido conaspondienta,
46 producto requiere | validackn de UAGCT? ! B ) . e formato
5 Si, rapas 24 Subdiraccidn de Imagen Actividades Productivas etocirinica ylo wib)
[No. ir a pasa 26
Nota: E| iempo de integracian depende de Ja complejidad del producto sciicitado
SomthndebspmyxmmuhUAGcTanndesaber da habertas y pi nfirma que se Solicitud por escrito de Ia validacion
aplicables. ¢ tarjeta u oficio}
PR S eemtnunos? Andbisis Toritotial Subdireccion de imagen
Si, pasa a la activided 25 Hoja de Requetimiento FO-212-0AT-02-
No, anexa validacitn a la Hoja de Requerimiento yfo hace referencia a (a ubjcacidn de fa misma. ir a paso 26. 4]
Revisa y ejecuta los cambios sugerides por la UAGCT i a paso 24,
;  |Nota: Se considerar como Praducto na Gonforme q\mnoseapqwaloshneamwmoemw!ucmlesapﬁub(e Puedeque Subdracticn do Actvidades Productivas

existan comentaria a crileria del personal de la UAGCT, estos si
conforme.




Envia el producta, por of medo solctad a0 al peticionario despubs do su revisién final. dol , Producto limpresy, en formato
8 }Nota: Cuandc sea posible a o ef cliante firmard y conlestark una g su Hoja da Ansisis Tenitorial magen yio web}
lrequeriiento, Productivas Hajs de requetimiento’
. ) ) i Concentrao de productos graficos y
8 Registra en un concentrado los trabajos realizados por 13 Subdireccion, Subdireccion de lmagen Apoyo'3 clectrénicos finalés,
FO--212.0AT-0262
Ef tlempo total requerido para realizar cada una de las pued con | i POt las tlempos de actores axtemos.
[Emifir ¥ coondinar tos fineamientas, criterios y requisitos de las Reglas de Operacidn al dela social para a atencion de (a pablacion beneficiaria
1 Envio de fa cicular por parte de 1a Unidad de Planeacidn y Relaciones intemacionaies UPR} DGEsSVY OficiofC:
2 Proceso de la revision y modificacién de ks Reglas de Operacién UPRt SSPEDRDGSVIOtras dreas Oficio
2 Envio de la versidn corritls de tas Reglas de Operacién DGSVIF UPRL Oficio
4 Se anvia aficio de las Reglas de Operacién a Secretaria de Hacienda y Credita Puiblica para autorizacién presupuestaria oGPP SHCP Oficio
5 Cargs de las ROP al sisterna de COFEMER para el dictamen raguistorio DGSVIF GGPP! COFEMER o] igital
8 Publicacin da las Reglas de Operacitn en el Diario Oficial de ta Faderacidn DGSVIF UAGTC igttak

FiN

8.- Palabras clave ralacionadas con ix sede

Reglas. Operacin, Programas, Desartolia Sociat, Difusién

{Términos que apoyen la de asuntos o temas con

0 més de cinco)

7o Areas de i unidad adnrestrative qae esdene m B ganecInton, secepeion, tramite y conelusin da 105 a5u0t0s o Temas 3 308 que e §aliere I xere

Direccién de Planeacién, Subdieccion de tmagen, Unidad de
Direcclin Genaral Adjunta del SVIF, Direccibn de Atentién a Beneficlarios, Dueoo)on de Operacibn

{No mis de tres en orden de importancla (primero el drea de mayor interretacion)

BoAreas de oteas uatdades admintsiraivas relacionadas con fa gestion y trdmite de s asunton o 10mas i (04 que s6 refiers fa sere

Direecin Ganeral de Seguimi &
Direccién

ies Adjuntas yio Direcclones de Area de la Unidad de Micraregiones
lde Dirsccidn General de Programacién y Presupuesto, Unidad Atogado General y Gomisionadg para la Transparencia

{No mds de tres en orden de importancla (primero ef &rea de mayor Interrefacion)

&, Valares documentaies de (3 serie:

Fundamento Legal

Valor doturentat

tagtar zon i X el valar

" . {Ley Federat det Titulo ted . Adiculo 14.- EI podsd inlciarse g oficio ¢ a pelicidn da parte iteresada.
Admirdstrativas X Liga: gob.mx/t 12_020517.pdl
No Aptica
Legal:
No Aplica
Fiscal o Contable:

19, FL2Z0% 15 €500 HE 1 SeTic

Vigengia oz amentat

Archivo da Tramite 2{Afios

Archivo de Concentracin 3{Ades

 Total de Afos. SlAdes




ics de sefeccidn de I serie:

. de selenei Fusittamento Lagal
cd de seloaciin

De o &nel iento Vigésimo. de los Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservackin de fos Archivos del Poder Ejeculivo Federal pubiicados en sf Diario
Qficial de la Federacidn el 030712015,
S6lo enel

par un periode minimo ds siete afos:

I El dictamen de baja storizado por el Archive il de la Nacidn;
Efiminacién: x H.  Elacta de baja documental y
. El acta que 56 Jovant
La demas, una vex eumplidos los 5 aftos de vigencia it 11.- {vigencia da esta ficha técnica de valoracion, deba ser ellminada, ys que 64 valor adtinistrativo ha
peeescrito.

NA

[Muestreo: NiA

sMefostos e selercion 2P0 qus S¢ Adopta of Ketadn Seleccinadoy Puscentaja de (1 miestos

{Alsatorio NIA

12.. Condiconas ¥e aeceno o b snformacion de 3 sore:
pasico — Resevots —

~Fechys extremay de s sope 14, Ao e conclision de e seried

RAng ucsat Afio Il Serie ablerta No aplica

16 Noribre de lag Umdades Admmsirativas

Unkdad de Micromagiones
Direccidn Ganeral dat Seguro de Vida para Jefas de Famiia

16.- Nambre e las dteas pradus

Unkdad te Microreglones:
Oireccién de Operacién

17Nt 2 Y 5 & Untiddad Admdnistrativia y ded aiea groduttors

Nomdire y grus

José Miguel Lépaz Overa, Director General Adjunto de Progr Saclales: del Dasgacho da fa Unidad de Miccomegiones.

Miro. Oscar Gémez Bravo Topete-. Diractor Gererat

Lic, Alberio Castellén Cova-. Direcior de Opevacidn

18, Responsabie dat Arciava de Tramite de b Bnidad Advriaistortses

tamtr y prasta Extamsusn Cosren vlaotrdnics Fistna

Alajandro Espinosa Garcla, Jefe de Departamento Ymarsnrobiogsestsal pib.onx

Enka Rosatio bérez G, Jefe o Departament de Coordinacion de la P AR N

19.- Domieio de s Yoitades Adnudmsiralivas:




FICHA TECNICA DE VALORACION Ofielaia Mayor
Direccldn General de Recursos Mutesiales
Direccis General Adjunta de Admusisiciones,
Administracién tnrabliaria v Active Flo
e . Direeclbn de Almacenes y Active Flo
AREA COURDMADORA BE ARCHIVOS

1.- AREA DE RENTIFICACION
 rrererrmrr——— e
(Indicar clave ¥ nombre confo Cunt de dnl aujeto P S0 miximo)

NA

(Suando se dentifique que L serle tenga una subsarie, se Indicars su clave y numixe; en casa contrario, 5o as aphicable)

@ adicion a lss Reglas de Oparacién dal Programa Segurs de Vida para Jetas de Famiia

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS, Atticulo 4, pénrados novero, gécime y ShGime primero, gue @ a jelrs dictan:

“En todss las dacisiones y actuacionss def Estado sa velars y cumplivd con ! principio del inteses superior de ta nifiez, garantizando da manefa plena sus derechos. Lo nifias y las nifas tienen deracho @ ta satisfuccion de sus necesidades da
slimenlascion, satud, sducadion y 5ano eapartimiento para su desarrolip fntogral. Este principio dobera gular el diseNo, sjscucion, seguimisnto y evaluacion 46 [as pailticas publicas dirgidas & Ik nifez.

L futores y o tia: gaci et 2in

3 de prosanver y exiglr ¥ Brincipios.
E) Estado otorgand. & los partk paraqua i fos derechoz de la niffez...”
Articuto 25 Desarmoito Socia) "Comasponda of Estado is recioria de! dasarmolio nacional Para ganantizar qus éste sor integral y sustentabie, que fortalezca 12 Sobermnia de ta Nacion ¥ s régimen democratica y que, smediante Ja competitividad, sf fomento
Gl ctecimianto BCONAMICS ¥ 8 aMpSC y une mis justa di Ingreso y ia fiqusza, parmita of pleno ejercicia de 1a hertad y iad do 108 individuos, grupos y clasas socialos, cuya segurided prolage eata Conalitucién. La competitividad ss
‘ontandarh como ef corjunto de un Mayor crac ta invarsion ¥ & de empiec”. b,

ma . pat

Plan Nucional do Desarraio, Apartado V1.2 "Moo nclupents, Otjetivo 2.4, "Ampliar el 8coes0 a (a Segurided Socia”, Estratogia 2.4.1, Protager 8 a sociedad ahls uns evenlualitad que sfecien i efardis de sus Derschos Socialas; Lines do Accidn:

Instrumantar of Seguro de Vics para Jofes de Famiia,

Loy Genoral de Desarrolio Social, art. 1, 8, 14, 21, 22, 36, y domds relativos.

Lay Orgénica de la Admisiatracibn Piblica Federat - Aticilo 32: Incisos I, ; 8

Ait. 77 de lx Loy Faderal da Preaupuesto y Responsablided Haonndara todo & taxto;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL "Aticulo 24 84s. La Dirsccién Genieral de Seguro de Vida para Jefes do Familia tandr las sigulentos irbucianss: 1. Progonar a au superiar jerdquics potticas, estrategida y
o '

ala i 869Ur0 da vida para jetas de femilia; 1. Articular programss, proyectos y ecclanes con i sactores social y privado, las omganizaciones ds |a socisdad cvil,
pura que & la sjecucio: prog = sy cargo; lll. Dar a congosr y e progi @80 cargo, ¥ IV. Capaciiar y asesoms a quisnes operen ol programa en ld
maleris cuando as! lo requiaran y verificar qus hagan lo proplo entre las sutoridades focales  fas instancias sjecutoras, 3e30! gob. \TEC/ . Manu_Principsl4_RURI_080914_ve_DOF_pdf
Manus! de Orgeni ¢ Organi y de ia Direccion Caneral de Seguro de Vida pars Jafes de Famits,
o 3,

ciasol gob. IRMATEC |_Menu_Principald. ) _MOPSMOP_DGSVF,: 215 pof
MARCO JURIDICO DE LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES PARA EL EIERCICIO FISCAL 2048, PUBLICADAS EN EL DIARIG OFICIAL DE LA FEDERACION, EL DA 28 DE DICIEMBRE DF 2017,
DEGREYO POR EL QUE SE ESTABLECE AL PROGRAMA SEGURO DE VIDA PARA JEFAS DE FAMILIA COMO PRIORITARIO Y DE INTERES PUBLICO, PUBLICADO EN AGOSTO DE 2013
ACUERDO por et qus 55 emiten las Reglas ds Opatacién del Programa Sequro de Vida pera Jefes da Famiila para e) ejercicic fiscs! 2018.00F: 28122017

Emlﬂrycooldhlrlo-llmm:ﬂhﬁuvmnmdohmghldocmmlénoﬂlnhdnﬂfomkclmbnwﬂahwuwmmhmmd&hmwﬁ beneficiaria

1 Envio de ta clrcular por parte de i Unidad de Planeacion y Relaciones intemacianaies H UPRE DGavl OficioiCronograma

2 Proceso de la revislén y modificacion de iss Regian de Oparacion ’ . UPRI ) SSPEDRIDGSVIOmS firess Oficto

3 Envio 48 |a version comida de les Reg/ps de Operacion pasvar UPRE [ Oficio

. :; ::m 133 Roglas de Operacién a Secretarta de Hacienda y Credito Piblico pam autartzacion : barp SHeP onicio

5 Carga de tas ROP al sislema de COFEMER pars el dictamen reguistorio DGSWF GGPP COFEMER [Documentos digitales.
8 [Publicacion de las Reglas da Oparacion an el Diario Ofictal da 1a Fedaration DGSVUF UAGTC [Rocumentos digitates

[ROP, ACUERDO, SEGURQ DE VIDA, REQUISITOS, CRITERIOS

(Términce Ia do asuntos o tomes no més de cinco)

[Diraccion Ganerat Adjunta el SVJF, Dirsccién de Atencién & Benwficiarios, Direccidn do Oparecicn

(No més de tres en orden ds {peh nea de mayor

Unided de Planeacitn y Relaclones Infemacionsies, Dirscrien General de' Olrecclon General de

(No mds de tres en orden ds {pri ol draa de mayor

[Ley Facieral dal Prucedimientn Adminimraivo, THise iorars.

tot prooodimiets
Liga: titp:/fww.iputedod, gob xLoysatRiic/pdl1 12 020517 pot

Fincal o Contable: NA

i
Archivo de Tramite 2 Aflos
Archivo de Concentracian 7 3 Anea

Tatal de Afios. 5 Afos




Ellminacion:
Consarvacién:
Muestreo:

FICHA TECNICA DE VALORACION

ongiaiis Mryor

: Direccidn Ganeral de Recursos Muterfales
ireccldn General Adjuntz de Adgulsictones,
Admiaistracion Inmoblkaria y Activo Fifo
Direcclén de Almacsnes y Activo Fijo

AREA COORDINADORA UE ARCHIVOS

Direction General dal Segura de \Vida para Jefas de Familla

Mtro. Oscar Gomaz Bravo Topets-. Diractor General

Lic. Albarto Casteiién Cove-. Dlrector da Oparacidn

Lic. Alejandra Eapinaza Garcla

Rio Misisipt 1o, 48, pisc 12, Col. Cuauhtdmoc, Deléy. Guautémos, Cludad de México, C:P: 08500

M

Mtro. Qacar Gémez Bravo Topete
Diractor Genersi

Responsable ds ia Unidad Administrativa

7

Lle, Alberto Castellén Cova
irector ga Qpermciér

ponsable det Area Productors




Av. Pageo de la Reforma No. 51, Piso 12, Colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc.
Rio Misisipi no. 49, pisa 12, Col. Gusuhtémoc, Deleg. Guashtémoc, Ciudad da México, 06500

ldrex

Mitro, Oscar Gémez Sravo Topete
Director Generel

dela Unidad

Lic. Castelién Cova
Director de Operacién

Responsable del Area Productora




Dirdecidn Genaral Adjunta de Adquitkcianias,
indministracidn Inmobiliarta y Activo Fijo

i Direccidn de Almacenes y Active fijo
ARLA LOORDINADORA DE ARCHIVOS

AREA DE [DENTIFICACION

1.- Clave alfantimerica de la serie

2. Clave altangmerica te la subserie

{Cuando sa identifique que la sefie tenga una subserie, se indicara su.clave

3.- Descripcion de la Serie

Nombre de la serie

¥ nombre; en caso contraro, o es aplicable)

Definicion de Nuevas Politcas &

de los

de Soclal z

{Indicar clave y nombre conforme al Cuadro General de Clasificacién Archivisica del sujeto obligado, en el caso del siombre este sara de 30 caractores maximo}

Nombre de ia subserie

NIA

|

Definir y

Politicas y de D

Social y Humano, i

fiscales

alos p

ia fa de sus con las

dela y con el PND.

y subsidiariamente en coordinacién can los Tres Ordenes de Gobierno yia
participacion de la Socledad Civil, a meJorar ka calidad de vida de la poblacion que habita en las MCrorregiones localidades rurales y urbanas, en condiclones de pobreza, asf como promaver ia aplicacién

Sociales a su carge, para Ja superacidn de Ia pobreza, con criterios de justicla, equidad de género y transparencla, para jograr ef Desarmoilo Humano Integral de las

e los

4.- Marco juridico gue fundamenta la serie:

gob.mwit

LEY GENERAL FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAC!ON PUBLICA.DOF 08-05-2016 'REFORMA 27-01-2017 www.di
LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DOF 01-06-2016 hitpy i

ACUERDOS RELATIVOS ALAS REGLAS DE OPERACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

Acuerdo por el que se emiten las Reglas da Operacién del Programa de Estancias infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para ol ejercicio fiscal 2017.DOF 28-12-2016 hitp/iwww.dof.gob.mw/nota detalle php
codigo=5467905&fecha= 28/12/2016

df/264 010616.pdf

Constitucién Pollica de los Estados Unidos Mexicanos, At 2 inéiso B, Art 4, Art 25 y 26, Diario Oficial de la Fedsracion, Ultima reforma publicada DOF 15+ 09—2017 http:/wvww diputados.gob.mx
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 PUBLICADOC EN EL DOF; 20/05/2013 hitp:/fwww dof.gob.mxfnota_detatle_popup.phploodigo=5290465

gob.mxi

io/pdfL.FPRH 301215.pdf

5.- Descripeion de las actwidades inherentes a 1a serie

Descripeion de i A

de llevas 3 cabo fa
dad

s con

Tipe Documental Producide

Detecta, y elabora p sobre posibles actores saciales con los :

1 que sa pueden generar fias de vi iony interinstitucis Las Direccion (;e:;;]a;:e Politicas Departamento de Supervision (4) Propuesta
P de vil ién son envi 2 la Subdireccion 5. .

2 Recibe y revisa las propuestas de vmculnmén para el andlisis y fa mejora de la informacion. Las{  Direccién General de Politicas bdireccidn de Gestion de Propussta
p de vit i6n que sean d camo viables, son enviadas a la Direccion 4 Sociales 5) P

3 Reclbe y revisa las propuestas de vmcuiac;én para el andlisls y a mejora de la informacion. Las|  Direccién General de Politicas Direccidn de Sisternas de Propuests

de que sean d das como viables, son enviadas a la Direccitn 4 Soclates informacién y Padrones (4) opuestd
Recibe las p viables y lece contact: con los acteres socrales a ﬁn de sohcnar un W o " " y y

4 acercamiento y dar a conocer la ia de Yy Se Direccién Gsl;ng:;:e Politicas de Gestin de Propuestad
informa la hora y fecha de la cita a la Direccion 4
Realiza el acercamiento con los actores sociales para analizar y acardar la estrategia de
vinculacién y coordinacisn e informa a Ia Direccién General para su conocimiento,

s En caso de que Sl se dewi vy ién. Continia of proceso |  Direccién General da Polfticas Direccién de Sistemas de Propuests
on ol punto 8. Sociales Informacién y Padrones {4) puestd
£n caso de que NO se logren b de vil Regresa al punto 1.

Analiza el marco juridico y propone la celebracion de un convemo, oomratc acuerdo u ah'o
instrumento juridico en el cual se fas de ¥ " . i . i6n de Si
8 interinstitucional, mismos que elabota junto con la Direccién 2 Direccidn Gse:;:;:e Politicas lzgm:ni i‘:g;n:;d(:) Prop
La propuesta del convenio o acuerdo es enviada a Ia Direccién General Adjunta.
Racibe y analiza ia propuasta de convenio, contrata, acuerdo u otro mstrurnento ]urldloo y envia
-{a la Direccién General para formalizar {a accién de vi y
mediante ia firma de la Direccién General. Direccién General de Pollticas e . "
; nta

7 En caso de que Si se valide la accién de vinculacién ir al pase 8, Sociales Direcoién Generaf Adju Acuerdos y Goriventos

En caso de que NO se valide realiza observaciones y regresa al paso 6.
Recibe fa propuesta de convenio, contrato, acuerdo u otro instrumento Jurldico para revisién y
firma, y envia a ja Direccién 4. . N .

8 En caso de que SI se lleva a cabo {a firma del convenio Continua el proceso en el punto 9. Diraccién Gs?cﬁlfe Polfficas Direccién General Co:;zﬂi:’;;zz:‘;‘; .‘:ﬁ;‘;zd: 4
En case de que NO se lleve a cabo'fa firma del convenio. Regresa af punto 6. i
Recibe la deia ipcion del fo y define los h i ; .

1 ias para la impt i6n del i jurfdico suscrito, los cuales informa a ja Diseccion %«:r::;:e Pollicas &Zf;g:&: ?‘ ’S;as;:g;‘a:sc::) correq electrénico
Subdi 5.

Elabora los lineamisntos, ruta ciitica, de i it b icos y Direccién Genoral de Polfticas | Subdireccién de Gestién de Sistemas
o documentates). Los cuales envia a la Direccitn 4 Sociales carreo slectrorico
" L N N " Oficio FO-211-DGAEP.01-02
Rocibe los : ¥ ner tas para fa o def acuerdo o convenio suscrito y Diraccién General de Politicas Direccién de Sistemas de Anexos.
11 efabora el oficio de dingido a fas D F de la SEDESOL para Socigles \nformacién y Padrones (4)
firma de la Direccién General_
o ] Oficio FO-211-DGAEP-01-02

12 |Raclbe y firma el oficio de notificacién y turna a la Direccién 4. Direccién Gseor:;?;:e Polticas Direccién Generat Anexos.
Infarma y envia a fas DFSEDESOL el oficio via elecirénica para notificar sobre ol convenio, : N - .

13 contrato, acuerdo u ofro instrumento juridico suscrito, proporcionando las herramientas de Direccidn Gse:;;?;:e Polfticas f 3’;::::;’;23 i‘:&?g:fsﬁ, zotrea electronico
seguimiento, ruta critica y el matesial de apoyo.

Recibe oficio fisico difigido a'fas DFSEDESOL para ef archivado comrespondiente,
Direccién General de Potfficas N
" Departamento 4
" FINDEL PROCEDIMENTO Sociales pa Oficio




FICHA TECNICA DE VALORACION

ANEXO 1

wsciipetsn de

S realiza of envio mensual del Padrdn da Beneliciarios del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,

1 |So teaiin of anvia mensua el Padrén da Benefoarios dol Programa do Estancies Ifentis pasa Apoyay @ Modres Trabaiadoros, | DF95°%60 de Sisteimas do nformacion y

ardingda on

Direccion Generat

Tioo Decumentat Praduside

Oficio. madio npbca {OVD, CO) que

Jusidicamente 2 Jas d:valsas éreas que integran la Unided Administrativa, Delegaciones Fedorales da ta Secretaria de Desarrolio Social en fos estados; otorgar respuesta a peticiones de

contene la
2 {Cruces de Informacidn det Pacron de Beneficrios Diteccibn de Sistamas de Inforrvaciény Dirsccion General Ninguno
o i Oficio y fistado de i
3 Reports de las alos e dol Progr de los crucss de Direccion de S'::’ms do Informacion y Direccian General &8 ditigen a los Delegados Fsaazales
ironas
de Ja SEDESOL
Coordinar y revisar la formulacién de Gonvenios y Acuerdos de Coordinacion; G y de C entre los lres drdenes de goblemo; Dépendencias do la Administracién Piblica Federal, Entidades Paraostatalos y Organismos de la Sociedad Civi; s como, asasorar

dal Insttute Nactortal de Acceso a lal

¥ de Datos Per y de la Comissin Nacional de fos Derechos Humanas en ¢l marco de los Programas 2 cargo de la Unidad Administrativa.

Dascripaidn de la Actividad

Asesaorfa Juridica a las 32 Coordinaciones del Programa de Estancias Infantifes de 1a Dejegaciones Federales de 1a SEDESOL en

ratesia de las Roglas de Oparacion del Programa, y en of enstio da K0S GOnvenios da concertacion. Direccitn da Convanios y Acuetdos

¥ quejas

avidad Coordinaga con

Delogaciones Federales do s SEDESOL en
fos 32 estados.

Tips Dosumsntal Produside

Corrao slectrénico

2 a las solicitudes de i del Instituto de Nacional de Acceso a la Informacién,

Direccibn de Convenios y Acuerdos

* Dirgcen ge Sistamas de Informacion y

+ Direccion de Operacion
« Diraceidn de Andlists y Monitoteo de
Programas
« Direceion de Andlisis y Estudio
Presupuestal de Programas
~ Drgccion de Relaciones intarinstiucionales
~ Direccidn do Supervision

Oficivs, y correos slagtronices

 Atender y dar respuesta a quejas presentadas ante ka Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), en contra do actos.
3 |aue cansttuyen pasibles violaciones a los derechos humanas, acurridos en fas Estancias Infanties aftiadas al Pragrama o de
servidores publicos de tas Coordinaciones del Programa.

Direccién de Convenios ¥ Acuerdos

Delegaciones Federalas do fa SEDESOL en
fos 32 estados.

OBCIOS, ¥ COIMB0S Blebironcos

Planear y coordinas lae estrategias en relacion @ fa capacitacion, difusién y operacian del Programs adscrito a Is Direccidn Gensral de Politicas Sociales en

con lag Di

poblacién objetive del Programa y mejorar fa calidad de los servicios qus presta el programa adsceto a ka Direccién Generat de Politicas Sociales.

Respaniable 98 lievar & cabe la

Evaluar la situacién de fa eperacién de los programas adscritos a fa Direceién General do Politicas Sociales en fas Delsgacionss
t {Federales para identificar las fartalazas y dabilidades e los procesos operativos en fas mismas y plantear las propusstas de
los procesos de tos Progr

Dirsecian de Operacién

Aswerdad Cocrdingea con

* Dir. Aniiis y Monitoreo do Opsracisn do
Programmas.
Direccitn General,

, con la finaidad de ampiiar

1a cobertura de 1a]

Tipo Dusumental Pradutido

Cficio,

do

Difundie y dar alos critenios @

adscritos & la Direccion Genarel en fas Delegacms Fotorson

vigente, para la operacion de kis programas Direccion de Operacion

Oficio

3 Identhicar las dreas que requieran ser fortalecidas por fos operaderes. delinir y coordinar las capacitaciones necesarias. con gl fin

de brndar 2poyo a las coordinaciones de fos Programas adscritos a la Direccion Ganoral. Direccidn de Operacidn

“Direccianes de Arsa de la DOPS

Oficio

Adscritos a la Direccion Gengral de Politicas Sociales o i

ae los proyecios
jonto ylo

Dusgie y contralar fas funciones de operacién, vahdacion ¥ supe A pof los Progr
do - .

Programas, con ol propdsito de tomar las madidas

Dasceipnién de ia Ach r & cate

Coordinat que la ejecucion de los Programas adscritos s fa Dtreccmn Generai do Pdmest Sociales. s
6ptima en lo corespandisnte a su operacidn, validacion y sups alos
materia de Desarrolio Social

leve 3 cabo de manera

on Ditoccion de Andlisis y Monitoreo de- Operacion

dé Programas

pare venficar el

stvidad Coordinada con

Direccién de Operacion.

da las metas y objetives establzcidos por fos)

Tige Documental Produsido

Oficio. corroo electsdhi

. |Digir tes acciones de monttoreo de ios programas adscritos p 1a Diraccién General de Politicas Sociates, con fa finalidad da dar
©  leumplimienta 3 los objativos y melas eslablecidos.

Dreccibn de Andlisis y Monitoren de Oparacion
de Programas

- Direccion de Operacion
- Direceitn de Andlisis y Estudic
Prosupuestal de Prograrnas
- Disection de Refaciones Interinstitucionates
- Direccion de Supervision

Oficio, catren electréiuce.

5 |Viglar el cumpiimiento normativo en 13 ejscucién d los programas adsritos a fa ireccién Ganeral do Poliizas Socies, <o la

Direccidn de Anslisis y Monitoreo de Opetacion
finalidad de evitar obsanvaciones por parte de los Organos Frscalizadores

de Programas

Gficio. correo electronico




FICHA TECNICA DE VALORACION

ANEXO:1

Dirigir v gastionar el presupueste autorizado a la Direccion General de Politicas Socisles.
Sccial {SEDESOL) on los estados.

para proveer de recursos suficientes y ds manera opartuna cof ¢l fin de lograr una adecuada operacion de sus disintas Areas y de las Delegaciones Federales de Ia Sectely

tia de Desarcotio

Descrpesdn Ge ta Ac Rusponsabie do fovar 3 cabo ia ac P Documentat
Delegzc-ones Fedevales Direccion General
¢  {Establecer ios techos financieros, con base en la normatividad vigente: a fin de otorgar recursas suficientes a cads uns de fs Direceion de Ansisis y Estudio do s, O Electrt
Dolagaciones Federales de s SEDESOL y Oficinas Contrates para su mejor funcionamlento. Progremas Dwecc o Gonoral do Seguiriento, Oficros. Correos Blectrénicas
Direccion General de Recursos Humanas.
Comunicar en coordinacion con ta Direccibn Goneral de dels jones, Direccion General . d"“‘{’;ﬁ?““’“‘;s ";:7“":‘“ - D";z:'é" General
2 |de Programacion y Presupuesto, asi como la Direccion General e Seguimiento, fas mocﬁf\uuonas quesellevenacabodelos | Direccidn de Andlisis y Estudio Prasupuastal de T:'e;"""u':?m::me: Dir”m&n Seyner e Ofcion. ¢ Eloctedn
sistemas implementados para et manejo y conliol de fos recursos asignados 2 fas Delegaciones y Oficinias Centrales con ef fin da Programas Programecion y Prasupuesto. Direceion 08, Correos Electronicos.
capacitar al personal que realiza lis funciones inherentes & estos. fogramacion y Presupuesto. Oi
General de Seguimiento
Delegaciones Federales. Direccin Genaral
Dirigi y supervisar 1a infegracion y envlo de fos informes def ejercicio contase enia p ida y Direccion da Andfiss y Esludio de |de i6n y Pr . .
3 A ; ! ;
los s i con et fm de el ejerciclo ge los recursas autofizadas. Programas Dieccibn General de Seguimiento, Oficios, Correos Etectrénicos.
Dicaccibn General de Recursos Humanos.

Q a proceses de y acciones de vi

con entidades det settor publico, privado y organismos internacionales.

ipeitn e fa Actividad

Actvidad Coordinada con

Tipd Bacumi

Procuards

Coardinar a través de as Delegaciones Federales de ta SEDESOL. fa fogistica do Jas dirigidés & tos L ] I Delagacianes Federalos de ta SEDESOL an ]
1 ¥ e sut caso Asistentes Estancias infanties Direccion da Refaciones Interinstitucioneles Tos 32 es Listas de Asistenciaids Capatiaciones
- Regisiros siecibniios on o1 Srtama
2 |Capturer listas de asistoncia an et Sistema de Gostién de Estancias Infentiles (SGEY) Dirwecide da Relaciones Internstitucionales | D%i09eciones Federales de fa SEDESOL on | et o, 0 o L o tnfantias
los 32 estados.
SGED
Dar rospuesta a solcitudes de informacisn emitdas por entidades del sector puhlico o privads, turnadas o ka DRI, Asimismo, S . ’ Dsiegaciones Federales de Is SEOESOL en .
2 |asisth a reuniones de coordinacion yio vinculacion de tabajo, ssignadas a fa DR Bireccién de Relaciones Intermstiucionales los 32 estados. Oficios y Tanetas wformativas

y diseftar i y

de Qesarralia Social y Humano y de superacién de la pobreza, vincular y articular 1 parficipacion y la comrespansabilidad de instituciones publicas, ¥ privadas, que contribuyan al Desarcol

fio Hurano Intogral

Deserpciin di fa Actividad shosabie de levar a case 3 attvidad Activdad Coardinads eon Tyre Documantsl Produckio
f Par?;crpar enia do it de sup Q@ permitan connzer 8l proceso de opsracion da fos proyactos yio Direccién de Suparvisia & N det PEL en los 32 Estodos O
acciones por las Prog j .
2 [integrar el Manual de capacitacton para la aplicacian de fos instnumentos de supervision, Direccian de c iones del PEI en los 32 Estados Oficio, corrao; dlectidnico,
" |Realizar visitas de supervisiin en <ampo, que permitan coneoer &l desarrolio de los proyectos autorizados. con o fin de constatar " s N 32 Esf "
a i cumplinvento de los objetvos de fos Programas Drreccién do Supt del PE! en los 32 Estados. Oficio. corres; slactionico

FIN

18.- Respensables ds] Archiva do Tramde Je las Unidades Adwinsirativas

Momibire y puesto Etznsion

Claudia Becernt

Enlace de Alla

Curren gleatrétenn

claidia. becerri@sedescl. gob.mx

19.- Domictlia de (ag

idades Administrativas:

no 48 Col €

A¢ Paseo de o Retorma 51, Col Tabacater, Dp)c-gacnon Cuauhtsmoc
Rio & Delegacion




Direcciin General Adjunta de Adquisiciores,
Adminbtracion Inmobillaria y Active fife
Direccion de Almacenes y Activo Fijo
AREA COORDINADORA DE ABCHIVDS

6.- Patabras clave relacionadas con la serie

Pollticas Saclales

{Términos que apoyen la focalizacién de asuntos o temas relacionados con el proceso, no mis de cinco)
7.- Areas de fa unidad administrativa que intervienen en la generacion, recepcion, tramite y conclusion de jos asuntos o temas a los que se refiere la serie
Direccion General

(No mis de tres e orden de importancia (primero ef irea de mayor Interrelacking
8.-Areas de otras unidades adiministrativas relacionadas con 1a gestion y tramite de los 0S5 0 teMmas a los que se refiere Ja serie
Secretarfa y Subsecretaria

{No mis de tres en orden de Importancta (primero ef irea de mayor Intarrelacion)
9.- Valores documentales de la serie:

Vator decumental Marcar con una X el Fundamento
valor
Ley Federal det Pracedimiento Administrative, Titulo tercere del procedimiento administrative, Articito 14.- B procedimisnto administrative podré
Administrativo: iniciarse de oficic o a peficién de parte mteresada
Liga: hitp:/Awww,dir gob.mx/l 112_020517 .pdf
Legal:
Flsca) o Contable:

10.- Plazas de conservacion de [a serie

Vigencia documental

Archivo de Trimite 2{Afios
Archivo de Goncentracion 3]Afios
Total de Afios §|Afios

.-

Tecnica de seleccion de 1a serie:

R Fundamento
Tecnica de seleccion

Efm) N x con ko H L) iento Vigésimo. ds los Li Generales para ta O ien y C da los Archives del Poder Ejscutive Federat
Conservaclon: mludm an ol Diario Oficial da fa Federacion ol GUD712015.

S6% se 3 en el Archive de Concentracion por un periodo minime de sists afos;

I Et dictamen co baja documental autorizado por sl Archivo General de la Nacién;

Il. Etacta de baja documental y

HE  El acta quo se levante en caso de documentacion sinfestrada,
Muastreo:

Lo demas, una vez cumpiides Jos § aitos de vigencia asentados sn numedal 11.- (vigencia documental) de esta ficha dcnica da valoracidn, debe ser efiminado. ya qu
administrative ha preescrito.

Metado de seleccion Per qué se Adopto el Metodo Seleccionado? Porcentaje de [y muestra

12.- Condiciones de acceso a la informacidn de la serte:

Pablica — Reservada Confidencial

13.- Fachas extremss de la serie; 14.- Alio de conclusion de ta sene:

Auie inicial NN o fin.

15.- Nombre de la Unidad Adnunistrativa

Direccién Gensral de Politicas Sodiales

16.- Nombre def area productora:

Direccién General de Polfticas Soclales

17.-Nombre y puesto el responsable de |z Umidad Adrunisirativa y def ares productora

Nenibre y puesto

Ing. Emilic Andrés Mendoza Kaplan

Director General de Politicas Sociales

18.- Responsable del Archivo de Tramite de |z Unidad Administrativa
Nombre y puesto Extension

Corren electronico vaa

Claudia Becerril Villagémez
Entace de Alta Responsabilidad

54322 sedesalpol oy

18.- Domicilio de Ja Unidad Administrativa:

Av. Paseo de ta Reforma No. 51 Piso 19 Col. Tabacalera, C.P. 06030

Irés Mmdon Kaplin
D i de Politicas Sociales




FICHA TECNICA DE VALORACION Direceion Gancrsl de Reveoo Mavar
Direccion Gerecal Adjunts de Adauisiciones,
Administracitn Inmobilaria y Active Fllo
Diveccidn de Almiceras y Activo Fljo
AREA COGRDINADGRA DE ARCHIVOS

1.~ AREA DE DENTIFICACION

2 Chave alfanumérica de fa'serie ; ) de y de fos P de|

{Cuando se identifique que Ia serie tenga una subsarie, se indicark su dave y

estudios e i igaciones en Ia materia y caordinar la administracion, consolidacion, andlisis y evaluacion de informacién que se genere de los temas relacionados.

4.~ Mareo junidico gue fundamenta 1a seris:

"CONSTITUCION POLITICA E LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Articuto 4,p4rrifos naveno, décimo y dédmo primero, que a Ia letra dictan:

"En todas las decisiones y actuadones del Estado se velard y cumplird con el principio dei interés superior dé fa nidez, garantizando de manera plens sus derechos. Los nifios y tas nifas tienen derecho a la sati idn de sus i de

salud, educaciény sano esparcimiento para su desarrdlo |ntega| Este pnnopm deberd gmare! diserio, ejecucién, seguimiento y evaluacién detas politicas piiblicas dirigidas a la nifez.

Los ascendlmtes, wrores y custodios ti B preses y exngnr de estas derechos y principios.

El Estad & i alos parti delos devechos delanifiez.”

Articulo 25 Desarrolio Social ‘Con-espondc al Esuda la rectorfa del desam:llo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Sobevanfa de la Nacidn y su régimen democritico y que, mediante la itividad, ef fi det|

crecimiento econdmico y o :mprleo y una rods justa dnstnbmén del ingreso y Ia dqueza permita ef pleno ejeruqa dela I'berud ¥ la diy gn:dad de Jos individuos, gruposy. dlases sodales, cuya segundad pro(egz esta Constitucién. La competitividad sef
como el conjul ara generar un mayor npieo”. htp:, gob.mx/C

*Plan Nacional de Dessrrollo, Apartado Vi.2 *México lnduymtg Objetivo 2.4, "Ampliar et acceso a ta Seguridad Social”; Buamga 2.4.1, Proteger a la sociedad ante una eventualidad que afecten et ejercin‘o de sus Derechos Sociales; Uinea de Accdidry|

Instrumentar & Segura de Vida para Jefas de Famifia.

*Ley General de Desarrollo Social, art. 1, 6, 14, 21, 217, 36, y demds relativos.

"REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL “Asticula 24 Bis. La Direccidn General de Seguro de Vida para Jefas de Familia 1endré las siguientes atribuciones: I, onpcner 2 su superior ]aﬁrqmm poiticas, eslmeg;as ¥ acdones que|

contribuyan a la incorporacién al seguro de vida para jefas de familia; Il Amcular programas, proyeetos y acciones con los sectores sodal y privado, las sganizaciones de la sociedad civil, insti asi como para
que contribuyan ala e;e:uaén 4l pmyama asu cargo; i, Dar a conocer las \4 fas @ quienes operen el programa a su <argo, y V. Capaditar y asesorar a quienes operen ¢ programa en ja materia auando asi i
y vesificar qui i locales y las instarcias ej htep: sedesdl gob.mx/work Gels/NORMATECA, 1_Mens_Principal/4_RI/RI_080914_ve_DOF_pdf

*Manuab de Olganzmbn de Organizatién 2 Procedimientos. de la Direccidn General de Seguro de Vida para Jefas de Famifia,
hetp:/ /4 rk /models /NORMATECA 1_Mevis_Prindpal/3_Manuales/4_tOPs/MOP_DGSVIF_215.pdf

"MARCO JURIDICO O LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES PARA EL EJERCICIO nsc;u. 2018, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2017.
"DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE AL PROGRAMA SEGURO DE VIDA PARA IEFAS DE FAMILIA COMO PRIDRITARIO Y DE INTERES PUBLICO, PUBLICADO EN AGOSTO DE 2013
~ACUERDO por et g iten s Reglas de Operacién det Programs Seguro de Vida para Jefas de Familiz para el ejercicio fiscal 2018.00F: 28/12/2017

5. Deseripeidn dé las actividades inherentes 2 ba sevie

Elaborar diagndsti estudios & investigaci enlamateriay courd‘ finar la admvinistracidn, cansnlldaclén andlisis y evaluacién de informacidn que se genere de los temas ; generar indi enlos temas ir 7 ala
operacidn del Programa; emitir e Informes perit defa

Responsable de levar a tabo la

Descripcidn de ia Actividad actividad Actividad Coordinada con Tiso Documentat Protucids
. Emitir iones e informes peri g deta ! - : ireccion de|
1 con la operacién del Programa Sociala cargo de la Direccibn General, con e\ fin de proveer de Direccidn de Planeacién del PSVIF Direccion de Operacién y Subdireccién Informes Trimestrales
Apoyo det PSVIF
informacisn oportuna 'y confiable para {3 toma de decisiones.

Disefar, proponer & Instrurnemr metodologfas para Hevar a cabo fa planeacién para el andlisis,

2 Jevahaciény de fas Gelp a cacgo de la Directién Generai, conel finde | Direccitn de Planeacibn del PSVF Direccién "“Aope":j:rpé‘sl"’;"’"“"é" de Informes Trimestrales
presentar acdones demejoraala {4 para sud ibny ap . oy
Coadyuvar ea la efecuc.(m de los planes y aplicacién de f lecidas para lfevar a caba el W :

3 anslisis y de las acciones ejt en el prog) a cargo de la Direccién Dieeccidn de Planeacién del PSVIF Direccion de eriﬁnpé‘s’?:m reccién de Informes Trimestrakes
General, con el fin de detecmr areas de oportunidad y mejora contfnua. Y

8.~ Palabras dave relacionadas conla Serie

pofiticas,

P v mids de cinca)

tramite y canclusion de jos asuntos o tomas 2 losque e vefiere I sedie.

*Organo interno de Control en la SEDESCL
*Direccién General de Seguimiento de ia SEDESOL
“Unidad de Operacitn Regional y Contralorfa Social de 1a Secretacia de 13 Funcidn Piblica

9. Valores dacurbentales dr a serier

Fundamemo
Valor documental
Adsministrativo: Ley Federal del Procedimiento Administrativo, Art. 14
Legal: WA
Fiscal o C b N/A
R e,




FICHA TECNICA DE VALORACION ' Oficiasia Mayor

. Diceccion Ganeral de Recursos Materiases
. Dheccidn Generat Adjunta de Adquisicianes,
Adminlstracid inmobiiarie y Acthve Fiin
Direccion de Almatenes y Activo Fio
AREA COQRDINADORA O ARCHIVOS

10.- Plaros de conservacitn de fa serie

Vigaricis docurnental

Archivo de Tramite 2 Afios
Archivo de Concentracitn 3 Aflos
Totai de Afios 5 A0S

1L~ Téeniéade solncdibn de b serde;

Fundaments

Téenien de selocciin

Eiminacién: x De idad con lo ida en e li . Vigésimo. de los Lj i para la O ién y Conservacién de los Archivos del Poder]
Ejecutivo Federal publicados en e Diario Oficial de fa Federacién el 03/07/2015.
610 se canservard en el Archivo de Concentracién por un periode minimo de siete afios:
I. &l dicramen de baja documental autorizado por el Archivo Generat de fa Nacidn;
[Conservacién: N/A Il Elacta de baja documentaly
I Elacta qué se levante en caso de documentacipn sinjestrada,
NIA Lo demds, una vez cumplidos Jas $ afios de vigencia asentados en numeral 11.- (vigencia documental) de esta ficha técnica de valoracién, debe ser el do, ya
que su valar. administrativo ha preescrito.
Método die seleccion 2Por qué se Adoptd el Método Seleccionado? Porcentaje de la muestra
Cualitativo N/A
& i At N/A
|Aleatorio N/A

32~ Conditiones de accese a faintormacion de ta serfe:

Plbliex Heservada : Confidensing

13- Ferhas extravas do by stelse 14~ Afo e qoieliision deta seceg

Afio iniciat SR T MR /iio finat : Serle abierta

18.- Nomdre de la Unidad Administrativa
Direccidn General del Programa de Seguro de Vida para Jefas de Famifia

16~ Nombre det drea productoras

Direccion de Planeacién

17+ Rombre y puesto def responsable de ta Unidad Administrativa y det Area productora

Hombre y pueste

Mtro. Oscar Gémez Bravo Fopete, Director General det Seguro de Vida para Jefas de Famitia

Roberto Yamil Oumit Garciareeal, Director de Planeacion

18~ Respansable det Archive de Tramite de bi Uvidad Administrativa :
Nomibre y puesto. Extensidy Coyreo electranico

Alejandro £spinosa Garcla

1%+ Domicitio de ta Unidad Admioistrativa
| Av. Rio Misisipi no. 49, Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, CP. 06500, Ciudad de México.

RS 7=l

(/

Mtro. Osear Gémez Bravo Toper, Uis. Roverto Yamil Dumit Garciarreal .
Directar Gener: Dirgctor de Planeacion .
Nombre cargo y firma Nombre cargo y firma

P de la Unidad inistrat det Area




FICHA TECNICA DE VALORACION

»

SEDESOL

m

Oficialia Mayor

Direlcidn General de Recursos Materiates
Direccidn General Adjunta de Adaulsiciones,
dministracion inmoblliarts y Active Fijo
Direccién de Almacenes y Activo Fijo
AREA'CODRDINADORA DE ARCHIVOS

¥ Proy en imateria de problemaitica social y redi

de pobreza ]

NiA

{Guando se identifique que Ia sarie tenga una subsearie, se indicar4 su clave y ; en caso noes

3.- DESCRIPCION OF LA SERIE

Llevar a cabo 1a difusidn de los programas y proyectos en materia de probk ica social y {a reduccion de pobreza que la Secretaria de Desarrolle Social difunde a los beneficiarios y poblacién en general.

4.- farco juridico que fundamenta la serie:

Constitucion Politica de {os Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2 inciso B, Articulo 4, Anlculo 26 y 25. DOF Gitimia reforma piabli of 7. Liga: hitp: gob.rdl ihlio/pdf/1_150917.pd!
REGLAMENTO Interior de fa Secretaria de Desarroflo Social, Articulo 15y 21. Liga http sedesol.gob. dels/NORMAT! tacall_Menu_Principalld_RiRI_080914_vc_DOF_pdf
Reglas de 0 i6n def P Fomentoala Social 2018. Liga http b, file/284357/ROP_DGOP_2018.PDF

§- Bescrpaion de fas actividades inberentns a fa serie

gréficosy #cos para la difusidn de informacién de los programas a cargo | de fa uddad de Mkﬁorredones
Objetivos: vaundur informacion sobre los programas a cargo de la Unidad de g ia i p gréficas y electrénicos.
Descripeio . Responsatde de Hevar a cabo (o N .
tescripoion de b Ac n Actividad Coordinada con Tipo Documentat Producido
actividad
-~ N . 5 Hoja de requerimiento FO-212-DAT-02
Recibe |a solicitud para ia reafizacién de algan producto o detecta fa de ta o o ot
1 informaci6n contenida en la gufa de aplicaciones graficas. Antlisis TemtorialSubdireccién de Imagen o1
Tarjeta o e-mall .
2 Identifica el tipo de praducto de difusién, Andlisis Teritorial/Subdireccion de imagen
Regcopita la ii di {mapas, i i textos, fotos, dibujos yfo esquemas)
3 necesaria para integrar el o (os prochuctos corespondientes, N Anallsls TennonaVSubdkecclcn de 3
Nota: E] iempo varfa de acuerdo a fa disponibilidad de la informacitn, httl ' e
. . . N thdi de Imagt
4 Evaliia y estima el iempo adecuade de entrega e inicla su elaboracién. Productivas
Integra 1a propuesta del material gréfico y de contenide comrespornidients.
&El producto requiere la vafidacion de UAGCT? ;
) - e P e
No:irapaso 8
Nota: of iempo de integracién depende de la complejidad def producto solicitado.
Soficita ta validacién de los proc\.ldos ante la UAGCT a finde saher cbservaciones, en caso de habetas y para
coEr:dﬁgnar que esr: apegue a fos Solicitud porieserito do a validacién
en comentarios’ N 8 "
6 |Siapnsor Andlisis Terrtorial/Subdireccion de magen e S0
No: anexa validaci6n a fa hoja de imi ylo hace ia a fa ubicacién de la misma, ir a pase 8, %]
EVisa y ejecuta 105 Cambios SUGENdos por e Irapaso 6. R
Nota: Se considerars como producto; no conforme aquel que no se apegue a fos lineamientos instucionales 5 dell "
7 aplioables. Producti;as
Puede que existan comentarios a criterio de personal de la UAGCT, esto simplemente se atendera perc no se
considers produeto no conforme 3 dias.
Envia ef producto, por el emdio soficitado a la o al peticionario después de su revision final, Nota: cuando sea ialisis Temitori " {impreso, en formato
8 posible 1a o el cliente firmara de conformidad y contestar una encuesta de satisfaccién en su hoja de A";n a e;:mzzmﬁ:‘me electrénico y/o web) Hoja de
requerimiento. 9 imiento FO-212.DAT-02-01
Concentradd de productos grafices y
8 gistra enun de los j i a it § Subdireccion de Imagen/Apoyo 3 FO-212-DAT-02-
]

Difusi6n, programas, proyectos, pobreza

{Términos que apoyen la localizacién de asuntos o temas relacionados con el proceso, no mas de cinco}

T Areas dn lx unidad admnistrative que ntervienon en 13 generacion, 1 eion. trarane y conclusion de lus asontos o temas a los gue se refiere la serie
Las que integran la Direcclon General de Opciones F ivas y fa Unidad de g

(No més de tras en orden de importancia (primero el 4rea de mayor interrelacién)

&.-Aress de of

tras unidades admmistrativas relacionadas con 1a gestion y tramste de 1os asuntos o ternas a Jos que se refiere fa serie
Las relacionas con la Direcclén General de Opclones Productivas y la Unidad de Micromegiones.

(No més de tres en orden de importancia (primera ef 4rea de mayor interrelacidn)




FICHA TECNICA DE VALORACION

9.- Valores documentales da ka serie:

Valar documental Marcar con una X ol vatar

Oficialia Mayor

Direccion General de Recursos Materiales
Direccion Genera! Adjunta e Adquisicionss,
Administracién Inmnobiliaria y Activa Fijo
Direccidn de Almasenes y Activo Fijp

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Funstamento

Ley Federal del Procedimients Administrativo, Titulo tercero del procedimiento administrativo , Articulo 14.- Ef procedimianto administrative podré iniciarse de oficio o a peticién
Administrativa: X da parte interesada.

Liga: hitp:/www.dip gob.mxit 112_020517 pdf
Legal:
Fiscal o Contable:

10.- Plazos de conservacion de Ja serie

Vigencia docsmental

Aschivo de Trémite 2 Aftos
Archivo de Concentracin 3 Afios
Total de Aflos 5 Aflos

11.- Técnica de selnccion de Ja serie:

Teenwa de seleccion

con lo establ &n &l i Vigé de los Li

Fundamasts

Do n
publicados en ef

Método de seleccion qué s Adopts el Metodo Sclecziona

Diario Oficlal de Ia Federacién el 03/07/2015.
Eliminacién: X Séio se en el Archivo de; C i6n por un periodo minimo de siete afios:
I Etdi de baja d por el Archivo Generat de la Nacion;
. Efacta de baja documental y
N Hl.  Efacta que se levante en caso de documentacitn siniestrada,
Conservacién:
Lo demas, una vez cumplidos los 5 afios de vigencia asentados en numeral 11.-
Muestreo: administrativo ha preescrito.

Generales para la Organizacidn y Conservacién de los Archivos del Poder E]e_cut?va Federal

{vigencia documental) de esta ficha técnica de valoracién, debe ser eliminado, ya que su valor

Parcpnae de {2 muestra

12.- Condiciones de acseso a ka informacion de ta seri

Pibica %

Reservada

Confidencial

13

Aie inical

-~ Fechas extremas de ta serio:

NA

4.+ Aivo de conclusién de la serie:

Serie ablerta

1 mhre de nidai As strativp
Direcclén General Dk Opciones Productivas

AREA DE CONTEX

16. Nombre dat 3rea productara:
Direccidn General Alfjunta de Operacién, Integracién y Control

17+ Morbre y puesto del tesponsa de io Unidad Admirdstrativa y de! area produstora

Hombre y puesto

18.- Responsable del Archivo de Tramite de ta Unidad Admiinistrat

Nombre ¥y puesty Extension Correo plictrdmco

C. P. 06030, Ciudad de México.

José Edmundo Ramitez Martinez
Director General de Opciones Productivas
H Responsabie de [a Unidad Administrativa




Oficialia Mayor

FICHA TECNICA DE VALORACION Diregcion General de Recursos Materiales
Direceidn General Adfunta de Adquisiciones,

Adiinistracisn tnmobitiaria y Activo Fijo

iDirecciSn de Almacenes y Activo Fijo
KREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

SEDESOL |

1.~ Chave alfanuménca do ia serio

Sesiones de los Comités Técnicos

{Indicar clave y nombre conforme al Cuadro General de Clasi ica del sujeto

- Cleve slfanumsnica de ia subserie

NIA ;

{Cuando se identitique que fa serle tenga una subsarie, se indicars su clave ¥ nombre; en caso contrario, no es aplicable)

Coordinar y supervisar las acclones para la atencién oportuna de las y los beneficlarios, asi coma tas acclones de promocidn y difusion del Seguro de Vida para Jefas de Familia,
C ded derivados de Jas Sesi de Comités en el Ejercicio f p 2018,

roo juridica que landamenta 1a se

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 4, 6 Apartado "A" fraccién V y 25, Liga: http:/k juridico.gob.mx/Ce i 16.pdf

Ley General de Dasarrollo Social, Articuto 1. 6, 14, 21, 22, 36 y demés relativos. :

R Interior de fa de Desarrofio Soclal. Articulo 24 Bis. hitp: sedesol.gob. ORMATECAMN: t_tnenu_pl palld,_RYRE_080914_ve_DOF_pdf
Manual de O iony F de la Di Genoral de Seguro de Vida para Jefas de Familia,

nor! sedesol.gob. IRMATECAMN

tp X 1, meny_principalf3_ _MOPS/MOP_DGSV.JF_215.pdf
Marco Jurldico de las Reglas de Oparacién vigentes para ef efercicio fiscal 2018, publicadas en a! DOF el 28/12/2017.

Decreto por el que se establece el programa do seguro de vida para jefas de famifia como prioritario y de interés publico, publicado en agosto de 2013,

Acterdo por el que emiten las reglas de operacién de! programa sequro de vida para jefas de familia para el efercicio fiscal 2018, DOF 26/42/2017
Reglas de O 6n del P deF ala Soclal 2018.

cad Soordinada tor

thantst Feadus

Ef Comité sesionaré trimestralmente en forma ordinaria y Io haré de manera extraordinaria cuando sea necesario,

1 Laoel expedira i ia por acuerdo del presidente, con 72 horas de anticipacion, como Secretario de Adtas, Director General de Dirgecion General Adjunta Documento digital
. 3 o o - . Operacidn
minimo, para sesidn ordinaria, y con 24 horas de para sesidn B
Previa ion de las y tos & del Comité, 1a o et Secretario, podré invitar 2 las sesiones a las y los Direccion de Operacion, Direccién de
2 X pGbiicos, icos y icas y § de fa sociedad civit en gereral, cuya intervencion se; Direccidn General Adjunta Planeacidn y Direccién de Atencion a Décumento digital
considere necesarla para enriq) ctos téchicos, inistrativos o de cuaiquier otra fndole. Beneficiarios

Se levantard acta de cada una de las Sesiones, registrando cada uno de los acuerdos tomados, y previa| Secretario de Actas, Director General de " i 2 Adiunta s
3 aprabacién, debers ser firmada por fas y los integrantes del Comité, asistentes a fa Sesién, Qperacién Direccitn Generat Adjuni Adta de la Sesion

Direcclon General det Seguro de Vida para Jefas de Familia, Direccidn de Atencién a Beneficiarios y la Direcclon de Operacién.

Comite Técnico, O

{Términos que apoyen fa locallzacién de asuntos o temas relacionados con el proceso, no més de cinco)

SN TeCepTiSl

Direccién General Adjunta, Direccitn de O

Direccitn de #6n y Direccién de Atencion a farios, Direcch de los P Sotialas.
{No mds da tres en arden de importancia (primero el drea de mayor interrelacion}

s unidadas sgm i & 2435 con 13 ges ¥ tramie

Direccian Generat de Seguimiento

{No mas de tres en ordan de importancia (primero ¢t 4rea de mayor interrelacién)

Administrativo:

Ley Federal dei Pracedimiento Administrativa, Articulo 14 http:/iwww. qob.myil liolpdff112_020517.pdf

Legal: X
Fiscal o Contable:

Archive de Tramite . - 2 .|Afos Nia
Archivo de Concentracion 3 Afios N/A
Yotal de Afios 5 Afios NA




FICHA TECNICA DE VALORACION Oficiala Mayos

Direccidn General de Resursas Materiates
Diteccién General Adjunta de Adquisiciones,
Administraclén inranblllaria v Activo Fijo
Direccidh de Atmacenes y Activo Fijo

AREA COORDINADORA DE ARCHINOS

Fundamento

{Eliminacién:

Ley Federaf sabre y Zanas Arq 1 © Histdri Articuio s Estan sujetos al régimen de dominio pubilco de a Federac;on XV!II— Las;
bles de Ia F ion que por-si no sean i somo los d i de las oficinas, Jos
Tbros, icacit iodi mapas, planos, folletos y grabados importantes o rares, asl como las colecciones de- estos bienes; las piezas stnoldgicas y
paleontolégicas; los especimenes tipo de fa flora y de la fauna; las calecciones clentificas o técnicas, de armas, numismaticas y fiatélicas; los archivos, las fonograbaciones,
archivos fotog 3 1 cintas énicas y cualquier ‘otro objeto que contenga imagenes y sonkio, y las plezas artisticas o histéricas de|
Conservacidn: X ios_museos.

) Reglamento Internc del Comité de de Proy del Fando de Ap: para ja Soclal, Artfculo 22, Ademds de las
establecidas en el articulo 10 de este el Técnlco del deber& enviar al Presidents y Secretario Técnico del Comité de Revisidn de Proyectos|
Especiales, junto con los proyectos especiales con opinion favorable revisados y el acta de cada sesién, un informe general sobre &l nimero total de proyectos recibiios,
revisades, fechazados por no haber y aquelios para los cuales se emitio un dictamen lavarable o no favorable, conforme a lo establecido en|
el amculo 17 de este Reglamen(o ‘Como parte de fa de los proy como . deberd incluir los documentos que las antidades,

fafes hayan anexado para dar soporte a Ios proyectos.

Muestreo: i

Método de seleccién LPot qué se Adopts el Método Seleccionado?
Cualitativo
Método: Sistematico
Aleatorlo

: Poscentaje de la muesira

Pubtica Reservada Conhderal

s extramas de la sene - Ao de conclusion ds

AREA DE SO

15 Nombire go fa Unidad Admintstrative

Direccion General del Programa Seguro de Vida para Jetas de Familia

INGIG Y LURSTS el v sadd Bosminsisdrativg y o8 produstors

HOMBe ¥ pussts

Mtro. Oscar Gbmei Bravo Topete, Director Generat del Segur'o de Vida para Jefas de Familia.

C.P. Dolores Medina Vasquez, Directora de Atencibn a Beneficiarios

26 clacironicn

Lic. Roberio Dumit :Garctarmal robeno.duml@sedéscl,gobmx

~ Do de ) Unidad Administrativa:

Rio Misisfpl, nimers 49, plso 12. Colonia Cuauhtémoc

Mtro. Oscar Gomez Bravo Topete
' Disector General del Seguro de Vida pata Jefas de Familia

Directora General A

Respansable de la Unidad Admlnls(raﬁva




FICHA TECNICA DE VALORACIGON

v
o1
v

N
O
e

AREA DE IDENTIFICACION

Oficiatia Mavor

Ditecclin General de Recursos Materiskes
Direccién General Adjunta de Adquisicianes,
Adminfstracién inmoblliszia y Actio Fijo
Direccidn de Almacenes y Acthvo Fijo
ARFA COORDINADORA DE ARCHIVOY

Hirve aftanunierica de ta serte

Hombre de fi scrie Afitlaciin y trdmite para o otorgamiento de apayos para atender [a problematica soclal ¥ pobreza

{indicar clave y nombre conforme al Cundro General de Clasificacion Archivistica del sujeto obiigado, en el case del nombre este serd de 30 caracteres miximo)

2.- Clave alfanimesica de fa subserie

Nomiize de fa subscric

NIA

—

{Cuando se identifique qua ia serie tenga Una subserie, so (ndicard su clave y nombre; en caso contrari, no es aplicable}

3.- Descripeion de 1a sete

Realizar la afliiclén y el tramita para of otrogamiento da apayos para atenter la problemdtica soclal y pobreza que la Secretaria ida Desarrollo Soclal otorga 2 sus diferentes unidades administrativas gz 2cusrdo 2 Ja normatividad ai;llcuble.

4.+ Marco jundico que tundanienta Iz sorre:

Constitucién Pofitica te los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 4, 6 Apartado “A" fraceion V y 28. Liga: geb.mx/C pdt
Interfor de la ia di Soclal, Articulo 24 Bls. sedesol.gob. 1_meny
Manual de Organizacion y Procedimientos de ia Dirsccion General da Seguro de Vida para Jefas de Famillz.
sedesol.gob. TEC meny _MOPSIMOP_DGSVJIF_215.pdt

P 1 et
Mareo Juridico de tas Reglas de Operacion Vigentes para of ejerciclo fiscal 2018, publicadas en ef DOF of 28/12/2017.
Decreto por ef que so establece &l programa de saguro de vida parajefas de famlila como prioritario y de Interés pibdlico, publicado eri agosto de 2013,

pals_RURI_080814_ve_DOF_.pdf

Acuerdo por ef que emiten las reglas de operacién def programa seguro de vida para jefas do familia para o ejarcicio fiscal 2013, OOF 20/12/2017. Reglas de Operacion def Programa Fomeato a 1 Economia Soclal 2013,

5.- Deseripeien de as actividades inherentes 3 1 serie

Descrioion de o Retividad

1 Solicita constancias de estudio para s« permanencia en el programa. Direccion da Atencion a Beneficiarios.

acclones ¥ mecanismos para la enfrega de los recursos autorizados y dictaminados a favor de I cludadania beneflaciaria, para su entrega oportuma y en apege a la normatividad,

Actividad Goerditada con

Documentos elactrénicos,

Tge: Decumental Producido

CURP,

Coordinacionss Estatoles

oficiales, Constancias da estudias (fado

en aschivo digital)

Documantos elactronices. acts do

" " s sori s y nacimiento, CURP, identificaciones
2 Deaterminan montos de apoyo de acuerdo al r?lvel escolar qus la beneficiania o af benaficiario. Diraecién de Atencién a. Jgfes do D Endaces, Operativos i . C 105 de estudiot (toda
en archive digital)
FiN
[ P ydar 2 la ot fon de Jos recursos financieros asignados al programa a cargo de Ja Direccidn General, con la finalidad de garantizar Ja entrega oportuna de recursos en las distintas entidades dej pais de acuerdo a
[as reglas de operacion y normatividad aplicable. :

Fesponsatie de flevar 2 cabo 13
Deacnipeion de 1a Actividad Feponsase se “
activulad

dad Coordirada can Tipe Documentat Produsids

Responsable we Hevar a cabe to
actrndad

Descripzion de ia Actnidad

1 fasig do fodio para

Direccion de Atencion a Baneficiarios

6 senla istado con nimerns de fobio yfo tarjetas pars qus los pagos bimestraies sean smitidos, Direodién de Atencion a Bensficiarios LW”"':;_“’;:“*"”WY’°
2 ::cm enen en constants icacibn con los de hacerles saber qus los pagos han side Diroccién do Atencién  Banaficiasi Soortinacionss E Ok da st a GGPP
FIN
| Ia b Y 6 derivada de fa y atenclan 2 las y los beneficiarios det programa soclal a cargo de 2 Oirecclén Ganeral, con of fin de dar cumpiimlento normativo en of uso de Ja misma

Actridad Coordinada con Tipo Decumental Froducido

2 Se smiten listados con los qus han sido cobrados y fatan par cobrar ba Direccion de Atencién s Beneficiarios

BANSEF(

Diraccién General del Saguro de Vida paru Jefes de Famiia, Ditsceldn de Atencion a Beneficiarios ¥ ia Direccidn de Operacian,
Diraccién General de Opciones Productivas

{Ténminos que apoyes la localizacion de asuntos o temas ratacionados con e) proceso, 1o mas de cnco)

6.+ Palakras clave relagonadas con la sere

Afifiaciin, trémitss, otorgamiento, apayo

{Términos qus apoyen la loculizacion de asuntos o ternas relacionados con el proceso, na niis de cinco}

- Arexs de i unidad administeativa gue aTersiencn cr B gEeracion. recepcion. Mt ¥ conclusion e tos asuntos & temas 3 0w G2 su FENerS 13 vene

Las que integren fas Unidades Administrativas que utiizan la serie.

{No mis de tres on orden da importancia {primoro e} drea de mayor Interrelacién)

&.-Rreas de otras umdades 38 NUMSTALAIs relasionatis COn fr gestsn ¥ ramite do 105 A5Untos 0 1Ms 2 10% Gre 6 refere 13 sorie

Los gua integren fas Unidadss Administratives que tangan refacién con 105 procedimientos que COMPONGRN a 6o,

{No mas de tres en orden de importancla (primero o drea de mayor Interrelacién)




FICHA TECNICA DE VALORACION . Oficiatia Mayor

Diseccion General de Recursas Materlaies
Ditecclon General Adjunts de Adquisicianes,
Administracion lamobiliatia y Active Fijo
Dlreccitss de Amacencs y Activa Fijo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

G Valores ducstnentales ds 1 srie:
Funuamento
Yalar documental

Loy Fedsral dal P Tituha teecere.del i énistrative , Articulo 14.- EI e vo podrd in da oficio 0 # paticién de
X parte interesada.
X Liga: i . L ibli 112, 020817 pat
Legal:
Flscal o Contabile:

©5 dn CONLErvasion e 11 sene

Vigensis doeumentai

[Archivo do Tramte ) 2 Aios
Archivo da Concentracién 3 Afios .
Totat de Aios H Afics ) :

11.- Tecnice de seleccion de 1 senie:
T % soleotién

Loy Fedaral del Procedimiento Administrativo, Titule tarcero del procedimisnto administrative, Articulo 14.- 1 procedimients administrativa podea iniciarsa de oficio o a paticlén de)
parte Liga: dipttados. gob.mxt 112,020517.pdf N

Par qué s2 Adopt ol Seiettionaac? Borcenta;n 62 Monstra

ity exirenias dela g

17.- Nombre y pussts 0

José Edmundo Ramirez Martinez, Disector Gensral de Opciones Productivas.

Oscar Gomez Bravo Topsta, Director Ganoral da Segure de Vida para Jefas de Familia

Kembdre ¥ gucstc

Carlos Emiio del Callsjo Pimenta 54234 canos. esolgob.mx %
Roberto Yamil Durnit Garciarreal . s7as7 robesto dumit@rsedesol gob mx ’W_‘

Av. Paseo da ln Refarma 51, piso 21, Col. Tabacalers, P 06030, Defogacin Cuauhtémos, Giudad de México,
Rio Mississipi & 49, plso 12, Col, Cumubtémoc, CP ORS00, Defegacion Cuauhtémes, Ciudad de México

7

; W José Edmundo Ramirez Martinez Adriana May
Director Generaf de Opelones Productivas Directora General Adjunta de. tegracion y Controt

de la Unldad Responsable def Area

e S
Oscar Gomez Bravo Topete """ Gscar Bemal Torres
Director General de Seguro de Vida para Jetas de Familia Director de Atencién s Beneficiasios del Seguro de Vida para

Jefas do Familla
de la Unidad Rasponsable del Area Produstora




FICHA TECNICA DE VALORACION

SEDESOL

Qperativo de

oclal,

Asistencla directa

NA

4 #ates undico que fundamanta la serie,
Conslitucidn Pelitica de jos Estados Uidos Mexicanos, Aft, 2 incisa B, Art 4, Art 25 y 26. Diano Oficial de la Federacion,

Liga: hitp:/iwww. dipttados.gob.mx
Ley Fedevav de

Unima reforma publicada DOF 15-09-2017

¥ fa, articulo 108.
diputedos.gob.mxiL FPRH_301215, pdf

Liga.
Reglamerto do a Ley Federnl de

y aticulos 178 y 161

Liga: gob. 1 .AMENTO DE_LA_LEY_FEDERAL_DE_PRESUPUESTO_Y_RESPONSABILIDAD_HACENDARIA pdf
Manua! de O y de fa Unidad de

Ligs: hilp:/fereew, edesol gob IRMATEC 1_Menu_Principar3_ {_MOPS/MOP_UMR_212.pdf

Reglas do opetacién del Proglamﬂ de Fomento a la Econemia Social 2018.
Liga: gob OP_DGOP_2018.pdf
Avance mersual el sferciclo del i de los Programas s Desarrollo Social y Humano,

Y

a

5. Bosceipzion de 138 actiicades inharentes 3 ia serie

Mecinica Operativa, Informes triimestrales y Evaluacion

Doserpeion do 13 Acticidss Respaauabie d

1a aetividad Actividad Coordnag
. Diraccibn 2 fa Participacién Institucionsl,
i . I " y Dimccicﬂﬂa a Ptomodén da fa Participacién
< I
Salicitud del Estatat para la do un Camedor Direccién General Adjunta de Participacidn Soclat| I jonat, Di 1 General do
Participscidn Social

Tipo Docurental Producido

Direccién General de Participacion Soclal y
Direceibn Genaral de Geoestadistica y
Padrén de Seneficiarios

Oficio 2 la DGGPE para la opinion técnica de fa factibiidad pars la instelecion de un CC Direccién General Adjunta de Participacién Sucial

Sofictud do equipamiente y abasto Dissccion Generat Adjunta ds Participacidn Socksi! Direccién General de Participacién Social

Oficic de observaciones del dtea de digitalizaclén 2 las Entidades Federativas Diseccién General Adjunta de Participacién Social} Direccidn General do Participacidn Socia)

Dirgccitn a la Participacisn instituciona),
Direccién de fa Promocién de la Participacion
Institucionat, Direceibn General de
Participacién Social

Oficios para

Direcoién Generat Adjunita de Participacién Social

icio

Direccién a la Participacion institucional,
Diraceidn de fa Promocién de Ja Participacion
Institucional, Direccion Generat de
Participacién Social

Oficios para contribuir al proceso de integracitn de Jos Padrones de personas

Oireccion General Adjunta de Participacion Social]

Direccién a la Participacién Institucional,
Direccitn de ks Promocién de fa Participacién
Institucional, Direccidn Generat de
Participacién Social

Oficio para solicitar equipo de oficing Direccidn General Adjunta de Participacién Sacial]

Oficio

FiN

Actualizacin, registro y validacitn de tas Matiices de Indicadores para Resuitados

Objetivo(s): Raalizar en tiernpo y forma Ja actualizacién, registro i vahdaaon de las Matrices de
13 La planeacidn estratégica - medio para ejecidar y dar i ylos de los.

2) Indicadores estratégicos y de gestion: para sxpresar en forma sencitia, orderada y homogénea, &a gica intema de los programas prosupuesmnos ademss de svaluar su desempedto.

para de m Progys para ¢l Desanrolio de Zonas Prioritarias y 3x para Migrantes, a través de:

1 (Actnu;isz:kbs Requerimientos Técnicos Minimos para (a ¥ de jos CCA, los avances Centros Comuniarios de Aptendizaje JApeyo 4
eenolégiess.. FO-212.0CCA01.01
Qficio y/o correo eldctronico,
- . Requerimientos Tégnicos Minimes para la|
Envia 2 tos Delegaciones, por ofitio ylo correo ekeairdrico: o Unidad. Adjunta de Coordinacién Modsrnizacidn de ks COA y CCD.
Requerimientos Técnicos Minknos para la Rehabiitacion y Reequipamiento de los CCA. b y
2 Mota de CCA rehabiftar y reequipar en d Estado interinstitucional Centros Comunitatios de FO-212-DCCA01-O1
Fotmato do Propuesta y M Jony de GCA. Aprendizaje IApoyo 4 Fofmul? de?n;nue tay S'ewm;mcnci\ la
FO-212-DCCA-01-02,
Oficio yfo Gorreo Elpctrénica, Formata
3 [Cenros Camunitarios de Aprendizie lquyc 4 Reciba por oficis y/o corred electrénico ta propussia de Rehabiitacion y Propuesta y Seguimlento ala
k de CCA Rehablitacidn de CLA FO-212.DCCA01+
02
Analiza vilas de ¥y PoF i dirigen a
localidades con mayores Indices de il af univ de atencién dé la CNCH, eonla finalidad focal\z:« L
N recurso hacia dichos mumupw ¥ tomanda en cuenta ks criterios qus fa Direceidn establezes, Apoye 4
Existe alguna observacion?
Sl it al paso 5
No, ir at paso 8 Corveo Elactrénico.
5 !S:i:::z‘o‘r:mreo ala laji ©, en su caso, el cambio a una locatidad que se wuste a los criterics Cantios Comunitarios de Agrendizsje /Apayo 4 Correo Elsctronico
8 Envia por correo electronico 4 las delegacivnes, la vafidacion de las di y de los CCA. Centros Comunitarios de Aprendizaje /Apoyo 4
Soficita a fas delegaciones, la Actualizacin del Registro de Avance de rehabiftacitn y reequipsmiento en & SICCCAD. o . Caorreo electronico
7 lconsiderando las sctionot sjecutadas durante uf ejercicio fiscal en curso, Centros Comuritarios de Aprendizejo [Apoyo 4 SICCCAD
D imiento a a itacis da los CCA, con of Registra de avance d¢ rehabiltacién y 4
8 lrequipamiento en el SICCGAD. Apoyo SICCCAD
o W A Personal de Apayo, 168 repories dal 3 Avance de [ Centros Gomunitarios do Aprendizaje SICCCAD
10 ]Rnﬁm los reportes da al Avance de y it Apoyo 4 SICCCAD

FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION

| y de Centros G arios de
Grscripcicn de la Activided Hesponsagie Je fievar 2 Gabe 13 acthadad Rutividad Coordinada con fipe Documents! Producide
? 8
Actualiza los Requerimientos Técnicos Minimos para la fitacitn y ipamiento de los CCA, jos avances s endizaie . Requecimisritos Técnicos Minimos para la|
1 rocnatigicos. Coniros Comuniatios de Aprendizaie /Apoyo 4 [P miothioiiaietg
Oficlo /o cortes elecirénico,
N Requesimientos Técniios Minimos para la
Envia § fas Delegachnes. por oficio yo carreo slectrénica: Unidad Adjunta de Coordinacion Modecnizacién de los CCA y CCD.
Técricos Minimos para fa Rehabiftacién y Reequipamiento de los CCA ad # 3 hizac
2 interinstitucional, Centros Comunitarics de FO-212-DCCA-01-01
Meta de CCA rshabifter y resquipar en ¢ Estado. ) .
Formalo de Propuesta y imierto 212 Rehabitaciin y iento da CCA.  Aprendizaje (Apoyo 4 Farmato de Propuesta y Seguimiento a la
Rehabifitacion y Requipstiferto de CCA
FO-212.0CCA-01-02.
" N . N - . - Fatmato Propuesta y Seguimienio a fa
Recibe por oficio yit propuesta de 12 de CCAp por tas De . N
3 |Oficio ylo Correo Elsctrénico. Centros Comunitarios de Aprendizaje /Apoyo 4 gzehawhcldn de CCA FO-212-DCCA01.
Anglizaisi fas. de ilitacién y ipamit por fas. i sa dirigen a los municipios y
locafidades con mayores indices de i aluni de atencién de la CNCH, con ta finalidad focaiizar o
recurso hecia dichos municipios y tomando en cuenta los criterios que la Direccién establezea.
4 ¢Existe alguna observacidn? Apoyo 4 Corteo Elactténico
Si, ir al'paso 5
No. ir af pase 6
5 Solcie umcnneo ico 3 fa R&j ©. en 8u caso, &l camblo a una lecalidad que se ajuste a Jos criterios Centros Gomunitarios de Aprendizaje fApoyo ¢ Corres Electrénico
6 [Envia fior correo electrénica » las delegaciones, ka validacién de fas de swhabit y iento de los CCA.  [Centros Gomunitasios de Aprendizaje fApayo 4
Soficita’a as delegaciones. 1a Actualizasitn del Regmto de Avance de rehablitacion y reequipamiiento en el SICCCAD, s . Correo electronico
7 i as actiones durante el jercicio fiscal en outso Gentros Comunitatios de Aprendizaje IApoyo 4 SIGCCAD
Da L ais it ¥ ipamiento de los CCA, con &f Regisiro ds avance de rehabiftacidn y
8 ipamients en ol SIGCCAD, Apoyo 4 SICCCAD
9 Solicila’al Pessonal de Apoyo, los teportes del M al Avanco de Rehabiltacisn y lipami Centros Comunitarios de Aprendizaje SICCCAD
10 : reportes de seguimiento al A d it y ipami Apaya 4 SICCCAR

FiN

Seguimiento a la Ogeracion de les Centros Comunitarioa de Aprendizeje
Objetivo(s): Asegurgr el debida funcionantisnto de 1ot CCA y GO, detectar can oparturided bss causas que impiden su adecuads, operacion, y dar

acitn de by Acuvidad

i para la Reunidn Nacional de RCCA, mediante oficio y/o correa electrinico, con e objetive de

U
Toe Tnase 0o trabajo para la Operacién do los CCA y GCD. Adjurta de Coordinacitn Interinsthuciansl, '

Centsos Comunitarios da Aprondizajef Qficia yfo correo electrénico
Apoyod

Lieva a'cabo ia reunian en formato ibte: prasencial, en linea, videoconlerencis; o en su defecto, ss distribuye Ia informacién Unidad, Listas de asistencia (formato fbre)

medianfe oficio yio correa alctronica. . e, e
B e e e ki i oot ©

Nota: €l formato da reunién yio de in. se define de acuerdo al presupuesto disponible en Ia Unidad de 4 o1 e de aciser 212 -
3 |Envia por correo oot inparala i6n de 1as y tos PCCA en los estados.  Gentros C“"""A':o';": :" Aprenduzje/ Correo alectiénico.

Imparte capacitacién a las y los PCCA, respecto at £ L de los Centros y las activi a realizar duranie et transcusso. Centros Comunitarius de Aprendizajel
4 def afto; Apoyo & Presentacién

Nota: La duracién de las sesiones de iteck variable, g de las U i do cada

Constata el estatus de aclualizackn de informacion en et SICCCAD,
{Los CLAs cuentan con & 100% de la Informacidn caplurada?

S slicapaso? Apoyo 4 SICCCAD

« No, ir 2t paso 6 .
6 Soligravia cosrec electrénico a fas ¥ los RCCA concluir ef reglstro db informacion, en el SICCCAD, Apoyo 4

Veriiea.y atende les causas de lraso en i registeo da informacién & f SICCCAD. on caso do presentasse problemas tscsicos. ¥o Correo slectibrco.

!dennﬁca y realiza el tipo de reporte de operacion, con base en ks registos del SICCCAD, ¥ ko envla a la Direccion, para su

tevisibri y/o aprobacidn.

Los tipas de reportes de operacin se describen a continuacion: Reporie Anual

Raportd Semestral: + FODA de los CCA. SICCCAD,
7 * Numefo de CCA y CCD Apoyo 4 REPORTE SEMESTRAL,

- Estatis de operacién FODA

+ Disponibilidad det Servicio de Internet FQ-212-DCCA02-0Z

-+ Tipo ta conexion

» Provesdor

‘Soficita y revisa ¢ reporte de CCA.

LEltepirte es Caecis? SIGCGAD, REPORTE SEMESTRAL.
8 |'siv apasos Centros Comunitarios de Aprendizaje F

~ No, ir el paso 6 : F0-212-DCCA-02-02

Envia reporte a la Direccion General Adjunta, con fa finafidad de evaluat la eficiencia del proyecto y phanear las aceiones P _ SICCCAD, REPORTE SEMESTRAL,
s | necesarias para majoras fa calidad del servicio do los CCA 3 las comunidades beneficiadas. Centros Comunicarios do Aprendizaje

FODA FO-212-DCCA-02-02.

FIN

Cedidas sobra 1a opsracion de los Programas de Desaroli Socisl para su tetroalimentacion.

Direccidn de Seguimiento Flsico




SEDESOL

FICHA TECNICA DE VALORACION

Céduias sobre la delos P

de D Ho Social para su retroali ion. '

B Cédulas con preguntas para obtener informacién en campo sobre la operacién de los Programas de Desarrotlo Social y
Humano,

Direccion de Seguimiento Fisico

FIN

Requisitos de El

, Criterios de Py

Descripron de la Actividad

, abasto a los Comedares Comunitarios, Mecanlca Operativa, Informes trimestrales y Evatuadién.

Responsable de Hevar a cabn la activicad Activigag Coordinada con Tipo Ducumeatal Producido
Direccidn 3 [a Panticipacién Institucional,
1. Solicitud del Coordinador Estatal para (a instalacié) ad - Diteccion General Adjunta de Participacién Direccion de la Promocién dela
para (@ instalacién de un Gomedor Comunitario Sodial Participacion Institucional, Direccién Oficle
General de Participacion Social
N " i Direccion General de Participacién Social y
2.- Oficio 2 1a DGGPE para 1a apinion téenica de fa factibilidad para ta instalacién de un Comedor Comunitario. [S)ue:mr\ General Adjunta de Participacion Direccion General de Gaoestadistica y Oficio
' oc Padrén de Benaficiatios
3- Solicitud de equipamiento y abasto g’;;?an General AdjUnta de Parfidipacion Direcclén General de Participacion Social | Oficio
4. |oficio de obs def drea de alas Entidades F arecein General Aduunla de Pariepaddn ™o ccien General do Paricipacion Sodal |ofet
Direccién a fa Participacion Institucional,
i Direccidn General Adjunta de Participacién Direccién de la Promocién de la .
5. pe c C o ohon o o
Offcios para 4 2 Social Participacidn Institucional, Direccién Oficio
General de Participacién Sociat
Direccién a la Participacién Institucional,
. - . i Direccion General Adjurta de Pamcspaclén Direccidn de 1a Promacién de la .
6.- Ofitios pa tribui 230 d Ci C : . "
icios para contribuir al proe e integracién de tos Padrones de personas de Sotiat Participacion Institucional, Direccién Oficio
General de Participacién Social
Direccion a la Participacion Institucional,
. . N . Direerién Generat Adjunta de Participacidn Direccitn de ja Promocion de fa .
7- Ofieio para solistar equipo de oficina Social Participacion Institucional, Direccién Oficio
General de Participacién Social

FIN

Se realiza of envio mensual del Padrén de Beneficiarios del Programa de Estancias tnfantites para Apoyar a Madres Trahajadoras.

Tescripaon de 13 Actividad

4 Se realiza el envio mensual det Padrén de Beneficiarios det Programa de Estancias infantiles para Apayar a Madres

Responsante de llevar a calo 1a actividad

Direccidn de Sistemnas de Informacién y

Actividad Joordinada con

Direccian Generat

Oficio, 1y

Dozumentai Preducido

edio Sptico (DVD, €O} que

Trakajadoras, Padrones. contiena Ia informacién encriptada.
Diraccion de Sistemas de informacion y o )
2 Ciuces de def Padrén de Padrones. Dirsccien General Ninguno
" N . Oficio y listada de inconsistencias que
3 Reporte de tas i det a los &j del Progeama de los cruces de informacion, Direccion de Sn:temas de Informacian y Direccion General se dingen a los Delegados Federales
adrones.
de 13 SEDESOL
FIN

Birigir y controfar las i de ids ¥ supel de los pray i por Ios P Adscritos a 1a Direccién General de Politicas Saciates o interpretacion de resultados, para verificar el cumplimianto de las metas y objelivos establecidos!
por fos Programas, con el propésito de tomar fas medidas de i yio i 0

Descnpeion de s Actividad

Coordinar que ia e]ecuclér\ de los Programas. adscntcs ata Dhecqon General de Politicas Socinles, se lieve a cabo de manera

Respoasable dv icvar 3 cabo 13

Direccién de Andlisis y Monitoreo de Operacion

Actividad Coordinada cen

Tipo

Documental Producide

de
Humano integral superando la pobreza.

Deseripa:on de fa Activigad

tab &n da i

por los.

icipar en la que permitan conacer ef proceso de operacion da los proyectos y/o

de Desarrello Social y Humane y de superacién de la pobreza, vincular y articdlar Ja p

Responsabe de ilovar 8 2abe ia acthidad

Direcciéh de Supervisién

Actividad Coordinada con

Coordiriaciones del PE( en 108 32 Estados

1 dptima en lo asu 3 Y supt , para dar a los objetivos establecidos en Direccidn de Operacion. Oficio, cotreb electténico.
de Programas
malera de Desarrollo Social.
» Direccién de Operacién
- Direccidn de Andlisis y Estudio
2 Dirigir las accionss de monitoreo de los programas adscrites a la Direccion General de Politicas Sociales, con la finalidad de | Direccion de Andlisis y Monitoreo de Operacisn Presupuestal de Programas Oficio, colreo electeénico,
dar cumplimignto a fos objetivas ¥ metas establecitos. de Programas . » Direccion de Relaciones . g
interinstitucionates
. + Direccién de Supervision
3 Vigitar ef i enla de adscritos a fa Direccién General da Politicas Sociales, con | Direccidn de Andlisis y Monitoreo de Operacion Ofteio, cofreo electrénico
la finalldad de evitar observaciones por parts de los érganns Fiscalizadores. de Programas g )
FIN
Coordinar ia y disefar 1% yla de insti publicas y privadas, que contribuyan al Desarrolto!

o Dosuntental Producido

Oficio

Infegrar el Manual de

para la de jos

de sup

Direccién de Supervisidn

Coordinaciones del PEI en los 32 Estados

¢io, correo elactrénico.

delos

Realizar visitas de supervisién en campo, que permitan conocer el
constatar &f cumplimiento de los objetivos de los Progeamas.,

. con ¢ fin de

Direcclén de Supervision

Coordinaciones det PE| en los 32 Estados

tio, correo electronico,

FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION

SEDESOL

Qbj (s} B imi pata ceordinar la programacién anual de metas def PSVJF, ¥ ion de a ravés de if

Deszripeion de ta Astividad Responsable de levar a cabo Iz astividad dad Cootdinada con Tipe Documental Produssda

1 Programar, erf conjunto can fas Direcciones de drea fas metas anuales del PSVUF. Direccién de Operacidn
T Formato de comunlcacion
2 Comunicar a las coordinaciones estatales del PSVJF |as metas asignadas en ¢l ejercicio fiscal correspondiente, Direccién de Operacién de metas
! :g.zlfhng.ﬂv.m
i ormato de seguimiento de al
3 Dar i al avance de las metas an las 32 enY i Direccién de Operacién avafice de las metas
EN.215.0P02.00
4 Evaluar 1os regullacos obtenidos de las metas en las 32 enti ivas a través de i Direccién de Operacién
5 Elﬁb?m_y reportes do por las estatales, que slvan de base para fa adecuada plansacion Direccién de Operacién
del siguiente gjercicio fiscal. . N

FIN

y difusién interna y externa de datos del PSVUF

Cascripeio 13 Actividad Rasponsanle de (w30 & 6380 12 actiadas Awctividad

ctinads con Tipo Documental P,

Solicitar ala Duecuén 1l y Direccién |fl ta Informacidn que contenga datos especlﬁcos del Programa Seguro de Vida para

Jefas de Famiia, on el dmbito de su que ¥ suficiente para Ia toma de decisiones. Diceccién de Planeacion

Integrar, revisar y analizar la informacion proporcionada por la Direccitn 1 y Direccitn L. Direcclon de Plapeacién

a2 Presentar a los directivos del Programa 1a informacion proporclonada por la Diteccitn Il y Direccion 1 pata su evaluacién y en

3u caso aprobiacién carvsspondlen(a Direccién de Planeacion

Coordinar la de que i i pot |a Direccion H y Direceidn I,
4 aprobada por los Directivos en forma escrita y/o e!ectrénlea. y presentar avances de metas y logros alcanzados, de manera Direccién de Planeacién
periddica, para la toma de decisiones.

5 Elaborar repattes de tados obtenidos por las i estatales, que sirvan de base para la adecuada planeacién

i jerci Direccion de Planeacién Reportes de pre registros; y
del siguiente gjercicio fiscal.

registro de beneficiarios.

Fin

Objetiva(s): Administrar, Varificar y controlar que los recursos ubicados en ef Fideicomiso BANSEF) 10235 Jefas de Familia se

rén de y de acuerdo al de pago, extrae los casos registrados al corte del bimestre, de

de Atencion a

los cuales inicda acclones de procesamiento para generar el pago®.

2 Realiza actiodes de caleulo para generar el pago, sonsiderando ¢l registra de incidencias. (ver glosario de términos) Direccidn de Alencién a Beneficiarios
Genera archivo fuente el cual debera contener toda fa informacidn necesaria para la creacién de seportes entregables a

3 BANSEF, a Jas D i enlas ivas y los propios que si para ia base det histérico de Direccion de Atencitn a Beneficiarios
pagos.
Comunica pot oficio a BANSEF| el mento y el nimero de casos que correspongen al pago del bimestre en curso, asi mismo se;

4 proporciona a} chivo elactiénico (Jayout), que contiena la informacion requerida para realizar fa dispersién de recursos Direccion de Atencion a Beneficiaros
mediante |2 medahdad de romesa o depésito a cuenta bancaria, ¢on cargo al Fideicomiso.
Retibe nolficacion electonica de BANGEFT. La carga de imormaaion ha sido exitosa.

5 NO. Pasc 2, Direccidn de Atenci¢n a Beneficiarios

1$1 Paso 6,

Genera archivo de page, para que Ias Delegaciones en las Entidades Federativas notifiguen a 10s Responsabies de 08

6 Beneficiarios & nimero de falio con el que pueden pasar a cobrar a (as sucursales de BANSEF). Aquellos que tengan cuenta
bancarla en BANSEF! solo se les nolifica que ya pueden realizar ef cobre en los. Staﬁeclmmn(os autorizados.

11 Los responsables cuentan con 60 dias naturales pata hacer efectivo el cobro.

7 Cada notificacion da cobeo comunicada por BANSEF!, se registra en el i onico al que para

confarmar el Histérico de Pagos def padron de Beneficiarios, .

Direccion de Atencitn a Beneficiarios

Direccién de Atencion a Beneficiarios

FiN

Objetiva(s}. Realizar la méneanOn operativa de los procesos de atencidn, entrega de apoyes ¥ servigios con e propdsito de incrementar |a eficiencia de los recursos para la operacitn de los programas a cargo de la DGAGP.

3 Genera tablerpe de controt y estructura reportes para la extraccién de datos a partir do los sistemas informéticos a finde Subdireccién de Tableros deControl
identificar variables. Monitoreo FO-21 3‘»)?50-
- i Tablesos deControl
2 12 geriodicidad paja la gestidn de los tableros de control y reportes de sistemas : summig de FO-213-DS0-
02:01
. N . . Sebdiraccion de Tableros deControl
3 Exporta ia en el formato paraja de Monitoreo FO-213-DSO-
02:01
4 Recibe Indicadores y los impiementa en e proceso aperativa a analizar; concentra ia evoluuén historica de los resultados. Subdireccion de
(Resguarda upa base histérica con ef objetivo de crear una proyeccion con base en la que seftejen los Monitareo Base de Datos
s Genera un reporte con fos de los indi la desu idn, (La periodicidad de los Subdifeccién de
resultados de'las indicadores serd de acuerdo a los requerimientos de ia operacién), Monitorao Base de Datos
NI . : . ) Subdireccién de
[} Analiza afin de brechas enia ¥ de fos procesos aperativos. Monitoreo Base de Dalos
o informes Analiticos
7 |Valida Infotmes Analiticos y Fichas Técnicas Subdireccidn de £0-213-D80-02-02
Monitorea Fichas Técnicas
FO-213-050-02-03
FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION

Recibe de Direccidn de Planeacion o Reporte de Programacidn de Acciones validadas de b Programacién Téctica a ejecutar en el
periodo,

Responsable de Hovar 3 cave la yctividad

Actividad Coordinada con

de la DGAGP en las|

oo Docunmentst Producidn

Reporte de
1 3 Direecién de Programacién de
NOTA: En el caso det PRAM, las accionss de instalacion do mesas para enlrega de apayos y ka incorporacian de beneficiarios, Implementacion Acgiones
para enlrega ¥e P
son ident ot la Direccion da mplementacion y las asigna a cada Delegacion, Vabdadas
V?rﬁny:mhzwahsmwﬂﬁisnnmﬁos .
2 |coincidan con ia Programacion de Acciones. . Direccidn ";m
b Coinciden las actiones? plementac
Realiza of caleulo de recursos af corte del penodo de.
3 ejecticibn {parsonal, vehicules, vidtices, combustible) para Direceidn de Tareta
validar si los recursos son suficientes. implementacién
£Se requieten recursos adicionales?
Soficita of tipo do apoyo correspondients y da seguimiento a i
4 12 Rberacion de recursos. . Direccion d;n Tiirjeta
[Venlica 7 ahaiza que @s woaiones Validadas on ARGUS N son de
5 ecincican con fa Programacion de Acciones. lm;mn
incidon las aceiones
Direccién de
Regresa a fa actividad N* 5 Implementacién
Libera ta calendarizacion a las Delegaciones. Direccién de
7 Implementacibn
REVigd T COnBIStentia 06 1a Carendarzacion. Dirsccion de
8 ¢la calendarizacion os consistente? ) tackn
Moz Cortinda on 2 gotivided K* mplemer
Rogresa 2 la Dolegacion para sohventar la inconsistencia on ¢l Direceidn de
% lsistama. Implementacitn
o, Direccién de
10 Verifica y valida el cierre de la calendarizacion, Implememtacitn
m Autoriza la calendarizacién para fa liberacion del médulo de Direccion d(? .
ion de recurses Implem
TeT oA PR Direccién de
12 |recursos. Implemerdacion
Lberata AR TEGUSeE y &1 Cal 0 48 Entfega Direccién de Ci!'el'riE.: de
iendo los t d lusin de la N entraga de
13 :‘oi:“p:ym esigbleciendo los. lempos. e conclusién de Imglamectacién Sourkga de
Direccién de
14 Realiza la asignacién de recutsos por dia por Promotor. Implementacion
5 Verifica ef ciarre de Ia asignacitn de recursos en ARGOS y Direccién dve Agenda Bitdcora FO.213-D1002-02
5 lgeners Ia Agenda Bitécora, Implementacién
L Direccion de
16 Valida ef cierre en ARGOS de 1a asignacion de recurses. (mplementacion ;
Agenda Bitacora
1 Autoriza e clerre y libera la agenda bitdcora v 1os oficios de. Diveccién d'a FO-?!G DI00_2—lO2
Comisién i las Delegaciones, Implemertacion Fog(;c:;::p‘og::;m
EIN




FICHA TECNICA DE VALORACION

Objstivo(s): Establecer las
H

para ta liberacién e i idn da las

Descripcion de fa Actividad

operativas de los programas a cargo do x DGAGP en las Dalegaciones.

Responsuble de Revie 3 ¢3ba Ja actividad

Actividad Coordinada con

Tige Documental Praducido

}a implementacion de fos proceses operativos en las Dslsgacionss.
poeso operative requiete capacitacién? Direccion ds
antintia en fa activided N* 7. implementacitn
tinda on fa actividad N° 2.
Cormupica fa necesidad del parsonal oparativa 3 la Dirsccién 8o Desarrals en s Delegaciones ylo Oficinas
2 C parala i de los a cargo da la Diraccién de implemantacidn. Direccion de
actividad comisnzaa paﬂu do fa hbofaclbn de la microplaneacibn, definicion de las lineas de trabajo de los sistemas a implementacion
de 6N de la operacion.}
Verifica si la capacitacion fue attorizada por fa Direccién General.
3 12 cdpacitacitn fus autotizada? Direccion de
No: Continua con fa getividad N® 4. Imnplamentacion
SI: Continia con 1a actividad N° 5.
N Define'e otro parala iR dt personal operative en O ylo en Oficinas Cantrales. Direccion de
Regresa a la actividad N* 2 implementacion
5 Envia a fa Dirscelon da Desarrollo %03 instrumentos requerides Diraccién de
para la capacitacion, implementacion
Insumos Operativos
1T-213-D10.03-01; 17-213-D10-03-02;
7-213-DI0-03-03; IT-213-DI0-03-04;
5 Participa en la capacitacitn en cocrdinacién con ta Diteccién de Desarrotio, dando a conocer los inslrumentos, sistemas y Direccion de 17-213-DI0-03-05; iT-213-D0-03-06;
las estrategias para los procesas operativos. implementacién 17-213.DI0-03-07; [1-213-010-03-08;
FO0-213-DI0-03-01; FO-213DI0-03-04;
F0-213-DIO-03-05; £O-213-DIO-03-06;
FO-213-DI0-03-07: £O-213-DI0-03-08;
Insumas Operafivos
1T-213-D10-02-01; IT-213-DI0-03-02.
7 Coadé\a Ia liberacian de Jos insumbs operativos para 1a implemertacién de los procesos en las Delegaciones. Direccién de [7-213-DI0-03-05; 1T-213-DIQ-03-06;
implementacién 17-213-DI0-03-07; I1-213-D10-03-08;
FO-213-D10-03-01; FO-213-DI0-03-04;
FO.213-010-03-05; FO-213-DI0-03-06;
FO-213-010-03-07; FO-213-DIO-03-08:
8 Genara y libera los usuarios a 1as Delegaciones pasa Iz operacion de los sistemas. Direccién do
Contintia en |3 actividad N* 9 implamentacion
P Notifice a las dreas carrespondientss sobre la ejecucin de los procesos operativos en las Delagaciones. Dieccibn da
H implementacién
FIN
Objetive(s): Validar; la informacion da fas v los posibles beneficiarios de acuerdo 3 las Regtas da Operacion vigentos para su i 6n al Padrén de ianos de fos P do la Diraccién General de Atencidn a Grupas Prioritarios,

Desgripoien de 1o Actividad

Recibg wmrjeta y/o del Area delai
Programas de a DGAGP.

{Recibe ds fa Direccitn ds knplemantacién o de fa Direccion de Comunicarién la solicitud da incorporacian de beneficiarios.)

st soticitud de incorporacidn a cualquiers de Jos

Resgonsable de fievas 3 cabo fa acavida

Direccién de Padrones

Activigad Cosrdinads con

Tipo Jocurnental Producido

Tasjeta
Correo electronico

Rovisa la cangruencia de la seliciug para poder determinar a quin tumar parasup
penemn:s 2 PAJA o Pensién para Aduttos Mayores?

St: Continia en la actvidad N* 7

No: Cdntinta en ka actividad N° 3 (PET)

Lo soficitud de i

Direccién de Padrones

Fﬁeal-u ot cetejo de ia solicitud de informacion contra las cifras control. } Coinciden Jas cifras?
No: Cantinga en la actividad N° 6.
Si; Contirta on la actividad N 4,

Direccién de Padrones

{Marca registios de los beneficiarios en el SIPET.

Direccidn de Padrones.

Revisa i congruancia de las cifras control. generadas en cuanto a nimero, incluye detaliss.
Contintia an 1a actvidad N* 7

Direccién de Padrones

Gastiopa con el Areo deta
Envia soficitud al drea responsable.
Regresa a la actvidad N°3

de solicitud de i

que realice las

Diteccién de Padrones

Revisa ¢f detalie de las procesa la on Base de Dnu:s e mtegra al pads6n da beneficiarios
aqueligs registros que cumplan con m criterios: de acuerdo a las Reglas de Operacion vigen

Direccitn de Padrones

Concluys Ja i ion da Ias soficitudes de &
Aduttos Mayores?

Si: Continia en la actividad N° 9

No: Cantina en I actividad N* 12 (PET)

2lasoicitud de i

pertenece a PAJA a Pension pam

Direccion de Padrones.

Aclualiza el padron activo, extise informacién para ia generacitn de papelerla de nueva incorporacion. genera cifras de conteoly
notificd via cotren ek a do astas ¢ Hay imprenta

No: Continga en fa actividad N* 10.

Si: Continia en la actividad N° 11,

Direccién de Padranes.

Genera Formato de aceptacion del beneficiario y Formatos de medio de cobro para su distribucion en las Delegaciones
involucradas.
Contintia en la actividad N° 12

Direccion de Padrones

Fosraato de aceptacion de) beneficiario
F0-213-010-03-09
Plarilta de eliquetas de seguridad

Genera archivos de texto con la i ién de las nuevas safic de i i pata envio a la impeenta.
(Estosison insumos para la impresién en formata oficial y posterior distribucidn a las Delegaciones Fedeiales de Ja SEDESOL. )

Direccidn de Padrones

Aschivos de
Texto

Notfica 8l resuiteda do las solicitudes de Wn al
Area Responsabie.

Direccién da Padrones.

FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION

Objetivofs): Valider la informacion de Ia_!s y ks posibles benefictarios de acuerdo a las Reglas da Operacion vigentes para su i al Padrén de B: g y de la Direccién General de Atencidn a Grupos Prioritarics,

Descripuion de la Actividad Respensable de #ewar a sabo @ ac dod Conrdinada con Tipcr Dotumentat Crooucide

1 I%‘uﬁmar:gn de ciloulo de beneficios. una vez que recibe de s Direccién de Validation of detalia de ta conciiacidn con Direccion de Padrones

Tajeta

2 Recibe por parte de i Dreccién do implemantacion Ja solicitud de emision de apoyos con la informacién de corresponsabiidad. Direccisn de Padrones Tanela
3 Inicia e cdlculo de beneficios Direccién de Padrones Tasjetn
Analiza ta congruencia del detalie de fa concsliacxén ¥ fa emisién da apoyos para fa generackn del calaulo para cada uno de los -
4 |Programas a cargo de Ia Diteccién General Diseceidn do Padrones
Analiza ef padidn para identificor e tipo do caleulo que e raalzard, dependiendo del Programa al que pertenece (una vez
conciuida fa aplicacién de movimientos al padrén) o Se trata do PAJA?
8i: Continda en la actividad N° § " "
5 No: ¢ Se trata de PAM? Direccién de Padrones
Sk Contina en 1a detividad N* 10
No: Continim en la actividad N* 13 (PET)
6  |Revisa que la soficitud de emision de apoyos con ta informaciin de conrespansabifidad cumpla con fos elementos Tequeridos. Direccibn de Padrones
7 Y carga I ion d i Dreccibn de Padrones
8 Venﬂca_ Ia_ sxistencia de modificacion de datos da los Bireceitn da Pads
Aplica los cambios que se requeum ¥ carga ol padron para hacer e célculo de beneficios. N
@ ContinGa en Ia actividad N* 15, . Dbeccién de Padrones
10 lAnaliza el detalle de la concllfacion con liguidadoras Direceién da Padrones
Verifica en {a BD de apoyos ta i o las cifras controt j do fa con li
b3 Carga la informacién en sistema ORACLE y Bctuahza los dates de fa conciliacién 2 nivel benaficiaric 2n la BD de emisién de fos Direccién do Padrones. BD de apoyos
apoyos.
BD 2 ivel benaficiario
Genera BD a ruve! beneficiaric con ks datos de conciliacion, genera BD a nivel CLC ademas de la informacién con cifras controd, 8D a nivel CLC
12 elaiora tasjet Diteccién de Padiones Tarjola
Conlinca en \u actividad N* 24, BO para la publicacién de resutados y
oifras contro!
13 |Cakeula of nimero de Jomales y elabora cifras de control. Direccién de Padrones 80 para fa publicacitn de resutados y
) cifras conteol
i . BD pera la publicacion d resuftados y
14 Vafida que ganers el calctdo de agoyos. Direccién de Padrones ifras control
Pracesa las sofititudes que generen apoyos en base a RO a inserta los registros de las emisiones en la BD de apoyas.
Verifica que tades fos beneficiarios tengan una sede de entrega de apoyos. ¢ Todus Jos baneficiarios tienen una sede de entrega de]
15 apoyos? Direccidr: de Padrories 8D deo apoyos
Si: ContinGa en la actividad N* 17
No: Confinda en la actividad N° 16 . ’
16 Se gestiona & informacin con la Directin de Seguimiento. Direccidn de Padrones
17 Genera archivos para fiquidadoms de acuerdo al Layout establecido en el convenio con tas mismas. Direccién de Padrones Archivos para fiquidadoras
R L L Archivoh para iquidadoras
18 Genera los archivos para la sofictud de CLC. Direccion de Padrones Aschives para sofictug de CLC
19 Genara listado de ndmina para convacatotia, Dueccidn da Padrones. Listida de némina
i sagei o Listado de nomina
2 |Genera BD para la publicacién de resubados y cifras do Direcian de Pads HD para In publioacksn de resutados y
control,
ciffas ds control
21 Notifics a la Direccién de Seguimienta la disponibilidad de los listados de ndmina para su verdicacion. Ditaccién de Padtones.
Publica resultadas en pgina Web de f2 Direccién de Padrones y nofifica via electrénica a los usuarios de 13 paginata i Listado de
2 | disponibidad de los rasultados. . Direccién de Padianies némina
. Tatjeta
23 |integra BO parala publicacion de resutados y cifras control, archivos pata fiquidadorss y archivos de soficiud de GLC. Diveccién de Padrones 8D parala p:;lrl;ac:;:ku; resuftados y
Revisa y valida la informacion, Archivis para fiquidadoras
Archivos de sofictud de CLC.
Oﬁcm
Tar
Autoriza fa BD pars a publicacién de resultados y cifcas control, BD a vel CLC, BD  ivel beneficiark. Difunda dicha BDparata "‘c’:',‘::i'g:‘ﬂf; resullades y
informacisn. (La Direccién de Anslisis recibe la BO a nivel i fos datos d iacién, mienlras que la Direccion de — Padr . N
2% |Seguimiento tecibe una BD & rivel CLC. La solicitud de LS la envla 2 Ia Dicecolon d Velidacion, Se iiza la tarjeta para hacer Direccitin de Padtones NAC’;"'“;: 4 :‘;gﬁ;’:‘:"gfc
enirega de a informacién con 4reas intermas; en el caso de envio pare dreas externas a la Oirectidn Generst se smite via oficia.) 8D a nivel CLC ;
BO 2 nivel beneficiario
Listado de némina

Archivo de Trimite z Atios
Archivo de Concentracion ) 5 Afios
Totat do Altos 7 | Aflos

Asticulo 32 de la Ley Organica de i3 Administracion Publica Federal (y sus reformas).
Muestrea: X Ley General de Desarrollo Sucial, publicada en ¢} 0.0.F. 20-1-2004. Uktima reforma D.Q.F. 01-06-2016.
Ley General de Bienes Nacionales, putiicada en ol 0.0.F. 20-v-2004. Uttima reforma B.O.F. 01-VI-2016.
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Método;
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FICHA TECNICA DE VALORACION

Diraccién Genaral de Participacién Social T,
Direccién General da Poliicas Sociales C e e e
Dirpocion Gengsal de Seguro de Vida para Jefas de Famila

Direccidy Ganeral do Atencion a Grupos Prioritarios

%o S0 ia% ars3s producterass

Direccidn: Genaral do Panticipacién Sociat
Diteccién de Asdlisis y monitoreo de Operacién de Prog Sacisles

Direccion General Adjurta de Operacion de Seguro de Vida para Jefas de Famiia
Diraccién General Adjunta de Operacién de Programas de Atencion & Grupos Prioritarios.

Jose Luis dei Tora Mirande, Director General de Pasticipacion Social

Rafael Arcos Morales, Diroctor Ganeral de Polfticas Socialss

Oscar Gomez Brave Topete, Director General de Seguro de Vida para Jefas de Famitia
Joel Vargas Zetnpoattecall, Direcior Genetal de Atencidn 3 Grupos Prioritarios

| Jose Luis def Tora Miranda, Director Generat ds Participacion Sociat

Luis Jorgs Mejla Flores, Director de Andlisia y Monitores de Operacion de Programes Sociales

Hikda Tinoco Sdnche, Directora General Adjunta de Operacitn de! Seguro de Vida para Jefas de Fam#ia
Migual Angel Rangel Garay, Director General Adjunta de Operatitn de Progranmis da Atencidn 3 Gnapos Prioritarios.

Bohre 5 PLEsts
José Luis del ‘r;m Miranda, Dlroc‘lot de Promocidn de ta Participacitn Social 57319 jose.deltoro@sedesol.gob.mx
Robento Jimen;z Rosas, Jefe de Dapartamento 54570 roberto i gob.mx
Roberto Dunit Ew:ianeal, Director de Planeacién s7467 ‘ roberto.dumit@sedesol.gob.mx
Felips Perea Saavedra, Jafe de Departamento 54295 felipe.perea@sedesol.gob.mx

Av. Paseo de 14 Reforma 51, Col. Tabacalera, C, P. 06030, Delegasitn Cuaultémoc, Citxtad de Méxica
Ric Mississipp/'48, Col. Cuautiémoc, C. P. 06500, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad da México

e Ji roida
Director Generat da #n Soclal
da Unided

Méndez
Piogiamas

Miro. O 0 Topete
Director General do ro de Vida para Jefes de Familia
de Unidad

Joel Vasgas Zempoaitecatl
Dicsctor General de Alencién a Gi Prioritarios
Responsable de Unlad Administrativa



FICHA TECNICA DE VALORACION Offclalla Mayor
IrecciGn Ganeral de Recyrsas Materfales
i Ditecclon General Adjunta de Adquisiciones
i Administracién Inmobilizria y Activo Fijo
Diratcién de Almacenes y Activs Flijo
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS.

Seguimiento O do

.- Clave afanrumérica de 1a serie paraia

Nombre de la setie

{Cuando se identifiqus que la serie tenga una subserle, se indicard su clave y nombre; en caso contrario, ne es aplicable)
o

{indicar clave y nombre conforms al Cuadre General de Clasificacion Archivistica det sujeto obligado, eh 8l caso def nombre ests ser& de 30 caractéres méximo}

alfanymérica

Desarrollo Sochal,

ambre de ta sulnser

3. Unsctipadn de ta Setia:

benefisiarios.

Operativo de

de Desarrollo Social que dtorga In Secretaria de Desartailo Soclal, & través de las

Apoyo a proyectos

Unidades

directa y el apoyo s prayactas de los

4.- tharco juridico que lundamenta (2 serie

Constitucién Politica da los Estados Unidos Maxicanos, Art. 2 inciso B, Art 4, At 25 y 26. Diario Oficlal de la
Liga: hitp.Ziwww diputados.gab. o
Lay Federal de
Liga, hitp./hwrww.dij
Reglamento de o Ley Federal do F Y ilidad
Liga: hitps:/iwwav.gob.

Manuatl de Organizacién y Procedimientos de fa Unidad de Microrregiones
Liga: htip:/www.normateca sedasol.gob.
Regles de operacitn dat Programa de Fomento a la Economia Social 2018,
Liga: hitps:/hwww.gab.

Avance mensual dol ejerciclo del P y l6n 2

Ottima reforma

articulo 108,
FPRH_301215.pot

gob, ol

in artjculos 178 y 181

NORMATEC! 1_Many_Pri 73,

OF_DGOP_2018.pdt
de lus de Desarollo Socis! y Hurnano:

DOF 15-08-2017

AMENTO _DE LA LEY FEDERAL_DE PRESUPUESTO_Y RESPONSABILIDAD_HACENDARIA paf

|_MOPS/MOP_UMR_212.pot

§.- Dancripui6n de las schividates shherentes a fa so

Elaborar 1a emisién de Opinion Normativa & las Propuestas de Inversién del Programa 3x1 para Migrentes.

N Uesaripitn de i3 Actividad Resgensahie de evar 8 cabo fa actvidad Axtividad Conrdtnada con hipa Dosumental Producido
Recibe Prapuesta de inversién provenienta de lus Delagaciones, turna a la Adjunta de Programas Sociates para su seguimiento, Oficio de Propuesta de inversian,
& través de un volante datumo. Coordindcién det Programa ¢e Emplec p Anexcs Técnicos de autorizacion,
1 Nata: Esta documentacion podré ser recidida ¥, 1a originat s6 il en log Temporal Detagaciones estatales de la SEDESOL yio
de cada una de ias Delegaciones. D de
Oficic d¢ Propuesta de inversitn,
2 Recibe valante de tumo, Propuesta de Inversidn e instriye al Apoyo |, para que se efectie fa revisién tdonica Btiva de fa del Programa da Empleo Anexos Técnicos de avtorizacidn,
{propuesta de Inversitn y la elaboracién def Oficlo de Emisién de Opintén Normative. Temporal idn ylo
O d&
Oficio de Propuesta de Inversidn,
Recibs la Propuasta de Invarslén @ lnslruye al Apoyo 2a sfactuar fa tevision técnica normativa (medlante observacion) de ja Coordinacian dal Programa ¢s Empleo Anexos Téenicos de sutorizacion,
3 misma, asl como la a Propi de inversitn y ia elaboracitn del Oficio de Te ; ;
‘emporat ylo
Etnisidn de Opinin Nuvmutrvn. I de
Procede al reglstro de la Propuesta de Inversién conforme af método intero que comesponda e Instruye al Azicyo 3 a sfectuar
4 |in ravision técnica ) deta de inversitn, as como a la siabaractén de las Goordintacién del Programa de Empleo
" N Ternporat
observaciones realizadas a la misme.
TG U4 PTOpUSSTE 06 TIWarsan.
Realiza el analisis en funcién de lo establecido en las Replas de Operacién, Acusrdos de Cx (o] aia Prop de
5 Espacificos y damas criterios y elabora las alasF de Inversion, Yy las entrega con la Coordinacion d;:;;n;‘ralma ds Empleo
Prapueste de Inversion al Apoyo 2. FO-212-DGAPS-02-01
Oficlo de Propussia de Taversian,
gl[b?rs::*;:::;rvacmnsﬂ Observaciones s la Propyesta de
- ’ . : Coordinacién dat Programa de Empleo
6 NGO, elabora ¢! Oficle de Emisién de Opinién y. siesta als aplicable, lo antrega para rubrica Temporal FO-212.DGAPS-02.01
dei Apoyo 1. Oficia de Emision de Opinion
Recibe la Propuesta de lnversion y, en su caso, las abservacionss reallzadas a s misma; _{ Norrnat
Revise & Oficio da Emisién de Opinidn Narmative. i i
i " Oficio de Emisidn ¢ Opinidn,
7 L Existen obsarvaciones? Coordinacién del Pragrams ds Emplen o ciones a (2 Propuesta de
51, ir al paso 8. Temporal £0.212-0GAPS-02.01
No, To rubrica y turna 8 |a Adjunta de Programas Sociales, Ir a! paso 8
Revisa el Oficlo de Emision de Opinidn Normativa, .
¢Otorga el visto bueno? Coordinacion del Programa de Emplea Oficlo de Emlsito de Opinlo.
8 . Observacianes a la Propuesta de
81, o rubdca y turna w la Unided, ir al paso 8. Temporal FO-212-DGAPS-02-01
No, ir al paso 7. .
Rivisa ol UNicio g6 Emision de Opiiith Normativa . si 6518 Canfarme 8 1o Normatvidad apTicable, 16 Fima & NelrGya 8 TR
Adjunta de Programas Soclales para que fo remita a las Delegaciones da la SEDESOL. " Oficio d Emls'én de Opinién,
B (Existen observaciones? Coordinacitn d:l;roug:’ma de Empleo D estalales de la SEDESOL Of & la Propuesta de
Sl ir al paso 8. P FG-212-DGAPS-02-01.
No, Ir al pago 19.
Envia escaneado el Oficio de Emision de Opinidn Normativa y, en su caso, fas &las de Oficio de Emision de Opinién y
10 Inversion, a las Delegaciones de la SEDESOL e instruye al Apoyo 3 pars ef snvlo, par servicio de mensajerls, de! Oflcle original Coordinacian u;:;mg[:ma g8 Empleo Delsgaciones sstatales de la SEDESOL  |Correo élecirénico del envio dal Oficio
dirigldo  las Delegacionss. po de Emision de Opinion.
Envla el origmat de] Oficie de Emisién de Opinin al interno aplicable, e integra copla de la
documentaclon: Oficlo de Propuesta da tnvarsion, Anexcs Técnicos de yio i6n, Oficio da
Enmision de Opinlén, en su caso, alas de inversion an (as carpetas correspondientes.
Coordinacién de! Programa de Empieo g . .
" Nota 1: Cebe mencionar que, si porsonal de la Delegacién se encuentra de visita en Oficinas Centrales, se podrs sniregar &l Temporal Delagaciories estatales de la SEDESOL  1Oficlo db Emision de Opinidn.
Oficio ds Emision de Opinién resguardendo ol acuse de enfrega.
Nota 2: A partir del envia excaneado, se envia el original an fa valija semanal.
FIN

Autorizacién de recursos sobre Propuestas de inversitn del Pragrarna 3xi para Migrantes

Autarizar los recursos del Pragrama 3xt para Migrantas.

Descope:idn de ta Actindad

Responsable de levar o cabo a actividad

Actividad Coorainaca con

Tipe Dosumontal Producido

4 m::n ol BIAFF que axista suficiancia presupuestal s instruys af Apoya 1, Ia autorizacitn yio cancetacltn espectal dal Uintdad Adjunta de Pragramas Sociales

2 instruye al Apoyo 2 para la emision del Oticlo de Autortzacion ylo Cancalacion Espectal Apoyo 7 Apoyo 2

E Soticita el nomaro de ion yio ala DGE, a traves dei registto en &l SIIPSO, Apuyo 8 DGs

4 Elabore Oficio da Autorizacion ylo Cancelacion Espacial, lo rubrica y (o reinite 8l Apoyo 1, para su revision ¥ rubrlca, Apoyo 8 Apoyo 1 :);1:;3:3 autorizacion yic cancalacion

5 ‘s‘fxi:x:r;';?:"m"”" Agoyo 7 Oficlo te eutonzacian y/o cancelacion
o, ir al paso 6. ' especial




SEI2ESIOL . §

FICHA TECNICA DE VALORACION

Cfictalia Mayor

Dlreceidn General de Recursos Materales
Direccién General Adjunta de Adquisiciones
Agministracién inmobiliaria y Activo Fifo
Direccion de Almacenes y Activo Fifo

Direcci6n General de Atenclor s Grupos Privritarios, que coadyuven a Ia toma de decisiones de [a Afta Dirsccién y Delogaciones.

Degstipcin de 1z Actividad

Detarmine las necesidados y requerimisnios do andlisis de 1os procesos

insttuys a la i de

Respors:

abla de tievar 2 cabw Ty actividad

Actividad Coordinada cea

RELTES, TEVIEE Y TUONEE ST ORIy U8 A $ LR EXBSETar AREA LE ABCHIVOS
L Existsn observagiones? N o N
6 i, Iral paso 5. Adjunta de Programas Socisles Oficio de autorizacién /o cancelacién
NO. ralpaso 7. especial
Reclbe, revisa y firma el Oficio A8 AWOIZacion ylo Cancelacion Especial.
¢ Existen observacionss? *
7 SI. iral paso 6. Unidad Oﬁc(old:s autarizacién yfo cancelacidn
No, ir al paso 8 sspocial
. ; . Oficlo de autofizacién yio cancelacién
8 Recibe 6l Offcio dis Autorizaclon yio Cancelacion Espetial o instruye al Apoyo 1 el envio a las Delegaciones. Adjunta de Programas Sociales Apoyo 1 aspacial
9 Instruyu a| Apayo:2 ef envio del Oficio de Autarizacion y/o Cancelaclén Especial a las Dalegationes y al resguardo de fa Apoye 7 Apoyo 2 y Delegacianes Exstalales dela  |Ofclo de Autorizacion yio Cancsiaci6n
an ol yo SEDESOL Especial
6] clos aG m orEclin Y;D
10 Envia Oficio de ylo C: Especial a las Delegaciones de ta SEDESOL & |ns(mye at Apoyo 3| Apayo B Delegacionas Estatales de fa SEDESOLy [Cancelacitn Especial
para ef envio, por servicio de mensajstfa, det Oficio original dirigido & las Detegaciones. Apoyo 3 Correa slectrdnico
Entrega sl ariginal dal Oficio de i yio C. Especial, al interno aplicable, recibe ef
14 acuse, e intefra copla de la documenlsclﬂn Apoys 8 Oficlo de Autorizaci6n yia Cancalacitn
Nota: El Oficlo ¢ ylo Ci Expacial es como producto fingl, en medio impreso, en un sobre o Especial, Acuse de entrega
foider para su proteccion, y ss Identifica con el nombre del producto, ast como con st folio del Oficio que se entrega.
12 el Ofigio da yio G Especial, en la carpeta cerrespondients, coriforme al métode inferno. Apoyo 8 gﬁ;l:‘:]e :‘:::z:::g’"ﬁ: cancelacion
Asigna, an caso de requerirse, la Invemcn autorizada, recibe de fa OGS o da In Dalsgscién, ya sea por eserito, via mail o can
notas, la de recursos e inicia el proceso de en funclon de lo i . ’
on los Lineamlentos Especificos, | ll’ a paao 2. Las reprogramaciones obedecen a distintos motivos; g:;,:‘;;ry?:‘:&:razf::ze“
13 . |a} Ajustes por losimontos de fas abras = ejecutar Unidad oes yla_ ml‘“‘%"é‘;;fﬂam“ dela g;':l‘;:?a Autorizacion yio
b} Reprogramacitn regional de recursos. Cancelacidn Especial ¥
c} Reprogramacidn de recursos entre programas peci
d} Cancslacién de saidos
FiN
Andllsis de 1a Informecian
Analizat Ja intormacion con base en las estrategias operativas extablecidas per Is Diraccién General de Alencidn a Grupos f medlante la de ¥ repartes de i que impactan en fas metas de los programas adsciitos de la

Tipe Botumental Producide

Oficip de Propuesta ge Inversién,
Anexcs Técnicos de autorizacidn,

1 canales de con las dress, Direcclén de Seguimiento Opsrative Subdireccion de Monitoren modificacién ylo cancefacién,
UOocumentos de paricipacién
2 Genera tableros de control y reportes para ia de datos a partir de e slstemas Informaticos a fin de Subdirecclon de Monitorso Tableres de Contro! FO-213-DSO02-
identificar variables 01
3 Establece fa pericdicidad para la gestién de los tableros de. control y reportes de sistemas Subdireccion de Monitoreo
Procads al registro de la Pmpueﬂa de inversién cnnfovme al método Interno que correspenda 8 instruye al Apoys 3 a efectuar
4 Ia fevnslén téenics ) de la pi de inversién, asi como a la elaboraclén de las Subdireccitn de Manitoreo
8 [a misma.
Reailza el andlisig en funclén de lo establecida en las Reglas de Operacion, Acuerdos de Coordinacitn, Lineamisntos
5 Especificos y dentas criterios y elabora las. 8 las de Inversidn, y ias entregs con ta. Bubdireccién de Monitares
Propuesta de Inversion al Apoyo 2.
L Existen observaglones?
Sl, ir at paso 5,
6 NO, elabora Oﬂcm de Emisién de Opinién ¥, si ety ala aplicable, [o entrega para rubrica Bubdireccidn de Monitorso Direccién de Segulmlente Base de datas
del Apoya 1. i
Recibe 1a Propuesta de inversién v, en su casg, las observaclones realizades a la misma.
indi Oficio de Emistén de Opinién,
Racibe indicadores y svalla su uso en ef analisis de jos procesos por los. de ta Direccion
7 o A Direcclén de Seguimiente Obsesvaciones a la Propussta de
General. ¢ Son consistentes? St Cantinda en Ia actividad N* 8 No; Regresa a la ac&Muad NG Inversidn FO-212.DGAPS02.01,
8 Revisa et Oficio de Emisién de Opinidn Envisa la ién do Dlracelén de Seguimiento Subdireccitn de Monitoreo
Recibs ylas en af proceso oparative a enallzar; I hlgtérica de fos rasultados.
8 Subdireccién de Monttoreo Base do dates
(Resguarda una base histérica con ef objetivo de crear una proysccion con base en ia fendencia que rofiejen ios resultados).
|Envia sscannado st Ofdlo ds Emision de Opinién Normativa y, en su caso. las fo alas de Oficlo de Emisién de Opiridn y
10 i6n, 5 las O de In SEDESOL 6 Instruya at Apoyo 3 para ol anvlo, por serviclo de mansaleria, de} Oficio originaf|  Co0@inacian “:L':fjﬁma an Empleo Delegacionss estatales de la SEDESOL | Corres elsctrénico dal anvi del Oficlo |-
dirigtdo a las D de Emistén de Opinién
11 Envia el reporte 8] Dapartamento de Monttoreo, Subdireccién de Monltorac Departamento de Monitorao
12 Revisa Reporte de Resultados de Indicadores y fusntes de informacion para el andlisis Departamento de Monitareo
Anaiiza én a fin de i brechas en la y ejecucién de los procesns yenvia 2 las "
13 Subdiraccién de Monftoreo Departzmente de Monitoreo Subdireccién de Monitores
O .
14 l!?:::}s{::smformman resultante del andlisis 8 instruye al ds para la de Infermes Analiticos Subdireccion de Manitorso Dopartamanta de Manitorso
i informes Anaifficos FO-213-DSO
15 Elabora informes Anallticos Integraies y Fichas Técnicas y anvia &' Sutdireccion de Monitoreo. Dapartamento de Monitoreo Subdireccién de ManHorea 02:02
Fichas Técnicas FO-213-D5002-03
informes Analfticas FO-213-DSC
16 Valida Informes Analticos y Fichas Técnicas y fumna I8 Direccién de Seguiriento. Subdireccitn de Monltoreo Direccitn da Segulmisnto 02-02
Fichas Tacnicas FQ-213-DS002-03
Vet ; 1n‘f Anelfica nlagrales " ’ & Informes Analiticos FO-213-DSO
ferifica que [os Informes Analltica Integrales cumplan con las ds por las Breas ; aas involucradas en los porgramas de fa [02-02
7 involucradas en los programas de'la Direccién Ganeral y que sirvan como insumo para la correcta toma de declsiones, Direccitn de Seguimiento

Direccin General

Fichas Técnlcas FO-213-D5002-03

FiN




FICHA TECNICA DE VALORACION Oficialls Mayor
Bireccibn Genersl de Recursos Muteriales

Direccién General Adjunta de Adquisiciones
Adminlstraclén \nmobiliaria y Activa Fijo.
Direcclén de Almacenes y Active Fljo
ABEA ! DEARCHIVOS

Planeacion Operativa

Reallzar 13 plansacion operativa de los procesos de stencién, entrega de apoyos y serviclos con el prop dei 1a eficlencia de los recursos para fa operaci6n de los programas a cargo de (s DGAGP en las Dalegaciones.

Dagerpcien de @ Adt Responsable de tevar a cabo ia achividad Actividad Conrtinada cor Tipe Bosumental Producido

Recibs en la reunién de planescién de la Direccién de Andlisis UPAS, de la Direccl6n De Planescion, POAS y CAE pot protaso
operativo y en su caso tipo da apoyo, adam4s las

lineas wstratégicas de la Direcclén Genara).

Establece e Instruye {a siaboracién o actualizacion de s gulas que indican la mecanica operativa, |a realizactén de ja
focalizacion y entrega insumos recibidos de la raunién de plansacién.

Direccidn de implementacidn Direcelén De Planeacion Minuta

2 Para etaboracion de fas gulus operativas. Continda an Is actividad N* 3 Para ia focalizacién y subragtonatizacion: Continia en lal Diraccion de implementaclén UPAS FO-213.DAE0S.03 POAS FO-
actividad N4 213-DPTD1-01 CAE
(Estas acti son paraielas)
Efabora fas gulas operativas con la dala t

3 Direccién de mplemantacitn Gulas Opaerativas FO-213-DIOC01-03
Contintia en la actividad N°B

4 Reatiza la izacion y jionalizack perativa de los tle atencién a los niveles de desagregacién requaridos. Direccién de Implementacién

8 Integra fos Insumos requerides y elabara 1a pre Microplaneacién. Direccitn de Implemantacion gg:: i%’_gigﬁgigz CAE
Presentu a fa reunién da fa p yla tiva para su .

8 n Direccién de Implementacién
5on 7 No: Regresa a Ia actividad N* 3 Sk Continda en (2 actyidad N° 7

7 mﬂu ‘a P . ¢Sareq insumos S Conlina en ta actividad N° 8 No: ContinGa er fa actividad Direccion de Implamentacion

a Integra insumas. enla de ta Mi i Direccién de tmplementacitn

8 [ Autariza la Mi y ica o las dreas i Direccién de Implemantacion Aseas Involucradas
Coordina la i6n de recursos y di ién de insumos para el inicio de I3 op on D i o N

10 2 ta Microplanescian, Direcclén de implementacién ) FO-213-D1001-04

ki | Etabora para o i de los sistamas y dispositivos tecnolSgicos para fa captura. Direccion de fmplementacion

12 Reallza la soficitud respectiva a la Direccién de Padrones. Direceldn de implemerntacién

13 Recibe notificacion de Diraccién de Padrories de la disponibiiidad del sistema o fa actualizacisn para Iniclar las prusbas. Direccldn da Implementacién

14 Supervisa la revisién de los sistemas con !a finalidad de asegurar su comrecto funcionamiento. Direcclén de implementacidn
Revisa el sistema o 1a actualizacion a fin de garantizar que cumpla con el requarimiento inlciat. 2ACumple con el requerirnienta? " ;

"5 |No. Regresa a ta actividad N° 12 S, Continga en fa actividad N° 16 Direcclon de Implamentacicn

16 Elebors ¢ actuaiiza materistes para ja operacién de los sistemas. ' Direccion de Implementacién

integra los productos generados (Guias operativas. Gulss tecnicas, RECUTE0S NLMBNOS, MATEHAIes @ INSUMIOS operalivos y i
17 sistemas). Notifica = = Direcsi6n de Planeacifn acciones por B Oirecclén de tmplementacion Dirgecin de Plansacion
proceso y factores de productividad.

FIN

Programacién operativa

Realizar ' programacion y calendarizacion de las acclones ¥ recurscs oparativos de los. protesos de atencltn, entrega de apoyos y servicios con el propésito de incrementar la eficisncla de fos rscursos para e operacién de fos programas a cargg de la DGAGP en las
Delegaciones. -

Tescripzion de ja Antryd

Besporsable de fievar 2 cabo ja actividag Activigad Coatsinada con Tipe Dozumaentat Progucido

Recibe da Direceion de e Reporte de i6n de Acclones deia Tactice a ejecutar en: Tarjeta

et periods. i s
! NOTA: €n ef caso dol PPAM, las acciones de Instalacién de mesas para entrega de apoyos ¥ (a Incorporacitn de beneficiarios, Direccién de Estatales da la SEDESOL Reporte de .

son identificadas por |a Diveccién de implementacién y tas asigna a cada Delegacién, F de Acclones

Verifica y analiza que fas acciones an ARGOS con la de Acciones.
2 ¢ Coinciden las acciones? Direccitn de implementacién

No: Regresa a la actividad N° 1 SI: Continda en Ia aclividad N° 3.

Realiza of céiculo de recursas al core del perivdo de o . Viaticos, ible} para validar si los
3 recursos son suficlentes, . Direccidn ga implsmrentacion Tarjeta

¢ Se requisren recursus edicionales? 81, Contintia en a actividad N° 4 No, Continiia en la actividad N° 7.
4 Solicita el tipo de apoye yda als iGn de recursos. Direccitn de implementacién Tarjeta

Verifica en ARGOS que los racursos adicionales liberados por tarjata estén cacgados en el sistema an su totalidad.
5 ¢Los recursos adicionales estan libsrados en su totalidad en ARGOS? No: Continua s la actividad N° & ST Continta en le Dirsecitn da Implementacién

actividad N° 7
3 Notifica a 1a Direccitn de Area carrespondiente quea no colneiden an Argos. Regresa a la actividad N° & " Direccitn d# imptementacion
K Libare ka calendarizacion a jas Delagaciones Direccitn de O Estatales da la SEDESOL

Revisa dela e izacion es No: Caontirida en la actividad N° 8 St "
5 |contina en la actividad N° 10 Direccitn de jmplementacion
9 Regresa a la Delegacién para solventar i inconsistencia en ei sistema, Direceitn de o . Estatales de fa SEDESOL
10 Verifica y valida el cisrre da la calendarizacién. . Direccién de {mplernentacion
1" Autoriza ta calendarizacian para la liberacion de! médulo de asignacién de recursas tirancisros. Direccign de Implemsntacion
12 Instruye la generacion dal médulo para la asignacién de recursos. Direccion de implementacion

= -
13 Libera la asignacion de recursos y el Calendarie de Entrega de Apoyos los tiempos de idn de la misma. Direccion de implemantacion 98 entrega de Mws cEA
FO-213-D1002-61

14 Realiza la asignacion de recursos por dfa por Promotar. Direcclén de implementacion
15 Veritica 6! clarra de la ssignaci6n de recursos en ARGOS y genera la Agenda Bitdcora. Dirsccién de implemantacin Agenda Bitacora FO-213-D1002-02
16 Valida el cierra en ARGOS de |a as(gnacién de recursos. Direccitn da Implementacién

Agenda Bitdcora

! ) FO-213-DI002-02

17 |Autariza el clerre y lidera fa agenda bitdcora y los oficios de comisi6n a las Delegaciones, Direccién de implementacién Oficio dd Comisian
FO-2130ASNOP-02-01

FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION Oficiatia Mayar
N -Diraccidn General do Recursas Matesiales
H Direcritn General Adjunta de Adquisictones
. Administracion Inmobitiana y Active Fijo

Dlreccidn de Atmagenes y Active Fija

AREA C DE ARCHIVOS
limplementacién Qperativa
ias acti puﬁ: n i6n o de las delus & carge da [a DGAGP on las Delegaciones.
Destipaidn de ta Actividad Responsabie o2 fievar 3 cabe i sctridag Actividac Coorginada con Tipe Documenta: Frodueidn
Dirige i } de los procesos ap en las D4
1 Direccién de lmplamentacion
LE! proceso aparttivo requiere capacitacién? No: Continia en i adtividad N° 7. SI: Cantinda en Ja actividad N° 2,
Comunica (a de itacién dat personal operstivo a fa Direceién de Desarolic en tas Delogacionas yio Qficinas
Centrales para de los pi ivas de los a carge de o Direccin de Implementacion.
2 Direcclén de Implementacion
(Nota: Esta actividad comienza a partir de la in de la mi icién de las Iineas de irabajo ds [os sistemas;
e de dala i
Verifica si la capacitacién fue autorizada poc la Diraccién General.
3 i Direccién de Implsmentacién
¢la capacitacion:fue mtorizada? No: Confinda con la actividad N 4. Si; Continda con ia actividad N° 5,
Defino e otro para la izacin del personal operativo en Delegaciones y/o en Oficinas Centrales. ! Detegacione Estatales da la SEDESOL yio
4 Direccién do Implementacion Oficinas Centrales
Regresa a la sctividad N° 2
5 Enviaata D(raccidn de Desarrolio los para fa i Direccién ds Implementacion Diraccién de Desarrolio
TRSuMmos Operativos
17-213-D10-03-01;
4 " 1T-213-DIC-03.0Z; IT-213-DIO-03-03;
5 ::12‘:[:7:: I:r:u'::m':go:nocu;r:uclén con In Direccién do Desaralio, dande a conocer log Instrumentes, sistermas y las Dieceibn da Implementacicn Diraccion de Desartolla 17-213.010-02.4
gias para fas b peralivos. IT-213-D10-03-05; IT-213-D10-03-06;
IT-213-D10-03-0%,
eumes Qﬁ‘%wnss LUI03.
T Coordina fa liberaci6n de los insumos opetativos para la implementacitn de los procesos en ias Dslegaciones. Direccién de D Estatales de (a SEOESOL
’ 17-213-0t0-03-08; 17-213-DIQ-03-07;
1T213-010-03-08 £0-243-DIO-03
[Benera y ibere fos usuarios a ias Delegaciones para la operacion de los sistemas.
B H Direccldn de Implsmentacion
Conlinda en |» actividad N° §
8 Notifica a las érebs comespondisntes sobre la ejecucion de los procescs operativos s las Delegaciones. Direccion de fo! i Estateles de la SEDESOL
FIN
Revisién de Etegibilidad del Beneficlaro
Validar la informacién de fas y los posibles beneficiarios de acusrda a las Reglas de Opatacitn vigentes pera sy i al Padrén de i de los F de la Direcclén General de Atencitn a Grupos Prioritarlos.

Bescripoion de s Astvidad Responsabtie de Hlevar 3 6abe 1a aclividag Artividad Coordinada con Tipe Docurmental Produsido

Recibe tarjeta y/a correa dul Area Resp delai de solicitud de i6n a cualg dalos Torjeta
Programas de ja DGAGP. OGAGP, Diracclén de implementacion yio
! Direcel6n ds Padrones Direccién de Comunicacién Correc
(Recite de ta Direccion de i © de i Bi i6n de G4 la solicitud de incorporacion de banaficiarios.) alectrdnico
Revisa la congrugncia de la solicitud pars poder determinar a quién turnar para su procesamianto.
2 | L solictud de incorporacion partanecs @ PAA o Pansion para Aduttos Mayares? SI: Continds en la actividad N° 7 Na; Direccltn de Pedrones
Cantinia en I activided N° 3 (PET)
Raslizs el cote]o de Iz solicitud de informacion contra las cifras controt.
3 Direceion de Padrones
LColnciden ias cifras? No: Contintla an i actlvidad N® 8. Si: Continda en fa actividad N° 4,
4 Marca registros ds los bensficiasios en et SHPET Direccién de Padrones.
5 Revisa la congiuencia de as ciffas control, generagas en cuanto a numero, Incluys detafies. Contlnda en fa actividad N° 7 Direcci6n e Padrones
can ol Area deia i6n da solicitud de qua realice Ias correcclones necesar(as.
[} Envia solicitud af Area responsable. Direccitn de Padrones
Repreza a la actividad N° 3
7 Revisa ol detalle de las solictudes de {ncorporacién, procesa la informacian en Base de Datos e integra al padrén de Direccitn de Padrones
benaficlerios aqualios registros que cumplan con los criterios de acuerdo a fas Regias de Operacian vigentes
Conctuye la da las 3ol de ¢la solicitud de incorporacién pertenece a PAJA o Penslén para
8 |aduttos Mayorex? St: Continiza an s actividad N° 9 No: Continta en la activided N? 12 (PET) Direccién da Padrones
Actiaiza &l padrbn achive, exiras (nfarmacion para Ia generacion de papeleria de nueva incorporactén, genera cifres te coniro)
g y notifica via corfeo i de estax acti Direccién de Padrones
Hay imprenta autorizada? No: Continda an la actividad N° 10. St Contintie en ia actividad N° 17
Genera Formato de aceptacién del beneficlario y Formatos de medio de Gobro para su distribucion en 1es Dalegaciones FO-213.DI00%.5
10 finvolucradas, Direccién de Padranes Delegaciones Estatales da la SEDESQL |T O-213-DI003-08
Continda en Ia actividad N® 12 I kmendt s “
Genesa archivos de texto con [a informacion de las nuevas de ion p para anvio a ia imprenta,
14 . Direccién de Padronas | Archivos de taxto
(Estes son insurmos para |a impresién en formudo oficial y posterior distribucion a las Delegaciones Federales de la SEDESOL.} .
12 Notifica el resultade de las. i ds 8t Araa Direccién de Padrones Area Responsable

FIN




FICHA TECNICA DE VALORACION Oftcialia Mayar

Direccion General de Recursos Materiales
Direccldn General Adjunts de Adquisiciones,
Adrministeacian Inmobitiaria y Activ Fijo
Dicecclon de Afmacenes y Activo Filo

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

H
6.- Palabras chave refacionadas con la sefie

Georreterenclaé:ibn, Estadistica, Padrén Unico de Beneficlarios, Cartila Social, SIFODE

{ que apoyen la de asuntos o temas relacionados con ef procesa, nomas de cinco)

7. Areas de la umdad adimnistrativa que ntervienen en b gensracion, recepcion, tramite ¥ conciusisn dz {os asuntcs o iemas 2 los gue se refiere 1a serie

Direccién Genqml Adjunta de Integracién de Padrones, Direccion Generat Adjunta de Estadistica, Dirscclon General Adjunta de Andtisis Espacial

{No mds de ¢:§s en orden de Importancia (primerc el drea de mayor interrelacién) N
8.-Aseas de otras Unidades adminisiratieas relacionadas cos Ja gestion y tramite do fos asuntos o temas 3 los que so refiere 1 serie
|Sub de D lic Humane, fa de i6n y D lio Regional
(No més de tras an orden de importancia (pimaro ef drea de mayor interrelacién)
Vatores dogumentaies de la serie;

Marear con una X af Fandamento
valor

Valer documental

Adicato 4, Fraceion lll de 12 Ley Federal do Archivos. Liga: www.diputados. gob.mxLeyesBiblio/pdiLEA pdf
Atticuls 14 de la Lay Federal dal Procadimisnio Adininistrative, Liga: www.diputados.gob,mxul.eyesBiblo/pdtil 12_020517, pdf

Legak

Flscal o cantable.

10.- Plazos de conservacion de i sere

Vigencia dosumesital

Archivo de Tramite 2 Afios
Archivo de Concentracion 3 Afios
Total de Afios . 5 Afios

11.- Téenica du soleceicn de 1a serie: Funit .
undamente

Téenica de seleccion

i Ley Federal sobre ¥ Zonss e % Articulo 6. Estén suj‘tos al régimen de dominio piibfica de la Fedaraciin: XVIil.~ Los muebles de fa
Eflminacion: 4 que por su no sedn it como. los de las oficinas, los manuscmus, incunables, adlckmes fibras, documentos.
i publicaciones periédicas, mapas, plnos, follelos ¥ grabados importantes ¢ raros, asi coma ins mlenclonas de estos bienss: las piazas s tipe ds ta
flora y-do la fautk; fas colecciones ciantificas o tdenicus, de armas, numismaticas. y flatélicas; los archivos, las fonograbaciones. peliculas, archwos o
cintas magnatofénicas y cuakuler otro objeto que cartanga iméganss y sonido, y las piezas artisticas o historicas de los mugEeos.

X Ley General de Bienes Naclonales, Articulo 6, fracclén XVIHL.- Los muables de fa Hin qus por s o saan i como los i ds
las oficinas, los cd:donss libros, documamns publicacionss persidicas. mapas, planas, folletos y grabados importantes o racos, asi como las cohodoms de estos|
bienes; fas piezas i los tpo da fa fiora y de [a fauna; las calecciones clentificas o técnicas, de anmas, rumismaticas. y fatélicas; los archvos, fas|

Muestreo: | fanograbaciones, peliculas, an:hnms ic08 0 i 8 cintas icas y cualquier otro objote qua contenga imdganas y sonido, y las piezas srtisticas @ histéricas|

de los museos.

Hétode de seieccion ¢Por gué se Adopto ot Metodo Seleccionado? Porcentaje de la mi

Cuatitativa

Método: Sistemitico

Aleatorio

12.- Coadicienas de acceso 2 1a informacidn de 1a serie:

Confidencial

1. Fechas extiemas de [a serie! 14.- Ao de conclus:dn de la saric:

Aiio inicial | 2000 LETYEN Serie ahierta

AREA DE CONTEXTO

15.. Hombre de |a Unidad Administrativa

Direccion General de
:

16.- Nambre def drex productora:

- |Direccion Gone;rzl Adjunta de Integracién de Padrones, Direccion General Adjunta de Estadistica, Direccién General Adjunta de Anglisis Espacial

e y puus!o del responsatife de 13 Unidad Administrativa y del dre 2 produciora
2y puosto

Luis Iaki Alberfo Encinas, Diractor General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios

Manuej Alej Orrantia Bustos, Director General Adjunto de Integracién de Padrones.
Zaira Fernandez Haddad, Directora General Adjurta de Estadistica
César Guadalupe Camacho Ramirez, Director Generat Adjunto de Andlisis Espacial . ‘

18.- Respor le det Archive de Tramite de 12 Unidad Admintstrativa

Nombre y pusta £ctensicn Correo alogtron,

Ericka Cartés sfandoval‘ Analista de Padrén de Beneficiarios ericka.cortes@sedesol.gob.mx

- Domiciio de la Unidad Administrativa:

s Manue! Alejandra Orrantia Bus(o{ acﬁlupdﬁamacho Ramirex
eral de Gaoestadisticay Director General Adjunto de integracién r v Genaral Adjunto de Andlisis
nes de By 4 de Padrones Espacial
de la Unidad del Area Prod del Area P R del Area




SEDESOL |

FICHA TECNICA DE VALORACION

FERETE!

integracién y Actualizacién del Padron Unico de

de I; di D

ro General de Ci

(indicar ciave y nombre conforme al C del sujeto

g en el caso dal nombre este serd de 30 caractetes maximo}

para recabar (4 i

Disefio, y i de los

- Clave affanimernca de ia subsorne

{Cuando se identifique que {a serie tenga una subserle, se indicard su clave y nombre; en casc contrario, no es apllc:hlg)
3.- DEBCRIPCION DE LA SERIE

Establecer los mecanismos para llevar a cabe fa integracién dej Padrén Unico de Benvﬂcranos de programas saciales, asf comoltas

SEDESOL

4.- Marco jundico que fundamenta La serne:

Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal, Articulo 32, Frace, XV. Liga: hitps:/isre. gob mxleomponentlphocadownlaadlca!egoryl'z—marco-nurma(wo?download-s leyargamca—de -la-administracion-publica-federal
bl

Ley General de Desarrolic Social y su Reglamento. Liga: hitp:/iwww. gol _260118.pdf  hitpiwww.d gob.mxfL yReg_LGDS.pdf
interior de la de D Soclal, Articulo 12y 36. Liga: hitp:/Awww. dij dos.gob.mx/LeyasBi i t.pdf
Manual de Organizacitn y Procedimientos de Ia Direccién General da ¥ nes de todo el texto. . Liga: www.normateca.sedesol.gob. mx/.../MOP_DGGPB_10092014, pdf
Lmeamlantos para Los Pracesos de R de & y Captura Liga: http:/iw ds IORMATEC, /1_Menu_Pril _Normasi2_
parala C i6n, Uso y Aplicacion de Los Di i
hittp:/Awww, edesol.gob.mxk ORMATEC, 1, Ménu_Princi N & i i i _Di 5 ¢ i pdf Lineamientos do
i6n, Uso y i6n de Inf I i del SIFODE
hitp:www, sedasal. gob. ORMATECA 1_Menu_Principati2_j 2§ _SIFODE_1_2016.pdf

5. Bescripeon de widades inhorentes ala

Integrar el Padrén Unico de social

Respensable de lievar a caba la

Descripemn de la Actividad Actividad Coordinada con

Tipe Documental Producido

actividad
1 Firma de convenio de colaboracion con Ja Entidad Federativa Oireceion General Adjunta de Estadfstica Convenio de: Colaboracién
2 i6n de oficio de 1/ anlace Difeccién Gen:em:;::]:r::sde integracién Chero
3 ién de oficio de de entregas Direccién Gen::a:) ::]r::(:sde integracitn oo
4 Recepcion de padrones Diraccion Gan:;a:}::;;:!:sde l‘n(egracién Oficio
5 i6n de calidad de # Direccién General Adjunta de Integracion

de Padrones

Correq intemo

Direceion General Adjunta de integracion
da Padrones

8 Carga de informacién al PUB

Corteo intemo y oficio at programa

Direccion General Adjunta de Integracién
da Padrones

7 i de i dnlca.de

Correo interno y nficio af programa

8 Publicacion trimestrat det PUB ‘en ef portaf de Sedesol Direccién GeneralAd;unta de Integracitn

de Padrones Sitio dé Internet
N Direccién General Adjunta de Integracion .
9 Analisis de confrontas de los padrones qua integran al PUB de Padrones Qficia
FIN
Disefiar y, en su caso, sctuatizar los instrumentos para recabar la i i de la p: abjetivo de los.programas de desarrollo social

Responsabie de flevar a cabe fa

Descnpcidn de fa Actividad

Activisad Coordinada con

Tips Documentat Pradusids

Cuestionatic de Informacién

v "
planeacion, disefic y evaluacion de Ja politics social a través del uso de informacién estadistica Y espacial

sl C de Direecién General Adjunta de Estadistica Socmconémlca Critetios de
ién y Layout
de los pmg‘?:y:as sociale‘s ¢ . por tes uni dela Direccién »General Adjunta de def Sociales :: essilsia’r:“a;i:;ai:z:l;ir:::ﬁ fos Crfodos
Actualizacién de los instrumentos de Captura Direccién G | Adjunta de z‘g:l'w eb.y Apficacidn para Dispositive
FiN
una ica qus permita a las Y los 6rganos deta asfcormo a las entidades del Sector realizar actividades de

seipaion da 1 Actividad

Actuatizacién de la cartografia base en la base de datos
Georreferenciada (SISGE)

g del-Sistema de § Social

Responsable do Hevar a cabo 1
idad

Direceiéh General Adjunta de Anatisis
Espacial

Astividod Cocrdinada cop

INEG!

Tipo Gecumental Praducido

Sistema de Informacion Geogratica en
web (SISGE)

A idn de la social de fos sociales, que tos médules de Programas sociales de LICONSA, y )
isuali; de cada social en la base de datos geografica del Sistema de Dlreccmn GeneEr:l :;J;:"w de Andliss DICONSA, Estancias Infanfiles y Sistama de informacién Geografica en
Infc Social iada (SISGE). P Comedores Comunitarios web (SISGE)
delai i6n de de sociales que alimenta al médulo de

Cobertura de Programas Sociales en a base de datos geografica del Sistema de Informacién Social

Direccidzn General Adjunta de Andlisis

Direccion Ganeral Adjunta de

Sistema de Informacion Geografica en

Georreferenciada (SISGE). Espacial integracién de Padrones web {SISGE)
de lai i de los eventos censales asociados a la i " e N
cartografia base en la base de datos gecgrarlca del Sistema de 1 Soclal Direccién General Adjunta de Andiisis INEGI, CONEVAL y CONAPO Sistama de Informadion Geografica en

{SISGE).

Espacial

web (SISGE)

Actualizacion del Catalogo Unico de Claves de Areas

¥
{CENFEMUL) en {a base de datos geografica del Sistema de Informacitn
Soclat Georreferenciada (SISGE).

Direccién Generat Adjunta de Analisis
Espacial

INEGI

Sistema de Informadién Geografica en
web (SISGE)

Dar a contocer las del Sistema de F lizacién de D llo {(SIFODE).

Direccién General Adjunta de Estadistica

Oficio y Aplicativo SIFODE -

Recepcitn de cartas compromiso de soiicitud de usuario del méduio SIFODE.

Direccién General Adjunta de Estadistica

Oficio

Entrega de usuario y contrasefia para el acceso al modulo SIFODE.

Direccion. General Adjunta de Estadistica

Oficio

Entrega de.las contrasefias para liberar las solicitudes de informacion, a través det médulo SIFODE.

Direccién. General Adjunta de Estadistica

Oficio y correo

Integeacion del Cuestionario Unlco para el Andlisis de Programas Sociales

Direccién General Adjunta de Estadistica

Pragramas de Desarroflo Socist de los
tres 6rdenes de gabiarno

Oficio yfo cotrao elebtronico

FIN

Ofictatia Mayor

| Direczlon General de Recursos Matariates
Direzeién General Adjunta de Adquisiciones,
i Administsacin Inmobiliaria y Active Fijg
Direccin da Almacenes y Active fifo
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS



SEDESOL |

19 - Plazos de conservacian ée la s

vigencia documental

FICHA TECNICA DE VALORACIGN

Oficiata Mayor

Direccidn Generabde Recursos Materiales
Dicarrion General Adjuata de Adquisicionss
Administragiin inmaobiharia y Activo Fijo
Oirecclon de Almacenss y Activo o

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

ttetedo se selece
i
Cualitative
Métoda:

Archivo de Tramite
Archivo de Concantracién 10 Afios
Total de Afios 12 Afios
Etiminacion: i
|Conservacidn:
Articulo 32 de 1a Ley Organica de fa Administracion Pablica Federst (¥ sus reformas),
Muestrea: X Ley General de Desarrollo Social, puplicada en & 0.0.F, 204-2004. Ultima reforma D.O.F. (1-06-2016.

Ley Gensral de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F, 20-V-2004, Ultima reforma D.0.F. 01-V1-2016.

Cualitative: se conservardn los

Slstemitico

Perentayn de ia muestra

Aloatorio

Frchas exlrerias do iu serer

wiai

Director General de Atencidn a Grupos Priaritarios

No aplica

Serie Ablerta

Coordinacion det Programa Empteo Temporal

Joel Vargas Zempoaltecatt;

Director General de Atencién a Grupos Prioritarios

Mitro. José Miguel Lopez Olvera, Coordinador del Programa de Empleo Temporal

Erika Rosario Pérez. c-:ndnj Jefa de Depastamento de Coordinacion de ta

Estrategia de Microrregiones

oy At

erika.perez@sedesol.gob.mx

Lic. Joel Vargas Zempoaltecat
Director General de Atencién a Grupos Prioritarios {
de Unidad inis




SEDESOL

FICHA TECNICA DE VALORACION

Oficialia Mayor
Pireccion Generat de Recursos Materiales

Direccién General Adjunta de Adquisiciones

Adminkstracin Inmobifiaria y Activo Fijo
Direccién de Afmacenes y Activo Fijo
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS.

Céleulo de Beneficios
Ltevar a cabo el célculo de apoyos pata las emisiones correspondientes a los
programas adscritos a {a Direccién General de Atancidn a Grupos Prioritarios.

Descripesén de 1a Activ

Responsable de flevar

bo la sctividad

Actividad Goordinada con

Tipo Docurnental Producido

1 [_)m_ge i proceso de célcule de beneficios, una vez que recibe de la Direccién de Validacitn ef detalle de Ia conciliacion con Direccién de Padrones Tareta
liquidadoras,
2 Recibe por parte de la Direccién de Implementacién la solicitud de emisitn de apoyos con {a informacién de. Direccién de Padrones Diteccion de implementacion Tarjeta
correspansabilidad.
3 inicia e! célcuto de beneficios, Direccidn de Padrenes Tarjeta
Anatiza fa det detalfe de la ¥ 1a emisién de apoyos para fa generacién del céleulo para cada uno de —
4 los Programas a ¢argo de la Direccion General. Direccibn de Padrones
Anahza ol padrén paa |denl|ﬂcar el tipo de célcuto que se realizard, dependiendo del Programa al que pertenece {una vez
| de al padrén)
5 Dlireccién de Padrones
¢Se trata de PAJA? Si; Continda en la actividad N° 8 No: ¢ Se trata de PAM? Si: Contindiz en la actividad N* 10 Ne: Continta
on 1a activdad N° 13 {PET)
6 Revisa que |3 solicitud da emision de apeyos con ia informacion de cofresponsabilidad curmpta con los elementos requeridos. Direccidn de Padrones
7 T y carga la i ion de p . Direcctdn de Padrones
8 Verifica la existencia de modificacién de datos de los beneficiarios, Direccion de Padrones
] Aplica los cambios que se requieren y carga el padron para hacer al calcuto de beneficios, Continda en 1a actividad N° 15, Direccidn de Padrones
10 Analiza el detalle dé la conciliacién con fiquidadoras. Direcclén de Padrones
Varifica en la BD de apoyos Ia consistencia de fas cifras control ia con fi Cargala
11 informacion en sistema ORACLE y actualiza fos datos de fa conciiiacion a nivel beneficiario en (a BD de emision de los Direccién de Padrones B0 de Apéyos
apoyos.
BD a nive beneficiario
Genera BD a nivel beneficlario con los datos de conciliacién, gencra BD a nivel CLC ademés de la informacién con cifras BD a nivel CLC
12 control, efabora tarjeta. Direccién de Padrones
Tarjeta
Continuia en la actividad N 24,
BD para ta publicacion da resuftades
y cifras controt
13 Calcula el niimero de jornales y elabora cifras de controf, Direccion de Padrones - BD_ para a publicacidn de resuftados
y cifras control .
BD para l4 publicacion da resultados
14 Valida que genere sl c&lculo de apoyos. Direccién de Padrones y
jeifras control
Procesa {as soficitudes que generen apoyos en base 2 RO & inserta los registros de las emisiones en ia BO de apoyos. Verifica
que todas ios beneficiarios tengan una sede de entrega de apoyos.
® ¢ Todos los beneficianos tienen una sede de entrega de apoyos? Direccién de Padrones B0 de Apoyos
Si: Continda en la actividad N® 17 No: Continda en 12 actividad N° 16
16 Se geationa Ja informacién con a Direccidn de Seguimionto Direccion de Padrones Direccién de Seguimiente
17 Genera archivos para liquidadoras de acuerdo al Layout establecido en ef convenio con las mismas Direccién de Padrones Acchivos pata l}quidadaras
" Archivos pata fiquidadoras
18 Genera los archivos para la salicitud de CLC Direccidn de Padrones
Archives para solicitud de CLC
18 Genera listado de ndmina para convocatoria, Direccidn de Padrones Listado dé Némina
Listado dé némina BD para la
20 Genera BD para ia publicacién de resultados y cifras de control Direccion de Padrones da y clfras g
contro)
2 Notifica a la Direccidn de Seguimiento la disponibilidad de los tistados de némina para su verificacién. Direccidén de Padrones Direccién de Seguimiento
Publica resultados en pagina Web de |a Direccién de Padrones y notifica via electrénica a los usuarios de la pagina fa " . .
2 | ysponibitidad de los resultados. Direccién de Padrones Listado dg Némina
Tarjeta
BD parala
2 Imeg'ra BD'para la gubhwcrén de resultados y cifras control. archivos para fiquidadoras y archivos de soficitud de CLC, Revisa Direccién de Padrones publicaci é;\ da resuttados y cifras
y valida la informacian control
Archives para liquidadoras
Aschivas de solicitud de CLC.
T TR PUBTEAG 96 TesuTadoT y SIS ConoT B0 8 e CLC B0 E VeI BaRsiaTas Diaras g N
_Autonza yu BIY para la publicacion de resulfados y Cifras Control. BD a nivel GLC, BD & NIVE) beneficians, Difunge aicha Oficio Tarjeta 80 para la
informacion o
publicacién de resuitados y cifras
24 |(La Direccién de Anslisis recibe la BD a nivel beneficiario can los datos de concifiacidn, mientras que la'Direccion de Direccisn de Padrones La Direcoién de Andlisis, Direccion de 2:":","' A ’“"“l? ;a;a:qlégédtggs
Seguimiento recihe una BD a nivet CLC. La solicitud de CLC Ia envla a la Direccién de Validacién. Se utiliza fa tarjeta para i Direccién de e e!“(l‘?l.sc ;D” 1o : \ be fi -H0a
hacer entrega de la informacion con dreas internas; en et caso de envio para dreas extemas a la Direcci6n General se emite v 2 hivel beneficiaio
via oficlo.) Listado dg némina
FIN




