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Guia para la elaboracién y aprobacion de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Marzo, 2016

La presente Guia es un marco de referencia para orientar el cumplimiento de determinadas obligaciones del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanenres que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y fue emitida por la Unidad Especializada en Ftica y Prevencién de Conflictos de
Interés, con fundamento-en las fracciones 11 y XV del articulo 17 bis del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Piblica y observando lo dispuesto el numeral Séptimo del Acuerdo, el cual establece que la Secretaria de la Funcion
Publica a través de la Unidad, interpretara para efectos administrativos el Acuerdo referido y resolvera los casos que éste

10 prevea.
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Glosario

Para los efectos de la presente Guia, se entendera por:

Comité de Eticayde Prevencionde El Organo integrado en términos de los Lineamientos

Conflictos de Interés (CEPCI)

Dependencias

Entidades

Lineamientos

Bases

PAT

UEEPCI

generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
emitidos mediante Acuerdo publicado el 20 de agosto de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion.

Las Secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la
Presidencia de la RepuUblica y la Procuraduria General de la
Republica.

. Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley

Organica de la Administracion Publica Federal.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y-de Prevencién de Conflictos
de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
mediante Acuerdo de 20 de agosto de 2015.

Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del
CEPCI.

Programa Anual de Trabajo

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Objetivo

La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) emite la presente guia a
efecto de facilitar la transicion de los Comités de Etica a lo previsto en el Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes.

Por lo anterior, una vez integrado el CEPCI de cada Dependencia o Entidad, éste debe cumplir con
determinadas obligaciones previstas en los Lineamientos, Como lo es, entre otras, la emision de las Bases
para su integracién, organizacion y funcionamiento.

En dicho contexto y en términos del Acuerdo 6 de los Lineamientos, en especifico en lo relativo al punto
6, del apartado a), “De las Funciones”, se establecen los elementos minimos que deben contener dichas
Bases.

Sobre dichos elementos, la UEEPCI establece a manera de gufa, ciertas caracteristicas minimas que
debera contener cada una de las Bases de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica
Federal. :
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Caracteristicas minimas a prever en las
Bases de Integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Conformacion del Comité:

e Cada Comité estara conformado por once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales
uno participara de manera permanente y diez seran electos con caracter temporal

e Tendra caracter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo
presidira, y de miembros propietarios temporales electos los diez servidores publicos que
representen el nivel jerarquico u equivalente siguiente: un Titular de Unidad; un Director General;
un Director General Adjunto; un Director de Area; un Subdirector de Area; un Jefe de
Departamento; un Enlace, y tres Operativos.

e Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

e En el supuesto de que las dependencias cuenten con organos administrativos desconcentrados,
deberan incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos antes sefialados, un miembro temporal
electo que lo represente sin que dicha representacion exceda el cincuenta por ciento de la
integracion del Comité, o bien, tales 6rgancs podran solicitar a la Unidad conformar de manera
distinta el Comité.

e LaUnidad podréa autorizar la conformacién distinta del Comité, previa solicitud del Oficial Mayor
o su equivalente, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias o marco juridico de actuacion de las Dependencias o Entidades.

Convocatorias:

e Deberan realizarse en formato que contenga sello institucional, lema anual y nombre de la
Dependencia u Organismo al que pertenece el CEPCI; lugar, fecha y hora de la reunién.

e Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios
electrénicos, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria

correspondiente.

e Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios
electrénicos con dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente. Podran ser convocadas por decision del Presidente o a peticion de por lo menos
tres miembros del Comité.

e En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del CEPCI la impertancia de su
participacion y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de
contar con quérum, de lo contrario, se celebrara una segunda convocatoria, en los términos
precisados en este apartado.
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Orden del dia:

¢ Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo v, el segundo podra hacerlo llegar
a los miembros del CEPCI por via electrénica-se recomienda hacerlo de manera conjunta al envio

de la convocatoria.

« Sesiones ordinarias: Debera contener una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el CEPCl; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y uno relativo a asuntos generales, mismo que sera relativo a temas de caracter
informativo. Los miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacion de asuntos en el cuerpo de
la orden del dia.

«  Sesiones extraordinarias: Contendra Unicamente asuntos especificos. No deberé hacer alusion
al seguimiento de acuerdos ni a asuntos generales.

Documentacién relacionada con los puntos del orden del dia:

e Deber4 enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dfa, siempre que no implique una
vulneracién a algn punto previsto en los Lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la

delacion.

Suplencias:

e Enausencia de los miembros propietarios del CEPCl asistiran a las sesiones en su representacion,
sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligacion de dar aviso a su suplente
para que asista en funciones de propietario.

e De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a la Integracion,
cada miembro propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo que sera aquél que,
en la eleccién, de acuerdo con la votacién registrada, haya quedado en el orden inmediato
siguiente.

e Cuando un miembro suplente deje de laborar en la Dependencia o Entidad, se seguira el mismo
procedimiento precisado en el parrafo precedente.

« Por cuanto hace al Presidente, éste designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente,
designara al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios
o suplentes temporales electos del CEPCI.

« Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran ‘sustituidos
conforme al principio de suplencia establecido en este apartado.
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f) Sesiones:

®

Sesiones ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto, numeral 8 de los
Lineamientos, el Comité celebrara, por lo menos, tres sesiones ordinarias ya sea de manera
presencial o por medios electrénicos.

La UEEPCI sugiere realizarlas de manera cuatrimestral a efecto de poder llevar un seguimiento
preciso de los temas y objetivos establecidos en el PAT.

Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las mismas vias
establecidas para las ordinarias. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que, por
su importancia, lo ameriten o, a peticion de, por lo menos, tres de los miembros del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigira y moderara los debates
durante las sesiones y sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

g) Quérum:

Para el caso de los Comités integrados con base en los niveles jerarquicos previstos en el Acuerdo
Sexto, numeral 4 de los Lineamientos, el Comité quedara validamente constituido cuando
asistan a la sesién, como minimo, siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones,
incluyendo el Presidente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
gue se encuentre el Presidente.

Los Comités conformados de manera distinta, con autorizacion de la Unidad, determinaran su
quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente.

h) Asesores:

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) de la Dependencia o Entidad, de las
Unidades Administrativas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos asistiran a las sesiones
del CEPCI en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados.
Se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

El CEPCI informara al representante del OIC de la Dependencia o Entidad sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuéles de ellas presenciara ain sin
ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

i) Invitados:

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del CEPCI, como invitados, con
voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y
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Gnica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados.

Desarrollo de las sesiones:
e Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

« Sesiones ordinarias: El Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprendera asuntos generales.

e Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales.
El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

. Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il Lectura, consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
ll.  Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior, y
IV.  Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar en actas y se
turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El CEPCI darad seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el anterior
Comité de Etica, el CEPCl los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente en el momento
en que ocurrieron los hechos.

Votaciones:

o El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
su caso, procedera a pedir la votacion.

e Secontaraun voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y decisiones se tomaran
por el voto mayoritario de los miembros presentes.

e En caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto el
primero.

« Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta, el
testimonio razonado de su opinion divergente.

e Encaso de empate, el Presidente del CEPCI contara con voto de calidad.
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Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los asesores e
invitados no tienen derecho a voto.

l) Elaboracion y firma de actas:

En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y los
miembros que asistan a la sesidn. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra validez
Gnicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de las actas de las
sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

m) Suspension de la sesion:

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma sustancial el buen orden
de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el
Presidente podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

n) Procedimientos de comunicacion:

Las Dependencias y Entidades deberan adoptar las medidas y procedimientos necesarios para
asegurar la difusién y comunicacion del Cédigo de Conducta, de las actividades del CEPCI, de sus

objetivos y de los resultados obtenidos.

0) Conflicto de interés:

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del CEPCI, deberan
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algtin miembro se haya abstenido de participar en algin
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podré pedir asesoria
telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si el servidor pablico
debe abstenerse de participar en la discusién de algin asunto.

p) Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes:

Podra establecerlos el CEPC| cuando lo estime necesario y previa justificacién presentada a la
UEEPCI por correo electronico u oficio, con fundamento en lo previsto en el apartado
correspondiente de su Plan Anual de Trabajo.
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e Por cuanto hace a su funcionamiento, sera el Secretario Ejecutivo quien estara a cargo de la
secretarfa de los subcomités o comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada
por el Secretario Ejecutivo.

« Enlorelativo a su organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el CEPCI
lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades

asignadas.

Cabe mencionar que la informacién contenida en el presente listado no pretende ser exhaustiva ni limitar
los aspectos que cada Dependencia o Entidad desee o requiera incluir en las Bases.
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Evaluacion

Con fundamento en el Numeral 6, “Principios, criterios y funciones’; apartado de las “Funciones”, inciso
e) de los Lineamientos, la UEEPC| establece el siguiente tablero de control, a efecto de medir el grado de
cumplimiento de los trabajos de los Comités de Etica de la Administracién Plblica Federal.

El tablero de control de cumplimiento de los Lineamientos formara parte de la evaluacién que la UEEPCI
desarrollara para medir los resultados y el desempefio de los CEPCI. '

TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2016

”A-cti_vidac-lﬁes L Entregable i ‘ Fur__;damenhto iurid?c;o

3 Establecer las Bases de Acta en la que se Fecha limite para
Integracion, Organizacion y aprobaron las bases aprobar:
Funcionamiento del Comité de 31 de marzo de
Etica y Prevencibn de Bases en formato 2016 Numeral 6, Principios,
Conflictos de Interés electronico criterios y funciones; De
i Fecha limite para  las Funciones, inciso a),
notificar a la Lineamientos Generales
UEEPCI: ‘
28 de abril de
2016

Se entendera que se cumple con los elementos de la evaluacién, si las Bases que emita el Comité
contienen al menos: aspectos correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, vy
procedimientos de comunicacién.

Envio de Ia informacién

La informacion debera enviarse mediante oficio o por comunicacién electrénica dirigida al Titular de la
UEEPCI, Benjamin Guillermo Hill Mayoral, a:

1. Miguel Laurent 235, Segundo Piso, Col. Del Valie, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad
de México.

2. Correo electrénico: ueepci@funcionpublica.gob.mx
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Observaciones finales

La informacion manifestada en la presente guia responde a lo previsto en el cuerpo del Acuerdo y su
Unica intencién es facilitar el cumplimiento a lo previsto en dicho documento. Aunado a ello se busca
lograr una uniformidad entre las Bases que emitan las diversas Dependencias y Entidades
gubernamentales que conforman a la Administracién Publica Federal.

Finalmente se hace especial énfasis en que las Bases no podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores plblicos y que los puntos especificos que pudieran
derivarse de este documento deberan ser regulados por cada Dependencia o Entidad, en el cuerpo de su
Programa Anual de Trabajo.

Datos de contacto

BENJAMIN G. HILL MAYORAL

Titular de la Unidad Especializada en Eticay
Prevencién de Conflictos de Interées
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1002
bhill@funcionpublica.gob.mx

DANILA PERALTA PERKINS

Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio,
Implementacién y Evaluacion de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1058
dperalta@funcionpublica.gob.mx

Para asesorias en temas especificos de la guia, favor de contactar a los siguientes servidores publicos:

ELISA SUAREZ BELLIDO

Directora de Planeacién y Disefio de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1066
esuarez@funcionpublica.gob.mx

ROBERTO PEREZ PAREDES

Subdirector de Planeacién y Disefio de Politicas de Etica,
Integridad PUblica y Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1108
rperezp@funcionpublica.gob.mx
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Para consultas relacionadas con la Evaluacién, favor de comunicarse con los servidores publicos:

FABIOLA PERALES FERNANDEZ

Directora de Evaluacidén en materia de Etica,

Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1057

fperales@funcionpublica.gob.mx

ENRIQUE VILLALOBOS PARRA

Subdirector de Evaluacién en materia de Etica,
Integridad Pdblica y Prevencién de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1106
evillalobos@funcionpublica.gob.mx

DIANA SANCHEZ FLORES

Jefe de Departamento de Implementacion de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Telefono: (55) 2000-3000 Ext. 1285
csanchez@funcionpublica.gob.mx
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