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Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos

de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social

CONSIDERANDO

Que el 31 de julio de 2002 mediante Oficio Circular nimero SP/100/0762/02, la entonces Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la

Administracién Pablica Federal;

Que el 20 de abril de 2012 quedé formalmente instalado el Comité de Etica de la Secretarfa de Desarrollo Social,
dando cumplimiento a los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones”, publicados por la Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de marzo

de 2012;
Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas Acciones Ejecutivas, dentro de las
cuales instruy6 a la Secretaria de la Funcién Publica a emitir Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
puiblica, ampliando y profundizando el Cédigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los

nuevos retos en materia de combate a la corrupeién;

Que €l 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el

“Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas

de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de \\
(\‘

los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través |\ . \§
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de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en adelante Lineamientos Generales”; € \

Que el articulo Segundo del citado Acuerdo, dispone que la conducta de los servidores publicos al servicio de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal se regirin por el Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad y los Lineamientos Generales;

Que el articulo Sexto de dicho Acuerdo, establece que las dependencias y entidades contardn con Comités de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés, que propicien la integridad de los servidores publicos e implementen

acciones permanentes que favorezecan su comportamiento ético. .

=

Que con fecha 21 de diciembre de 2015 se constituyé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, \\

mediante la sesién de instalacién en donde participaron los miembros temporales propietarios y suplemte:s.g
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Que el inciso a) del numeral 6, del articulo Sexto del Acuerdo, indica que corresponde al Comité establecer las
Bases para su Integracién, Organizacién y Funcionamiento, en términos de lo previsto en los Lineamientos

generales;

Que en cumplimiento a lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Desarrollo Social, tiene a bien emitir las siguientes:

Bases para su Integracién, Organizacién y Funcionamiento

En las presentes Bases no se busca generar distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las

referencias o alusiones en la redaccién son hechas hacia un genérico que represente a ambos sexos.
1.- Para los efectos de las presentes Bases, se entenderi por:

1.1.  Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés aplicables a la Secretaria.

1.2.  Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la Secretaria a propuesta del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés vigente, a través del cual se da a conocer a los servidores piblicos
el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, haciendo referencia a conductas
especificas, asi como a situaciones que pueden presentarse en sus funciones o actividades relacionadas con
los planes, programas, dreas y procesos en los que pudieran surgir actos de corrupcién y/o conflictos de

interés.

1.3. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

1.4.  Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa.

1.5 COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria.

1.6.  Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios

del servidor publico puedan afectar el desempefio debido e imparcial de su empleo, cargo, comisién o

funciones.
1.7.  Delacién: La narrativa que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor piblico,
presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad. %
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1.8. Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de agosto de 2015.

1.9. Organos Administrativos Desconcentrados o OAD: Instituto Nacional de Desarrollo Social en adelante
INDESOL, y Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social en adelante
PROSPERA.

1.10.  Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

1.11.  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social, incluidas sus Delegaciones en las entidades federativas.

1.12.  Subcomité: Grupo de trabajo integrado por miembros temporales del Comité para regular la operacién y
funcionamiento de las Bases, asi como presentar el reporte sobre la informacién recabada para el desahogo

de los temas especificos encomendados.

1.13.  Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de la

Funcién Puablica. Ta Unidad serd el vinculo entre la Secretaria de la Funcién Publica y el Comité de la
Secretaria. La coordinacién con la Unidad permitird la difusién del Cédigo de Etica y las Reglas de 7
Integridad; la definicién y generacién de informacién, asi como los medios que permitirin evaluar el
comportamiento ético de los servidores publicos, y su consistencia entre el Cédigo de Conducta, los

principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

2.- Objetivo de las Bases: \}

Establecer los criterios de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés de la Secretaria. Q(
N

X
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3.- Conformacién del Comité

3.1.- Integracién

3.1.1.- El Comité estari conformado por once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales el Oficial
Mayor de la Secretaria presidird el Comité con cardcter permanente, y los diez restantes serdn electos con

cardcter temporal, de los siguientes niveles jerirquicos: o equivalentes:
e Un Titular de Unidad;
e Un Director General;
e Un Director General Adjunto;
e Un Director de Area;
e Un Subdirector de Area;
e Un Jefe de Departamento;
e Un Enlace, y
e Tres Operativos (personal operativo de confianza y de base, indistintamente).

3.1.2.- Cada miembro propietario temporal electo, tendrd respectivo suplente, mismo que serd aquél que en la

eleccién, de acuerdo con la votacién registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

3.1.3.- Entre los miembros con caricter temporal, deberi estar incluido en cualquiera de los niveles jerirquicos de
Subdirector de Area a Director General Adjunto, un servidor pablico por cada OAD, el cual haya sido
electo previamente como miembro de su respectivo Comité, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

3.1.4.- Considerando el grado de corresponsabilidad de los niveles jerdrquicos que integran el Comité, en caso de %\

que no exista candidato para cubrir alguno de los niveles jerirquicos establecidos en la Base Cuarta, el \

Presidente solicitard por escrito a la Unidad la autorizacién para integrarlo de manera distinta, incluyendo ™\

la justificacién, asi como la documentacién soporte que se considere necesaria, tomando en cuenta en todo

Y

momento la estructura orginica vigente.
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3.2.- Requisitos
Los requisitos para que un servidor publico sea candidato a miembro temporal y/o suplente del Comité son:

3.2.1.- Tener como minimo un afio en la Secretaria, a partir de la fecha en que inicie el periodo de eleccién. En
casos de excepcidn, el Presidente solicitard a la Unidad la autorizacién para conformar de manera distinta

el Comité.
3.2.2.- Ser servidor publico con nivel operativo de confianza y de base; enlaces; mandos medios y superiores.

3.2.3.- Ser reconocido por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio

informado, compromiso, colaboracién y trabajo en equipo.

3.2.4.- Quedan excluidos aquellos servidores publicos contratados bajo el régimen de honorarios, eventuales y/o

adscritos al Organo Interno de Control.

3.2.5.- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad, ni haber sido inhabilitado para prestar servicios
publicos, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y las disposiciones correlativas en las entidades federativas; ni haber participado en litigios contra

el Estado mexicano.

3.3.- Eleccion

El proceso de eleccidn de los miembros temporales propietarios y suplentes del Comité, debera realizarse cada dos

afios dentro del tltimo bimestre del periodo, a través de los medios electrénicos que determine el Presidente.
La designacién directa no se considera como mecanismo de eleccién de los miembros del Comité.

3.3.1.- La eleccién para la integracién del Comité, se llevard a cabo en una fase con una duracién de 10 dias

hébiles, supervisada por el Presidente del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

3.3.1.1.- La Secretaria Ejecutiva, durante los primeros 5 dias hibiles integrard el listado de los posibles

candidatos que redinan los requisitos, dando cumplimiento al numeral 3.2.

3.3.1.2.- De manera simultdnea, se realizard una campaifia de sensibilizacién dirigida a todo el personal
para que emitan su voto en los medios electrénicos establecidos y estar en condiciones elegir a

los integrantes del Comité.

3.3.1.3.-  Durante los 5 dfas hdbiles siguientes se llevari a cabo la eleccién de los miembros del Comité. ¢

Los titulares serdn aquellos servidores publicos que obtengan el mayor ntiimero de votos de

N
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3.3.3.-

acuerdo al nivel jerdrquico correspondiente; en tanto los miembros suplentes, serin aquellos

que hayan obtenido el segundo lugar en la votacién.

3.3.1.4.- En caso de empate, se realizard una segunda vuelta de votaciones del nivel jerirquico
correspondiente, siempre y cuando, ninguno de los que se encuentren en éste supuesto decida

declinar.

En caso de que el servidor publico que integra el Comité deje de laborar en la Secretaria o decline como
integrante, deberd notificarlo por escrito al Presidente para que su lugar sea ocupado por el suplente, y la
suplencia serd cubierta por el siguiente candidato en el orden de las votaciones, y asi sucesivamente hasta

el siguiente proceso de eleccién.

Cuando algtn servidor publico electo se separe de su cargo en la Secretaria deberd notificarlo al Presidente,
en caso contrario, la Secretaria Ejecutiva podrd solicitar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos
le informe si el servidor publico continda laborando, y con ello, estar en posibilidades de realizar las

gestiones conducentes.

Una vez realizada la eleccidn, se celebrard la sesién de instalaciéon del Comité, notificando a la Unidad y

posteriormente se difundirdn los resultados a través de los medios de comunicacién interna.

3.4.- Funciones

3.4.1.

- Presidente:

3.4.1.1.- Integrar a través de la Secretaria Ejecutiva, el listado de los candidatos que rednan los requisitos

para ser miembros del Comité.

3.4.1.2.- Designar a su suplente en caso de ausencia, el cual no serd miembro propietario o suplente

temporal electo del Comité.

3.41.3.- Nombrar al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, los cuales no serin miembros

propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

3.4.1.4.- Convocar a sesién ordinaria y/o extraordinaria, por si o por conducto de la Secretaria Ejecutivaj\X

3.4.1.5.- Verificar el quérum a través de la Secretaria Ejecutiva, dar lectura y someter a consideracién y

aprobacién el orden del dia y en su caso el acta de la sesi6én anterior.

3.4.1.6.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.
@7 L
| %




Secretariade Desarrollo Social

3.4.1.10.-

3.4.1.11.-

3.4.2.- Secretario Ejecutivo:

3.4.2.1.-

3.4.22.-

3.42.3.-

3.4.2.4.-

3.4.2.5.-

3.4.2.6.-

3.42.7.-

Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés

Autorizar la presencia de invitados y especialistas en la sesién para el deshago de asuntos; asi

como convocarlos a las sesiones.

Someter a consideracién del quérum si los asuntos del orden del dia se consideran lo

suficientemente discutidos, y en su caso, proceder a la votacién.

Informar al pleno del Comité por la via que determine apropiada, sobre la recepcion de alguna
queja o denuncia, asi como la necesidad de convocar a una sesién ordinaria o extraordinaria

para su discusién.

Determinar medidas preventivas en caso de que alguna delacién describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin

que ello signifique tener como ciertos los hechos.

En general, ejercitar acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serin tratados en la sesién.

Convocar por medios electrénicos a sesion ordinaria y/o extraordinaria, a los miembros del
Comité, Asesores y/o Invitados y/o Especialistas, remitiendo la convocatoria y el orden del dia
de cada sesién o los asuntos del orden del dia para los que serin convocados, segin sea el caso,
anexando copia de la documentacién soporte que corresponda, siempre y cuando no implique

una vulneracién a algn punto previsto en los Lineamientos Generales o en el Programa Anual

de T'rabajo, en lo relacionado con las delaciones.

Recabar las votaciones de los miembros temporales que se encuentren fisica o virtualmente en
la sesidén. i

Elaborar e integrar las actas de las sesiones para someterlas a aprobacién del Comité; proceder %
a su formalizacién y posterior envio a todos sus miembros; consignarlas en el registro respectivo

y ser el responsable del resguardo de las actas originales.
Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones.
Participar con voz y sin voto en las sesiones.

Elaborar, despachar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité.
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3.42.8.-

3.42.9.-

3.4.2.10.-

3.42.11.-

3.4.2.12.-

3.4.2.13.-

3.4.3.- Responsabilidades de los Miembros del Comité:

3.43.1.-

3.43.2.-

3.4.3.3.-

3.4.3.4.-

3.4.3.5.-

3.4.3.6.-

Comité de Etica y de Prevencién de Contlictos de Interés

Llevar el registro documental de las Delaciones y asuntos tratados en el Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; atender las
solicitudes de acceso a la informacién publica; adoptar las medidas de seguridad, cuidado y

proteccién de datos personales, asi como evitar el uso o acceso a los mismos.

Ditundir las actividades, objetivos y resultados de los Comités, Lineamientos generales, Bases

y Cédigo de Conducta de la Secretaria.
Presidird las sesiones de los subcomités y formulard la convocatoria correspondiente.

Informar a los miembros temporales propietarios los datos de sus suplentes, para que, en caso

de no poder asistir, estar en posibilidad convocar a los suplentes a la sesién correspondiente; y

Las demis que el Presidente le sefiale.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de Trabajo, el
cual debe de contener cuando menos objetivos, metas y actividades que tenga planeadas, asi

como enviar una copia del mismo a la Unidad.

Participar en la elaboracién, revisién, actualizacién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, mismo que serd sometido a consideracién del Titular de la Secretaria, para su

autorizacién, por conducto de Presidente del Comité.

Acatar y promover el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las Reglas

de Integridad.

Dedicar el tiempo y esfuerzo para recabar informacién, solicitar la colaboracién que considere

oportuna y dar seguimiento, para lograr el desahogo de los asuntos expuestos durante la sesién.

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable vigente.

Participar activamente en el Comité y Subcomités, con el fin de contribuir a la mejor toma dfi

\
\

N
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decisiones, y en su caso, poder conciliar entre las partes que intervienen en las Delaciones,s

siempre con el interés de respetar los principios y valores del Codigo de Etica y las Reglas de
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En caso de que no sea procedente la conciliacién, el Subcomité someterd al pleno del Comité

las condiciones del caso para determinar lo procedente.

3.4.3.7.- Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso, basindose en lo establegido en

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica vigente.

3.4.3.8.- En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, ya sea
personal o de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito; y el
que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién. En caso de duda sobre un posible
conflicto de interés, se podrd solicitar asesoria a la Unidad, para determinar si el servidor publico

debe abstenerse de participar en la discusion del asunto.
3.4.3.9.- Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

3.4.3.10.- Los miembros propietarios del Comité, en caso de no asistir a la sesién, tendrin la obligacién
de notificar a su Suplente para que asista en funciones de propietario, asi como al Secretario

Ejecutivo con al menos dos dias de anticipacién contados a partir de la fecha en la que se

celebrari la sesién.

3.4.3.11.- Los miembros del Comité podrin desarrollar dos roles en forma simultinea en la sesién, como
miembro temporal, asi como asesor/invitado. En caso de no poder asistir a la sesién como

asesor/invitado, podra designar algtin servidor publico adscrito a su unidad administrativa.

3.4.3.12.- Elaborar y presentar un Informe Anual de Actividades durante el mes de enero al Titular de la

Secretarfa, asi como en su caso en la primera sesién del COCODIL.

3.4.3.13.- Los miembros cuya remocién haya sido solicitada y acreditada por cualquier servidor piblico
de la Secretaria; por la Unidad; o bien por alguna otra drea competente adscrita a la Secretaria
de la Funcién Publica, con motivo de una posible responsabilidad administrativa, quedarin de

inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos por el suplente.

4.- Sesiones

Cada afio, el Comité celebrard por lo menos 3 sesiones ordinarias cuatrimestrales, asimismo podrd celebrar las

sesiones extraordinarias que se requieran.

Las convocatorias y 6rdenes del dia se elaborarin en un formato que contenga sello institucional, lema anual y

nombre de la Secretaria, indicando fecha, lugar y hora de la sesi6n.

| =%
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En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del Comité la importancia de su participacién y
compromiso. De igual forma, se reiterard la necesidad de contar con quérum, pues de lo contrario, se celebrard una

segunda convocatoria.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y los Subcomités, podrin celebrarse tanto presencial, como
virtual (mediante audio y/o video conferencias) o de manera mixta, a través de los medios electrénicos previamente

acordados.

4.1.- Ordinarias

4.1.1.- Las sesiones serin convocadas por el Presidente por si o por conducto de la Secretaria Ejecutiva o su
suplente, a través de medios electrénicos, con 5 dias hibiles de anticipacién a la fecha de la sesién
correspondiente, precisando hora, modalidad (presencia, virtual o mixta) y en su caso, indicando el lugar

en donde se celebrari.

4.1.2.- Elorden del dia de las sesiones contendri entre otros apartados, una referencia sucinta de los asuntos que
vayan a ser tratados por el Comité, el de seguimiento de acuerdos establecidos en sesiones anteriores y el

de asuntos generales, en el que sélo podrin incluirse temas de cardcter informativo.

4.1.3.- Los miembros del Comité podrin solicitar al Secretario Ejecutivo con 3 dias hdbiles de anticipacién a la

sesion, el incorporar algin asunto como parte del orden del dia.
4.1.4.- Laasistencia a las sesiones puede ser tanto presencial como virtual a través de video y/o audio conferencias.

4.1.5.- El Comité quedari vilidamente constituido para sesionar cuando asistan minimo siete de sus miembros

propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre el Presidente o su suplente.

4.1.6.- Si no se integrara el quérum, la sesién podri efectuarse al dia hibil siguiente con la presencia de, cuando
menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el

Presidente o su suplente.

4.1.7.- En caso de presentarse algtin hecho que impidiera el desarrollo normal de la sesién, por alteracién del -
buen orden o alguna circunstancia extraordinaria, el Presidente o su suplente podrin acordar la suspensién -

de la sesién durante el tiempo necesario para restablecer las condiciones que posibiliten su contmuaaon

= ‘5
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4.2 .- Extraordinarias

4.2.1.- Podrin celebrarse en cualquier momento y ser convocadas por el Presidente cuando existan asuntos que
por su importancia lo ameriten, o a peticién de por lo menos tres miembros del Comité, presentando la

justificacién correspondiente.

4.2.2.- La Secretaria Ejecutiva podrd solicitar al Presidente la celebracién de Sesiones Extraordinarias con el
proposito de dar resolucién a alguna Delacién dentro de los tres meses establecidos para su atencién, con
el fin de discutir el proyecto de resolucion y votar su aprobacién a efecto de elaborar las observaciones o

recomendaciones correspondientes.

4.2.3.- Las sesiones serdn convocadas por conducto de la Secretaria Ejecutiva o su suplente, a través de medios
electrénicos, con 2 dias hdbiles de anticipacién a la fecha de la sesién correspondiente, indicando hora y >\

lugar.

4.2.5.- Los miembros del Comité podrin solicitar con un dia hébil de anticipacién a la sesién, incorporar algin

4.2.4.- El orden del dia de las sesiones comprenderi tinicamente asuntos especificos. No habri asuntos generales. \\ﬂl@\

1\\4

O

asunto como parte del orden del dia.
4.2.6.- La asistencia a las sesiones puede ser tanto presencial como virtual a través de video y/o audio conferencias.

4.2.7.- El Comité quedari vilidamente constituido para sesionar cuando asistan minimo siete de sus miembros

propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre el Presidente o su suplente.

4.2.8.- Si no se integrara el quérum, la sesién podré efectuarse al dia hdbil siguiente con la presencia de, cuando
menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el

Presidente o su suplente.

- 4.2.9.- En caso de presentarse algtin hecho que impidiera el desarrollo normal de la sesién, por alteracién del buen
orden o alguna circunstancia extraordinaria, el Presidente o su suplente podrin acordar la suspension de la,

sesion durante el tiempo necesario para reestablecer las condiciones que posibiliten su continuacién.
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4.3.- Subcomités

4.3.1.- Funciones:

4.3.1.1.-

43.1.2.-

4.3.1.3--
4.3.1.4.-
43.1.5.-

4.3.1.6.-

4.3.1.7.-

4.3.2.- Sesiones

43.2.1.-

43.2.2.-

43.2.3.-

4.3.2.4.-

4.3.2.5.-

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Los miembros del Comité podrin solicitar al Presidente o su suplente la celebracion de sesiones

de Subcomités, presentando previa justificacién a la Unidad.

La Secretaria Ejecutiva podrd solicitar al Presidente la celebracién de Sesiones de los
Subcomités, con el propésito de dar resolucién a las Delaciones presentadas dentro de los tres
meses establecidos para su atencién contados a partir de que se califique como probable

incumplimiento.

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la secretaria de los Subcomités.

Los Subcomités podrin reunirse previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva.
Elaborar un programa anual de trabajo para atender asuntos encomendados.

Presentar el informe sobre el desahogo de las actividades, avances y resultados derivados de los

temas especificos encomendados.

En caso de atender alguna Delacién, promover una conciliacién amigable para la resolucién del
conflicto entre los implicados. En caso de no lograr dicha conciliacién, se notificard al Comité

para continuar con el procedimiento.

Los subcomités estarin integrados por tres o mds miembros temporales mds la Secretaria
Ejecutiva o su suplente, asi como la justificacién de la eleccién de dichos miembros; en caso de

ser necesario, se puede convocar la presencia de asesores, invitados y/o especialistas.

La frecuencia de las sesiones serin determinadas por el Comité y convocadas por la Secretaria

Ejecutiva con 2 dias hdbiles de anticipacién a la fecha de la sesién, indicando hora y lugar.
El programa anual de trabajo comprenderd objetivos, metas, actividades especificas,
considerando el tema, fechas de inicio y conclusién, observaciones y avances.

En caso de requerirse, los miembros podrin incorporar temas al programa anual de trabajo, de:

\\\
comun acuerdo durante la sesién.

La asistencia puede ser tanto presencial como virtual, a través de video y/o audio conferenc1as \

+ 7 N\ A
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43.2.6.- El Subcomité quedari vilidamente constituido cuando asistan los tres miembros propietarios

o suplentes, mds la Secretaria Ejecutiva o su suplente.

4.3.2.7.- Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de los tres miembros propietarios o suplentes convocados, mds la Secretaria Ejecutiva

o su suplente.

43.2.8.- La Secretaria Ejecutiva verificard el quérum, dard lectura y someterd a consideracion y

aprobacién el orden del dia y en su caso, el acta de la sesién anterior.

4.4.- Votacién

consideran lo suficientemente discutidos, y en su caso, proceder a la votacién. En el caso de los Subcomités

4.4.1.- El Presidente o su suplente someterd a consideracién del quérum si los asuntos del orden del dia se /}/

la Secretaria Ejecutiva ejecutard dicha funcién.

a las sesiones.

4.4.2.- Los acuerdos y decisiones se tomardn por voto de mayoria simple, teniendo un voto cada miembro asistente x

4.4.3.- Los miembros que discrepen del parecer mayoritario, podrdn solicitar se asiente en el acta el testimonio

razonado de su opinién divergente. jé
4.4.4.- En caso de empate, el Presidente o su suplente tendrd voto de calidad. 3
4.4.5.- En caso de que acuda a la sesién un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto el titular. \K
N\
N\
\
N\
4.5.- Actas

4.5.1.- La asistencia y votacién por parte de los miembros que participen a través de medios virtuales de video y/o
audio conferencias, quedari asentada en el acta, dando constancias de ello los miembros que se encuentran

de manera presencial en la sesién.

4.5.2.- Se deberd asentar en acta aquellos casos en los que algin miembro del Comité se haya abstenido de

participar en algtin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

4.5.3.- La Secretaria Ejecutiva enviari las actas de las sesiones a los miembros del Comité para su revisién. En caso
de no existir observacién o comentario alguno dentro de los tres dias hibiles siguientes, contados a partir

de su envio, se entenderd como aprobadas en sus términos, debiendo suscribirse en sesién subsecuent

|
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4.5.4.- El acta serd suscrita por el Presidente o su suplente y los miembros asistentes a la sesién. En su caso, la

firma de los asesores e invitados tendri validez Gnicamente como constancia de su asistencia a la sesién.
5.- Asesores, Especialistas e Invitados

5.1 Asesores

5.1.1.- Los Titulares de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y de la Direccién
General de Recursos Humanos, designarin un representante, quienes asistirdn a las sesiones del Comité
en calidad de asesores permanentes. Contarin exclusivamente con voz durante su intervencién para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, proporcionindoles la

documentacién soporte que corresponda.

5.1.2.- El Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, designard a un representante, quien asistird a las
sesiones del Comité en calidad de asesor. Contard exclusivamente con voz durante su intervencién para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fue convocado, proporciondndoles la documentacién
soporte que corresponda. El representante del OIC podri presenciar e intervenir en los asuntos que éste R

determine, atin sin haber sido convocado, para lo cual, solicitard a la Secretaria Ejecutiva la documentacién

soporte respectiva, con al menos un dia habil de antelacién a la fecha de celebracién sefialada en la %

convocatoria.

5.2.- Especialistas

5.2.1.- En caso de que requerirse, el Presidente o su suplente, convocard a las sesiones del Comité a expertos o

conocedores en los temas relacionados que coadyuven a su desarrollo y valoracién. Contari exclusivamente

i ‘)
con voz durante su intervencién para el desahogo de los asuntos del orden del dia para el que fue convocado,
proporcionindoles la documentacién soporte que corresponda.

5.2.2.- Los miembros del Comité podrin someter a consideracién del Presidente, siete dias hébiles previos a la
sesién, mediante un escrito que justifique el motivo de la participacién de expertos o conocedores en los ™\
temas relacionados que coadyuven a su desarrollo y valoracién. Contarin exclusivamente con voz durante
su intervencién para el desahogo de los asuntos del orden del dia para el que fue convocado,

proporciondndoles previamente la documentacién soporte.

14 67 l ;:}\\
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5.3.- Invitados

5.3.1.- Cuando el Presidente o su suplente, asi lo autorice, se podrd convocar a las sesiones del Comité en calidad
de invitados a servidores piblicos de la Secretaria, de los OAD y cualquier persona que pueda coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos del Comité y de ser el caso, rendir sus puntos de vista. Contarin
exclusivamente con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia para el

que fueron convocados, proporcionindoles la documentacién soporte que corresponda.

5.3.2.- Los miembros del Comité por escrito podrin someter a consideracién del Presidente o en su caso de su
Suplente, a mds tardar al dia hébil siguiente a la notificacién de la convocatoria la participacién de Invitados

que coadyuven en los temas a tratar, debiendo sefialar los motivos y/o justificacién de la intervencién.

6.- Delaciones (Quejas)

El Comité deber suscribir una cliusula de confidencialidad sobre el manejo de los datos de la persona que presente

alguna Delacién, de los testigos en su caso y demis informacién que se derive.

El presentar una Delacién no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir una determinada actuacién

del Comité.

6.1.- Requisitos

6.1.1.- Cualquier persona, ya sea servidor publico o ciudadano, podri hacer del conocimiento del Comité alguna
acusacién o denuncia sobre el presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo

de Conducta, a través de los medios electrénicos establecidos para ello.

6.1.2.- Para presentar una Delacién se deberd contar con elementos probatorios suficientes para establecer la
existencia de la infraccién y/o acompanarla del testimonio de un tercero que ratifique su dicho, con el
proposito de estar en condiciones de presumir la responsabilidad del involucrado y hacerla del

conocimiento del Comité.

6.2.- Valoracién e Integracién del Expediente

6.2.1- Una vez recibida la Delacién, la Secretaria Ejecutiva asignard un nimero de expediente y verificard que

contenga domicilio o direccién electrénica para recibir informes y en su caso el nombre, un breve relato de

; 15 6%;27 Cg
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los hechos, los datos del servidor publico involucrado, los medios probatorios de la conducta y/o los

testigos.

6.2.2.- La Secretaria Ejecutiva solicitard, por tinica vez, que la Delacién cumpla con los elementos previstos para
hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos, solicitard que se subsanen o en caso contrario
se archivari el expediente como concluido, considerindolo como antecedente cuando se involucre

reiteradamente a un servidor publico en particular.

6.2.3.- Cualquier servidor publico de la Secretaria deberd apoyar a los miembros del Comité, proporciondndoles
los documentos e informes necesarios para llevar a cabo sus funciones y estar en posibilidad de resolver la

Delacién con eficiencia e imparcialidad.

6.2.4.-La Secretaria Ejecutiva presentard ante el Comité, los elementos probatorios de la queja o denuncia para su
calificacién y determinar su competencia, contando treinta dias hibiles a partir de que los requisitos estén
completos. La atencién de la Delacién deberi concluirse por el Comité dentro de un plazo miximo de tres

meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

6.2.5.-En caso de que alguna queja o denuncia describa conductas de hostigamiento, agresién, amedrentamiento,

acoso, intimidacién o amenaza a la integridad de una persona o servidor publico, el Presidente o su suplente

(INMUJERES), el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PRONAID) o la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), sin que ello signifique tener como ciertos los hechos. .A&

podrd determinar medidas preventivas en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres N

\

=

6.2.6.- De considerar que existe probable incumplimiento a los Cédigos de Eticay Conducta, asi como a las Reglas -
de Integridad, el Comité a través del Subcomité designado, entrevistari al servidor piblico denunciado, a \ |
los testigos y a la persona que present6 la Delacién, elaborando el reporte correspondiente para presentarlo Q‘\Xﬁi\
ante el Comité. En caso de considerarse procedente, se’dard vista a los asesores para el desahogo '

correspondiente.

6.2.7.- En caso de que se determine la procedencia de la Delacién, el Subcomité presentari al Comité sus

observaciones y recomendaciones para instar al transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas

que dieron lugar a la Delacién. %

La Secretaria Ejecutiva notificaré la resolucién al promovente, al servidor publico involucrado y remitiré\
A

copia de las recomendaciones al jefe inmediato superior del responsable y/o al Titular de la Unidad.

6.2.8.- Se solicitaré al drea de Recursos Humanos que la recomendacién emitida se incorpore al expediente del ¥

servidor publico.
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6.2.9.- De considerarse que hubo una probable responsabilidad administrativa, el Presidente dard vista al OIC.

6.2.10.-Si la Delacién no fuera competencia del Comité, el Presidente o su suplente deberd orientar a la persona
para que la presente ante la instancia correspondiente. Quedard a consideracién del Comité el informar a

otras instancias institucionales sobre su declinacién de competencia en favor de dicha instancia, dando vista

en su caso al OIC.

7.- Casos no considerados

El Comité interpretard para efectos administrativos las presentes Bases, y resolverd los casos no previstos en las

mismas, de existir controversias se solicitard asesoria a la Unidad.

8.- Vigilancia

El Comité y el Organo Interno de Control de la Secretaria vigilarin la observancia de las Bases. %/

TRANSITORIOS >\

Primero.- Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca Interna de la \‘R

Secretaria de Desarrollo Social.

Segundo.- El Comité de Etica saliente informard sobre los asuntos y temas que quedaron pendientes de resolucién
al nuevo Comité, para dar seguimiento y/o resolucién conforme al Cédigo de Conducta vigente en el momento

en que ocurrieron los hechos.

Tercero.- Considerando el grado de corresponsabilidad de los niveles jerirquicos que integran el Comité, en caso
de que no exista candidato para cubrir alguno de los niveles jerdrquicos establecidos en la Base Cuarta, el Presidente

solicitard por escrito a la Unidad la autorizacién para integrarlo de manera distinta, incluyendo la justificacién, asi

como la documentacién soporte que se considere necesaria, tomando en cuenta en todo momento la estructura

orginica vigente.
Cuarto.- La Unidad ser4 el vinculo entre la Secretaria de la Funcién Publica y el Comité de la Secretaria.

La coordinacién de éstos con la Unidad permitird la difusién del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, y 1a

definicién y generacién de informacién y los medios que permitan evaluar el comportamiento ético de los servidores

| L%
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publicos. Asimismo, se encargard de evaluar la consistencia entre el Codigo de Conducta y los principios y valores

del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Quinto.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las presentes Bases.

FIRMAS
/ (o /
is€o Javier Diaz Corzas ~ 7 Lorena Madrazo Limén
idente Suplente y Secretario Ejecutivo Secretaria Ejecutiva Suplente

e

Enrique Emigdio Flertera Sudrez

Direccién General, mien&bro Titulary
Representante de la Direccién General de
Recursos Humanos

E olanda FI}I'IES Velizquez
Direccién General Adjunto, miembro Titular 'i\\é
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Laura A%él’es Roque Nelly {/ianey Adauto Arriola
Subdireccién de Area, miembro Titular Jefatura de Departamento, miembro Titular

[l / p
Janet Aceves Fragoso Nadia Adriana Acosta Alvarez
Enlace, miembro Titular Operativo, miembro Titular

Miguel Angel Acevedc! Reyes

Operativo, miembro Titular

ASESORES
Francisco Xavier Diez Majyina Palacios Cynthia Torres Castro
Director General Adjunto de Legalidad y Directora de Quejas y en representacién
Transparencia y en representacion del Titular Jet Tbiilar el Girguae Tnitero e Control
de la Unidad del Abogado General y Comisionado

parala Transparencia
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