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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
ACTA DE LA 2° SESION ORDINARIA 2020

————— En la Ciudad de México, siendo las 12:15 horas del dia 13 de julio de dos mil
veinte, en sesion realizada de manera virtual mediante video conferencia, se
reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés (CEPCI) de la Secretaria de Bienestar, para llevar a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria 2020, en cumplimiento a lo establecido en el "ACUERDO por el
que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal”; asi como en las Bgses para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica Yy de Prevencién de Conflictos de Interés,
vigentes. —e---eeeeeee T

Salas, en su caracter de Presidenta Suplente; el Lic. Rafael Pineda Corona, como \
Secretario Ejecutivo Suplente; y los Integrantes del CEPCI, que representa los

niveles jerarquicos de: Titular de Unidad, el Mtro. Humberto Adan Pefia Fuentes; \
Direccion General Adjunta, la Lic. Araceli Pais Grajales; Direcciéon de Area, la Lic.

Claudia Carranza Cruz; Subdireccién de Area, la Lic. Alicia Paulina Aragén Torres;

Jefatura de Departamento, Ia Lic. Nelly Vianey Adauto Arriola; y Operativo las

CC. Blanca Estela Acosta Pérez y Nadia Adriana Acosta Alvarez. En calidad de ‘m
Asesores del CEPCI por parte: de la Unidad del Abogado General y Comisionado /\C ‘
para la Transparencia (UAGCT), el Mtro. Eloy Soberanis Fernandez, Director de
Coordinacién y Concertacién para la Transparencia y Derechos Humanos; del (
Organo Interno de Control (OIC), el Mtro. Diego Mufioz Flores, Titular del Area

de Quejas, Denuncias e Investigaciones; de la Direccién General de Recursos
Humanos, la Mtra. Carmen de la Paz Bravo Schleske, del Departamento de
Capacitacion, y en calidad de Invitada, la Lic. Maria Gabriela Scherer Ibarra,
Directora General Adjunta de Igualdad de Género.

inicio a la 22 Sesién Ordinaria 2020 del CEPCI, conforme al siguiente:

% o . . . .. ., - - "v
----- Habiéndose realizado el pase de asistencia y verificacién de quérum, se dio % %

Género en calidad de Invitada. ~-------wooooocceeeee oo P y
IV. Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, ---—-wcceeeo__________ 4
V. Seguimiento de Acuerdos. ~—---weeeccceeeeeeeo T
VI. Actualizacidn de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de I Secretaria de
Bienestar 2020.
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VIII. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020, ~-----ceemee
IX. Actualizacién del Mecanismo para recibir, atendery dar seguimiento a los casos
de quejas por presunto incumplimiento de los Codigos de Eticay de Conductag,
asi como de las Reglas de Integridad 2020. ----—--eemeeee ]
X. Asuntos Generales, ~-------ooooooceeeee
Xl. Cierre de Sesion. ——--oooooomm T
————————————————————————————— DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA -~~~ -coo___
----- En virtud de que se realizé el pase de asistencia y verificacion del quorum,
seé procedié al desahogo del segundo punto: Il. Aprobacién del Orden del Dia,
el cual fue aprobado por unanimidad de votos, por lo que se dio paso a la
atencion del punto numero, Ill. Presentacién de la Titular de la Direccion
General Adjunta de Igualdad de Género en calidad de Invitada. Al respecto
la Lic. Sandra Sanchez Salas, Presidenta Suplente, dio la bienvenida a la Lic.
Maria Gabriela Scherer Ibarra, Directora General Adjunta de Igualdad de Género
como invitada a esta sesién del CEPCI, al sefalar la importancia del trabajo
realizado por dicha area en la promocion de temas de igualdad Yy equidad de
genero a nivel institucional. Por sy parte, la Lic. Maria Gabriela Scherer Ibarra,
agradecio la invitacién y externé su beneplacito por el apoyo y acercamiento
que se hatenido, ademas de sefalar su interés por promover el trabajo conjunto
con el CEPCI, para realizar actividades tendientes 3 fortalecer los temas de \
genero en la Secretarfa, ~-----wooooceoeeeee P EE
————— Para continuar con el desahogo del Orden del Dia, la Lic. Sandra Sanchez .
Salas, indicé que en el punto IV. Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos | (\CL’D
de Interés, se haria mencién breve sobre el dmbito de competencia y las \gv
funciones del CEPCI, a manera de introduccion para aquellos integrantes que ‘\ ‘ i/
estuvieran participando por primera vez en dicho Comité. No habiendo / ’
comentarios al respecto se continué con e punto V del Orden del Dia, ~=-----——__ \
----- En el desahogo del numeral V. Seguimiento de Acuerdos, la Lic. Sandra S\
Sanchez Salas, Presidenta Suplente, sefalé que para el informe del seguimiento \
al Acuerdo 04/S03/2019: “/ 5 Direccion General de Recursos Humanos 4\
Implementara el Curso de Induccion a la Secretaria de Bienestar, e/ cual debers XZ\ ‘
contener temas referentes a/ Codigo de FEtica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Federal asi como de/ Codigo de
Conducta de la Secretaria de Bienestar, e/ cual se impartira al personal de toda ‘
la dependencia’, se cederia |a palabraala persona representante de la Direccion
General de Recursos Humanos. ~-~w--ceeeeeeceoo o~ 00
————— Sobre el particular, la Mtra, Carmen de la Paz Bravo Schleske, Asesora por
parte de la Direccién General de Recursos Humanos, hizo del conocimiento de
los asistentes, que la Direccidn General que representa, ests elaborando el
contenido del curso de acuerdo con los requerimientos de la plataforma
Moddle. —ocoeeee e PETmE
----- Al respecto, el Mtro. Diego Mufioz Flores, Asesor por parte del Organo
Interno de Control, y la Lic. Maria Gabriela Scherer Ibarra, Directora General
Adjunta de Igualdad de Genero, quien participé como invitada a la sesién,
solicitaron se les proporcione el contenido del curso, con la finalidad de verificar
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Si se esta considerando el tema de derechos humanos y utilizando lenguaje
INCIUYENte. ~ommm e
————— Sobre el particular, la Mtra. Carmen de la Paz Bravo Schleske, de la Direccion
General de Recursos Humanos, indicé que el 23 de julio se revisaria el curso y
con la anuencia del Mtro. César Augusto Priego Dionisio, Director General de
dicha area, estableciéndose el siguiente acuerdo: —--------ceoeeo .

Acuerdo 01/S002/2020:

Afinales del mes de julio de 2020 Ia Direccién General de Recursos Humanos,
previa autorizacién del Titular de Recursos Humanos podria realizar la
entrega del Curso de Induccién a la Secretaria de Bienestar, para recibir
sugerencias en materia de género y derechos humanos.

————— Por lo que refiere al Acuerdo 06/S03/2019: “/ 5 Oficina de la C. Secretaria
solicitara a la UPR/ la elaboracicn de /a propuesta de Mision, Vision y Objetivos
institucionales de la Secretaria de Bjenestar.”, la Lic. Sandra Sanchez Salas
agradecio al Mtro. Humberto Adan Pena, las gestiones realizadas e indicé que
mediante oficio nimero BIE/U PRI/613/306/2020, de fecha 09 de julio de 2020, el
Titular de la Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales (UPRI), remitio
la propuesta de Misién, Visidn y Objetivos Generales de la Secretaria de
Bienestar, y cedié el uso de la palabra al Mtro. Humberto Adan Pefa, para que
los presentara a los integrantes del CEPC, ~-occcooeeoooo
—————— Mision: “Coadlyuvar al establecimiento de/ estado de bienestar en donde
las personas como sujetos de derecho, en particular los grupos historicamente
vulnerables, mejoren sus niveles de bienestar, inclusion y equidad durante su
curso de vida considerando la diversidad cultural, social y territorial, a través de
la consolidacion de politicas publicas integrales, con desarrollo sustentaple e
Inclusion productiva.” —~----eeeeeeeeee T
----- Vision: “México es un pais con bienestar en el cual las politicas publicas
integrales garantizan el desarrollo e inclusion productiva, considerando /a
diversidad cultural, social y territorial, permitiendo que todas /as personas, en
especial los grupos histéricamente Vulnerables, ejercen efectivamente sus
derechos y se desenvuelven satisfactoriamente durante su curso de viga.” ------
————— Objetivos Generales: T L
1. “Contribuir a garantizar un conjunto basico de derechos humanos de
manera efectiva y progresiva comenzando por quienes mas lo necesitan.
2 Reducir las brechas de desigualdad socjoeconomica entre territorios. ---
3 Contribuir al bienestar social mediante /ngresos suficientes, Impulsar la
autosuficiencia alimentaria, la reconstruccion de/ tejido social y generar la
inclusion productiva de Jos campesinos en localidades rurales para hacer
productiva la tierra. ----------oeeeeeeeeee T
4. Reducir las brechas de desigualdad socioeconémica que enfrentan los
grupos poblacionales histéricamente EXCIUITOS, ~-mmmmmmem it
5. Contribuir a una cultura para Ia paz para incidir en la disminucion de /a
violencia en comunidades y territorios.” - C
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————— Al respecto, la Mtra. Carmen de la Paz Bravo Schleske, pregunté si esta
Mision, Vision y Objetivos Generales, podrian considerarse oficiales, con l|a
finalidad de incorporarlos en el Curso de Induccién 3 la Secretaria, a lo que el
Mtro. Humberto Adan Pefia Fuentes, afirmé que esta informacidon debia
considerarse como oficial, ~=~~=m-mmmeceeeeee
————— Por lo anterior, la Lic. Sandra Sanchez Salas, Presidenta Suplente del CEPC],
solicitd la anuencia del Comité para tomar nota del cumplimiento de acuerdo y
dar por atendido el ~----oooeeee T

Acuerdo 06/S03/2019

Se aprobé por unanimidad la atencién del Acuerdo 06/S03/2019. Por lo
que se baja del seguimiento de acuerdos.

————— Con respecto a la Primera Sesidn Ordinaria 2020, la Presidenta Suplente

precisé que no se establecieron Acuerdos, con lo que se considerd desahogado
el numeral V del Orden del Dia. ~--<--seoeoooooeeeeeeee 2

————— En el desahogo del numeral VI.  Actualizacién de las Bases para la

Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de /\(\‘\
Prevencién de Conflictos de Interés de Ia Secretaria de Bienestar 2020. | a i

Presidenta Suplente, sometié a consideracién del Comité la incorporacién de y
los siguientes numerales en el punto “3.13 Adicionalmente a los 10 miembros /

con caracter temporal de la Secretaria debersn estar incluidos,..” -=<==cseeee...

----- 3132 Unrepresentante del drea de Igualdad de Género de la Institucion,
quien participara en caracter de invitado pPermanente. ~------ceeeeeee
————— 3133  De igual manera, se contara con la representacion de, al menos
una (1) persona servidora publica Voluntaria Permanentey hasta un maximo de
cinco (5) en el Comité, que representaran a las Entidades Sectorizadas quienes
las designaran. -------ooooo T
————— Al respecto, expuso la relevancia de contar como invitada permanente con
derecho a voz, sin voto, a la persona titular de la Direcciéon General Adjunta de
Igualdad de Género, para lo cual, cedié Ia palabra a la titular del area, quien
externo el beneplacito de estar considerada para integrarse al CEPCl en calidad
de invitada. Sobre el particular, el representante del Organo Interno de Contro|
indicd que era un importante paso por parte del CEPCI. Al presentarse a
votacion de los integrantes del CEPCI, se aprobdé por unanimidad Ia
incorporacién de la persona representante del area de Igualdad de Género
como invitado permanente. ~-----<ccceeeeo "
————— Respecto ‘de la propuesta relacionada con el numeral 3133 el
representante de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, externd que existiria duplicidad al realizar la modificacion,
planteada, en virtud de que las bases ya tienen previsto un planteamiento que
permita atender a la exposicién planteada. El punto fue soportado por el

/
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representante del Organo Interno de Control, por lo que se acordd no incluir la
propuesta relativa al numeral 31.3.3, —--ooeemoeeeeee

Acuerdo 02/S002/2020:

Se aprobd por unanimidad de manera parcial, la propuesta presentada,
Unicamente en lo relativo al humeral 31.3.2, relativo a la inclusién como
invitado permanente a la persona titular del area de Igualdad de Género de Ia
Secretaria, en las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Bienestar 2020

----- No habiendo otro comentario, se dio por concluido este punto del Orden
del DA, o P
-------- En el desahogo del numeral VII. Actualizacién del Cdédigo de Conducta
2020, la Lic. Sandra Sanchez Salas, Presidenta Suplente, solicitd al Lic. Rafael
Pineda Corona, Secretario Ejecutivo Suplente informar sobre los puntos
actualizados en el Cédigo de Conducta de Ia Secretaria de Bienestar. El Lijc.
Rafael Pineda Corona, explicd que en el 2019 se incorporé el formato de Carta
Compromiso y para el 2020, en atencién a los elementos de la guia de
actualizacion del Cdédigo de Conducta emitidos por la Unidad de Etica
Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPPCI) se
incorporaron los apartados siguientes: —--~---em ool .
* Riesgos Eticos, ------ooommmmmeeeeee
* Mecanismo de Participacion de Personas Servidoras Publicas en Ia

elaboracidn del Cddigo de Conducta, Y L
* Rendicion de Protesta de los Cédigos de Eticay de Conducta, asi como de las

Reglas de Integridad. —---———-coeeeeeeeeee T T T
————— Adicionalmente, el Secretario Ejecutivo Suplente sefald que se incluyd el
Marco Juridico, asi como nuevos valores institucionales en el Cddigo de
Conducta, los cuales se han identificado como resultado del analisis de las
quejas que han sido atendidas por el CEPCI de 2016 a la fecha, ~-----ceemoee
————— Los Valores incorporados fueron: e == S
————— 9.13. Respetaré, haré uso adecuado y evitaré la sustraccién de los
recursos proporcionados por la Secretaria en los bafios e instalaciones como el
Papel higiénico, jabon, limpiadores, detergentes, papeleria, equipos, mobiliario,
o
————— 9.14. Vigilaré que las personas que me visiten, ingresen a las
instalaciones y oficinas de la Institucion, previa autorizacidén del area de
vigilancia y quedard bajo mi responsabilidad su conducta durante su
permanencia en la Secretaria. ~~-----<ooceeeeo
- B.15, Supervisaré que las personas que ingresen a las instalaciones de |a
Institucion bajo mi autorizacién, respeten el mobiliario, espacios restringidos y
al personal que en ellas laboran. —------eccoceeeeeeeo T
————— 9.16. Sere consciente de que los recursos provistos por la Institucién son
de uso comun, por lo que haré uso adecuado y racional de los mismos, —---—-—--

\
\
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————— Se aprobé por unanimidad la incorporacién al Cédigo de Conducta de
los numerales anteriormente expuestos. -- - -
————— Adicionalmente, la Lic. Sandra Sanchez Salas, informo que, con la finalidad
de identificar las areas de oportunidad, se tiene considerado el disefio de
indicadores apropiados para medir el indice de conocimiento, comprension y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, por lo que se realizard una prueba piloto
y de los resultados que se obtengan de |a encuesta, se trabajara en el disefio de
la propuesta de indicadores, ~~---xeeoccoeeeee T T

————— Con relacién al Marco Juridico, el Mtro. Eloy Soberanis Fernandez, Asesor
por parte de la UAGCT, propuso revisar el Cddigo de Conducta, con la finalidad
de verificar su vigencia y emitir el dictamen de aprobacion correspondiente
para gestionar la firma la C. Secretaria. ~=-~----ococcccoeeoooooo
————— Respecto del uso de los recursos de Ia institucion, el Mtro. Diego Mufioz
Flores, Asesor por parte del OIC, solicité se incluyera en los valores
institucionales el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos, toda vez que éstos,
al igual que los recursos humanos, materiales y presupuestarios, forman parte
de todos los recursos de la institucion. ~------occ-ceeeeo oo

————— Sobre el particular, la Lic. Sandra Sanchez Salas, sugirio la presentacion de
la propuesta a la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de |a Funcién Publica, en virtud de que
los documentos rectores son emitidos por dicha autoridad. =--=---cccecceee_____

————— Una vez concluida la discusién sobre este punto del orden del dia se
establecieron los siguientes acuerdos: ~~----cooocoocoeeeeo o

Acuerdo 03/S002/2020

Se aprueba gestionar la emisidn ante la Titular de la Secretaria de Bienestar,
el Cédigo de Conducta de Ia Dependencia modificado, previo dictamen por
parte de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia.

Acuerdo 04/S002/2020

Enviar una propuesta dirigida al Titular de |a Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la

Funcion Publica, para incluir en las Reglas de Integridad el uso adecuado de
los recursos tecnoldgicos.

---- No habiendo otro comentario, se dio por concluido este punto del Orden del
L s
————— En el desahogo del numeral VII. Aprobacién del Programa Anual de
Trabajo 2020, Ia Lic. Sandra Sanchez Salas, Presidenta Suplente, solicitd al Lic.
Rafael Pineda Corona, Secretario Ejecutivo Suplente, exponer el punto
concerniente a las actividades consideradas en e Programa Anual de Trabajo
2020. El Lic. Rafael Pineda Corona, precisd que, por primera ocasién, la Unidad
de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI)
de la Secretaria de la Funcidn Publica, emitié un Tablero de Control en el que se

\
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establecieron actividades estandar para todas las dependenciasy entidades del
Gobierno Federal, asi como los indicadores, objetivos y metas con que se
L g

————— Sobre el tema, el Mtro. Diego Mufioz Flores, del OIC, puntualizd que estas
actividades efectivamente fueron definidas por la UEIPPCI de la SFP, ademas
de haberse autorizado para que dicho programa fuera firmado por el Presidente
y Secretario Ejecutivo del CEPCI de la Secretaria de Bienestar, con la finalidad
de dar cumplimiento a esta actividad en e 0 Y PRI, cermr— e e ccaspmn -

Acuerdo 05/S002/2020

Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar.

---- No habiendo otro comentario, se dio por concluido este punto del Orden del QC\(\
DR o ™
————— En el desahogo del numeral VIII. Actualizacion del Mecanismo para \
recibir, atender y dar seguimiento a los casos de quejas por presunto
incumplimiento de los Caédigos de Etica, |a Lic. Sandra Sanchez Salas, solicitd f
al Lic. Rafael Pineda Corona, Secretario Ejecutivo Suplente, exponer los \
elementos que se actualizaron en el Mecanismo para recibir, atender y dar v\.
seguimiento a los casos de quejas por presunto incumplimiento de los C odigos \%< ‘ \\\

de Etica y de Conducta, asi como de Jas Reglas de Integridad 2020, E| Lic. Rafael
Pineda Corona, sefald que la Secretaria de Bienestar desde el 2016, ha ratificado
el documento, ademas de que en éste se incorporan el Procedimiento para
presentar quejas, asi como su Protocolo de Atencidn; sin embargo, comentd §
que en este ano se incluyeron el Marco Juridico, la Ubicacién del Mddulo de ‘
Atencion del CEPCI; los datos que debe contener una queja; el medio de
contacto con las personas que presentan dquejas de manera andénima: el rol de
las Personas Consejeras para atender a las presuntas victimas de acoso \%
hostigamiento sexual; las Medidas Preventivas y la aplicacion del Protocolo en
casos de acoso y hostigamiento sexual, aunado a un lenguaje incluyente en
todo el documento.-----oeooeoomee T T
————— Asimismo, la Lic. Sandra Sanchez Salas, informé que, con la finalidad de
identificar las areas de oportunidad, se tiene considerado el trabajo conjunto
con el area de Igualdad de Género, para revisar el Mecanismo de atencion de
quejas, en particular, aquéllas que tienen relacién con el tema de igualdad de
OO, wm o
————— Por su parte, en su calidad de asesores, los Maestros Eloy Soberanis
Fernandez de la Unidad del Abogado GCeneral y Comisionado para la
Transparencia, y Diego Mufoz Flores del Organo Interno de Control, sugirieron
la conveniencia de eliminar las fechas de publicacién del marco juridico de los

documentos emitidos por el CEPC| acordados en esta su Segunda Sesidn
Ordinaria 2020, ~~------mmeooeoee T

= whr«\ S

A‘ 7 de 10




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES
BIENESTAR &?f %QV%QO 2° SESION ORDINARIA 2020
AN AL '

13 de julio de 2020

Acuerdo 06/S02/2020

Se aprobd por unanimidad la emisién del Mecanismo para recibir, atender y
dar seguimiento a los casos de quejas por presunto incumplimiento de los
Coédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad 2020;
ademas de la prueba piloto pala la medicién del conocimiento, comprension
y cumplimiento de este documento normativo.

————— No habiendo otro comentario, se dio por concluido este punto del Orden
el D, e

----- En el desahogo del numeral IX. Asuntos Generales, |a Lic. Sandra Sanchez
Salas, presentd a los asistentes, dos infografias referentes a Alertadores Contra
la Corrupcién y la Guia para ser una Buena Persona Servidora Publica, de esta
ultima también se presentd su version en video en Lengua de Sefas Mexicanas

(LSM). Por otra parte, indicé que se tiene proyectado abarcar en las infografias
versiones en lenguas originarias, ~=--——--—--meeeoommmmom

————— Asimismo, la Presidenta Suplente, propuso hacer llegar a los dispositivos
maviles de los Servidores de la Nacién, las infografias y el video en comento. ---
————— Al respecto, el Mtro. Diego Mufioz Flores, indicé que se debe tener cuidado
con las disposiciones emitidas en la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, para llevar a cabo esta propuesta.
Aunado a lo anterior, indicd que antes de llevar a cabo la difusién, es
conveniente utilizar los canales institucionales, por lo que se requiere la

autorizacion previa de las areas de Comunicacién Social y Comunicacioén
FATEBTBIEL e o i e e e

————— Sobre este particular, la Lic. Sandra Sanchez Salas, puntualizé que se
enviaran a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, para que, de
considerarlo procedente, se haga su difusidon a través de los canales de
comunicacion oficiales que tienen establecidos con el personal de campo a
nivel nacional. —---cmeceoeee
————— No habiendo otro comentario, se dio por concluido este punto del Orden

del Dia, por lo que se procedié el desahogo del punto X correspondiente al
Cierre de la Sesion. ——-m-mmmoe e

————— Para concluir con el numeral X. Cierre de la Sesidn, la Lic. Sandra Sanchez
Salas, Presidenta Suplente del CEPCI, sefald que al haberse discutido todos los
puntos establecidos en el Orden del Diay no habiendo mas Asuntos Generales
que tratar, siendo las 14:30 horas del 13 de julio de dos mil veinte, se da por
concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica v de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar, haciendo

constar todos los presentes que esta sesidn se realizé de manera virtual a través
de video conferencia. -----------oooeoeee
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Lic. Sandra San’chez Salas
Presidenta Suplente

e

L1C

Lic. Rafael Pineda Corona
Secretario Ejecutivo Suplente
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_-Mtre-Humberto Adan Pefa Fuentes
Titular de Unidad, Miembro Titular
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Lic. Araceli Pais Grajales
Direccion General Adjunta,
Miembro Titular
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Lic. Claudia Carranza Cruz
Direcciénde Area, Miembro
- /Titular
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Lic. Alicia Paulina Aragén Torres
Subdireccion de Area,
Miembro Titular
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Lic. Nelly Vianey Adauto Arriola
Jefe de Departamento, Miembro
Titular
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C. Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo, Miembro Titular

C. Nadia Adriana Acosta Alvarez
Operativo, Miembro Titular

La presente hoja de firmas corresponde y forma parte integral del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Bienestar, celebrada el

dia trece de julio de dos mil veinte. --------<czceeee
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En calidad de Asesores firman para constancia:

e ———————

oz Flores o. Eloy Soberanis
artedel Organo Interno Fernandez
e Control Asesor por parte de la Unidad
' del Abogado General y
Comisionado para la
Transparencia

Mtro. Diego Muf
Asesc?/ rpor

Mtra. Carmen I\a Paz Bravo
Schleske
Asesora por patté de la Direccidon
General de Recursos Humanos

En calidad de Invitada:
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Lic. Maria Gabriela Scherer Ibarra

La presente hoja de firmas corresponde y forma parte integral del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Bienestar, celebrada el
dia trece de julio de dos mil veinte. -

10 de 10



