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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de México, siendo las 11:10 horas del dia 27 de enero de dos
mil veinte, en la sala de juntas del piso 12 del inmueble ubicado en Avenida
Paseo de la Reforma #116, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06600, en la Ciudad de México vy, previa convocatoria a los Miembros y
Asesores del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI)
de la Secretaria de Bienestar, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria
2020, en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién.
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
- favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
Yy de Prevencion de Conflictos de Interés” en adelante Acuerdo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015y sus
modificaciones del 02 de septiembre de 2016y 22 agosto de 2017; asi como
en las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, vigentes.

Para llevar a cabo esta sesién, con fecha veintisiete de enero de 2020, se
reunieron como Miembros Permanentes Alonso Jiménez Reyes,
Presidente de este Comité y Maria Isabel Montoya Obregdn, Secretaria
Ejecutiva; como Miembros Temporales, Titulares y Suplentes,
representantes de los niveles jerdrquicos de: Direccidn General, JesuUs
Alejandro Escalera Camarillo (suplente); Direccién General Adjunta, Araceli
Pais Grajales (titular); Direccién de Area, Claudia Carranza Cruz (titular);
Jefatura de Departamento, Nelly Vianey Adauto Arriola (titular); Operativo,
Blanca Estela Acosta Pérez (titular), asi como Maria Eugenia Acevedo
Fabrey Nadia Adriana Acosta Alvarez (suplentes).
En calidad de Asesores, Carmen de la Paz Bravo Schleske, de la Direccidn
General de Recursos Humanos; Diego Mufoz Flores, del Organo Interno
- de Control (OIC); Michelle Fernanda Mancilla Soto, en representacidon de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia

(UAGCT); y César Augusto Priego Dionisio, Director General de Recursos
Humanos en calidad de invitado.
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ORDEN DEL DiA

l. Presentacién del nuevo Presidente del CERCI.

Il.  Declaracion de Quérum legal.

Il Aprobacién del Orden del Dfa.

V. Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019

Programa Anual de Actividades 20719.

Toma de conocimiento de la eleccidn de los Miembros
Temporales Titulares y Suplentes del Comité (2019-2021).

Campanfa de difusién sobre temas Eticos.

Quejas presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI).

Aprobacion de documentos rectores durante las Sesiones
Ordinarias 2019 del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés (CEPCI)

Los resultados de la evaluacién de Ia percepcion de las personas

servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de
Etica 2019. :

Logros.
Conclusiones.

Glosario.

V. Asuntos Generales.

VI. Cierredela sesiér%
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

I Presentacion del nuevo Presidente del CEPCI

Alonso Jiménez Reyes, Presidente del Comité, dio la bienvenida a los

asistentes e instruyd a la Secretaria Ejecutiva exponer el punto | del orden
del dia.

Maria Isabel Montoya Obregdn, Secretaria Ejecutiva, presentd
formalmente como Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de la Secretaria de Bienestar, al Lic. Alonso Jiménez Reyes, de
conformidad con el numeral 4 del ACUERDOQO, en el que se sefala que la

Presidencia del Comité estard a cargo del Titular de Administraciéon vy
Finanzas.

Alonso Jiménez Reyes, expresé el honor de Presidir un Comité que tienen
por objeto el fomento de la ética v la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima vy cultura organizacional en la Secretaria de
Bienestar, que se materializa con la instrumentacién de acciones
permanentes que concienticen a todos los que laboran en ella al realizar
su quehacer cotidiano observando los valores Y principios establecidos en
los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como en las Reglas de Integridad,
para alzar las metas y objetivos institucionales.

Il Declaraciéon de Quérum legal /
Alonso Jiménez Reyes, Presidente del Comité, solicitd a la Secretaria /

Ejecutiva, verificar la existencia del quérum legal para dar inicio a la sesién.

Marfa Isabel Montoya Obregdn, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, precisé que
se contaba con el quérum necesario, por lo que, Presidente del CEPCI,
declard formalmente instalada la Primera Sesidn Ordinaria 2020.
lll. Aprobacién del Orden del Dia. ' %

Alonso Jiménez Reyes, Presidente del CEPCI, sometid a consideracién de
los miembros del Comité el Orden del Dia, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votaos.
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IV. Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2019

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, solicitd a la Secretaria
Ejecutiva, presentar los apartados del Informe Anual de Actividades 2019,

Maria Isabel Montoya Obregdn, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sefialé que

el Informe Anual de Actividades 2019 (1AA 2019), se dividié en ocho
apartados.

Por lo que respecta al apartado 1en el que se presenta el grado de avance
de las acciones establecidas en el Programa Anual de Actividades 2019,
puntualizé que el Comité anterior, aprobd en la primera sesién ordinaria

del 2019 llevar a cabo 28 actividades, que se dividieron de la forma
siguiente: :

* 2] consideradas en la Evaluacién del Cumplimiento que se
atendieron en tiempo y forma al 100%.

* ENn cuanto a las 7 actividades que integran la Evaluacién del
Desempeho:

» 3 se concluyeron al 100%;

> Trelacionado con las quejas, cuenta con un avance del 80%
en proceso de resolucidon, ya que este Comité quedd
formalmente constituido el 11 de septiembre de 2019 y

» las 3 actividades restantes que no presentaron avances:

2 de ellas relacionadas con el curso denominado “El
comportamiento ético como base del desarrollo institucional”
dirigido a todo el Sector no fueron concretadas debido a la
desincorporacion de DICONSA, LICONSAy PROSPERA.

En cuanto a la tercera actividad no se llevd 3 cabo, toda vez
que dejaron de operar en la Secretaria los programas:

Estancias Infantiles y Comedores Comunitarios. Z

Alonso Jiménez Reyes, Presidente del CEPCI, sometid a consideraciéon de .
los miembros del Comité el apartado 1 del Informe Anual de Actividades
2019, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos e instruyd a la
Secretaria Ejecutiva informar sobre e apartado 2 del IAA 2019 2¢”
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Maria Isabel Montoya Obregén, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, menciond
que en cuando al Apartado 2, referente a la eleccién de los Miembros
Temporales Titulares y Suplentes del Comité para el periodo 2019-2021,
el proceso de votacién se llevd a cabo del 29 de julio al 02 de agosto del
2019, el cual quedod formalmente instalado en la Tercera Sesién Ordinaria
de 2019 del 11 de septiembre de 2019, con los integrantes siguientes:

Nivel Jerdrquico: Titular de Unidad

Humberto Adan Pefla Fuentes Teresa Guadalupe Reyes Sahagun

Nivel Jerdrquico: Direccién General

Edmar Ivan Evangelista Meneses JesUs Alejandro Escalera Camarillo

Nivel Jerdrquico: Direccién General Adjunta

Araceli Pais Grajales Saul Rangel Torrijo

Nivel Jerdrquico: Director de Area

Claudia Carranza Cruz Eva Gloria Arzola Hidalgo

Nivel Jerdrquico: Subdirector de Area

Alicia Paulina Aragdn Torres Cintli Telma Luna Buendia
Nivel Jerdrquico: Jefe de Departamento

Nelly Vianey Adauto Arriola Juana Romualda Araujo Garcia

Nivel Jerdrquico: Enlace

Solares Alejandro Atlitec Rios Angeélica Jazmin Aguilar Ocaranza b
3,
Nivel Jerdrquico: Operativo \
Nadia Adriana Acosta Alvarez Anayeli Acosta Campuzano \\1

Blanca Estela Acosta Pérez Maria Eugenia Acevedo Fabre é
David German Aguilar Benitez José Juan Aguilar Canalss/

Wog i,
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Alonso Jiménez Reyes, Presidente del CEPCI, agradecié a la Secretaria
Ejecutiva la informacién y al no haber comentarios de los asistentes, le
solicité exponer el apartado 3 del Informe.

Maria Isabel Montoya Obregdn, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, informé a
los presentes que por lo que respecta al apartado 3 en e gue se da cuenta
de las Campania de difusién sobre temas Eticos, durante el afio 2019, se
realizé la difusion de un total de 209 comunicaciones internas, de las
cuales T3 fueron disefiadas y promovidas por el CEPCI y 96 se
difundieron a solicitud de la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

Prevencidon de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de Ia
Funcion PUblica.

Alonso Jiménez Reyes, Presidente del CEPCI, sometid a consideracidon de
los miembros del Comité el apartado 3 del IAA 2019 y no habiendo

comentarios al respecto se aprobd por unanimidad. Acto seguido solicitd
a la Secretaria Ejecutiva presentar el apartado 4. )

en lo referente al apartado 4 sobre las quejas presentadas ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en el
2019, el CEPCI recibié un total de 64 quejas, de las cuales se determind
que 19 de ellas eran competencia del Comité y 45 se turnaron a las areas

Maria Isabel Montoya Obregén, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, explicé que /

encargadas de Programas Sociales, a la Unidad de Coordinacién de \
Delegaciones y a las dependencias competentes (SEDATU, INEA, IMSS, \\ﬁ
etc.) ‘

Por lo que respecta a las 19 quejas competencia del Comité:

* Las 3 quejas que se recibieron en el primer trimestre del afio, fueron
atendidas por el Comité anterior,

¢ 15 quejas se analizaron en el Subcomité Permanente, el 12 de é

diciembre de 2019, y
N
W = w%
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¢ Tqueja por hostigamiento sexual recibida el 23 de diciembre de 2019,

se analizara en la Primera Sesidn del Subcomité 2020 en el mes de
febrero.
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Para dar atencién a las 15 quejas que se encuentran en proceso de

resolucion, se establecieron los siguientes acuerdos en Ia Segunda Sesidn

Ordinaria del Subcomité Permanente celebrada el 12 de diciembre de
2019;

* 7 searchivan por falta de elementos,
e 2seemite recomendacion,
* 4sellevaran a cabo entrevistas, vy

* 2 se solicitard informacién a la Direccidn General de Recursos
Humanos.

. Alonso Jiménez Reyes, Presidente del CEPCI, solicité la aprobacién del
apartado 4 del Informe 2019 y al no haber comentarios se dio por

aprobado; acto seguido instruyd a Maria Isabel Montoya Obregdn dar
cuenta del apartado 5.

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, Maria Isabel Montoya Obregédn, informad
a los asistentes que en el apartado 5 se reportaron los documentos

rectores aprobados en el 2019 por del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI).

Indico que en la Primera Sesién Ordinaria 2019 del 371 de enero de 2019 se
aprobaron:

e Elinforme Anual de Actividades 2018,y
e ElPrograma Anual de Actividades 2019.

En la Segunda Sesién Ordinaria que tuvo verificativo el 09 de julio 2019: \\t)

* Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |
Secretaria de Bienestar, ' \
 Las Bases de Creacién, Operacién y Funcionamiento de los
Subcomités Permanentes y/o Temporales,y
e ElMecanismo para recibir, atender y dar seguimiento a los casos de

guejas por presunto incumplimiento de los Codigos de Etica y de :

Conducta, asi como de las Reglas de Integridad en esta Secrety \ 3
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Finalmente, en la Tercera Sesidn Ordinaria del afio celebrada el 11 de
septiembre:

» E|Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar.

* La Carta compromiso de cumplimiento de los Cédigos de Eticay de
Conducta, asi como de las Reglas de Integridad: y

* El ajuste de los Indicadores para evaluar el cumplimiento y el
desempefio del Comité a solicitud de la Unidad de Etica, Integridad
Pdblica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcién Publica en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica \Y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Asimismo, indicdé que en cuanto a la Carta Compromiso, el Comité
consideré fundamental, que todas las personas que laboran en Ia
Secretaria de Bienestar, sin importar el tipo de contratacidén estan
obligados a firmarla, ya que deben comportarse de conformidad con los
valoresy principios establecidos en los Cédigos de Eticay de Conducta, asi
como de las Reglas de Integridad, sin que ello modifique los términos de

los derechos y obligaciones correspondientes al tipo de contratacion bajo
el cual laboren.

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, consultd a los presentes si ,/

tenfan algun comentario en cuanto al apartado 5y al ho emitirse ninguna
opinion, se aprobd por unanimidad e instruyé a Marfa Isabel Montoya
Obregén dar cuenta del apartado 6.

En cuanto al apartado 6, en el que se reportan los resultados de Ila
evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica 2019, Maria Isabel
Montoya Obregdn, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, mencioné que esta
evaluacion de realizd del 5 al 29 de noviembre de 2019 Y la Secretaria de
Bienestar obtuvo un promedio de 8.84, en tanto la APF alcanzé un
promedio del 857y el Sector el 8.61

Por su parte, Alonso Jiménez Reyes, Presidente del CEPCI, resalté que, con
los resultados de esta evaluacién, la informacion que se obtenga al finalizar
el procesamiento de datos de los factores: XI. Identidad con la Institucidn /
y valores, XlII. Transparencia y Combate a la corrupcion, XXII. Actuar con

valores en la Administracién Publica y XXVIl. Igualdad y No Discriminacién

de la Encuesta de Climay Cultura Ori&iacional 2019; asi como del indice.
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de Promocién de la Etica e Integridad Publica (IPEIP) de la Evaluacién de
la Gestion Gubernamental 2018, el Comité podra promover acciones en el
2020 que fortalezcan el apego de los servidores puUblicos a conductas

basadas en los principios y valores establecidos en I Administracion
Publica Federal y en la propia Secretaria.

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, instruyd a la Secretaria

Ejecutiva presentar el apartado 7, en el que se enumeran los logros
alcanzados por el CEPCl en el 2019.

La Secretaria Ejecutiva informd que en el apartado 7 referente a los
Logros, la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica emitié los
reconocimientos siguientes:

v' Cumplimiento del 100% del Programa Anual de Trabajo 2019.

v' Cédula con calificacién de 100 puntos en el tablero de |Ia Evaluacion
Anual del Cumplimiento y Desempefio 2019 del CEPCI.

v En la aplicacién de la Evaluacién de percepcion sobre el

cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica 2019,
en la cual la Secretarfa de Bienestar obtuvo un total de 7,218
respuestas validas con un promedio de 8.84. Cabe destacar que la
APF alcanzé un promedio del 8.57 vy el Sector el 8.6] (se calificaron
los 8 valores y 15 principios establecidos en el Cdédigo de Etica) "y

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva, resalté que la Secretaria de
Bienestar es de las primeras dependencias que iniciaron en el 2019 la firma
de las Cartas Compromiso y actualmente se cuenta con un total de 4,136
cartas firmadas; ya que hasta el 2020 que la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de |la SEP (UEIPPCI),

solicitard a todas las dependencias del Gobierno Federal realizar esta
actividad.

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, agradecio la participacion
de la Secretaria Ejecutiva e hizo uso de la palabrg para abordar el apartado

8 en el que se presentaron las Conclusiones § '
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Al respecto, dio a conocer a los asistentes que todas las Cartas
compromiso se encuentran concentradas por los enlaces del Comité en
las Unidades Administrativas y en las Delegaciones, por lo que solicité al
Mtro. César Augusto Priego Dionisio, Director General de Recursos
Humanos quien asistié en calidad de invitado, establecer una estrategia

para incorporar estas cartas en los expedientes laborales de las personas
que la firmaron.

Asimismo, pididé su apoyo para que, las personas de nuevo ingreso a la
Secretarfa firmen la carta, ésta se incorpore a sus expedientes y se remita
al CEPCI el listado que contenga los nombres por Unidad Administrativa
y/o Delegacién; ello con la finalidad de llevar el seguimiento
correspondiente y estar en posibilidad de reportarlo a la UEIPPCI.

El Director General de Recursos Humanos, César Augusto Priego Dionisio,

en su calidad de invitado, tomo nota de las solicitudes externadas por el
Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes.

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, enfatizé que como parte
de las acciones gue se implementaradn en el 2020 se encuentran: el
relanzamiento del curso en linea “El Comportamiento Etico como base del
Desarrollo Institucional” con el cual se iniciara el proceso de sensibilizaciéon
y se continuara con platicasy talleres en las dreas gue obtuvieron menores
calificaciones en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, en la
Evaluacion de la Gestidn Gubernamental, asi como aguellas en las que se
presentaron el mayor nimero de quejas ante el CEPCI, esto, con la
finalidad de Mejorar la Gestién e incentivar el comportamiento ético entre
las personas servidoras pUblicas que laboran en la Secretaria de Bienestar
y de esta manera, contribuir con el Desarrollo Institucional.

Finalmente, en cuanto al Glosario, precisd que es el mismo gue se

actualizé en todos los documentos normativos emitidos por este Comité
durante el 2019.

V. Asuntos Generales.

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, informd a los presentes
gue algunas de las personas que fueron electas para integrar el Comité
dejaron de laborar en la Secretaria y otros, debido a las actividades que

U M
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realizan en sus &reas, declinaron a su nombramiento, por lo que se
revisaran las bases de datos de la eleccién para determinar quiénes
podrian suplirlos, previa verificacion de que continden laborando en la
Secretaria, ademas de atender lo dispuesto en los numerales 336,337y
3.4.2.22 de las Bases del Comité.

Alrespecto, los niveles jerdrquicos que se encuentran vacantes en el CEPC]
son: la titularidad del nivel de Direccién General: la titularidad y suplencia
del nivel de Enlace, y una titularidad de nivel operativo.

No habiendo otro punto mdas que abordar en Asuntos Generales, los
asistentes tomaron conocimiento y se procedid al cierre de la sesién.

VL. Cierre de la sesién.

El Presidente del CEPCI, Alonso Jiménez Reyes, senald que al haberse
discutido todos los puntos conforme el Orden del Dia Yy no habiendo mas
hechos que hacer constar, siendo las 12:46 horas del 27 de enero de dos
mil veinte, se dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria 2020 del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Bienestar.

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE

be Mbntoya
Ob\régén
Secretaria Ejecutiva

Presidente

Ot

Jesasﬁejan ro Escalera Araceli Pais Grajales
Camarillo Direcciéon General Adjunta,
Direccion General, Miembro Miembro Titular
Suplente
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X
Claudia’Carranza Cruz
Direcciép/fje Area, Miembro Titular

/-)«Eﬁana Acosta Alvarez
Operativo, Miembro Titular

Eugenid Acevedo Fabre
Operativo, Miembro Suplente

Nelly Vianéy Adauto Arriola
Jefe de Departamento,
Miembro Titular

Blanca Estela’Acosta Pérez
Operativo, Miembro Titular

En calidad de Asesores firman para constancia:

w,%//é_/“

A

~~ﬁ§(,g0‘ ufioz Flores
Aseso parte del Organo
%

INnterno de Control

Carmen de la'Paz Bravo
chleske
Asesora por parte de la
Direccién General de Recursos

Humano;/

f(oa
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Mighelle Fernanda Mancilla Soto
En representacién de la Unidad
del Abogado General y
Comisionado para la
Transparencia

En calidad de Invitadd firma para copjstancia:

e

César Augusto Priego Dionisio

mvitacy
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