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Presentacién

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la entonces Secretaria
de Desarrollo Social, actualmente Secretaria de Bienestar, presenta su Informe Anual de
Actividades 2018, para dejar constancia sobre el cumplimiento de las acciones realizadas y de
su desempefio durante el afio, integrandose los apartados de |a siguiente manera:

El Primero informa sobre el grado de avances de las actividades programadas en cada uno de
los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2018.

El Segundo da a conocer las camparias de difusién con los siguientes temas: Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual; Blindaje electoral; Como presentar una queja;, Comunicados de la Unidad
de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI); Corrupcion;
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés 2018; Cuestionario de Satisfaccion de personas que presentaron una queja
ante el CEPCI; Curso en linea denominado “El Comportamiento Etico como base del Desarrollo
Institucional”; Cursos vinculados con temas del CEPCI; Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Interés; Derechos Humanos; Discriminacion; Funciones de los miembros del CEPCI; Genero;
Manejo de datos personales; Marco normativo y portal del CEPCI.

El Tercero hace referencia a las quejas presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y el tipo de resolucion al que se lleg6.

El Cuarto informa sobre la participacion de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI como ponente en
la Segunda Reunién de Implementacién del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion,
coordinada de manera conjunta por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion V

(CONAPRED) | 0%
El Quinto da a conocer los resultados obtenidos con la imparticion del curso en linea “El 4/
Comportamiento Etico como base del Desarrollo Institucional” con alcance a todo el Sector i
Desarrollo Social.

El Sexto, da cuenta de los resultados alcanzados en la evaluacion de la percepcion de las )
personas servidoras publicas sobre el cumplimiento del Codigo de Etica. {,}

)
El Séptimo presenta de manera detallada las consultas hechas a la UEIPPCI, que permitieron ir l/
detallando aquellos casos no previstos en la normatividad establecida por la entidad rectora, que
facilitaron el funcionamiento y operacién del CEPCI.

b
El Octavo da muestra de las aportaciones que puede dar el CEPCI a las areas, con la finalidad \J
establecer las condiciones que favorezcan un clima y cultura organizacional, teniendo como eje [/
rector el comportamiento ético en el servicio publico.

El Noveno se emiten algunas conclusiones sobre el trabajo que debera realizar el CEPCI, ante %
el profundo cambio relacionado con la Misién, Vision y Objetivo Generales de la Sgcretaria de
\Bignestar, asi como su reestructuracion organica y operacional. '
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Antecedentes

De conformidad con el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de Agosto de 2015, qued6 formalmente instalado el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social el 21 de diciembre de
2015 y sus modificaciones del 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

Para la adecuada operacion y funcionamiento del Comité, ademas de dar cumplimiento a los
PROTOCOLOS para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
(D.O.F. 31/08/ 2016) y el de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacién (D.O.F. 18/07/ 2017), se
desarrollaron y se actualizan de manera permanente los siguientes documentos:

« Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Bases de Creacion, Operacion y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes y
Temporales.

e Mecanismo para recibir, atender y dar seguimiento a los casos de quejas por presunto
incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad.

o Procedimiento para Someter quejas y/o denuncias ante el CEPCI por presunto
incumplimiento de los Cédigos de Etica, de Conducta y de las Reglas de Integridad.

o Protocolo de Atencién de quejas y/o denuncias por presunto incumplimiento de los
Cadigos de Etica, de Conducta y de las Reglas de Integridad.

e Indicadores del cumplimiento del Codigo de Conducta.

U
e Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de U-x
Interés. \| L

Asimismo, con base en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, se emitié el Codigo de .
Conducta, el cual es de observancia de todos los servidores publicos que laboran en la «*-"
Secretaria.

Derivado de todos los documentos referidos, el Comité a través de campanas de difusion y
sensibilizacion ha promovido una cultura ética y de integridad en el servicio publicék
A\ ']H,
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Programa Anual de Actividades 2018

Durante el ejercicio 2018, el CEPCI celebré 3 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias, en tanto que el
Subcomité Permanente (Subcomité) llevd a cabo 9 sesiones ordinarias, para dar cumplimiento y
atencion al Programa Anual de Trabajo 2018 (PAT 2018) dentro del cual se encuentra el desahogo de
las quejas recibidas durante el ano.

El PAT 2018 se disefid con base en el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2018 de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la Elaboracion del Programa Anual
de Trabajo 2018” emitido el 21 de enero de 2018 por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Las actividades plasmadas en el PAT' cubrieron 13 objetivos que se ubicaron en dos tipos de
evaluacion determinadas por la UEIPPCI: evaluacién del cumplimiento y del desempefio. La evaluacion
del cumplimiento se conformé por 8 objetivos integrados por 18 actividades; en tanto, la evaluacion del
desempefio consto de 5 objetivos con 9 actividades (4 de ellas relacionadas con el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2018, las cuales se concluyeron al 100%.)

Cumplimiento 8 18 Ll o0
1 Cancelada por la SFP a toda la APF*
5 al 100%
Riesgo 2018_8
Blindaje Electoral: 1 Accion 1 al 100%
& 9 de Control ﬂ
Riesgo 2018_10 L
Desempeiio (1 relacionado con (4 relacionadas entrega de apoyos {
el Mapa de Riesgo con el PTAR otorgados de manera L
Institucional 2018) 2018) irregular a la poblacién 3 al 100%
objetivo: 3 Acciones de
Control (10.1.1, 10.3.1y L}
10.4.1) y
* La Unidad de la SFP cancelé a Nivel Federal la eleccién de los Miembros de los CEPCI para el periodo 2018-2020. U
En la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 28 de marzo de 20182 se aprobd la actualizacion del >\

Mecanismo para recibir, atender y dar seguimiento a los casos de quejas por presunto incumplimiento

de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad; las Bases para la )

Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria de Desarrollo Social; y las Bases de Creacion, Operacion y Funcionamiento de
\Ios _Subcomités Permanentes y/o Temporales. Asimismo, se ratificé el Codigo de C ducta de la

Secretaria.

" Anexo 1: Cuadro del Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI de la SEDESOL.
“ Anexo 2: Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2018 del CEPCI.
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En el 2017, el Titular de la UEIPPCI, emitito el Informe Favorable sobre el Cédigo de Conducta a través
del Oficio N° SFP/UEIPPCI/419/832/2017, sefialando que:

La UEIPPCI reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brindado por parte del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) de SEDESOL, en el desarrollo y armonizacion
de un excelente Codigo de Conducta, modelo de gran calidad y contenido. Se sostiene lo anterior
dado que éste aporta valor agregado al incluir pautas de conducta especificas enmarcadas en
las atribuciones y funciones de dicha Secretaria y que van encaminadas a promover el desarrollo
de un comportamiento ético e integro por parte de sus servidores y servidoras publicos.

Asimismo, en el 2018, mediante Oficio N° SFP/UEIPPCI/419/DGAEI/948/20183%, signado por el Lic.
Gerardo Bastida Sanmiguel, Director General Adjunto de Conflictos de Interés en suplencia del Titular
de la UEIPPCI, se revisé la armonizacion del Cédigo en mencion, determinandose que se observaron
todos los elementos previstos en el numeral 6, inciso c) de los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica Federal, que a continuacién se
describen:

e “Prevér la obligatoriedad de su cumplimiento por parte de todas las personas que laboran o
prestan sus servicios en el organismo, independientemente del esquema de contratacion al que
estén sujetas,

e Destacar los principios que deben observarse en el organismo,

e Incluir valores cuya observancia resulta relevante en la dependencia o entidad,
e Incorporar reglas de integridad institucional,

e Incorporar un glosario que incluye conceptos del coédigo de conducta, y

e Hacer uso de lengiaje incluyente y claro.”

Campaiia de Difusion de Valores Eticos

Durante el afio 2018, se realizé la difusion de 711 comunicados internos, con acciones para sensibilizar
a los servidores publicos de la Secretaria, sobre la importancia de una cultura ética y de prevencion de
conflictos de interés, enfocados en los siguientes temas:

f:.}
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual/Protocolo _ 16
Blindaje electoral 183 (_/
Como presentar una queja 11 f
Comunicados de la UEIPPCI 43 S,
Corrupcién 11 T/
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica \
de los servidores publicos del Gobierno Federal y sobre los temas de \ 5
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés 2018 %

* Anexo 3: Oficio N° SFP/UEIPPCI/419/DGAEI/948/2018.
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Cuestionario de satisfaccion de personas que presentaron una queja

ante el CEPCI 2
Curso en linea denominado “El Comportamiento Etico como base del

4
Desarrollo Institucional”
Cursos vinculados con temas del CEPCI 58
Declaracién de Situacion Patrimonial y de Interés _ 65
Derechos Humanos 54
Discriminacién 33
Funciones de los miembros del CEPCI 36
Género 141
Manejo de datos personales 10
Marco normativo y portal del CEPCI 39
TOTAL DE COMUNICADOS 71

Quejas presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

En el 2018, el CEPCI a través de la Secretaria Ejecutiva analizé un total de 52 quejas recibidas a través
del Buzén de Quejas y del correo del CEPCI, por presunto incumplimiento de los Codigos de Etica y
Conducta, asi como de las Reglas de Integridad, por parte de servidores publicos que laboran en la
Secretaria. De las cuales, 21 de ellas fueron competencia del CEPCI y 31 se canalizaron a otros
Comités o areas para su atencion.

De las quejas competencia del CEPCI, el Subcomité Permanente realizé el analisis correspondiente y
fueron resueltas de la siguiente manera: 10 se archivaron por no contar con elementos suficientes para
su dictaminacion y 1 porque los involucrados dejaron de laborar en la Secretaria, 1 se concluyd porque
la persona quejosa no quiso continuar con la queja al dejar de laborar en la institucion y se emitieron 8
recomendaciones. Adicionalmente, el Subcomité Permanente presentara en la Primera Sesion
Ordinaria del CEPCI 2019 las propuestas de 5 recomendaciones, vinculadas con las quejas con folio
Q/007/2018, Q/008/2018 y Q/009/2018.

Cabe resaltar que, por la complejidad de la situacion narrada por los quejosos y las evidencias
aportadas de manera inicial, la Secretaria Ejecutiva determiné emitir 3 Medidas Preventivas dirigidas a
los Titulares de las Direcciones Generales de Recursos Materiales y de Recursos Humanos, asi como
en la Delegacién de Aguascalientes.

Direccion General de 15/enero/ Hostigamiento :
1 QJ/001/2018 Recursts Hmancs 2018 Seaial NA 1 Recomendacién
Unidad de Archivada por dejar
Planeacién y 30/enero/ Violencia de laborar en la
2 { QEiEZ018 Relaciones 2018 Laboral NA Secretaria los
Internacionales involucrados.
3 QUoo3/201g  Delegacion de 15imaya/ Acoso Laboral NA 3 Recomendaciones
Oaxaca 2018 y Despido
ki / Direccién General de 08/julio/ i . :
\\%/ Q/004/2018 Racurecs Matatisles 5018 Injustificado Ejecutada :

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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5 Q/005/2018

6 Q/006/2018

7 Q/007/2018

8 Q/008/2018

9 Q/009/2018

Unidad del Abogado
General y
Comisionado para la
Transparencia
Direccion General de
Recursos Humanos
Direccién General de
Opciones
Productivas

Delegacién de
Aguascalientes™*

Direccion General de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

18/julio/
2018
26/julio/ '
2018 . Acoso Sexual
10/octubre/
2018 Acoso Laboral
: ' Acoso Sexual
23fng\g$gnbref ylo Acoso
Laboral
Ejercicio del
3/diciembre/ Cargo Publico
2018 de manera
indebida

Primera Sesién Ordinaria 2019
31 de enero de 2019

1 Conclusién. La

NA persona quejosa no
quiso continuar con la
| Queja.
Ejecutada 1 Recomendacion
NA 1 Recomendacién***
Ejecutada 3
Recomendaciones™**
NA 1 Recomendacién***

* Se asigné numero de queja a aquellas que cuentan con evidencia sobre el incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como
de las Reglas de Integridad.
** De la queja inicial emitida en |la Delegacion de Aguascalientes por Acoso Sexual, se derivaron dos mas relacionadas con Acoso Laboral.
*** El Subcomité Permanente presentara en la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI 2019 las propuestas de estas 5 recomendaciones.

Las 31 quejas turnadas a otras areas o Subcomités fueron las siguientes:

Direccion General de

2 Politicas Sociales
Direccion General de

18 Atencion a Grupos
Prioritarios

4 Organo Interno de Control
en la SEDESOL

3 Prospera

Direccién General de
Participacion Social

Participacion como ponentes en la Segunda Reunién de Implementacién del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de

1 Guanajuato, 1 Jalisco, 2 México y 1
Michoacan

1 Chihuahua, 2 Ciudad de México, 1
Coahuila, 2 Hidalgo, 3 México, 1
Nuevo Leén, 1 Oaxaca, 1 Puebla, 2
Querétaro, 2 Sonora y 2 Veracruz.

1 Ciudad de México, 1 Puebla, 1
Quintana Roo y 1 anénima.

1 México, 1 Hidalgo y 1Tabasco

Tlaxcala

Programa de Estancias Infantiles .
A
Programa de Pension para

Adultos Mayores

Denunciado es prestador de #é{ﬁg‘&

servicios por honorarios

Suspensién de apoyos/ B\

Uso indebido de recursos

Programa de Comedores
Comunitarios

4"

!

Presuntos Actos de Discriminacion

La UEEPCI y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), coordinaron la
invitacién para participar en la Segunda Reunion de Implementacion del Protocolo de Actuaciol de los {

10
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Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacién, en la cual se invité como instituciones ponentes a la SEDESOL y a la Secretaria de
Salud como modelos en la atencion de quejas en la Administracién Publica Federal.

La UEIPPCI envi6 a través de correo electrénico el agradecimiento por la participacion del CEPCI de
esta Secretaria:

L Ut e {1, Wi Putia y Fravenc
Ejonutian du on Comités. whuv«hmd-d-(-—ﬂ cton de int Mmumwcwyauhmu
it el b gt e Prraran

Derivado de esta reunién, se proporcioné asesoria a los Comités del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y del SuperlSSSTE, respecto del procedimiento para la atencién de las quejas, en donde

se les compartié el entonces Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto X
incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad y sus
anexos, emitido en esta Secretaria.

i

3 I !
Curso en linea “El Comportamiento Etico como base del Desarrollo Institucional” “}

Etico como base del Desarrollo Institucional”, con un alcance que fue desde el interior de la Secretaria,

los Organos Administrativos Desconcentrados y las Entidades del Sector, el cual tuvo como objetivo:

“Contar con los conocimientos teéricos basicos sobre la importancia del comportamiento ético en el
&\;ﬂér\ncm publico, en el marco de las acciones de Mejora de la Gestién Publica Gubislgmental y sus )/

7

Por primera vez, el CEPCI desarroll6 el curso de capacitacion en linea denominado “El Comportamiento }é
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implicaciones en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para contribuir al
fortalecimiento y desarrollo institucional”.

Para ello se integraron 5 madulos con los siguientes temas:
Médulo 1. La Etica en el servicio publico.
Médulo 2. La Etica Profesional que incide en el clima y cultura organizacional.
Médulo 3. Etica publica y prevencién de la corrupcion.
Mddulo 4. Principios y obligaciones que rigen la actuacion en el servicio publico.

Médulo 5. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés pieza clave en la
trasformacién de la Cultura Organizacional.

La primera emision del curso tuvo lugar del 22 de octubre al 25 de noviembre de 2018, con un total de
223 personas inscritas, de los cuales, 173 fueron de estructura, 8 eventuales, 40 por honorarios y 2 por
outsourcing, adscritos en 16 Unidades Administrativas,18 Delegaciones, 4 Entidades y 2 Organos
Administrativos Desconcentrados.

Porcentaje de acreditacion

| Inscritos & Aprobados x

De las 223 personas inscritas, 103 acreditaron con un promedio de calificacion de 91.5, distribuidos de
la siguiente manera: 91 fueron de estructura con una calificaciéon de 91.23, 3 eventuales con 90.79y 9

de honorarios con una calificacién de 92.93. ‘%
Personas inscritas por tipo de Promedio de calificacion portipo de
contratacion contratacién =

oant 92.93 m‘.
9300 Y
5250 \J

» Estructura 8200

- Eventuales 9150 91.23

Honorarios 91.00 90.79

Outsourcing 2050
80.00
89.50

Estructura Eventuales
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Este curso debera actualizarse de acuerdo con la nueva Mision, Vision y Objetivos Generales de la
Secretaria de Bienestar, su reestructuracién, las actualizaciones y/o modificaciones de las leyes y
normas contenidas en este y demas modificaciones normativas que establezca la entidad rectora y
otras instituciones.

Asimismo, se sugiere establecerlo como un curso obligatorio y/o de induccién para todos aquellos que
laboren en la Secretaria, independientemente del tipo de contratacién, con la finalidad de fortalecer el
sentido de pertenencia, el actuar ético e integro, asi como el clima y cultura organizacional, para el
logro de la Misién, Vision y Objetivos Generales establecidos.

Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica

Durante el mes de agosto de 2018, la UEIPPCI en coordinacién con el CEPCI de la Secretaria llevo a
cabo la Evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica, alcanzado los 10 puntos requeridos como calificacion maxima dentro de la Evaluacién
de Cumplimiento®.

Con una participacion de 812 servidores publicos, se calificé el grado en que los servidores publicos de
esta Secretaria percibieron el cumplimiento de los principios de: Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia; asi como los valores: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, Integridad,
Cooperacion, Liderazgo, Transparencia y Rendicion de Cuentas, todos ellos establecidos en el Cédigo
de Etica, obteniendo los siguientes resultados:

Promedio de la Evaluacién Percepcién
Cumplimiento Cédigo de Etica [

» Secretaria de
Desarrollo Social

= Sector Desarrollo
Social
Administracién

Publica Federal

£
W

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), actualmente Secretaria de Bienestar obtuvo una u
calificacién de 7.9, por lo que se encuentra cuatro décimas por debajo del promedio obtenido por el
Sector Desarrollo Social que fue de 8.3 y, siete respecto de todas las dependencias y entidades que
integran la Administracion Publica Federal que alcanzé una calificacion de 8.5. %

A continuacion, se describe el indicador de cada valor o principio del Cédigo de Etica y el promedio "'51
obtenido de acuerdo con la percepcion que tenian los servidores publicos al haber logrado su \
cumplimiento. 7

I

v
13

4 Anexo 4: Cédula de Evaluacion del Cumplimiento 2018.
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Evaluacion de indicadores por Principios

El promedio general que obtuvo la SEDESOL en cuanto al grado de aplicacion de los Principios del
Cadigo de Etica durante su desempefio institucional en el afio 2018 fue de 7.8, respecto del Sector
Desarrollo Social que alcanzé un 8.2 y la Administracién Publica Federal con 8.5, como se puede
observar en la siguiente grafica:

Promedio de Principios

+ Secretaria de Desarrollo
Social

+ Sector Desarrollo Social

Administracion Publica
Federal

Los servidores publicos de la Secretaria obtuvieron un promedio de 8.00 en el indicador de Legalidad,
al considerar que su actuacién se apeg6 a lo establecido en las disposiciones legales que regulan el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, haciendo sélo lo que las normas les confieren.

Con un promedio de 7.89, los servidores publicos de esta dependencia se percibieron Honestos, al
conducirse con rectitud y no obtener beneficios personales indebidos, no solicitar o aceptar dadivas u
obsequios de nadie.

El promedio obtenido sobre el grado de Lealtad de quienes laboran en la Secretaria fue de 7.92, .
respecto de su vocaciéon de servicio a la sociedad e impulsar el bienestar de la poblacién, aun por
encima de sus intereses personales.

—

u

)

Quienes laboran en esta dependencia otorgaron una calificacion de 7.65 a la Imparcialidad en su \J
actuacion, al percibir que dieron el mismo trato a todas las personas, y no concedieron privilegios o
preferencias a nadie, ni permitieron que influencias, intereses o prejuicios indebidos afectaran su
compromiso para ejercer sus funciones, o tomar decisiones, de manera objetiva.

Finalmente, se calificaron con un promedio de 7.61 en cuanto a su nivel de Eficiencia, al evitar
desperdiciar y gastar injustificadamente los recursos humanos, materiales y financieros que la

institucion les brindé para el desarrollo de sus actividades, y procuraron alcanzar las metas
institucionales, a través del uso responsable y racional de los recursos publicos. %Bk

i

\]

&
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Por lo que se puede observar el promedio general en cuanto a la percepcion de la aplicacion de los
principios establecidos en el Cédigo de Etica fue de 8.00, sin embargo, es importante buscar estrategias
conjuntas con las areas para elevar la eficiencia e imparcialidad en los servicios que se prestan en la
Secretaria; ademas de continuar fortaleciendo el sentido de lealtad, legalidad y honradez.

Evaluacion de indicadores por Valores

El promedio general que obtuvo la SEDESOL en cuanto al grado de aplicacion de los valores del Codigo
de Etica durante su desempefio institucional fue de 7.9, respecto del Sector Desarrollo Social que
alcanz6 un 8.3 y la Administracion Publica Federal un 8.6, como se puede observar en la siguiente !

grafica:

Promedio de Valores :

m Secretaria de Desarrollo
Social

m Sector Desarrollo Social VL)'
|

Administracion Publica
Federal
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Los servidores publicos que laboraban en esta dependencia se calificaron con un promedio de 7.92,
respecto del valor denominado Interés publico, que se refiere a que su actuacion fue siempre buscando
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

En cuanto al valor Respeto, que se describié por la UEIPPCI como el grado en que los mismos trataron
de manera respetuosa, digna y cordial a todas las personas, se obtuvo un promedio de 8.04.

Con una calificacion de 8.12, los servidores publicos de la Secretaria percibieron que Respetaron los
Derechos Humanos de todas las personas y, de acuerdo con las competencias y atribuciones de cada
quien, los garantizaron, promovieron y protegieron.

Dos valores que van muy vinculados son la Equidad de Género e Igualdad y no discriminacion, en los
que se puedo observar que obtuvieron practicamente el mismo promedio de percepcion, 7.97 y 7.99,
respectivamente, tomando en cuenta que en el primero se considerd el garantizar que mujeres y
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
que se brindan al publico y, se condujeron de igual manera con sus compaferas y companeros de
trabajo; y el segundo valor, se tomoé en cuenta el que prestaron sus servicios a todas las personas sin
haber realizado alguna distinciones, exclusiones o restricciones, ni bajo ninguin pretexto o motivo dieron
preferencias indebidas a otras personas.

Sobre el valor Entorno Cultural y Ecologico, los servidores publicos se otorgaron una califican de 7.81,
en cuanto a que evitaron afectar el patrimonio cultural y el medio ambiente del planeta.

Con un promedio de 7.89, los servidores publicos consideraron que su actuacion estuvo vinculada con
el valor de Integridad, ya que actuaron de manera congruente con los principios éticos del servicio
publico, y en todo momento apreciaron el compromiso de reflejar una ética que respondiera al interés
publico, y que generara ante la ciudadania certeza sobre su correcto desemperio.

Los servidores publicos calificaron el valor Cooperacién con un promedio de 7.88, tomando en cuenta
que este se refiere al grado en que colaboraron y propiciaron el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes.

Por otra parte, dos temas vinculantes y fundamentales que fueron la base de la credibilidad e imagen
que se tenia de la Secretaria, se refirieron a aquellos relacionados con los valores Transparencia y
Rendicién de Cuentas, los cuales obtuvieron un promedio de 8.00 y 7.77, respectivamente. En este
sentido, el valor relacionado con la Transparencia tuvo que ver con el grado de compromiso de los
servidores publicos para atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica por
un lado, y por otro lado, el proteger los datos personales que la institucion solicita a los ciudadanos
debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan bajo su custodia; en cuanto a la Rendicién de
Cuentas, se observé el nivel de responsabilidad que consideraron tuvieron en el ejercicio de su empleo,
al informar, explicar y justificar las razones de sus acciones y decisiones.

Es importante destacar la importancia de establecer actividades especificas a Nivel Federal, que
permitan fortalecer el valor Liderazgo, ya que obtuvo el promedio mas bajo en toda la evaluacién al
oscilar entre 7.5 y 8.3, tanto en la Secretaria como en el Sector y en la APF.

El CEPCI de esta Secretaria buscara realizar acciones conjuntas que permitan impulsar actividades
tendientes a incentivar los valores de: |gualdad y no discriminacién, Equidad de Género, Interés publico,
Integridad, Cooperacion, Entorno Cultural y Ecoldgico, Rendicién de Cuentas y Liderazgo. Ademas de
aquellas que posibiliten consolidar los valores relacionados con el Respeto, Respeto a los Derechos
Humanos y Transparencia, que, aunque obtuvieron un promedio general de 8 se '
promoviendo.

——
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Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad

Durante el 2018, el CEPCI, realizé 18 consultas a la UEIPPCI® para estar en posibilidades de atender

situaciones que dificultaron su operacién y funcionamiento, las cuales se enlistan a continuacion:

Consulta 1: Definir los criterios especificos sobre el manejo de datos personales de las personas

denunciadas a las cuales se les emitié una recomendacion. (13 de diciembre de 2017-Oficio Numero:

OM/DGPEO/400/414/1224/2017)

Respuesta de la UEIPPCI: Tratandose de determinaciones adoptadas sobre presunciones de hechos,
lo que en sentido contrario podria entenderse como acontecimientos no comprobados o definitivos,
podria derivar en una afectacién a la imagen de la persona servidora publica; maxime cuando de las
normas aplicables, no se desprende con claridad si dichas recomendaciones tiene efectos juridicos en

contra de dichas personas, o sélo son un primer elemento para, en su caso, iniciar algun
responsabilidad administrativa, en incluso penal, en contra de quien resulte responsable. En mérito d

f‘,f
J 2
¥
1
a
e
lo expuesto, se estima que los datos de los servidores publicos denunciados y cuyo procedimiento ™\

derivd en una recomendacion podria permanecer con el caracter confidencial, de acuerdo con |

0

establecido en el articulo 113, fraccion | de la LFTAIP. Lo anterior en virtud de que el proceso del Comité
de Etica haya finalizado en una recomendacién, la divulgacién del nombre de la persona servidora ﬂf}/)

publica a la que se realiza una recomendacion, no abona a la rendicion de cuentas de dicho 6rgan
colegiado, sin embargo, con una version publica se puede dar cuenta de su actuacion, sin necesida
de vulnerar la esfera de la intimidad que pudiera proyectar datos relacionados con su psique, s

a |

u

comportamiento o perfiles de las personas servidoras publicas involucradas. (sic) (12 de enero de 2018,

Oficio Numero: SFP/UEIPPCI/419/0080/2018)

Consulta 2: Definir si la observancia de los Codigos de Etica y Conducta, asi como las Reglas d

Integridad del personal tercerizado o contratado por outsourcing. (13 de diciembre de 2017, Ofici
Numero: OM/DGPEO/400/414/1224/2017)

: Qnexo 5: Consultas hechas a la UEIPPCI.

1

e /)

.4

//ﬁﬂﬁf

7



BIENESTAR Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Primera Sesién Ordinaria 2019
31 de enero de 2019

Respuesta de la UEIPPCI: El personal tercerizado o contratado por outsourcing no encuadra en la
categoria de servidor publico, por lo que no puede regirse por las disposiciones contenidas en los
Cadigos de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y el de conducta del de la Secretaria
en cuestion.

No obstante, consideramos importante que el actuar cotidiano de estas personas sea realizado con
apego a las normas o directrices que sean similares a las que debe perseguir una persona servidora
publica. (12 de enero de 2018, Oficio Numero: SFP/UEIPPCI/419/0080/2018)

Consulta 3: Definir si la observancia de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como las Reglas de
Integridad son aplicables al personal contratado como prestadores de servicios profesionales por
honorarios, Capitulo 1000, como lo establece el articulo 32 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria® (29 de enero de 2018, Oficio Numero: OM/DGPEO/400/0137/1224/2018)

Respuesta de la UEIPPCI: Se concluye que el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), asi como las Reglas de Integridad, no resultan aplicables a los
prestadores de servicios por honorarios y, en consecuencia, al personal de caracter eventual.

De conformidad con el Articulo Segundo del ACUERDO “El Cédigo de Etica, las reglas de Integridad vy
los Lineamientos generales, regiran la conducta de los servidores publicos al servicio de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.” (3 de abril de 2018, Oficio Numero:
SFP/UEIPPCI/419/0183/2018)

Consulta 4: Definir si la observancia de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como las Reglas de
Integridad son aplicables al personal contratado con plazas de caracter eventual, como lo establece el
articulo 32 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (29 de enero de 2018,
Oficio Numero: OM/DGPEO/400/0137/1224/2018)

Respuesta de la UEIPPCI: Se concluye que el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), asi como las Reglas de Integridad, no resultan aplicables a los
prestadores de servicios por honorarios y, en consecuencia, al personal de caracter eventual.

De conformidad con el Articulo Segundo del ACUERDO el Cédigo de Etica, las reglas de Integridad y
los Lineamientos generales, regiran la conducta de los servidores publicos al servicio de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. (3 de abril de 2018 Oficio Numero:
SFP/UEIPPCI/419/0183/2018)

Consulta 5: En caso de que se lleguen a presentar quejas por parte del personal inscrito a algun
sindicato de la SEDESOL y que su respectivo sindicato le apoye a redactar y/o presentar dicha queja,
que sucede si al citar a la persona sindicalizada para ratificar su queja llega acompariado de su lider
sindical, puede realizar su ratificacion acompafiada o de manera individual. (1 de febrero de 2018,

|

Correo Electrénico) \F';’:I

Respuesta de la UEIPPCI: En términos del numeral 7 de los Lineamientos generales para propiciar la \.

integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, el Comité de\considerar que

y %
oficio de redpuesta SSFP/
s

A e

& Mediante oficio OM/DGPEC/400/414/0218/2018 de fecha 27 de febrero de 2018, se realizd esta misma consulta a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF de |a SFP, asi oo
1408/DGOR/D343/2018, de fecha 06 de marzo de 2018, mismos gue se remitieron a la UEIPPCI (anexo 6)

.
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existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o el Cédigo de Conducta,
entrevistara a la persona servidora publica involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona que presento la denuncia.

Por lo anterior y con la finalidad de garantizar la imparcialidad en la declaratoria sobre los hechos, el
Comité debera entrevistar de manera individual a cada una de las partes a efecto de poder contar con
los testimonios imparciales que permitan identificar vulneraciones al Caédigo de Etica, de Conducta o a
las Reglas de Integridad.

En el caso especifico si el denunciante llega acompafado de su lider sindical, el comité debera
entrevistar al denunciado de manera individual a fin de garantizar la confidencialidad de la informacion.
Aunado a ello es importante precisar que la razén de que el denunciante sea entrevistado por el Comité
no implica que pueda considerarse una instancia judicial o administrativa seguida en forma de juicio o
bien, procedimiento en el que se requiera defensa alguna por generar algin tipo de responsabilidad.

La naturaleza de los pronunciamientos que emite el Comité no son vinculantes y Unicamente van
encaminados a mejorar el clima organizacional de la dependencia o entidad correspondiente. (2 de
febrero de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 6: El dia de ayer se tuvo reunién con el Sector Desarrollo Social, en donde algunas de las
sectorizadas me comentaron que tienen estructuras muy pequefias y se han presentado algunos casos
de conflictos de interés dentro de sus CEPCI’s. Esto debido a que se han presentado quejas en contra
de una persona del area de adscripcién de algunos miembros temporales, los cuales se han tenido que
retirar para poder llevar a cabo la sesidn y analisis correspondiente, quedando sin el quorum suficiente
para poder continuar con sus funciones.

En este sentido, ¢la SEDESOL como cabeza de sector podemos apoyarlos de alguna manera a traves
de nuestro CEPCI, sin que ellos dejen de tener sus Comités? En caso de que se pueda, ;,como se
debe de hacer? (2 de febrero de 2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: En el supuesto de que existan miembros que incurran en algun tipo de
conflicto de interés para conocer de las denuncias, el Comité solicitara que dichas personas se excusen
del conocimiento de la misma, debiendo conocer la persona suplente para poder contar con el quorum
necesario.

En caso de que los suplentes también se encuentren en una situacion de conflictos de intereses el
Comité de SEDESOL podria buscar enviar representantes de manera tal que pudiera conformarse el
qguorum suficiente. (6 de febrero de 2018, Correo Electronico)

Consulta 7: ;Cuentan con algin documento o catalogo en el que se pueda consultar alguna guia de
las conductas que son caracteristica de: acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacion, acoso
laboral y/o violencia laboral; para que el CEPCI y el Subcomité Permanente, puedan determinar la
procedencia de estas quejas, considerando que no son especialistas en estas materias. (21 de febrero
de 2018, Correo Electronico)

Respuesta de la UEIPPCI: En materia de acoso y hostigamiento sexual, la Secretaria de la Funcion
Publica publicé la Regla de Integridad “Comportamiento Digno” que contiene un catalogo de conductas
que configuran acoso u hostigamiento sexual. El contenido de dicha regla podras copsultarlo en la
siguiente liga: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54509528&fecha= 02!}}{2016 (22 de

brero de 2018, Correo Electrénico) /

Ay,
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Consulta 8: ; Se tiene alguin convenio con asociaciones, instituciones y/o organismos que proporcionen
atencion psicologica, legal, etc. a las victimas de acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacion,
acoso laboral y/o violencia laboral, para que apoyen a las presuntas victimas de las dependencias y
entidades del Gobierno Federal?, independientemente de si desean levantar una denuncia ante el
Ministerio Publico o no. (21 de febrero de 2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: La Secretaria de la Funcién Publica no cuenta con convenio alguno en la
materia; sin embargo, tomamos nota de la necesidad que identificé el Comité de SEDESOL para poder
realizar acciones encaminadas a fortalecer el aspecto de apoyo psicologico y legal, a las victimas de
acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminacién. (22 de febrero de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 9: Debido a que en ninguno de los protocolos se proporcionan insumos para que los
servidores publicos que fueron designados como Personas Asesoras y/o Consejeras, puedan realizar
de manera adecuada la atencidn y orientacién a las presuntas victimas, aunado a la revision de varios
documentos relacionados a estos temas, se requiere que tengan conocimiento de las leyes y cuenten
con herramientas psicologicas para poder llevar a cabo sus funciones, ya que los cursos impartidos por
el INMUJERES y el CONAPRED no los proporcionan. (21 de febrero de 2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: Tanto en INMUJERES como el CONAPRED han puesto a disposicion sus
materiales de capacitacion para las personas asesoras y consejeras. En lo concerniente al
INMUJERES, se adjunta el ultimo comunicado que emitié vinculado con la capacitacién. En lo relativo
al CONAPRED, es el Consejo el que conforma los grupos para la capacitacion virtual a su cargo. El
Lic. Carlos Eduardo Salgado Ballesteros podra proporcionarte mayor informacion al respecto.

De igual forma se espera que, en proximos dias se realice un segundo evento de capacitacién en el
marco del PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminaciéon. En cuanto tengamos la fecha precisa, se las
haremos saber con gusto. (22 de febrero de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 10: Me permito solicitar su apoyo para que se comunique a esta Secretaria Ejecutiva, la / |
manera en que se debe atender o a quién se deben remitir las quejas por presunto incumplimiento de v
los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las Reglas de Integridad que se lleguen a recibir en el
CEPCI sobre prestadores de servicios profesionales por honorarios y personal contratado con plaza

de caracter eventual, quienes apoyan en areas administrativas y/o en la operacion de los programas
sociales. (3 de mayo de 2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: Te informo que tomando en consideracion el caracter preventivo de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, cada vez que se les notifique una m
denuncia, éstos de conformidad con lo previsto en el numeral 6, inciso i, de los Lineamientos generales |
para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica Federal, deberan \)
identificar las propuestas de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia.

Entre dichas acciones de mejora se podra recomendar al area correspondiente de SEDESOL que, al 1{
contratar a personal de honorarios o de caracter eventual se les solicite firmar una carta compromiso \
en la que se comprometan a observar, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los
valores y principios previstos en el Cédigo de Conducta de SEDESOL y, que, en caso contrario, podran

ser sujetos a una denuncia que culminaria en la emision de una recomendagjon por parte del Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. a\ ;
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En caso de que lo anterior no sea posible, el Comité podra turnar las denuncias al Organo Interno de
Control para su conocimiento y para el trdmite correspondiente. (15 de mayo de 2018, Correo
Electronico)

Consulta 11: Toda vez que el Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Desarrollo Social,
ha turnado mediante oficio para atencion del CEPCI varias quejas (se adjuntan para pronta referencia)
en las cuales refieren hechos presuntamente relacionados con la conducta de varios servidores
publicos, las cuales pueden presumirse faltas al Cédigo de Conducta de la SEDESOL vy solicita se le
informe la atencion de éstas.

Derivado de lo anterior y conforme a la fraccion |, articulo 49, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ¢es procedente que el CEPCI duplique las acciones de analisis y evaluacion de las
quejas remitidas por el OIC o que trato se le debe dar a las mismas por este CEPCI? (16 de marzo de
2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: Te informo que por tratarse de una denuncia presentada ante el Organo
Interno de Control (OIC), el Comité no debera realizar el proceso completo de atencién a la denuncia;
sin embargo si debera identificar las areas de oportunidad que podran atenderse por medio de la
capacitacion, sensibilizacion y difusion de los valores, principios o reglas de integridad transgredidas
de manera tal, que pueda reforzarse la prevencion de la reiteracion de ese tipo de conductas al interior
de la Secretaria de Desarrollo Social.

En cuanto a la solicitud del OIC de informarle sobre la atencién que dé el Comité a las denuncias que
le fueron turnadas, te comento que, el Comité podra dar cumplimiento a dicha solicitud con el listado
de acciones que, en materia de prevencion, se implementaron con el propésito de evitar la reiteracion
de conductas contrarias al Codigo de Conducta de la dependencia. (22 de marzo de 2018, Correo
Electronico)

Consulta 12: Solicito de la manera mas atenta su apoyo para que se me defina si las personas que
nos llegan a apoyar en las entrevistas es necesario que firmen el Acuerdo de Confidencialidad. (12 de
junio de 2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: Por instrucciones del Director General Adjunto, Salvador Hernandez Diaz
de Ledn, te informo que, dada la reserva que se le debe dar a la informacién materia de las denuncias,
de manera preventiva, tanto el Director en la Coordinacién de las Delegaciones como el personal de la
delegacion, deberan firmar el Acuerdo de Confidencialidad correspondiente.

Es importante reiterar a dichas personas que el acuerdo Unicamente tendra efectos en el supuesto que
tengan que participar, por cuestiones técnicas, en las entrevistas que se les hagan a las personas
involucradas en la denuncia. (13 de junio de 2018, Correo Electronico)

Consulta 13: ; Qué procede en el ambito de competencia del CEPCI cuando derivado de varias quejas
se observa que las personas quejosas coincidentemente dejaron de laborar en la institucion?

Ya que tenemos un caso en el que al recibir el oficio mediante el cual se entregé la evidencia sobre la
ejecuciéon de las recomendaciones emitidas, por quejas interpuestas por conductas reiterativas de
hostigamiento sexual a varias servidoras publicas, en la Ultima parte del oficio se enfatiza que las
personas que presentaron la queja ya no laboran en la Secretaria, siendo que habia tanto personas de

tructura como de servicios tercerizados. (07 de agosto de 2018, Correo Electréni
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Respuesta de la UEIPPCI: En este caso, el Comité podra solicitar al area de Recursos Humanos, la
justificacion o bien las razones por las que se procedié al despido de |las personas quejosas. El motivo
de la solicitud sera que el Comité requiere integrar toda la informacién vinculada con las denuncias
para poder dar por cerrado un expediente. (21 de agosto de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 14: Independientemente de que el CEPCI dé vista al OIC y a Recursos Humanos sobre las
guejas por despido injustificado y sin mediar el procedimiento de separacion del servidor publico de
carrera, ¢ se debe notificar de ello a algun area de la SFP dentro del ambito de atribuciones del CEPCI?
(07 de agosto de 2018, Correo Electronico)

Respuesta de la UEIPPCI: La Ley del Servicio Profesional de Carrera, con fundamento en el articulo
60, ultimo parrafo, prevé que el Oficial Mayor o su homologo en las dependencias debera dar aviso a
la SFP cuando el nombramiento de un servidor profesional de carrera deje de surtir efectos. Es decir,
se deben reportar las separaciones o bajas a través del RHNET especificando una causa prevista en
el articulo en cita. (21 de agosto de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 15: ;Existe algun fundamento normativo a través del cual se le pueda solicitar al OIC la
atencion prestada sobre aquellos casos que le fueron turnados por el CEPCI? (07 de agosto de 2018,
Correo Electronico)

Respuesta de la UEIPPCI: El numeral 7, parrafo 10 de los Lineamientos generales, prevé: ‘Las
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan apoyar a los miembros del
Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones”
Por lo anterior, el CEPCI podra solicitar tanto a Recursos Humanos como al Organo Interno de Control
la informacion que permita contar con todos los medios para realizar sus funciones. Y, en su caso, con
el proposito de poder cerrar el expediente y dar por concluida la denuncia, el Comité cuenta con la
facultad de poder solicitar al OIC la informacion sobre el seguimiento otorgado a las denuncias que le
fueron turnadas.

No debera omitirse hacer del conocimiento del OIC cualquier circunstancia adicional que pudiera haber f,fﬁr?\‘/
conocido el Comité de manera posterior a |la notificacion podria ser el caso de los despidos injustificados  ~ \
sin mediar los procesos correspondientes. (21 de agosto de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 16: ;Se esta en conflicto de interés cuando una persona que trabajé en un Programa SocialX
de la Secretaria hasta el 30 de julio del afio 2017 y antes de que se cumpla un afio de haber dejado de £
laborar en esta institucion, quiere ser beneficiaria de otro Programa Social de la SEDESOL? Cabe
mencionar que, aunque son programas sociales distintos, en esta delegacion hay menos de 50 [ﬂ
personas laborando con ella y todos se conocen. Asimismo, ¢Cual es el fundamento legal en casode |
considerarse como una falta? (se adjunta correos electronicos). (07 de agosto de 2018, Correo \J
Electronico)

Respuesta de la UEIPPCI: En seguimiento a tu amable consulta y por instrucciones del Director
General Adjunto, Salvador Hernandez Diaz de Le6n, te informo que tras un analisis minucioso del _  »
contenido de la consulta que realizaste a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de I\
Conflictos de Intereses, se llego a la determinacion de que esta Unidad no cuenta con atribuciones para /
atender o bien, orientar sobre el punto en cuestion. De igual forma se determind que la materia de
estudio excede las atribuciones previstas para el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de){
Intereses, en los Lineamientos Generales. (05 de octubre de 2018, Correo Electronico }
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Consulta 17: Traté de actualizar el directorio con los Comisionados de Etica e Integridad del Sector
Desarrollo Social, las Personas Asesoras y Personas Consejeras, pero debido a que muchos de ellos
tienen varias funciones, ya sea en los CEPCI de su institucién o son tanto persona Asesora como
Consejera no se me permitio incluirlas, que procede en esos casos que se llegan a repetir los correos
electrénicos, debido a que en el SSECCOE sale un mensaje que dice que es un correo duplicado.

Asimismo, no se cuenta con la posibilidad de registrar a los Voluntarios del CEPCI de SEDESOL, que
procede en estos casos. (06 de noviembre de 2018, Correo Electronico)

Respuesta de la UEIPPCI: En atencion a la consulta que amablemente nos haces, te comunico que
el control de acceso establecido en el SSECCOE uUnicamente permite un acceso al sistema por cada
correo electronico, en tal sentido te sugiero que, en lo posible, se emplee una cuenta de correo
electronico alternativa para las y los servidores publicos que tienen una doble o triple funcion dentro del
CEPCI (Integrante y asesor(a), Integrante y Consejero(a), Asesor(a) y Consejero(a) , etc.) (7 de
noviembre de 2018, Correo Electrénico)

Consulta 18: Derivado de los cambios al Articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018, en el cual se cambia
la denominacion de la Secretaria de Desarrollo Social por la Secretaria de Bienestar, asi como el que
deja de existir la figura del Oficial Mayor de las Secretarias de Estado y se denominara como Titular de
la Unidad de Administracion y Finanzas, por lo anterior se le solicita de la manera mas atenta el que se
nos indique cémo debe de seguir funcionando el CEPCI de esta institucién en el proceso de cambio.
(6 de diciembre de 2018, Correo Electrénico)

Respuesta de la UEIPPCI: En atencion a tu amable correo te comento que seguiremos trabajando con
la misma estructura del Comité en tanto no se publiquen los nuevos lineamientos y el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal.

Respecto de la segunda pregunta sobre el caso particular de la ahora Secretaria del Bienestar, sugiero
que se realice una sesion del Comité en la cual se haga constar, que derivado del cambio de
denominacion de la entonces Secretaria de Desarrollo Social, con base en el articulo 32 de la LOAPF,
todas las actividades que ha realizado el CEPCI de la entonces SEDESOL, seran sujetas de evaluacion
por esta Unidad, y que se seguiran los trabajos del propio CEPCI, de conformidad con la nueva
denominacion. (6 de diciembre de 2018, Correo Electrénico)

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

En el ambito de las atribuciones del CEPCI y como resultado de las quejas recibidas, se considero la
conveniencia de proponer mejoras a las siguientes areas:

Direccion General de Recursos Humanos:

e+ Realizar el procedimiento de Actas de Hecho que sirva como registro sobre cualquier conducta con
K\ la que se vulneren los Codigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integri

d, con)}’
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la finalidad de que quede como precedente y en su caso, puedan servir como evidencia para el
CEPCI si se presenta una queja en contra de algun servidor publico el cual ya cuente con alguna
de estas Actas de Hechos.

e Implementar un programa de mejora del Area de Archivo, de modo que se cuente con camaras,
iluminacion, limpieza, resguardo de la informacion, etc., lo anterior, con la finalidad de contar con
un espacio de trabajo adecuado para el personal que ahi labora, asi como para quienes quieran
realizar alguna consulta, evitando tener espacios en donde se puedan propiciar actos o conductas
contrarias a los Cadigo de Etica y Conducta, las Reglas de Integridad y/o el PROTOCOLO.

Direccion General de Recursos Materiales:

e Incorporar en el contrato de los prestadores de servicio bajo el régimen de subcontratacion, una
clausula en la que se sefale que es de observancia obligatoria en el desempefio de sus actividades
el apego a los principios y valores establecidos en los Cédigos de Eticas y de Conducta, asi como
en las Reglas de Integridad, considerando que laboran en areas administrativas y en la operacion
de los programas sociales a cargo de la Secretaria. En caso de inobservancia, la Secretaria podra
determinar la rescision del contrato.

Conclusiones

Con la experiencia recopilada durante los tres afios de operacion del CEPCI y una vez que la UEIPPCI
dé respuesta a la consulta que se realizé sobre la emisién de lineamientos con los que se defina la
manera en que se debera implementar el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (DOF el 12/10/2018), en el que se establecen los principios constitucionales y legales
que rigen al servicio publico, asi como su respectivo catalogo de valores; aunado a la actualizacion de
leyes y normas que se emitan a Nivel Federal, a la nueva Mision, Visién y Objetivos Generales de la
Secretaria de Bienestar tomando como base la Cartilla Moral, se realizara la armonizacion de los
siguientes documentos:

1. Codigo de Conducta.
2. Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.

3. Bases de Creacion, Operacién y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes y/o
Temporales.

4. Mecanismo para recibir, atender y dar seguimiento a los casos de quejas por presunto
incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad. ;:\"

5. Acuerdo de Confidencialidad. \

(@
Con base en ello, también se realizara la modificacién del curso en linea “El Comportamiento Etico \
como base del Desarrollo Institucional”.

Y finaimente, como resultado de /a evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas __|,
respecto del cumplimiento del Codigo de Etica en esta Secretaria promovida por la UEIPPCI, el CEPCI “«:;
impulsara acciones conjuntas con otras areas que permitan realizar actividades que incentiven los |
valores: Igualdad y no discriminacion, Equidad de Género, Interés publico, Integridad, Cooperacion,
Entorno Cultural y Ecolégico, Rendicién de Cuentas y Liderazgo; ademas de aquellas que posibiliten
consolidar los valores relacionados con el Respeto, Respeto a los Derechos Humanosy T ‘
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La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio debido e
imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable.

Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
que afectan la esfera juridica de una persona, que se hacen del conocimiento
de la autoridad por un tercero.

Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia basada en el origen étnico
0 nacional, color de la piel, cultura, sexo, género, edad, talla, discapacidad,
condicién social o econémica, condiciones de salud o juridica, apariencia
fisica, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, identidad, filiacién politica,
estado civil o cualquier otra que, tenga por objeto impedir, obstaculizar,
restringir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades.

Hace alusion a los principios que deben regir el comportamiento de los
servidores publicos de la Secretaria en la toma decisiones, atribuciones,
funciones y actividades que les fueron encomendadas en su empleo, cargo o
comision.

Aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en los Articulos 113 y 114 de esta Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. \

La contenida en los documentos que los servidores publicos generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo o medio.

Es el actuar de manera congruente con lo que se dice, haciendo lo correcto

para alcanzar el bien comun, bajo los principios y valores institucionales en el ‘r\-
desempenfio de su empleo, cargo, funcién o comision, generando certeza R
sobre |a objetividad e imparcialidad de su desempefio en la Secretaria. \
El Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por \j
incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas
de Integridad

Tienen un caracter tutelar, por cuanto protegen derechos humanos, en la N/
medida en que buscan evitar dafios irreparables a las personas. ]

Documentacion, informacion, testimoniales y medios electrénicos (correos
electrénicos, chats, audio, video, etc.) que faciliten la resolucién de cualquier

queja y/o denuncia recibida. 7
A
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(Violencia Laboral):

Acta:

Acuerdo:
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Publica Federal:

Ambito de
competencia:

Cargo Publico:

Cédigo de Conducta:

Cédigo de Etica:
Comité o CEPCI:

\ Co;ductas ilicitas:

N
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Glosario

Toda accién u omision que se manifiesta en abuso de poder dentro del ambito
laboral, ejercida por un superior jerarquico, compariero de trabajo o subalterno
y se traduce en amenazas, intimidacion, maltrato, menosprecio, gritos, insultos,
bromas sarcasticas, discriminacion, desvalorizacion de la tarea realizada,
imposiciones desproporcionadas de trabajo o no encomendar ninguna tarea,
hostigamiento y acoso sexual, inequidad salarial injustificada, entre otros, lo
que atenta contra la dignidad y la integridad fisica, psicolégica o sexual de
quien la padece.

Documento en que se da constancia de los hechos, acuerdos y decisiones
efectuadas en la celebracién de las sesiones del CEPCI y sus Subcomités.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de

los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, modificado el 2 de septiembre de 2016 y

el 22 de septiembre de 2017.

Es el sistema de administracion del Gobierno Federal que opera a través de [
dependencias y entidades que auxilian al Poder Ejecutivo de la Union.

Ejercicio de autoridad que las Unidades Administrativas de la SEDESOL I\

ejercen de acuerdo a sus atribuciones y funciones estipuladas en su
Reglamento Interior y Manual de Organizacion General. \

Cualquier empleo, cargo o comision que se realiza en la funcion publica.

Instrumento emitido por el Titular de la Secretaria a propuesta del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés vigente, a través del cual se da
a conocer a los servidores publicos el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano.

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, 7
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015. !

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Cuando un servidor publico contraviene o viola por su accion u mision,
voluntaria o involuntaria la normatividad que rige su actuacion.a
situacion determinada en ejercicio de sus funciones.
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SEDESOL
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Las y los Miembros temporales propietarios o suplentes del CEPCI.

Instituto Nacional de Desarrollo Social en adelante INDESOL, Coordinacién
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social en adelante
PROSPERA vy el Instituto Nacional de la Economia Social en adelante INAES,

excepto las Delegaciones en las entidades federativas.

La o el Presidente o su suplente del CEPCI.

Comprenden los aspectos relativos a un sector de la economia o la
ciudadania, que es atendido por el Sector Desarrollo Social.

Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
que afectan la esfera juridica de una persona, misma que los hace del

conocimiento de la autoridad.

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

El servidor publico asume plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de
desempenar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a |la evaluacion de
la propia sociedad. Ello lo obliga a desarrollar procesos de mejora continua,

modernizacién y optimizacién de los recursos publicos.

Secretaria Ejecutiva o su suplente del CEPCI.

La Secretaria de Desarrollo Social, incluidas sus Delegaciones en las

entidades federativas.

Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Secretaria. Por validar, con base en la respuesta al oficio

No. OM/DGPEO/400/414/1224/2017.

Unidad Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
FIRMAS P
A
I
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_ /é’; . T Los Miembros que participaron
= presencialmente dan fe de su asistencia
/ - L ' - a través de video llamada
“—Edgar Barragan Hernandez Marco Antonio Cardenas Soto
Subdireccion de Area, Miembro Suplente Jefe de Departamento, Miembro
L T:tulaa_’ i
£ KZW% 4
Alejandra Miroslava Amador Juarez Naicj_la driana Acosta Alvarez
Enlace, miembro Titular Operativo, miembro Titular
P
ot/ / /
7e
94‘/'4/3’0‘”4 aff/a-f, G Vojer /){//c/ (' /
Maria Eugenia Acevedo Fabre Blanca Estela Acosta Pérez 14
Operativo, miembro Titular Operativo, miembro Titular -
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Anexos

Anexo 1: Cuadro del Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI de la SEDESOL.
Anexo 2: Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2018 del CEPCI.

Anexo 3: Oficio N° SFP/UEIPPCI/419/DGAEI/S48/2018.

Anexo 4: Cédula de Evaluacion del Desempefio 2018 para pronta referencia. 4
Anexo 5: Consultas hechas a la UEIPPCI. }/

Anexo 6: Oficio OM/DGP0O/400/414/0219/2018.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEXICO

SEDESOL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL

Segunda Sesion Ordinaria 2018

M:

i

Notificar la
aprobacion del
Informe Anual de
Actividades (IAA)
2017 del Comité de
Eticay de
Prevencion de
Conflictos de
Interés (CEPCD) a
través del Sistema
de Seguimiento,
Evaluacion y
Coordinacion de las
Actividades de los
Comités de Etica
(SSECCOE).

Registrar en el
SSECCOE el 100%
de las 3 evidencias
que demuestran el
cumplimiento de las
actividades
programadas para el
2017 y reportadas
en el Informe Anual
de Actividades.

| n.mm.mmﬁm

renel

Informe Anual

(NGmero de IAA 2017 | SOECCOE el 1AA de Actividades | b p1omas.
% con el que el CEPCI 2017 (IAA ol
aprobados) / (Numero T 2017) operacion &
de IAA 2017 que se Y. ap1! 01/01/2018|31/01/2018 . al SSECCOE
; cumplimiento de registrado en el o
encuentren registrados ssetividades SSECCOE dificulten lz
en el SSECCOE)*100 y de informat
programadas para anexos de
el 2017. evidencia.
(NUmero de actas de la
12 Sesion Ordinaria Registrar en el Actadelal?
2018 del CEPCI) / SSECCOE Acta de Sesion Ordinaria | Problemas
(Nimero la 12 Sesion 2018 del CEPCI |operacion ¢
de Actas de la 12 Sesién | Ordinaria 2018 del [01/01/2018 |31/01/2018 | en donde se al SSECCOE
Ordinaria 2018 del CEPCl en donde se aprobo el IAA dificulten Iz
CEPCI que se encuentren | aprobd el IAA 2017 registrar | de informau
registradas en el 2017. en el SSECCOE.
SSECCOE)*100
; 5 Que la Dire
(Ndmero de vinculos
para consultar el IAA Generalde
2017 en el Portal del FIRDI RS Vinculo para ._,mn:o_om._w
CERCI/(Nomersde: || orv del CERCLun consultar el IAA | Informacior
, i vinculo para 01/01/2018|16/02/2018 Comunicac
vinculos habilitados para 2017 enel
consultar el IAA 2017 | COnsultar el IAA Portal del CEPCI, | (POTIC) se
;s 2017 aprobado. " | la habilitaci
en el Portal del vinculo por
CEPCNH*100 3 trabajo.

AT Y =y



GOBIERNO DE LA REPUBLICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

MEXICO SEDESOI . 1
Segunda Sesion Ordinaria 2018
Marzo 28,2018
o | objeive || ||| ndicador | Acti [t
(NUmero de Revisar
actualizaciones a las peridédicamente la Integracion,
Contar con un Bases de Integracion, normatividad que Organizacion y
. Organizacién y emita la Secretaria Funcionamiento
Hnmmﬂﬂh%hm:mﬂzo Funcionamiento del de la Funcidn 01/D3/2018 | 16/04/2018 del Comité
. CEPCI)/(Numero Publica, hasta el modificadas .
Mantener S . : No sesionar antes de
actualizadas Jas modificaciones mes de abril de registradas en el la fecha limite para
normativas)*100 2018. SSECCOE.
Bases de gt ol Acta de la 2° aprobar las
Integracion, cgistrar en Ca .. | madificaciones o la
0 e SSECCOE el Acta Sesion Ordinaria S N
rganizacion y ? o ratificacion de las
: : . (Numero de actas de la |de la 22 Sesién 2018 en donde L
Funcionamiento del Registrar en el )y S e " Bases de Integracién,
i 22 Sesion Ordinaria Ordinaria 2018 del se aprobé la b
CEPCly someterlas | SSECCOE el Cédigo S Organizacion y
i 2018 del CEPCD) / CEPCI en donde se modificacion de : ;
a la aprobacién de de Conducta de la (Nimero de Actasdeta | 2566 [a —— Funcionamiento col
sus miembros. SEDESOL, asi como e s s 01/03/2018 | 16/04/2018 |, = Comité
el documento:poral 22 Sesion Ordinaria modificacidn de las integracion,
Ue se ﬂmzmnum " 2018 del CEPCI que se | Bases de Organizacion y
g —— encuentren registradas |integracion, Funcionamiento
P en el SSECCOE)*100 | Organizacion y del Comité
Funcionamiento del registrada en el
Comité SSECCOE.
PAT 2018 (NUmero de objetivos Elaborar el
elaborado al 100% | considerados en el PAT Programa Anual de . :
Contar conun S : . Registro del PAT | Sesionar con fecha
Programa Anualde [PRM2 &2°oesion  |2018) /Nimerode | Trabajo 2018 del | oo o uimmis |vemassors 2018 en el posterior al 30 de
; Ordinaria 2018 para | objetivos requeridos en | CEPCI y registrarlo
Trabajo PAT 2018. SSECCOE marzo de 2018
ser aprobado por el |el PAT por la en el SSECCOE ' '
Comité. UEIPPCI)*100 previa aprobacion
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22 Sesion Ordinaria
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Sesion Ordinaria

Contar con un SSECCOE el PAT W_mMMMM Mwﬂmn_wm\m dél5 Wmmmmumm@wnﬂm de 2018 endonde |Sesionar co
3 | Programa Anual de |2018 aprobado o S i 01/03/2018|16/04/2018 | se aprobd el posterior al
. 2 cacian | 22 Sesion Ordinaria Ordinaria 2018 en
Trabajo PAT 2018. |durante la 2* Sesion ; PAT 2018 marzo de 2
S 2018 del CEPCl que se | donde se aprobd el :
Ordinaria 2018. . registrada en el
) encuentren registradas |PAT 2018 SSECCOE
en el SSECCOE)*100 .
(Suma del total de
indicadores de
Registrar en el n:Bu“mB_m:ﬁo Y Determinary
: desempeno registrados : No aprobar
SSECCOE en tiempo registrar en el . d ieelibad
forma por lo en w_ SSECCOE) / SSECCOE los .xmm.mqo e indicadores
Y . (Numero de indicadores |: - 01/03/2018|16/04/2018 |indicadores en el | seleccionac
menos 3 indicadores S indicadores de N Vs
- de cumplimiento y L SSECCOE. la 2° Sesion
. de Cumplimiento y - Cumplimiento y
Determinar los z desempefo que como = 2018 delC
s 3 de Desempeno. 2 : Desempeno.
indicadores que minimo debieron
4 permitan evaluar el registrarse en el
Cumplimiento y SSECCOE)*100
Desempenoigel Registrar en el (Numero de actas de la Regictraren ol
CEPCI. & SNSRI R AN SSECCOE el Acta Acta de la 2°
SSECCOE el Acta de |22 Sesidn Ordinaria I 2 G
Y de la 22 Sesion Sesion Ordinaria
la 2* Sesion 2018 del CEPCD / Ordinaria 2018 ;
Ordinaria 2018 en | (Numero de Actas de la rlinana; 201 den 2018 enidonide mmm_o:.mﬂ co
o T donde se 01/03/2018|16/04/2018 |se aprobaron los | posterior al
donde se aprobaron | 22 Sesion Ordinaria =
aprobaron los indicadores de | de 2018.

los indicadores de
cumplimiento y
actuacion 2018

2018 del CEPCI que se
encuentren registradas
en el SSECCOE)*100

indicadores de
cumplimiento y
actuacion 2018

cumplimiento y
actuacion 2018
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Mecanizmo de

Verificacion ||

Ratificar o actualizar

aprobacion de los
miembros del CEPCI.

en el SSECCOE

o (NUmero de Registrar en el ; s
EliConpae actualizaciones al SSECCOE el Cédigo Codign ds
Conducta de la Cédigo de e Conducta Conducta
SEDESOL a _.:Wm Conducta)/(NGmero siodificadois 01/03/2018|16/04/2018 ﬂm:.nnmn_o
tardaren bz modificaciones ratificado por el registradaiem ¢!
Ratificar el Codigo | Sesién Ordinaria sormativasi 160 CEPC| P SSECCOE. No sesionar antes de
de Conductadela |2018. ) la fecha limite para
SEDESOLYy . (NUmero de actas de la | Registrar en el >2.m. Agila N . muﬂo.c.mﬂ _m.m
someterlo ala Registrar en el 2% Epsi 6 Ordinaria SSECCOE el Acta Sesion Ordinaria | modificaciones o la
aprobacién delos | SSECCOE el Acta de - 2018 endonde |ratificacion del Codigo
. e 2018 del CEPCI) / de la 2* Sesion .
miembros del CEPCI. | la 22 Sesién INCimera deActasidels | Ordinaiia 201 55H se aprobo la de Conducta.
Ordinaria 2018 en 5 L ; 01/03/2018|16/04/2018 | ratificacion del
; 22 Sesion Ordinaria donde se aprobo la A
donde se aprobod la P Codigo de
e 2018 del CEPCl que se [ratificacion del
ratificacion del ; - Conducta
Cadigo de Conducta encuemiren registradss | Codizode registrado en el
en el SSECCOE)*100 Conducta SSECCOE.
_Sm:.nm.:ﬂ Actualizar el
actualizado el ; : :
; (Numero de Mecanismo para Mecanismo para
Mecanismo para . e - . :
¢ Actualizar al 100% | actualizaciones al someter quejas someter quejas | No sesionar antes de
someter quejas que ’ : : : .
incluye el el Mecanismo para | Mecanismo para que _3n._cxm el que Sn.__.:.\m el la fecha limite para
S someter quejas que |someter quejas que Procedimiento y 01/03/2018 Procedimientoy |aprobar las
Procedimiento y : : s 16/04/2018 T
incluye el incluye el Procedimiento [Protocolo para que Protocolo modificaciones o la
Protocolo de la v . ol - o
Procedimiento y y Protocolo)/(Numero | sea modificado o modificado ratificacion del
SEDESOL y e i | ; j
Sh e E B Protocolo modificaciones ratificado por e registrado en el | Mecanismo.
normativas)*100 CEPCl y registrarlo SSECCOE.
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' Fecha

conclusién |

Mantener
actualizado el
Mecanismo para
someter quejas que

Registrar en el
SSECCOE el Acta de
la 22 Sesidn
Ordinaria 2018 en

(Numero de actas de la

Registrar en el
SSECCOE el Acta
de la 2* Sesion
Ordinaria 2018 en
donde se aprob6 la

Acta dela 2?
Sesion Ordinaria
2018 en donde
se aprobd la
modificacion del

electronico sobre

temas de la UEIPPCI.

cuestionario
electronico sobre

temas de la UEIPPCI.

de difusion realizadas)
*100

el cuestionario
electrénico sobre
temas dela
UEIPPCI.

incluye el donde se aprobd la Wowwm%%_ Mmﬁmﬁ_wwvm modificacion del 01/03/2018|16/04/2018 Hﬂmwmﬁﬁmmﬂww
oceamena) | odfcasindl | NimerodeAcas el | Moo e que e
: 2% Sesion Ordinaria . Procedimiento y
DL [T e | 2015 el CEpclque e | el
aprobacion de los ?omwn:im:ﬁo y SICLEter FEpIstradas Protocolo d yesiatacan s
miembros del CEPCI. | Protocolo. en el SSECCOE)*100 SSECCOE.
. Que la UEIP
Solicitar el envio de WMM,NM_M%MM defina la fe«
la campana de ; ﬂ.ﬁ aplicacion c
S difusion en la que
Promover que los difusion en la que se (NGisRe A s —— anticipaciér
servidores publicos |invite a los HR=To S=rampanas, [ AETLALe 4708 ; para promo
N P de difusion servidores publicos Imagenes de las ticipacid
o noammw& B P s mmomuwor ~° | programadas) / de las SEDESOL  |01/08/2018 | 28/09/2018 | campanas de HP"M_%MM_N
CHEEH SHATTa que contesten el (Numero de campanas | para que contesten difusion. la SEDESOL

contestar e
cuestionaric
electrénico
temas.
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il . Fecha
il qn_nmmo_._ ‘conclusion |
(Namero de
actualizaciones del
Cumplir en tiempo y directorio de los Verificar los datos
miembraos activos del de los miembros Actualizar el G i
forma con el 100% : g A Desactualizacion del
de las actividades | CEPClen el SSECCOB) /- |activos del CEPCI 15, /5018 | 3071072018 |directoriodelos | o +orio por cambios
; (3 actualizaciones del para actualizar del miembros del i ;
consideradas en el : ; - : . administrativos.
PAT 2018 directorio de los directorio en el CEPCI.
’ miembros activos del SSECCOE.
CEPCl en el SSECCOE)
*100
Moﬂﬁw_mom% mﬁ__M:o._wN\< (Numero de acuerdos Control de
A iz euardes ? solventadas por el Dar atencidn a los seguimiento de Incumplimiento de los
———— CEPCI)/ (niimero de acuerdos tomados |02/01/2018 |22/12/2018 |los acuerdos acuerdos tomados en el
Sesiones del CEPCI acuerdos tomados en el | en el CEPCI. tomados en el CEPCI.
Contar con un CEPC| 2018 CEPCI*100 CEPCI.
eficaz y eficiente en
la SEDESOL. Cumplir en tiempo y [ (NUmero de sesiones < .
o . Realizar las sesiones Retraso en las fechas
forma con el 100% realizadas en el 2018)/ del CEPCl de Actas registradas | programadas para
de las Sesiones (NGmero de sesiones e | |02/01/2018 | 22/12/2018 _ Mmmnn : prog __o
Ordinarias del CEPCI |programadas parael nomJ nMB_ adcone enels OE. :m<.mﬂ 2 nﬂu__u o
2018, 2018)*100 calendario 2018. sesiones del 2018. A
(NUmero de campanas de Comunicaciones \\ak
difusion realizadas para 2 : internas para m
; ; g Emitir comunicados " ‘
Cumplir en tiempo y | participar en las e e—— promover la El area de |
forma con el 100% elecciones del CEPCI) / mmzmﬁmaon o participacion de | Comunicacion Social no W..
de _mm‘nmanm:mm para [ (NUmero de campanas servidores pblicos |01/10/2018 | 30/12/2018 mmz.aoqmm cuente con tiempo para
participar en las programadas para en | eleccion de los Publicos en la el disefio y desarrollo
elecciones del CEPCI | promover la participacion miembros del CEPCI eleccion para la | de los comunicados
del CEPCI 2018 de los servidores publicos 2018 — 2020 ' conformacion del |internos. ;
en la eleccién de los ’ CEPCI 2018- \
miembros del CEPCI)*100 2020. /
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D : Elaborar propuestas | (NUmero de propuestas |Propuestas de
eterminar de mejora a los elaboradas)/ (Niumero |mejora a los
mecanismos que ) . y ) Las Unida
permitan prevenir ot 15 de HESEDS ac COupEOn, | Procesas para Propuestas de | Administr
3 actos de corrupcién Em<m:_ﬁmn,8m de y nonm_.nSm de interés prevenir mnﬁom de |01/01/2018|31/12/2018 mejora. contribuy
. corrupcion y determinados en el corrupcion y (i
y conflictos de . . i . propuest:
: y conflictos de Mapa de Administracion | conflictos de
interés. . , ; ; ¢
interes. de Riesgos) *100 interés.
(Numero de quejas
Atender las quejas | Atender el 100% de amn_uﬁmm mﬁ:.a_nmm B0 1Aisndr A bidics Listado de
r : 0 materia de ética, del CEPCl las ;
recibidas por el las quejas recibidas : : 7 ; e denuncias en
: : conflictos de interés e quejas recibidas - i
poslhle por:el pasible integridad pablica) / or el posible materiade eticas| o n
4  |incumplimiento de |incumplimiento de -6 P : P B 01/01/2018|21/12/2018 | conflictos de
L z . e " (Numero de quejas incumplimiento de : ¢ en el CEPt(
los Codigos de Etica |los Codigos de Etica A ; s interés e
recibidas en materiade |los Codigos de : :
y Conducta de la y Conducta de la " . z integridad
; ; ética, conflictos de Etica y Conducta L
Secretaria. Secretaria. : AR : : publica.
interés e integridad de la Secretaria.
publica)*100
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coordinacién con las i35 reasignacion de

: : Solicitar a la :

areas de la Unidad . 2o (Numero de temas de ; ) presupuesto.
Direccion General de S S Registro en el

jel Abogador capacitacion incluidos en

Recursos Humanos SECCOE del

General, la Direccion |, . 5 el programa de Impulsar Incumplimiento por
General de Recursos 12 inclusion de capacitacion en el actividades de Cpoitad arte de los
g temas relacionados P . i 04/04/2018|21/12/2018 | DGRH de las P .
Humanos y la 2018)/ (NUmero de capacitacién y/o e capacitadores.
o con el CEPCl en el I e capacitaciones
Jireccion General cursos de capacitacion | sensibilizacion .
; programa de . realizadas con g
Adjunta de Igualdad s realizados en el Cancelacion de
oz capacitacion de la . temas del CEPCI
Sénero en temas 2018)*100 contratos o cursos
I SEDESOL
elacionados a los por falta de
Codigos de Eticay inscripcion.

_onducta.

Difundir el 100% de Emitir comunicados

: (Namero de internos en los o 5
los comunicados . . Comunicaciones
desarrollados por el s CUaes se difunda la internas para
Jar a conocer el P desarrollados para existencia del P .

: CEPCl y la UEIPPCl a ; dar a conocer el |El areade _
zomportamiento . fomentar el marco normativo : o :
SEiER EE los servidores comportamiento ético, | que regula el comportamiento | Comunicacion Social
S _— abli _ y ' - ot _ i
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. ; Secretaria para que : : W servidores para el disefo y _
¢ el funcionamiento funcionamiento y ético de los R ”
s conozcan sobre el s . . publicos y el desarrollo de los J
/ operacion del ; operacion del CEPCD/ servidores publicos, . . : .
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operacion del CEPCI. CEPCI 4
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UEIPPC] programadas por e UEIPPCI)*100 mo:mﬂm . presupues
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etc.
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FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE

[

Christopher Valenzuela Ponce
Presidente Suplente y Secretario Ejecutivo

7z

Maria del Consuelo Lima Moreno
Titular de Unidad, Miembro Titular

Lufs Inaki Alberro Entinas
Direccion General, Miembro Titular
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. Migtel Angel Rangel Garay
Direccion General Adjunta, Miembro Titular

- - - -
.~~~ Berenice Bonilla Rojas
Direccion de Area, Miembro Titular

Danelly Itzell Ayala Montilla .
Subdireccion de Area, Miembro Titular R

Elsa Vianney Adan Sanchez
Jefe de Departamento, Miembro Titular

Alejandra Miroslava Amador Juarez
Enlace, miembro Titular

Aorad AR

NadiaA Acosta Alvarez
Ovm..mm?o. miembro Titular

/Maria Eugenia Acevedo Fabre
Operativo, miembro Titular

T i v
Blanca Estela Acosta Pérez

Ll bl Y 3\
Operativo, miembro Titular \ \
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En calidad de Asesores firman para constancia:
(@
Ramsés lvan Viadimir Parra Zavala Mariana Gutiérrez Ramirez
Asesor del Organo Interno de Control Asesora de la Unidad del Abogado General y

Comisionado para la Transparencia

Luis >«3ﬁ.M\{m.&«:m~ Barbosa,
Asesor de la DireccioinGeneral de Recursos Humanos
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

MEXICO SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018

En la Ciudad de Meéxico, siendo las 11:15 horas del dia 28 de marzo de 2018, se llevd a cabo la
Segunda Sesion Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Social (CEPCI), en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015 y sus modificaciones del 02 de septiembre de 2016 y 22 agosto de 2017;
asi como las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social, aprobadas
en la Primera Sesion Ordinaria 2016, por lo que se convocé en calidad de miembros permanentes del
CECPI a: Christopher Valenzuela Ponce, Presidente Suplente y Lorena Madrazo Limon, Secretaria
Ejecutiva Suplente; Ramsés Ivan Vladimir Parra Zavala, Titular del Area de Quejas en su calidad de
Asesor del Organo Interno de Control (OIC); Luis Armando Martinez Barbosa, Director de Recursos
Humanos en su calidad de Asesor de la Direcciéon General de Recursos Humanos y a Mariana
Gutiérrez Ramirez, Directora de Coordinacién y Concertacién para la Transparencia y Derechos
Humanos como Asesora de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
(UAGCT); a los Comisionados de Etica e Integridad: por parte del Instituto Nacional de Economla
Social (INAES) a Jorge Eduardo Yarez Sanchez, del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)
a Maria Amada Schmal y Pefia; y de la Coordinacién Nacional PROSPERA Programa de Inclusién Social
(PROSPERA) a Jesus Jiménez Olin; asi como a los miembros temporales titulares y suplentes de los

diferentes niveles jerarquicos de la Secretaria, que a continuacidn se enlistan:

”L.ui-s I-ﬁ_ak.i Alberro EnT:mas Director General i Titular
Miguel Angel Rangel Garay Director General Adjunto Titular
Berenice Bonilla Rojas Directora de Area Titular
Danelly Itzell Ayala Montilla Subdirectora de Area Titular
Elsa Vianney Adan Sanchez Jefa de Departamento Titular
Alejandra Miroslava Amador Enlace Titular
Juarez )

Nadia Adriana Acosta Alvarez Operativo Titular
Maria Eugenia Acevedo Fabre Operativo Titular
Blanca Estela Acosta Pérez Operativo Titular
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G OBIERNO DE LA REPUBLICA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

I.- Declaracion del Quorum Legal, inicio de la sesion.

MEXICO .= SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

DESARROLLO DE LA SESION

Reunido el Quérum Legal, se declar6é formalmente el inicio de la Segunda Sesién Ordinaria
2018 del CECPI de la Secretarfa de Desarrollo Social.

Il. Presentacion del Presidente Suplente y Secretario Ejecutivo del CEPCI.

Ill. Aprobacion del Orden del Dia.

V.

Ponce, Presidente Suplente y Secretario Ejecutivo del CEPCI.

La Secretaria Ejecutiva suplente presentd a los asistentes a la Sesion a Christopher Valenzuela %

No habiendo ningtin comentario u observacion, se dio por aprobada y se cedio el uso de la
palabra a la Secretaria Ejecutiva Suplente, Lorena Madrazo Limén, quien explicé que la
actualizacion de los documentos rectores del CEPCI se realizaron con base en: T

--.,_\:

s

¢ Las modificaciones al ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores pulblicos y para implementar acciones |
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017;

» Consultas realizadas a las Unidades de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEIPPCl) y de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Pablica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, respecto de: si las
entrevistas a los implicados en las quejas se deben llevar a cabo de manera individual:
si es de observancia para el personal contratado por servicios profesionales por
honorarios y prestacion de servicios bajo el régimen de subcontratacién la aplicacion
de los Codigos de Etica y Conducta, asi como las Reglas de Integridad; qué procede si
la persona que interpone una queja no se presenta a ratificar los dichos y hechos; y el
tratamiento que se debe dar a las quejas turnadas por otras areas. -#Q

» Adicionalmente, se consideraron los Acuerdos y experiencias en el CEPCl y Subcomité

Permanente.
Actualizacion del Mecanismo para recibir, atender y dar seguimiento a los [\
casos de quejas por presunto incumplimiento de los Codigos de Etica y de

Conducta, asi como de las Reglas de Integridad. M
No habiendo ninglin comentario u abservacion, se dio por aprobado. - a

Actualizacion de las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria d
Desarrollo Social. /
No habiendo ningtin comentario u observacion, se dieron por aprobadas.
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MEXICO SEDESOL

Secretaria de Desarrollo Social

VI. Actualizacion de las Bases de Creacion, Operaciéon y Funcionamiento de los

Subcomités Permanentes y/o Temporales.
No habiendo ningln comentario u observacion, se dieron por aprobadas.

VII. Ratificacion del Cadigo de Conducta de la SEDESOL.

No habiendo ningin comentario u observacién, se dio por ratificado.
VIIl. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2018.

Se aprobo el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, el cual se integra de los siguientes objetivos:

Evaluacion del Cumplimiento M

1

Notificar la aprobacién del Informe Anual de Actividades (JAA) 2017 del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE). ---------

2. Mantener actualizadas las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI
y someterlas a la aprobacion de sus miembros.

3. Contar con un Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018.

4. Definir los indicadores que permitan evaluar el Cumplimiento y Desempefio del CEPCI. ---

5. Ratificar el Codigo de Conducta de la SEDESOL y someterlo a la aprobacién de los
miembros del CEPCI.

6. Mantener actualizado el Mecanismo para someter quejas, el cual incluye el Procedimiento
y el Protocolo de la SEDESOL, asi como someterlo a aprobacién de los miembros del CEPCI.

7. Promover que los servidores publicos en activo contesten el cuestionario electrénico sobre ’(@/’g‘
temas de la UEIPPCI.

8. Contar con un CEPCl eficaz y eficiente en la SEDESOL. N

Evaluacion del Desempeiio X

1. Impulsar cursos de capacitacion en coordinacion con las areas de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, la Direccion General de Recursos Humanos
y la Direccion General Adjunta de Igualdad Género en temas relacionados con los Codigos
de Etica y Conducta.

2. Dar a conocer el comportamiento ético de los servidores pablicos y el funcionamiento y
operacion del CEPCI.

3. Determinar mecanismos que permitan prevenir actos de corrupcion y conflictos de
interés. En los cuales se consideraran aquellas acciones registradas en el Programa de
Trabajo de Control Interno que se vinculen en la mejora de procesos para prevenir actos
de corrupcion y conflictos de interés, relacionados con los valores establecidos en el
Cddigo de Conducta de la SEDESOL. ;

4. Atender las quejas recibidas por el posible incumplimiento de los Cddigos de Etica y
Conducta de la Secretaria.

5. Vincular las . ctzw ades del CEPCI con aquellas promovidas por la UEIPPCI.

\
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MEXICO . =i SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

IX. Atencion a las quejas recibidas.

La Secretaria Ejecutiva suplente informo que el Subcomité Permanente, realizo el andlisis de las
declaraciones y pruebas presentadas vinculadas a las quejas procedentes con folio
Q/014/2017, Q/019/2017 y Q/001/2018, por lo que se sometieron a consideracion del
CECPI para su visto bueno las siguientes recomendaciones:

a) Delegacion Federal de la SEDESOL en el estado de Durango (Q/014/2017).

Recomendacion para el responsable:

1. Fomentar un Clima Organizacional adecuado dentro de la Institucién. - \)

2. Hacer cumplir a sus subordinados con su horario de trabajo.

3. Participar en los cursos de capacitacion sobre clima organizacional. &

4. Apoyar a la Subdelegada Administrativa en la aplicacién del Cuestionario del Cédigo
de Conducta.

Recomendacion para la Quejosa:

1. Fomentar un Clima Organizacional adecuado dentro de la Institucion. &

2. Cumplir con su horario de trabajo.

3. Participar en los cursos de capacitacion sobre clima organizacional.

4. Responder el Cuestionario del Codigo de Conducta.

Solicitud a la Subdelegada Administrativa:

1. Aplicar el Cuestionario de Cédigo de Conducta al personal de la delegacidn con ayuda Mk"
del Responsable de los hechos.

2. Coordinar un curso sobre Clima Organizacional.

b) Direccion General de Seguimiento. .‘/\\
La quejosa informé que se encuentra con licencia por titulacién, por lo que se [\
reprogramaran las entrevistas a los implicados a partir del 20 abril del afio en curso. --——- N/

¢) Direccion General de Recursos Humanos.

Recomendacion para el responsable: M
1. Evitar cualquier tipo de comunicacion o contacto con la quejosa. A
2. Participar en los cursos de capacitacion vinculados a los temas del Protocolo para la

prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y entregar las ,
constancias a la Secretaria Ejecutiva. \

3. Apoyar en la aplicacion del Cuestionario del Cédigo de Conducta. \ ;
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\”MCO : : SE DFSO[ Secretaria de Desarrollo Social

Recomendacion para la Direccion de Relaciones Laborales:

1. Vigilar que la quejosa o personal del drea, no sean objeto de acoso sexual o alguna
conducta que vulnere los Cédigo de Etica y Conducta, las Reglas de integridad y/o el
PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual por parte del responsable o persanal del area.

2. Salvaguardar en todo momento la confidencialidad de la quejosa o de cualquier
persona que se encuentre involucrada con la presunta vulneracion del Codigo de
Conducta, como lo establece el Aviso de Privacidad que se encuentra en el Mecanismo,
con la finalidad de evitar que se genere un ambiente hostil hacia los implicados. -------

3. Gire sus instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se designe a un servidor
publico con el que la quejosa acuerde su trabajo, a fin de evitar que tenga contacto
directo con el responsable, sin entorpecer las funciones propias del area. -——-------------

4. Realizar mejoras al procedimiento del manejo de archivo.

5. Realizar un procedimiento de Actas de Hechos vinculadas con los Protocolos para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual, asi como el de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidn de
presuntos actos de discriminacion.

Recomendacion a la Direccion General de Recursos Humanos:

1. Dar a conocer el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, mediante el video emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Aplicar el Cuestionario del Codigo de Conducta al personal de la Direccion General, con
apoyo del responsable de los hechos. s

3. Mejorar el area de archivo de modo que se cuente con camaras, iluminacion, limpieza,
resguardo de la informacion, etc.

4. Salvaguardar en todo momento la confidencialidad de la quejosa o de cualquier persona
que se encuentre involucrada con la presunta vulneracion del Cédigo de Conducta,
como lo establece el Aviso de Privacidad que se encuentra en el Mecanismo, con la b
finalidad de evitar que se genere un ambiente hostil hacia los implicados. ~---===-------- j -

5. Solicitar se informe al CEPCI sobre las acciones realizadas para prevenir que la quejosa
sean objeto de acoso sexual o alguna conducta que vulnere los Cddigo de Etica y
Conducta, las Reglas de integridad y/o el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual por parte del responsable. ——------—---- \d

X. Asuntos Generales:

Se participd como ponente en la Segunda Reunién de Implementacion del Protocolo de
Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de \
Presuntos Actos de Discriminacién coordinado por la UEIPPCI y el CONAPRED (instituciones
invitadas como modelq de la Administracion Pablica Federal: ESOL y Secretaria de Salud).
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Derivado de ello, la Secretaria Ejecutiva se encuentra asesorando a otras dependencias sobre el
Mecanismo de atencion de las quejas recibidas por el Comité.

VIl. Acuerdos.

Seguimiento de Acuerdos establecidos en la Primera Sesion Ordinaria de 2018:

A/001/2018: | Se les hara llegar a los miembros del
Comité el programa de capacitacién
relacionado con los temas del CEPCI, a
cargo de la Direccion General de
Recursos Humanos.

Se solicito a la Direccion General de
Recursos Humanos la incorporacion de %

—

los temas del CEPCl en la Deteccién de
Necesidades de Capacitacion.

_—

A/002/2018:

cabo el 30 de enero de 2018 a las Atendido
10:30 horas, notificandoles
posteriormente el lugar en donde se
llevara a cabo.

A/003/2018: | La primera Sesion Ordinaria del '
Subcomité Permanente, se llevarda a

B2

M .
O

N

A/004/2018: Actualizacion del Mecanismo para recibir, atender y dar seguimiento a los
casos de guejas por presunto incumplimiento de los Cddigos de Etica y de
Conducta, asi como de las Reglas de Integridad.
A/005/2018:  Actualizacion de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
- del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa
- de Desarrollo Social.
A/006/2018: Actualizacion de las Bases de Creacién, Operacién y Funcionamiento de los
Subcomités Permanentes y/o Temporales.
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Secretaria de Desarrollo Social

MEXICO SEDESOL

A/007/2018:  Ratificacion del Cédigo de Conducta de la SEDESOL.

S

A/008/2018: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2018.

=

A/009/2018: Emitir recomendaciones a los involucrados en la queja emitida en la Delegacion
Federal de la SEDESOL en el estado de Durango.

A/010/2018: Reprogramar las entrevistas a los involucrados en la queja emitida en la (\"u
Direccion General de Seguimiento. i

A/011/2018: Emitir recomendaciones a la DGRH, DRL y Responsable vinculados a la queja
emitida en la Direccién General de Recursos Humanos.

A/012/2018: Disenar una campania sobre la importancia de salvaguardar en todo momento
la confidencialidad de los datos personales de los involucrados en una presunta
vulneracion del Cédigo de Conducta, como lo establece el Aviso de Privacidad
que se encuentra en el Mecanismo.

Yar=——3 4

A/013/2018: En todos los oficios relacionados con el CEPCl se deberd mencionar la 4
~importancia de salvaguardar la confidencialidad de los datos personales de los
involucrados en una presunta vulneracion del Codigo de Conducta, como lo -

e

establece el Aviso de Privacidad que se encuentra en el Mecanismo. /
VIIl. Cierre de sesion. ‘g
Siendo las 12:00 del 28 de marzo de 2018, se da formalmente por concluida la Segunda v
Sesion Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ---—------ ¥U/
Y
Firman para constancia los siguientes miembros del Comité. 7
7
e FIRMAS -
- _'s'__‘___._.---"‘_—.__-‘-‘-" / o
= /7 '
Christopher Valenzuela Ponce adrazo Limon—) ‘},L\}
Presidente Suplente y Secretario Ejecutivo ecretaria Ejecutiva up”ler!]:e X
o _/’/
: b % ’»’/ / &
Luis Inaki Alberro Encinas Miguel Angel Rangel Garay /
Direccion General, Miembro Titular Direccion Gene¢ral Adjunta, Miembro Titular

T ——
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Ber€nice Bonilla Rojas Danelly Itzell Ayala Montilla —~@hs
Direccién de Area, Miembro Titular Subdireccion de Area, Miembro Titular
—Elsa Vianney Adan Sanchez Alejandra Miroslava Amador Juarez
Jefe de Departamento, Miembro Titular Enlace, miembro Titular

.Zé‘l"/(?f/m,—/aa/ggkﬂ

iana Acosta Alvarez Marfa Fugenia Acévedo Fabre
Operativo, miembro Titular Operativo, miembro Titular

bbbl

Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo, miembro Titular

En calidad de Asesores firman para constarjcia:

_ /

arra Zavala Mariana ?uti-' rrez Ramirez

no de Control Asesora de la\Unidad del Abogado

General y Comisionado para la
Transpdrencia

Asesor del Organ

Luis Armandb Martinez Barbosa,
Asesor de la Direccion General de Recursos
Humanos

En calld e Comisionados de Etica e Integridad firman para constancia:

L7 azt_é“zw(

orge Ed.ué.,;‘liN E"e}iﬂ‘:hez Maria Amlada Schmal y Pefna

ol

Jesds Jiménez dlm
ROSPERA
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SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Unidad de Etica, Integridad Piiblica
y Prevencion de Conflictos de Intereses

Oficio N* SFP/UEIPPCI/419/DGAEI/ 948 / 2018

Ciudad de México, 5 de noviembre de 2018.

MTRA. LORENA MADRAZO

ENLACE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PRESENTE

Muy distinguida Maestra Madrazo:

Con fundamento en el articulo 29, fraccién IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Piblica, y en los articulos SEXTO, numerales 3, 6 y 12; asi como SEPTIMO y OCTAVO del “ACUERDO
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pdblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto
de 2017; informo a usted que la Unidad de Etica, Integridad Pdblica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, revisé la armonizacién del Cédigo de Conducta (C.C.) de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, en apego a lo establecido con el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica.

Al respecto, esta Unidad observa que los elementos previstos en el numeral 6, inciso c) de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal, han sido atendidos conforme se indica en la siguiente tabla:

ooty
Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Demarcacién Territorial de Alvaro Obregén, Ciudad de México. X

Tel: (55) 2000 3000 www.gob.mae/sfp
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Versmn 2018 del Cadigo de Conducta mcorporada al SSECCOE:

|

. » Prevé la obllgatonedacl de su cumphmlento por parte de todas las
personas que laboran o prestan sus servicios en el organlsmo
1ndepend|entemente del esquema de contratacién al que estén su1etas

i . Destaca Ios pr:ncmlos que deben observarse en eI organ:smo

. » Incluye valores cuya observancia resulta relevante enla dependencla o
entidad.

I SR i AT S
|
|

° |ncorpora Reglas de !ntegndad mstltuaonal

. Incorpora un giosano que mcluye conceptos del Cédlgo de Conducta.
|

;[ s Hace uso de lenguaje incluyente y claro.

Finalmente, hago de su conocimiento que, para cualquier orientacion o duda puede comunicarse co

el Licenciado Enrigue Villalobos Parra, en el correo electrénico: evillalobos@funcionpublica.gob.mx.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

NELICTOS DE INTERESES

En suplencia del Titular de la Unidad de Efica. Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de intereses, con fundamento en Ics articulos 18 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 105 de! Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica, asi como del Oficio nimerc SFP/UEIPPCii419/0731/2018 ce fecha

01 de noviembre de 2018.

S]'IDL/R%

Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Demarcacién Territorial de Alvaro Obregén, Ciudad de México.

Tel.: (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp

Unidad de Etica, Integridad Piablica
y Prevencion de Conflictos de Intereses
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Cédula Definitiva de Evaluacion de Cumplimiento 2018*

Secretaria de Desarrollo Social

<<SEDESOL>>
Evaluacion del Cumplimiento 2018
. (AA2017) o
Informe Anual de Actividades 2017
o 15
(INTEGRACION) 2
Acta de Integracion :i‘ -
(BASES)
Bases de Integracion, Organizacion y m 10
Funcionamiento
(PAT) frd 15
Programa Anual de Trabajo ~ EZ | |
(INDICADORES) ﬁ 5
Indicadores de cumplimiento %=
(CODIGO)
Emitir o actualizar el Codigo de Conducta H 15

(PROCEDIMIENTO) _ | 10 |

Procedimiento para presentar Denuncias

(PROTOCOLO) —_]] 10
Protocolo para atender Denuncias
(CUESTIONARIOS ELECTRONICOS) * @ 10
Invitaciones a contestar cuestionarios B
(GESTION) 5 b
” R Al 10
Gestion del CEPCI il I
TOTAL 100 %
* La presente Cédula Definitiva de Evaluacion del Cumplimiento 2018, se emite con caracter y
preliminar a efecto que, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de envio, el CEPCI
pueda solicitar la aclaracién y, en su caso, correccion de cualquiera de los aspectos evaluados, j /
mediante el aporte de las evidencias de que disponga para acreditar su adecuada y oportuna */J

realizacion.

Para cualquier aclaracion o duda, por favor comuniquese con: Lic. Enrique Isaias Villalobos
Parra (evillalobos@funcionpublica.gob.mx). :

Fecha de generacion: miércoles, 21 de noviembre de 2018 ’ ‘Q
Hora de actualizacion: 11:04 a. m. 4 i
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Oficialia Mayor

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2017, "Afio dekQentenario de la Promulgacion de Ia
Constitucién Poh'!.-‘ca:ofg._!qs Estados Unidos Mexicanos”

il

PEO/400/4147 ' 12D 4 12017

B 19 DIC. 2017
= E'?Cf!@![} '

Luis Garcia Lopez-Guerrero -
Titular de la Unidad-de"Etica, Integridad Pablica y
Prevencién_de-fbnﬂictp.wit?‘interese&
Secretarid de la Funcidn Plblica,

Presente.

il ‘_\I;P{L: y : .
Con la finalidad de continuar con la adecuada operaci Je-Etica’y de-Prevencion de

Conflictos de Interés en la Secretaria de Desarrollo Social, me permito realizar las siguientes
consultas:

* Conbaseenlaley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se solicitan los

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) o su suplente, para presentar
las versiones publicas como lo establece el inciso 1) del numeral 9. Presidencia y Secretaria
Ejecutiva. De Ia persona a cargo de la Secretaria EJECUTIVA del ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y paras
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (22 de agosto de 2017);y

!

* Definir si la observancia de los Codigos de Etica y Conducta, asi como de las Reglas de
Integridad también corresponde a las personas contratadas como prestadoras de servicios
profesionales por honorarios (honorarios) y prestacién de servicios bajo el regimen de

s = SUDCOEEEAtAcIon (outsourcing), asi como al personal que labora en plazas de caracter eventual

e - debido a que se han recibido quejas en contra de personas contratadas bajo estos regimenes.

Ny . 65, fraccion IX y 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos
- T 71,8y 15-Ade la Ley Federal del Trabajo; articulo 3 fraccion VII de la Ley de Adquisiciones,
i ™ Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico; articulos 32, 34, fracciones VI y Vil y 131
-, fraccion IV del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
" articulo 2615 del Codigo Civil Federal: y numerales 103, 139 del ACUERDO por el que se

Carrera.

Por lo anterior, al emitir una recomendacidn o conclusignTetacionadacon atgura—queja

presentada en su contrf, seﬁ_Egdria llegar a.utilizar como priuebgrge su ﬁélééiéﬂ‘*m—@a? la
SFPDependencia ante un juitio 5P} $h A : | ., mecme

- emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de y
o= o X/
T B GRS | e Reeme

RECBBE . |

G PRI, g e |

f

| ’

|
L
18 DIC. 2017 ' 18 DIC. 2017 | 18 DIC. 2017

DIRECCIOH QENERAL I35 S MATRRIALRS |
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M [_ \ | ( ( )] e  SEDESOL 2017, "Ano del Centenario de la Promulgacion de la
b b fpegettos i IS S == Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

-

Finalmente, le comunico que el dia de 11 de diciembre del presente se recibié un oficio en-el que
se agradece la participacion de las dependencias y entidades del Gobierno Federal que enviaron
alguna Buena Préctica en la Campana “Compartiendo Buenas Practicas en Etica e Integridad”, sin
embargo, esta Secretaria no fue cons:derada a pesar de que remitié el Mecanismo de atencion de
quejas de la Secretarza de Desarrollo Social via correo electronico con fecha 11 de septiembre dgl .
2017, se reenvid el 10 de octubre y se reiterd dicha entrega durante la reunién sostenida
funcionarios de esa Unidad que tuvo lugar el pasado 23 de ese mismo mes, durante la cual
estimd a considerar nuestra aportacion. Se adjunta historial de correos para pronta referencia.

Agradezco de antemano su apoyo y quedo en espera de su respuesta.

Atentamente
La Presidenta Suplente y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

{ ;
]ktilleta errilRamirez

|
Sk
Ccp. Rodrigo Alejandro Nieto Enriquez. - Oficial Mayor y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. - Canocimiento, 7
Enrique E. Herrera Sudrez. - Director General de Recursos Humanos.- Conocimiento.
\ Salvador Hernandez Diaz de Ledn.- Direccion General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacidn, y Evaluacion de Politicas de Etica Integridad Piblica y Prevencion
% de Conflictos de Interés en la SFP.- Conocimiento.

\ Lorena Madrazo Limdn.- Secretaria Ejecutiva Suplente y Directora de Calidad.- Conocimiento.
\ Roberto Pérez Paredes.- Director de Evaluacién en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP.- Conocimiento.
\,. EhsaSuarez Bellido.- Directora de Planeacion y Disefio de Politicas de Etica, Integridad Pdblica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP.- Conocimiento.

mm’m)& xciro
4efe

A euseo dedu Beformi 5. Coll Taboeslers, Delewscion Cuaubionioe, 8 oo Gicdad
Tel (551 5141 7000, www.gob.mx/sedesul



\
- Jr ¢ o
Unidad de Etica, Integridad Pdblica
y Prevencién de Conflictos de Intereses

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLIE

cio N° SFP/UE!PPCI/4190 0 8 O /2018

K : i A 6Xi
DIPEC}} CIBI [ Ciudad de México, 12 de enero de 2018
CION GENER D )
Y ESTRUCTURAS O“s..niwilf?\::i?ps ol

MTRA. JULIETA BECERRIL RAMIREZ CIONCAO .

DIRECTORA GENERAL DE PROCESOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
PRESIDENTA SUPLENTE Y SECRETARIA EJECUTIVA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Presente

Me refiero a su oficio OM/DGPEQ/400/414/1224/2017 de fecha 13 de diciembre de 2017 y
recibido en las oficinas de esta Unidad el 19 de dicho mes y afio y, por medio del cual, el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social (CEPCI-SEDESQL),
plantea diversas consultas con la finalidad de poder continuar con su adecuada operacion.

Al respecto nos permitimos emitir las siguientes sugerencias y recomendaciones:

1. Criterios especificos sobre el manejo de los datos personales de las personas denunciadas que
concluyeron en una recomendacion para la presentacién de las versiones publicas en términos
de lo previsto en el numeral 9, Presidencia y Secretaria Ejecutiva, De la persona a cargo de la
Secretaria Ejecutiva del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de lo
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan s
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

RESPUESTA DE LA UNIDAD: Al respecto, hago de su conocimiento el pronunciamiento emitido
por la Direccion General de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Pdblica con relacion a
este punto.

La persona servidora publica que ejerza las funciones de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés —en los términos del inciso 1) del apartado
correspondiente en el numeral 9 de los Lineamientos—, “..se encargara de difundir los acuerdos,
observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes de acceso
a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos”.

En ese sentido, conforme a lo establecido en el articulo 6 Constitucional, la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados en el ambito
federal, es plblica, y accesible a cualquier persona.
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Por lo tanto, al ser los Comités érganos conformados por personas servidoras publicas, se
estima que sus actuaciones estan regidas por los principios de transparencia y maxima
publicidad; esto, aunado que, su objetivo se dirige a mejorar los principios de éticay la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las dependencias
y entidades en las que se encuentren constituidos.

Sin embargo, no debe pasar por alto que la transparencia y acceso a la informacién, se
encuentran limitadas por un estricto régimen de excepciones, como son las reservas y la
confidencialidad de la informacion; siendo esta segunda categoria la que comprende,
precisamente, la proteccion de los datos personales.

Al respecto, con la entrada en vigor de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se consolido la obligacion de proteger los datos personales en
posesion de cualquier autoridad, mediante la regulaciéon su debido tratamiento.

En ese sentido, la norma en comento establece los limites al tratamiento de los datos
personales, el cual debe ajustarse a los principios de licitud y finalidad, entre otros, de los que se
entiende:

Licitud: Que el tratamiento sea acorde las facultades o atribuciones que la normatividad
aplicable le confiera al responsable.

Finalidad: Que los datos personales sean tratados para los fines que fueron recabados.

Senalado lo anterior, debe considerarse que parte de los trabajos de los Comités de Etica, es
precisamente, la emision de opiniones y recomendaciones por actos presuntamente contrarios
o violatorios del Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica.

Opiniones y recomendaciones, de las que se destaca, en principio, que no son vinculantes, y que
se emiten por actos presuntamente contrarios o violatorios a las disposiciones
correspondientes.

Por lo cual, se considera que si bien la captacién de datos personales para la integracién dentro
de un archivo o expediente aperturado con motivo de una denuncia en materia de ética,
conducta e integridad, es licita; la divulgacion de la los mismos, sean del denunciante, de
terceros, e incluso del denunciado, no seria proporcional a la finalidad para la que se obtuvieron.

Ello, pues tratandose de determinaciones adoptadas sobre presunciones de hechos, lo que en
sentido contrario podria entenderse como acontecimientos no comprobados o definitivos,
podria derivar en una afectacién a la imagen de una persona servidora publica; maxime, cuando
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de las normas aplicables, no se desprende con claridad si dichas recomendaciones tienen efectos
juridicos en contra de dichas personas, o so6lo son un primer elemento para, en su caso, iniciar
con alguna responsabilidad administrativa, en incluso, penal, en contra de quien resulte
responsable.

En mérito de lo expuesto, se estima que los datos personales de los servidores puUblicos
denunciados y cuyo procedimiento derivé en una recomendacion, podrian permanecer con el
caracter de confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 13, fraccion | de la LFTAIP.
Lo anterior en virtud de que, aunque el procedimiento del Comité de Etica haya finalizado en una
recomendacion, la divulgacion del nombre de |a persona servidora publica a la que se realiza una
recomendacion no abona a la rendicion de cuentas de dicho érgano colegiado, sin embargo, con
una version publica se puede dar cuenta de su actuacién, sin necesidad de vulnerar la esfera de
la intimidad que pudiera proyectar datos relacionados con su psique, su comportamiento o
perfiles de las personas servidoras publicas involucradas.

2. Definir sila observancia de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las Reglas de Integridad
también corresponde a las personas contratadas como prestadoras de servicios profesionales
por honorarios (honorarios) y prestacién de servicios bajo el régimen de subcontratacion
(outsourcing), asi como al personal que labora en plazas de caracter eventual, debido a que han
recibido quejas en contra de personas contratadas bajo dichos regimenes. Lo anterior, tomando #
en consideracion que la emision de una recomendacion o conclusion relacionada con una queja
presentada en contra de alguna persona contratada bajo alguna de dichas modalidades podria
considerarse como prueba de su relacion laboral con la dependencia, en caso de juicio.

RESPUESTA DE LA UNIDAD: Esta Unidad manifiesta que, toda vez que el personal tercerizado o
contratado por outsourcing no encuadra en la categoria de servidor publico, no puede regirse
por las disposiciones contenidas en los Cadigos de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno
Federal y en el de conducta de la secretaria en cuestion.

No obstante, consideramos importante que el actuar cotidiano de estas personas sea realizado
con apego a normas o directrices que sean similares a las que debe seguir una persona servidora
publica. Para ello, se recomienda que, en los contratos de prestacion de servicios que firman
tanto las empresas de outsourcing como el personal tercerizado que presta sus servicios a
través de ellas, se repliquen los contenidos de los cédigos aplicables a la Administracion Pablica
Federal o bien, que se establezca una disposicién que remita al cédigo de ética de la empresa de
que se trate y, que dicho codigo contenga las disposiciones que, en materia de valores y
principios, rigen a las personas servidoras pUblicas.

De igual forma, se recomienda que las empresas de outsourcing cuenten con una politica de
integridad, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues con ello

1
M
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estarian obligados a contar con mecanismos de denuncia adecuados para atender casos de
violaciones a los codigos de ética y de conducta, entre otros.

A manera de referencia y, por la utilidad que pudiera representar, adjuntamos al presente oficio,
el documento orientador, en materia de integridad, que elabor6 la Unidad para el Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, por contar, dicha dependencia, con gran cantidad de
personal tercerizado prestando servicios en sus instalaciones.

3. Enlo que respecta ala campafa “Compartiendo buenas practicas”, es pertinente reconocer que
se recibié del CEPCI-SEDESOL el documento “Mecanismo de Atencidon de quejas”, lo cual se
agradece de la manera mas atenta. Cabe sefnalar que esta Unidad desarroll6 un analisis qu
—con el fin de limitar la multiplicidad de aportes relativamente homogéneos—, privilegié a lo
que se estimaron como mas innovadores o, en su caso, a las que se recibieron primero en tiemp
Por tal razon —sin menoscabo de la indudable calidad y sin descalificar la utilidad de los
materiales que amablemente nos fueron compartidos—, en su momento no se estimo
pertinente incorporarlos al universo de mejores practicas. En todo caso, esta Unidad les
extiende, al igual que a todos los CEPCI, la mas cordial invitacion para que en cualquier momento,
si es de su interés, nos compartan los materiales que hayan desarrollado y que estimen utiles
para su implementacién en los demdas Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

;%
En espera de que la informacién proporcionada le sea de utilidad, le reitero todo el apoyo y la absoluta :
disponibilidad de la Unidad para resolver cualquier otra duda que pudiera presentarse con motivo de

la operacién del Comité y, aprovecho la ocasion para reconocer el excelente desempeno del comité

de SEDESOL, mismo que se reflej6 en la obtencion del puntaje maximo en la evaluacién de
cumplimiento 2017.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

IS GARCIA LOPEZ-GUERRERO

[
CCP.  Dr.Eber Omar BetanzofffT orres. Subsecretario de la Funcidn Pdblica. Para su conocimiento. Presente. Mﬁ/ﬁ
Mtro. Rodrigo Alejandro Nieto Enriquez. Oficial Mayor y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. Para su conocimiento
Lic. Enrique E. Herrera Suarez. Director General de Recursos Humanos. Mismo fin
Lic. Lorena Madrazo Limén. Secretaria Ejecutiva Suplente y Directora de Calidad, Mismo fin. 5
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Titular de la Unidad-de Etica, Integridad Publica y

Prevencion deConflictos«d€ Intereses.
Secretaria de la Funcion Plblica.

Presente. DIRECC!QN;?E’Nibz.; —_—

e (sl
o‘wncpmm‘o

Con la finalidad de continuar con la adecuada operacid 2y de-Prevencion de

Conflictos de Interés en la Secretarfa de Desarrollo Social, me permito realizar las siguientes
consultas:

e Conbaseenlaley General de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica y la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, se solicitan los
criterios especificos sobre el manejo de los datos personales de las personas
denunciadas que concluyeron en una recomendacidn firmada por el Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) o su suplente, para presentar
las versiones publicas como lo establece el inciso 1) del numeral 9. Presidencia y Secretari
Ejecutiva. De la persona a cargo de la Secretaria EJECUTIVA del ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del ¥
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los /
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento €ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (22 de agosto de 2017);y

» Definir si la observancia de los Codigos de Etica y Conducta, asi como de las Reglas de
Integridad también corresponde a las personas contratadas como prestadoras de servicios
profesionales por honorarios (honorarios) y prestacién de servicios bajo el regimen de

--m.n . SUbcontratacién (outsourcing), asi como al personal que labora en plazas de caracter eventual,

g debido a que se han recibido quejas en contra de personas contratadas bajo estos regimenes.

- Lo anterior, de conformidad con los articulos 2 y 8 de la Ley Federal de los Trabajadores al
* Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; articulos

.~y . 65, fraccion IX y 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos
- R ~ 1,8 y 15-A de la Ley Federal del Trabajo; articulo 3 fraccién VIl de la Ley de Adquisiciones,
~ ' = Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; articulos 32, 34, fracciones VI y VIl y 131

., fraccion IV del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulo 2615 del Cédigo Civil Federal: y numerales 103, 139 del ACUERDO por el que se

- emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de bh
Carrera.

_ U
Por lo anterior, al emitir i aclusignTefationada con—atgtra—queja
presentada en su contrg, se podria llegar a.utilizar como pruetgrge su rélacioraboral-con la
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA Oficialia Mayor

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

MENICK w2t SEDESOL 2017, "Ano del Centenario de la Promulgacion de la
DR R Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas”

T ¥
e

Finalmente, le comunico que el dia de 11 de diciembre del presente se recibi6 un oficio en-el que
se agradece la participacion de las dependencias y entidades del Gobierno. Federal quée enviaron
alguna Buena Practica en la Campafa “Compartiendo Buenas Practicas en Etica e Integridad”, sin
embargo, esta Secretaria no fue considerada a pesar de que remiti6 el Mecanismo de atencion de
quejas de la Secretaria de Desarrollo Social via correo electrénico con fecha 11 de septiembre d
2017, se reenvié el 10 de octubre y se reiterd dicha entrega durante la reunién sostenida
funcionarios de esa Unidad que tuvo lugar el pasado 23 de ese mismo mes, durante la cual
estimd a considerar nuestra aportacion. Se adjunta historial de correos para pronta referencia. \

Agradezco de antemano su apoyo y quedo en espera de su respuesta.
Atentamente

La Presidenta Suplente y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

C.cp. Rodrigo Alejandro Nieto Enriquez. - Oficial Mayor y Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. - Conocimiento.
: Enrique E. Herrera Suarez.- Director General de Recursos Humanos.- Conocimiento,
\ Salvador Hernandez Diaz de Ledn.- Direccion General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacidn, y Evaluacién de Politicas de Etica Integridad Piblica y Prevencion
Y de Conflictos de Interés en la SFP.- Conocimiento.
\ Lorena Madrazo Liman.- Secretaria Ejecutiva Suplente y Directora de Calidad.- Conocimiento.
% Roberto Pérez Paredes.- Director de Evaluacion en Materia de £tica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP.- Conocimiento.
\  ElisaSuarez Bellido.- Directora de Planeacion y Disedo de Politicas de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SFP.- Conocimiento.
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Ciudad de México, a 3 de abril de 2018.

MTRA. JULIETA BECERRIL RAMIREZ IV L O s
DIRECTORA GENERAL DE PROCESOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES |/ | e
PRESIDENT{\ SUPLENTE Y SECRETARIA EJECUTIVA |‘ i J(‘I ; 1) 5 te
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ) I

PRESENTE.

= i

Me refiero a su oficio OM/DGPEQ/400/414/0137/2018, de 29 de enero de 2018, mediante el
cual consulta a esta Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, si .
el Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, resultan aplicables a:

- Personal contratado como prestadores de servicios profesionales por honorario
Capitulo 1000, como lo establece el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y

- Personal contratado con plazas de caracter eventual de conformidad con el Articulo 32
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.”

Sobre el particular, con fundamento en la fraccién IX del articulo 29 del Reglamento Interior de la
Secretarfa de la Funcion Publica, se procede a dar respuesta a su consulta en los siguientes
términos:

I. CONSIDERACION PREVIA

El 6 de marzo de 2018, la Direccion General de Organizacion y Remuneracion de la %
Administracion Puablica Federal, adscrita a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Pdblica Federal de esta Secretaria, mediante oficio

SSFP/408/DGOR/0343/2018, emiti6 respuesta a la consulta formulada por el Lic. Christopher p;
Valenzuela Ponte, Presidente Suplente y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion %‘
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social, en relacién a si se reputan como :
servidores publicos, los prestadores de servicios profesionales por honorarios, sefialando que: Jﬁ

T .
e 1 a et m—

N
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La Ley General de Responsabilidades Administrativas define como Servidores Publicos: “Las
personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes pablicos, en el ambito federal
y local”.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el cual se establece:

“Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores
ptblicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempene un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion,
Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucio
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en ek
desempenio de sus respectivas funciones”.

De la misma forma, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 6 de abril de 2017, define como Servidor piblico “Persona que
desempeifia un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Publica
Federal”.

Por lo _anterior, los prestadores de servicios profesionales por honorarios, no estan
contemplados como servidores publicos.

&)

Il. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE /-
INTEGRIDAD A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

El Articulo Segundo del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés (DOF: 20/08/2015, 2/09/2016 y 22/08/2017),
establece que: “El Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales, regiran r]ﬂ
la conducta de los servidores publicos al servicio de las dependencias y entidades de la i
Administracion Pdblica Federal”. U
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Asimismo, conforme al numeral 6 “Principios, Criterios y Funciones”, de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, se prevé que: “Tomando en cuenta los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité elaborard la propuesta de
Cédigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan
conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi
como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién”.

En este sentido, visto el criterio citado en el apartado anterior por el que la Direccién General de
Organizacion y Remuneracion de la Administracién Plblica Federal, de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Plblica Federal de esta Secretaria, destaca que los
prestadores de servicios profesionales por honorarios, no se reputan como servidores plblicos, se
concluye que el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Social
(SEDESOL), asi como las Reglas de Integridad, no resultan aplicables a los prestadores de
servicios por honorarios, y en consecuencia, al personal de caricter eventual.

Lo anterior, para los efectos que correspondan, sin que el contenido de esta consulta resulte
vinculante o prejuzgue para la resolucién de un caso concreto.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD

DR. LIS GARCIA LOPEZ GUERRERO

Ccp.:  Dr. Eber Omar Betanzos Torres - Subsecretario de la Funcién Plblica. Para su superior conocimiento. w

L

GBS/1CSL U
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