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Fundamento Legal

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria al referirse a los subsidios en
su articulo 75 fraccion X establece que las dependencias deberan reportar el ejercicio de
los subsidios en los informes trimestrales, detallando los elementos a que se refieren las
fracciones | a IX de este articulo, incluyendo el importe de los recursos.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria:

Articulo 177 fracciones Il y VII establece la obligacién de que los programas con reglas
de operacion que otorguen subsidios a la poblacién, proporcionaran en los informes
trimestrales los padrones de beneficiarios directos, los cuales deberan remitirse por las
dependencias y entidades directamente al Congreso de la Unién, por conducto de las
Comisiones correspondientes, asi como a la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulos 178 y 181, establecen enviar trimestralmente a la H. Camara de Diputados por
conducto de las Comisiones correspondientes, turnando copia a las Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica el Informe Trimestral sobre:

e Presupuesto ejercido, entregado a los beneficiarios a nivel de capitulo y concepto de
gasto, asi como informes sobre el cumplimiento de las metas y objetivos con base en
indicadores de desempefio respectivos.

¢ Incluidos los correspondientes a los Convenios Formalizados con las Organizaciones
de la Sociedad Civil
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Presentacion

La Secretaria de Desarrollo Social presenta los resultados de la operacion de los
programas del Ramo 20.- Desarrollo Social, en cuanto a su relaciéon con el ejercicio del
presupuesto entregado o dirigido a los beneficiarios a nivel de capitulo y concepto de
gasto, asi como del cumplimiento de las metas y objetivos con base en los indicadores de
desempefio respectivos, incluidos los correspondientes a los convenios formalizados con
las Organizaciones de la Sociedad Civil durante el tercer trimestre del afo.

Este Tercer Informe Trimestral 2018 aporta evidencia de la practica del ejercicio
gubernamental de manera transparente, de facilitar el acceso a la informacién y la
rendicion de cuentas, actividades que se inscribe en el marco de la estrategia del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno. De esta manera, se informa sobre la
operacion presupuestaria y programatica de los programas adscritos y coordinados por
la Sedesol, y expone sus resultados para que sean publicados en atencién especifica a los
articulos 178 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, que establecen presentar un informe trimestral a las comisiones de
Desarrollo Social y la de Presupuesto y Cuenta Pdblica de la H. Camara de Diputados,
entregando una copia a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico; y a la Secretaria de
la Funcién Pdblica.

El formato y contenido del informe atiende los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad establecidos en el articulo 75 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que normaliza el uso del
presupuesto autorizado y ministrado de subsidios y transferencias, de que son
responsables las dependencias, para que éstos sean otorgados y ejercidos conforme a
las disposiciones generales aplicables.

Politica social

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece el desarrollo social como prioridad
de la politica de un México Incluyente, y como su propésito garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos, especialmente de la poblacién
mas desprotegida econémica y socialmente. Una vez considerado asi el desarrollo social
la Sedesol como integrante del gobierno federal ha promovido la instauracion de las
bases de una nueva politica social, al vincular el desarrollo del capital humano con las
oportunidades generadas por la economia, asi como propiciar la disminucién de las
brechas de desigualdad y promover la participacion social en el disefio y desarrollo las
politicas publicas, como factor de cohesién y ciudadania; impulsar un México Prospero
con crecimiento sostenido de la productividad en un clima de estabilidad econémica,
mediante la generacién de igualdad de oportunidades.
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Politica social de nueva generacion

La politica social en el actual régimen de gobierno, esta orientada para garantizar los
derechos de la ciudadania, atender cada una de las etapas en el ciclo de vida de los
mexicanos, desde su nacimiento, hasta la vejez, y como constructora de bienestar, de
esta forma reconoce a los grupos vulnerables como sujetos de atencion prioritaria,
estableciendo que su objetivo es elevar el capital humano, romper el circulo
intergeneracional de la pobreza, pugnar por mejorar sus condiciones de vida. Este
enfoque reafirma que el gobierno de la Republica impulsa una visiéon innovadora en la que
se deja atras el asistencialismo para dotar a cada mexicano de las herramientas que le
permitan escribir su propia historia de éxito.

El gobierno federal ha generado esquemas y herramientas como la Estrategia Nacional
de Inclusién, con el propésito de alinear presupuestos y politicas publicas para abatir las
carencias sociales de forma sostenida. La practica nos ha mostrado que no basta con
brindar un apoyo o con implementar acciones aisladas para abrir camino a la inclusién, la
Estrategia Nacional de Inclusién ha significado un antes y un después en la manera de
hacer politica social en México “fijando metas claras, contribuyendo a focalizar esfuerzos
y estableciendo una ruta comun, que ha sido la guia fundamental para multiplicar
resultados”.

En este sexto ano de trabajo, se pretende consolidar los esfuerzos de la Estrategia
Nacional de Inclusién Social fortaleciendo el compromiso de los tres ambitos de gobierno
para dar mas sentido a un federalismo social. La tarea es clara: atender a todos y cada
uno de los mexicanos en condicion de vulnerabilidad, de manera que ningn mexicano
gue requiera del apoyo de la politica social quede fuera, de forma que se asistira a las
familias mas desprotegidas del pais y a los grupos sociales mas vulnerables.

Entre los factores a fortalecer se encuentra la alimentacion, la salud, la seguridad social,
la educacion y la disposicion de vivienda digna que cuente con servicio de agua potable,
energia eléctrica y control de aguas residuales. En este trabajo, la coordinacion
interinstitucional y la construccion de alianzas con la sociedad civil tienen un papel
fundamental.

Avance del ejercicio presupuestario al 30 de septiembre de 2018

La H. Camara de Diputados aprobd para el ejercicio fiscal 2018 mediante el Presupuesto
de Egresos de la Federacién (PEF) al Ramo 20, Desarrollo Social, una asignacién de
106,645.5 millones de pesos.

De estos recursos, 103,905.3 millones de pesos corresponden al presupuesto de los
programas de la Sedesol sujetos a Reglas de Operacion, cuyo ejercicio es reportado en
los Informes Trimestrales 2018 que son presentados ante la H. Camara de Diputados.
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Con datos al 30 de septiembre se informa el avance del presupuesto ejercido de los
programas que integran el Tercer Informe Trimestral 2018, con los siguientes resultados
globales:

Presupuesto ejercido total en el periodo enero-septiembre ascendi6 a 75,032.5 millones
de pesos, cantidad que representa el 98.6 por ciento de avance financiero respecto al
presupuesto calendarizado de 76,123.0 millones de pesos.

El presupuesto entregado o dirigido a los beneficiarios por Capitulo y Concepto de gasto
fue de 70,621.9 millones de pesos, cantidad que significa el 98.7 por ciento de los
71,536.1 millones de pesos calendarizados para este concepto al 30 de septiembre de
2018.

Principales resultados por Programa, al 30 de septiembre de 2018

Programas de Desarrollo Social y Humano

Pension para Adultos Mayores

e Entregb el apoyo econémico a 5,152,518 personas adultas mayores

Estancias Infantiles
e Opera 9,312 estancias; brinda atencion a 309,484 ninos y nifas; beneficia a
294,655 madres trabajadoras y padres solos
Empleo Temporal

e Mediante las modalidades de PET Normal, Inmediato y Frontera, ha aprobado
2,765 proyectos de beneficio familiar o comunitario, beneficiando a 332,776
personas, mediante la entrega de 18,374,685 jornales.

Seguro de Vida para Jefas de Familia

e Cuenta con un pre-registro acumulado de 6.88 millones de jefas de familia

afiliadas.

3x1 para Migrantes

e Cuenta con 1,721 proyectos evaluados y dictaminados por el Comité de
Validacion y Atencion a Migrantes
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Fomento a la Economia Social (Unidad Responsable, Direccion General
de Opciones Productivas)

e Entreg6 2,237 apoyos econémicos de la modalidad Apoyos para la Implementacion
de Proyectos Productivos Nuevos a 7,795 productores integrados en grupos sociales
cuyos ingresos estan por debajo de la Linea de Bienestar. Dichos apoyos beneficiaron
a 5,146 mujeres que representan el 66 por ciento del total de productores apoyados.

Atencion a Jornaleros Agricolas

e Entregbd 27,447 apoyos econdmicos al arribo a 22,844 jefas o jefes de familias
jornaleras agricolas que notificaron su condicién de migrante

Programas a cargo de Organismos del Sector

PROSPERA. Programa de Inclusion Social

e Cuenta con un Padrén Activo conformado por 6,762,645 familias

Abasto Social de Leche (Liconsa)

e Atiende a 6°139,085 personas con la distribucion de 678,980,114 litros de leche

Abasto Rural (Diconsa)

e Cuenta con 26,309 tiendas diseminadas en las 32 entidades federativas para atender
a la comunidad

Coinversion Social

e Apoy0 1,228 proyectos, a través de los cuales, se beneficiara a 406,111 personas, de
las cuales, 185,415 son hombres, mientras que 220,696 son mujeres

Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

e Al finalizar septiembre, las 32 Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
cuentan con recursos para realizar sus actividades; en este periodo 96,104personas
han sido atendidas
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Inapam

e Entreg6 888,092 tarjetas, mientras que, en materia de salud, se brindé los servicios a
18,970 personas adultas mayores en el Centro de Atencion Integral

Fonart

e Apoyb a 32,877 artesanos mediante sus vertientes de atencion

Instituto Nacional de la Economia Social, INAES

e Otorgd 8,509 apoyos con una inversion de 1,562 millones de pesos, en beneficio de
6,983 Organismos del Sector Social de la Economia integrados por 38,788 personas
de las que 20,974 son mujeres

Comedores Comunitarios

e Opera 5,639 comedores en 869 municipios

TERCER INFORME TRIMESTRAL 2018 | 12
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconomico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza, mediante la mejora
en el bienestar econémico y social de la poblacién adulta mayor de 65 anos de edad en
adelante que no reciban una pension o jubilacion de tipo contributivo superior a 1,092
pesos mensuales.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO
POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD
FEDERATIVA Y MUNICIPIO

La Direcciéon General de Andlisis y Prospectiva, en su “Nota de Actualizacion de las
poblaciones potencial y objetivo” define a la poblacion potencial y a la poblacion
objetivo! como las personas de 65 afios 0 mas que no reciben ingresos por concepto de
pension o jubilacion contributiva, o que tiene acceso a pensién o jubilacion por una
cantidad menor a 1,092 pesos mensuales. La poblacién potencial de atencién por este
Programa fue determinada en 6’719,624 personas.

De acuerdo a la distribucion de la poblacion potencial de atencion del Programa, en el
pais, ocho entidades federativas concentran el 50 por ciento de ésta: Estado de México,
Veracruz de Ignacio de la Llave, Ciudad de México, Jalisco, Puebla, Michoacan de
Ocampo, Oaxaca y Guanajuato.

Poblacion Potencial y Objetivo (Miles de personas)

900
600

300

COMX

BCS

=
MEXICO I —

JALISCO n——
PUEBLA m—

MICHOACAN  n——
OAXACA m—

GUANAJUATO
SONORA

MORELOS
NAYARIT

QUINTANA ROO

AGUASCALIENTES
COLIMA

CHIAPAS
GUERRERO
NUEWVO LEON
SINALOA
TABASCO

VERACRUZ m—

HIDALGO
TAMAULIPAS
SAN LUISPOTOSI

CHIHUAHUA
YUCATAN
COAHUILA
ZACATECAS

BAJA CALIFORNIA
QUERETARC
DURANGO
TLAXCALA
CAMPE CHE

Fuente: Sedesol, Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.

! La Direccién General de Analisis y Prospectiva (DGAP) define a la poblacion objetivo igual que a la poblacién potencial, al considerar
que el gobierno federal cuenta con la capacidad presupuestaria y operativa para atender a toda la poblacién potencial en el mediano
plazo.
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Programa de Pensién para Adultos Mayores

Poblacion Potencial y Objetivo del Programa.

Entidad federativa

Poblacion Potencial y
Objetivo

Miles de personas

1|AGUASCALIENTES 50.4
2/ BAJA CALIFORNIA 102.8
3/BAJA CALIFORNIA SUR 27.2
4/ CAMPECHE 47.3
5 COAHUILA DE ZARAGOZA 116.6
6 COLIMA 38.9
7/ CHIAPAS 311.9
8 CHIHUAHUA 165.5
9 CIUDAD DE MEXICO 487.5
10 DURANGO 88
11/ GUANAJUATO 316.6
12/ GUERRERO 284.1
13 HIDALGO 191.4
14/JALISCO 455.7
15 MEXICO 816.3
16 MICHOACAN DE OCAMPO 343.6
17 MORELOS 125.8
18 NAYARIT 77.3
19/NUEVO LEON 207.9
20 OAXACA 317.6
21 PUEBLA 375.8
22 QUERETARO 91.2
23 QUINTANA ROO 57.9
24/SAN LUIS POTOSI 182.6
25 SINALOA 151.3
26 SONORA 132
27 TABASCO 134.7
28 TAMAULIPAS 188.3
29 TLAXCALA 78.4
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
30/, | AVE 521.5
31 YUCATAN 119.9
32/ ZACATECAS 113.6

TOTAL 6,719.62

Fuente: Sedesol, Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS
DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS
MONTOS Y PORCENTAIJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE
MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y
ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Atenciéon a Grupos Prioritarios
(PPAM) para el Ejercicio Fiscal 2018, se otorgan a la poblacién beneficiaria, los apoyos
indicados a continuacion: Apoyos Econémicos Directos

e Apoyos econémicos por un monto mensual de 580 pesos a la persona beneficiaria,
mediante entregas bimestrales.

e Apoyo econémico de pago de marcha por Unica ocasion de 1,160 pesos, en caso de
fallecimiento del beneficiario, el cual es entregado a la persona nombrada como
representante por la persona beneficiaria que pertenece al Padron Activo de
Beneficiarios del Programa.

Acciones de Proteccion Social y Participacion Comunitaria

. Acciones para Aminorar el Deterioro de la Salud Fisica y Mental. Servicios o apoyos
dirigidos a reinsertar e incluir a las personas Adultas Mayores a la comunidad, asi
como fortalecer el tejido social de acuerdo a las siguientes técnicas de
participacion:

a) Grupos de Crecimiento. Sesiones grupales de la poblacion beneficiaria coordinadas
por la o el gestor voluntario, para fortalecer su autoestima, intercambiar
experiencias entre pares y mejorar sus relaciones interpersonales.

b) Campafnas de Orientacién Social. Actividad para comunicarle a la poblacion
beneficiaria y sus familias sobre un tema en especifico que apoye la mejora de sus
condiciones y su calidad de vida.

c) Jornadas y Sesiones Informativas. Sesiones de informaciéon para la poblacion
beneficiaria y sus familias con expertos de instituciones publicas o privadas.

A través de estas acciones se fomenta la participacion social de las personas adultas
mayores en temas relacionados con el desarrollo personal, cuidados en salud, prevencion
de la violencia contra las mujeres, ente otros temas.

Para la ejecucion de este apoyo esta contemplado un modelo de capacitacion para la
conformacion de la Red Social y la compensacién econdémica a las y los Gestores
Voluntarios, por un monto mensual de 550 pesos.

e Acciones para la Proteccion Social. Servicios o apoyos para atenuar los riesgos por
pérdidas en el ingreso o salud de las personas adultas mayores, tales como:
a) Promover la obtencion de la credencial de INAPAM,
b) Promover el acceso a los servicios de salud (Seguro Popular)
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c) Promover el cuidado de la salud del Adulto Mayor

d) Fomentar la capacitacién de las y los cuidadores de la poblacion beneficiaria.

e) Rehabilitacion, acondicionamiento y equipamiento de Casas de Dia para la
atencion de la poblaciéon Adulta Mayor.

El Programa participa de manera transversal en el cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia de Inclusion Social Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH). Las acciones
del Programa de Pensién para Adultos Mayores dan prioridad en la atenciéon a las
personas que se encuentran en situacion de pobreza extrema y carencia alimentaria,
evaluados e identificados a partir de la informacién socioecondémica integrada al Sistema
de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

II. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS
GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Difusion del programa

Las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, en coordinaciéon con la
Unidad Administrativas Responsable del Programa (UARP), seran las encargadas de
realizar la promocién del Programa dando a conocer los apoyos que otorga, asi como los
requisitos y criterios de selecciéon, de acuerdo con el numeral 3 de las Reglas de
Operacion.

Proceso de Atencion

El proceso de atencion del Programa se lleva a cabo a través de tres instancias, los
Centros de Atencién Regional (CAR), los Promotores CAR y los Promotores Unidades
Basicas de Atencion (UBA).

Los CAR son oficinas estratégicamente ubicadas a nivel nacional con la finalidad de
acercar los apoyos y servicios del Programa a las personas beneficiarias, su funcion
principal es ser el centro de mando de los Promotores UBA, asi como dar atencion a las
personas beneficiarias y solicitantes.

Los Promotores CAR realizan el levantamiento de la informacién socioeconémica de las
personas beneficiarias y solicitantes y dan atenciéon a las personas beneficiarias y
solicitantes que asisten a los CAR.

Los Promotores UBA realizan visitas domiciliarias en los hogares de las personas
beneficiarias que residen en una Unidad Basica de Atencién, en donde a través de un
dispositivo movil, recaban informacién socioecondémica y actualizan datos. Estos
promotores pueden brindar atencién a las personas beneficiarias.
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Incorporacion de las personas beneficiarias

La poblacion Adulta Mayor interesada en recibir los apoyos debe acudir a los Centros de
Atencion Regional, realizar su solicitud de incorporacién al Programa y cumplir con los
criterios y requisito de elegibilidad.

El promotor de la Sedesol integra la documentacién y llena el Cuestionario Unico de
Informacién Socioecondémica (CUIS) de la persona adulta mayor que cumple con los
criterios y requisitos de elegibilidad. Las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas sistematizan la informacion entregada por los solicitantes mediante el CUIS
y la envian a la UARP para que valide el cumplimiento de los requisitos.

La persona solicitante es informada, de manera verbal, sobre el resultado del tramite, en
un plazo maximo de dos bimestres.

Entrega de Apoyos Economicos Directos

El proceso de entrega de apoyos econdémicos directos es realizado mediante dos
esquemas diferenciados:

e Entrega de Apoyos en efectivo. se lleva a cabo en las localidades que no cuentan con
infraestructura bancaria, las personas que reciben su apoyo en este esquema deben
acudir a las Mesas de Atencién para recibir el apoyo, identificarse con algin
documento oficial y entregar la etiqueta de seguridad correspondiente al bimestre
que se obtiene de una planilla que se entrega al beneficiario al momento de su
incorporacion. Para el caso del apoyo por pago de marcha el representante debe
identificarse con algin documento oficial y presentar acta de defuncion original para
cotejo.

e Entrega de apoyos mediante transferencias electrénicas. A las personas beneficiarias
gue forman parte del padréon activo de beneficiarios de Programa que residen en
localidades que cuentan con infraestructura bancaria, se les entregara su apoyo
econdmico a través de una transferencia electronica a una Cuenta Basica para el
Publico General que fue tramitada previamente por el beneficiario en la institucion
bancaria de su preferencia.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en
términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza el Programa
se implementan mecanismos que hacen efectivo el acceso a la informacion
gubernamental y aseguran que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con
base en lo establecido en sus Reglas de Operacion sin discriminacion o distincion.
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IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE
A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA
OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS
ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO
EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA
Y EXCESIVA

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la UARP hace
una calendarizacion eficiente y prevé que las aportaciones sean entregadas y se ejerzan
de manera oportuna en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, la Sedesol puede efectuar una evaluacion del desarrollo de las acciones
y ejercicio de los recursos en cada entidad, de no reportar un avance de acuerdo a lo
programado, los recursos seran reasignados por la UARP, de la misma forma para los no
ejercidos y/o comprometidos.

El Programa otorga apoyos exclusivamente a las personas que cumplen con los criterios
y requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion.
También implementa mecanismos de seguridad como parte del proceso de entrega de
apoyos para garantizar que estos sean soélo para sus beneficiarios, asi, cuando los
apoyos se entregan en efectivo para que lo reciba el beneficiario se debe identificar con
un documento oficial y entregar una etiqueta de seguridad, por otro lado, los
beneficiarios que reciben su apoyo por transferencia bancaria, tuvieron que requisitar un
formato de medio de cobro proporcionado por el Programa ante los Promotores UBA o
CAR, o las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, para lo cual
debieron presentar el contrato o el estado de su Cuenta Basica.

Contraloria Social

El Programa promueve la participacion de la poblaciéon beneficiaria a través de la
integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

La Contraloria Social se sujeta a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social
vigentes, bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcién Publica.
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V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Administrativa Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, llevan a cabo el seguimiento y la supervisién al
ejercicio de los recursos y las acciones implementadas. Asimismo, de manera
complementaria, la Direcciéon General de Seguimiento realiza acciones de seguimiento al
cumplimiento de metas del Programa.

Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion Fiscal 2017 de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y de los Fondos de
Aportaciones Federales, emitido por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), se
llevé a cabo la Evaluacién de Consistencia y Resultados (ECyR) 2017-2018, al Programa
Pensién para Adultos Mayores (PPAM).

La publicacion de los resultados de la Evaluacion y el desarrollo de su Opinidon
Institucional se realizé el 20 de julio de 2018 en los portales de internet de la Sedesol y
del CONEVAL.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 31 y al anexo 2d del Programa Anual de
Evaluacién de los Programas Federales y de los Fondos de Aportaciones Federales para el
Ejercicio Fiscal 2018, el PPAM estuvo sujeto a la elaboracion de la Ficha de Monitoreo y
Evaluacion (FMyE) 2017-2018. Al respecto, se concluyeron los trabajos de la FMyE
2017-2018, asi como la Posicion Institucional de la misma, los cuales fueron publicados
el 20 de septiembre de 2018 en los portales de internet de la Sedesol y del CONEVAL.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

No aplica.
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VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

La Sedesol, como instancia normativa, establece los mecanismos de coordinacion
necesarios con otras instituciones federales, gobiernos de las entidades federativas y
municipios, para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal o de las entidades
federativas.

La coordinacién interinstitucional y vinculacién de acciones busca potenciar el impacto
de los recursos en la poblacién objetivo del Programa, especialmente en mujeres adultas
mayores; fortalecer la cobertura de las acciones; detonar la complementariedad y
reducir gastos administrativos.

El Programa realiza acciones de coordinacién que promuevan la incorporacion de la
poblacion Adulta Mayor al Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal
(RENAPO) y gestiona la entrega de servicios y apoyos a las personas beneficiarias para
atenuar los riesgos por pérdidas en el ingreso o salud en coordinacién con otras
dependencias, entidades y organizaciones, entre estos servicios y apoyos se realizan
talleres, platicas o atencién personalizada de acuerdo a los intereses, costumbres y
necesidades de las comunidades, se impulsan proyectos de adecuacion de
infraestructura que permitan generar espacios seguros y pertinentes para las personas
Adultas Mayores, se busca la donacion de aparatos o articulos que mejoren las
capacidades motoras o sensoriales de la poblacion Adulta Mayor y se realizan
actividades de sensibilizacion y canalizacion de casos de violencia contra las mujeres.

PROSPERA Programa de Inclusion Social

La UARP podra acordar con la Coordinacion Nacional de PROSPERA la transferencia de
personas beneficiarias del Apoyo para Adultos Mayores al Padron Activo de Beneficiarios
del Programa Pension para Adultos Mayores, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacion.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

De acuerdo con las Reglas de Operacion del PPAM, la entrega de los apoyos econdémicos
sera suspendida por tiempo indefinido cuando:

e Las personas beneficiarias incluidas en el esquema de Entrega de Apoyos en efectivo
no se presenten al cobro de sus apoyos.

e Las personas beneficiarias se nieguen, opongan, interrumpan u obstaculicen, para
atender personalmente, o a través de su representante, la visita domiciliaria, por
parte del personal de Programa para requerir documentacioén o datos.
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e Cuando se hayan realizado visitas domiciliarias con el fin de recolectar
documentacioén o los datos de los beneficiarios y estos o su representante no hayan
sido localizados hasta en dos ocasiones.

e Cuando las personas beneficiarias hayan extraviado la planilla de etiquetas de
seguridad con las que reciben sus apoyos mediante transferencias en efectivo, y no
reportaron su reposicion.

Quedaran exentas de suspension por tiempo indefinido aquellas personas beneficiarias
gue también pertenezcan al Padréon de Beneficiarios del Programa de Atencion a
Jornaleros Agricolas,se dara de baja a los Adultos Mayores en el Padron Activo de
Beneficiarios en los siguientes casos:

e Por defuncion.

e Cuando la UARP identifique que la persona solicitante proporcion6 informacion falsa
o documentos apocrifos para cumplir con los requisitos de elegibilidad del programa.

e Cuando se identifique a personas que, sin cumplir con los requisitos establecidos en
las Reglas de Operacién, han recibido recursos econémicos del Programa

e Cuando se identifique registros duplicados en el Programa, se verificara la
informacién a fin de determinar cual sera el registro al que se dara de baja definitiva,
permaneciendo el mas antiguo.

e A las personas solicitantes integradas al Padrén de Beneficiarios a partir del ejercicio
fiscal 2012, que la UARP identifique que reciben pensiones mayores a 1,092 pesos
mensuales por concepto de jubilacién o pensién de tipo contributivo.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Incorporacion de Beneficiarios

Al cierre del operativo de pago llevado a cabo en el tercer trimestre del ejercicio fiscal
2018, fueron instalados 337 Centros de Atencion Regional en las 32 entidades
federativas del pais, donde se logré incorporar a 12,077 personas Adultas Mayores al
Programa.

En el caso de las localidades de hasta 30 mil habitantes, fueron instaladas 9,651 Mesas
de Atencion para el pago de apoyos econémicos directos, asimismo, en esta modalidad
fueron incorporadas 119,435 personas Adultas Mayores.

La incorporacién a nivel nacional, considerando tanto a Centros de Atencion Regional
como Mesas de Atencion fue de 131,512 beneficiarios Adultos Mayores.

Apoyo Econdémico Directo

Al tercer trimestre de 2018, 5,271,112 personas han formado parte del Padron Activo
en al menos un bimestre, de las cuales 5,025,294 formaron parte del Padrén Activo de
Beneficiarios (PAB) del bimestre julio-agosto.
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En el periodo enero-septiembre de 2018, el Programa ha otorgado apoyos directos, en al
menos un bimestre, a 5,152,518 personas, ejerciendo en ello 22,759.33 millones de
pesos, estas cifras incluyen el pago de marcha de 40,199 adultos mayores. Asimismo, de
la totalidad del PAB del bimestre julio-agosto 4,897,123 personas acudieron a cobrar su
apoyo (incluye 8,691 pagos de marcha).

Beneficiarios que han cobrado apoyos directos hasta el Cuarto Bimestre de 2018
Beneficiarios con apoyos directos

Inversion (pesos)
cobrados

Bimestre
L, Pago de L Pago de
Pensidn Total Pensidn Total

Marcha Marcha
Primer Bimestre 4,921,032 11,561 4,932,593 5,711,047,720 13,410,760 5,724,458,480
Segundo Bimestre 4,893,996 8,953 4,902,949 5,686,266,640 10,385,480 5,696,652,120
Tercer Bimestre 4,808,812 10,994 4,819,806 5,590,930,880 12,753,040 5,603,683,920
Cuarto Bimestre 4,888,432 8,691 4,897,123 5,724,453,840 10,081,560 5,734,535,400
Total 22,712,699,080 46,630,840 22,759,329,920

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios

El Programa se sumé de manera transversal a los esfuerzos de la CNcH, a efecto de
contribuir a que una mayor cantidad de personas de 65 anos y mas tengan acceso a este
esquema de proteccion social. Como resultado de ello, al tercer trimestre de 2018, han
sido atendidas 75,136 personas adultas mayores en situaciéon de pobreza extrema de
alimentacién, los cuales fueron evaluados e identificados a partir de la informacion
socioeconomica integrada al SIFODE. En cuanto al monto de la inversion en Apoyos
Econdmicos Directos, asciende a 332.04 millones de pesos.
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Padrén Activo de Beneficiarios bimestre JULIO- AGOSTO de 2018

Entidad Federativa

Hombres Mujeres Beneficiarios

1[AGUASCALIENTES 13,961 25,808 39,769
2|BAJA CALIFORNIA 30,295 52,182 82,477
3|BAJA CALIFORNIA SUR 7,611 12,665 20,276
4| CAMPECHE 16,668 20,494 37,162
5|COAHUILA 26,819 57,577 84,396
6|COLIMA 12,881 20,535 33,416
7|CHIAPAS 101,205 114,189 215,394
8|CHIHUAHUA 45,011 73,578 118,589
9|CIUDAD DE MEXICO 123,220 278,184 401,404
10{DURANGO 32,176 45,480 77,656
11[{GUANAJUATO 97,765 148,427 246,192
12 [GUERRERO 84,903 109,970 194,873
13 [HIDALGO 69,359 94,291 163,650
14 [{JALISCO 116,001 188,449 304,450
15[{MEXICO 175,051 330,033 505,084
16 [MICHOACAN 108,455 146,007 254,462
17[MORELOS 39,786 59,710 99,496
18 [NAYARIT 27,463 35,735 63,198
19[NUEVO LEON 38,726 102,246 140,972
20|OAXACA 112,151 147,678 259,829
21|PUEBLA 114,297 174,993 289,290
22|QUERETARO 25,170 43,303 68,473
23|QUINTANA ROO 14,830 19,593 34,423
24|SAN LUIS POTOSI 60,769 79,234 140,003
25|SINALOA 53,684 84,719 138,403
26|SONORA 36,750 64,907 101,657
27| TABASCO 45,121 55,511 100,632
28| TAMAULIPAS 51,231 81,691 132,922
29| TLAXCALA 24,175 35,798 59,973
30|VERACRUZ 180,865 244,966 425,831
31]YUCATAN 37,710 59,807 97,517
32|ZACATECAS 42,945 50,480 93,425

Total general

1,967,054 3,058,240 5,025,294

Fuente: Sedesol, Direccion General de Atenciéon a Grupos Prioritarios

De las 5,025,294 personas Adultas Mayores que conforman el PAB, a 2,730,058
personas les fue entregado su apoyo mediante transferencia electrénica lo que
represento un 54 por ciento del total de beneficiarios mientras que, al resto de las
personas beneficiarias del Programa, 2,295,236 (46 por ciento) se les otorgo el apoyo
por transferencia en efectivo.
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Acciones para Aminorar el Deterioro de la Salud Fisica y Mental

En el marco de la Red Social del Programa, las Gestoras(es) Voluntarias(os) Activas (0s)
llevaron a cabo un total de 106,263 acciones entre las que se encuentran, las
actividades en favor de las y los beneficiarios, campafias de orientaciéon social,
diagndstico comunitario, difusién de programas de la Sedesol, grupos de crecimiento y
jornadas informativas, estas actividades fomentan la participacién social en temas
relacionados con el desarrollo personal, cuidados de la salud, prevencién de la violencia
contra las mujeres, entre otros temas en beneficio de la poblacién Adulta Mayor:

Ndamero de acciones realizadas por Gestores Voluntarios
TERCER TRIMESTRE de 2018

NuUmero de acciones realizadas
Concepto

Actividades en Favor de los Beneficiarios 26,946
Camparias de Orientacién Social 18,403
Diagnostico Comunitario 8,162
Difusién de Programas Sedesol 12,900
Grupos de Crecimiento 16,327
Jornadas Informativas 23,525

Fuente: Sedesol. Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios.

Llevar a cabo estos eventos permitié fortalecer la comunicacion con las personas
beneficiarias del PPAM mediante acciones orientadas a potenciar su desarrollo fisico y
mental.

Con la finalidad de acercar los apoyos y servicios del Programa a la poblacion
beneficiaria, fue conformada una Red Social mediante la que se informa y comunica a la
poblacion beneficiaria sobre las Acciones de Proteccion Social y Participacion
Comunitaria. La Red Social se integra por Gestoras y Gestores Voluntarios de las
comunidades o colonias que establecen relaciones de colaboracion y llevan a cabo son
las acciones de Proteccién Social y Participacién Comunitaria.

Al tercer trimestre de 2018, la Red Social estaba conformada por 3,501 Gestoras o
Gestores Voluntarios Activos de los cuales 3,399 estan formalizados

Coordinacion Interinstitucional

En el contexto de la coordinaciéon interinstitucional con otras instancias de la
Administracion Publica y Organizaciones de la Sociedad Civil, al tercer trimestre de 2018
se han realizado 281 proyectos orientados a favorecer la proteccion social ejerciendo en
ello 5.47 millones de pesos.
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Contraloria Social

Con la participacién de personas beneficiarias a través de la integracion y operacion de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, al tercer trimestre de 2018, se
constituyeron 9,486 comités, de los cuales, 89.2 por ciento fueron capacitados, es decir,
8,465.

Avance en Indicadores

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Pension para Adultos Mayores

Enero-Septiembre 2018

(Informacion Preliminar)

Unidad de Medida:
Porcentaje
) Numerador 5,139,337.0 4,893,273.0 4,819,806.0
Porcentajedela ) )
poblacion adulta Periodo: Bimestral
mayor beneficiaria 95.0% 95.0% 95.9% 101.0%
que recibe apoyo
economico. Denominador |  5/409,828.0 5,150,814.0 5,025,294.0
Unidad de Medida:
. Porcentaje
Porcentajedela | Numerador 2,889,150.0 2,750,822.0 2,730,058.0
Pl a(.ju.lta. Periodo: Bimestral
mayor benefciaria 53.4% 53.4% 54.3% 101.7%
incorporada al
Sistema Financiero
Nacional. Denominador 5,409,828.0 5,150,814.0 5,025,294.0
Unidad de Medida:
Porcentaje dela Numerador 300,029.0 92,086.0 131,512.0 Porcentaje
poblacién adulta
100.0% 30.7% 43.8% 142.8% odo Bi
mayor incorporada ’ ° o o Periodo: Bimestral
al Programa Denominador 300,029.0 300,029.0 300,029.0

Nota. n.d=no disponible
Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacidn del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Direccion General de Atencidn a Grupos Prioritarios y del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).
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Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores

1/ “Porcentaje de la poblacién adulta mayor beneficiarias que reciben apoyo econémico”

La meta de este indicador se establece en 95 por ciento tomando en cuenta un rango de
error del 5 por ciento que responde a la poblacién beneficiaria que por diversas razones
fuera del alcance del programa, no pudieron cobrar su apoyo, en este bimestre se
alcanzé un avance mayor a la meta debido a que mas de la mitad de personas del Padrén
Activo de Beneficiarios cobré su apoyo a través de transferencia electronica.

Es importante aclarar que este indicador se refiere a la proporcién de beneficiarios que
cobro su apoyo, en este sentido el Programa busca mantener un porcentaje del 95 por
ciento en cada bimestre

2/ “Porcentaje de la poblacién adulta mayor beneficiaria incorporada al Sistema
Financiero Nacional”

Este indicador presentd un avance mayor a la meta programada debido a la ampliacion
del nimero de localidades que cuentan con infraestructura bancaria. El avance
corresponde a la incorporacion al Sistema Financiero Nacional del 54.3 por ciento de las
personas adultas mayores pertenecientes al Padrén Activo de Beneficiarios respecto del
53.4 por ciento esperado lo que representa un 101.7 por ciento de la meta a este
periodo.

3/ “Porcentaje de la poblacion adulta mayor incorporada al Programa”,

Este indicador presenta un avance de 43.8 por ciento que representa un cumplimiento de
142.8 por ciento de la meta programada para el periodo. El sobrecumplimiento de la
meta se debe a que se llevd a cabo el nimero de incorporaciones programadas en el
cuarto bimestre y adicionalmente se realizaron las incorporaciones que no se pudieron
llevar a cabo en el tercer bimestre por el proceso de Blindaje Electoral.

X.  REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Para el ejercicio 2018 el Programa Pensién para Adultos Mayores cuenta con una
asignacion original de 39,472,980,238 pesos, durante el tercer trimestre del ejercicio se
realizaron cuatro reducciones por un total de 3,002,523,680 pesos que corresponden a
recursos que fueron transferidos por la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto (DGPP) a la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios (DGGPB), Liconsa, S.A. de CV, al Programa Empleo Temporal y a
reducciones liquidas realizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por
motivos de control presupuestario. Es asi que al periodo se cuenta con un presupuesto
modificado anual de 36,470,456,558 pesos.
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El presupuesto calendarizado al tercer trimestre de 2018 asciende a 26,988,536,355
pesos, de los cuales fueron ejercidos 26,438,376,125 pesos, es decir el 98 por ciento.
Esta variacion se explica por el subejercicio en:

Capitulo 1000: recursos por 136,326 pesos que no han sido ejercidos, debido a que son
el remanente del pago de los contratos de honorarios del mes de septiembre, se
solicitara que estos recursos sean calendarizados a meses posteriores.

Capitulos 2000 y 3000: Recursos por un importe de 1,992,838 pesos que no han sido
ejercidos en algunas Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, debido a
que no pueden realizar pagos directos ya que dichos recursos no fueron comprometidos
en el Sistema SICOP, generando atrasos de pago principalmente en los rubros de
papeleria, combustible y vigilancia.

Capitulo 4000: Los recursos disponibles por la cantidad de 548.0 mdp corresponden a
pagos de beneficiarios del quinto bimestre y seran ejercidos en octubre.

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -
Periodo: Enero-Septiem Fecha de corte: 30 de Septiembre de 2018

Presupuesto (pesos)

, Avance
Capitul C to d . . . i jerci &
apituloy Loncepto de Original anual Modificado anual Calen-d arizado al E]e;rado al financiero
gasto trimestre trimestre o
o
-1 -2 -3 -4 4/3)

4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios 39,354,059,748 35,078,065,930 25,944,805,129 25,396,774,064 97.9
y otras ayudas

4300 Subsidios y

. 39,354,059,748|  35,078,065,930 25,944,805,129  25,396,774,064  97.9
Subvenciones
43101 Subsidios a la 39,354,059,748  35,078,065,930 25,944,805,129|  25,396,774,064]  97.9
produccién
Subtotal 39,354,059,748  35,078,065,930 25,944,805,129  25,396,774,064  97.9

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Septiem Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Septiembre de 2018
Presupuesto (pesos)
. el Avance
Capitulo de gasto Original anual Modificado anual Calen.d arizado al E]?rado al financiero
trimestre trimestre >
]
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios 118,920,490 577,879,792 544,214,596 544,078,270 100.0
personales
2000 Materiales'y 0 43,502,590 38,993,898 38,441,299  98.6
Suministros
3000 Servicios 0 771,008,246 460,522,732 459,082,492  99.7
generales
Subtotal 118,920,490 1,392,390,628 1,043,731,226 1,041,602,061 99.8
|T otal 39,472,980,238 36,470,456,558 26,988,536,355 26,438,376,125 98.0

Fuente: Sedesol. Direccién General de Seguimiento, con base en informacién del PEF 2018, de la Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios, de la
Direccién General de Programaciéon y Presupuesto y con cifras al 30 de Septiembre de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los
servicios de cuidado y atencion infantil.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO
POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD
FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Cobertura

El Programa opera a nivel nacional. Al 30 de septiembre de 2018, el Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEI), tuvo presencia geografica
en 1,278 municipios; de estos municipios, 41 estan entre los 250 con menor Indice de
Desarrollo Humano (IDH), mientras que 216 presentan un alto o muy alto grado de
marginacion, de acuerdo con la clasificaciéon del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO).

Particularmente, el PEl tuvo presencia en 539 municipios con poblacion
predominantemente indigena, de acuerdo con la clasificacién que realiza la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Poblacion Objetivo

En la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la poblacién objetivo
son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, cuyo
ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la Linea de Bienestar y declaran que no
tienen acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a través de instituciones publicas
de seguridad social u otros medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifia o
nifo de entre 1 ano y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios, o entre 1 afio y hasta un
dia antes de cumplir los 6 afos, en casos de nifas o nifos con alguna discapacidad.

En la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, la poblacion
objetivo son las personas fisicas que desean establecer y operar una Estancia Infantil, o
que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencion infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

En el siguiente cuadro, se muestra la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la
poblacién atendida en el marco del PEl. Es importante considerar que, la poblacion
potencial y la objetivo, son actualizadas por la Direccion General de Analisis y
Prospectiva de la Sedesol (DGAP), con un desfase promedio de tres meses posteriores al
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periodo a ser reportado. Se hace notar que, al 30 de septiembre de 2018, no se cuenta
con la actualizacion de las poblaciones para el tercer trimestre de 2018; por lo que se
reportan los datos correspondientes al segundo trimestre de 2018. La cifra de poblacion

Poblacién Potencial, Objetivo y Atendida del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y Padres Solos *

Poblacion atendida
Poblacion potenciai, 3 personas beneficianas
do t pstre de 2018 1 nias al Programa al 30 de

epuaembpre de 2018

Nacional 2,922,755 748,187 294,655
Aguascalientes 27,609 6,872 5,658
Baja California 59,599 9,506 1,322
Baja California Sur 9,542 1,971 1,398
Campeche 24,771 7,259 3,125
Coahuila 44,281 8,929 7,171
Colima 12,854 3,879 3,648
Chiapas 256,984 38,780 13,128
Chihuahua 52,878 15,054 5,195
Ciudad de México 121,760 53,518 15,439
Durango 41,295 14,127 7,716
Guanajuato 134,054 37,986 15,217
Guerrero 134,507 33,488 11,830
Hidalgo 90,664 12,921 7,131
Jalisco 149,952 33,521 16,216
México 395,216 91,387 34,636
Michoacan 151,354 43,425 11,210
Morelos 55,735 16,178 9,795
Nayarit 29,755 10,573 7,401
Nuevo Ledn 53,686 13,978 4,847
Oaxaca 132,555 50,189 6,544
Puebla 192,513 50,193 17,357
Querétaro 43,843 9,536 4,118
Quintana Roo 35,423 6,491 2,478
San Luis Potosi 66,462 14,874 6,122
Sinaloa 48,872 17,779 12,465
Sonora 51,809 15,169 7,221
Tabasco 77,900 25,309 6,581
Tamaulipas 67,354 15,472 7,721
Tlaxcala 38,377 11,926 7,148
Veracruz 220,224 49,645 22,150
Yucatan 51,191 16,739 6,237
Zacatecas 49,736 11,513 6,430

Fuente: Sedesol, Datos proporcionados por la Direccién General de Andlisis y Prospectiva de la Sedesol con informacién de la ENOE,
2018 Il yla Direccién General de Politicas Sociales de la Sedesol, con datos al 30 de septiembre de 2018.

* Los datos de poblacién potencial y objetivo son al segundo trimestre de 2018, dado que la Unidad Responsable del cdlculo y
actualizacién de las mismas, las remite a los Programas, en promedio, con un trimes tre de desfase.

atendida corresponde al tercer trimestre de 2018:
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS
DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS
MONTOS Y PORCENTAIJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE
MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y
ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, reciben los
servicios en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con espacios disponibles, cuyo
costo sera cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria bajo el siguiente
esquema:

Apoyo Federal. - El Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol, cubre el costo de los
servicios de cuidado y atencién infantil con los siguientes montos:

o 950 pesos mensuales por cada nifa o nifio de entre 1 afio y hasta un dia antes de
cumplir los 4 anos, inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que
cuente con Autorizacion del Modelo.

o 1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifo de entre 1 y hasta un dia antes de
cumplir los 6 afnos, en los casos de ninas(os) con alguna discapacidad que cuente
con certificado médico vigente, inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al
Programa que cuente con Autorizacion del Modelo.

Los apoyos se otorgan mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias
de las nifas y los nifios a la Estancia Infantil afiliada al Programa, en la que estén
inscritas(os). Los apoyos a las personas Beneficiarias en esta modalidad, se entregan
hasta por un maximo de tres nifas(os) por hogar en el mismo periodo de tiempo, salvo
gue se trate de nacimientos multiples, y por un periodo maximo de tres afos por cada
nina(o), y hasta cinco anos en casos de nifas(os) con discapacidad, sin rebasar la edad
de las(os) nifias(os) que se establezca en las Reglas de Operacion. Asimismo, se otorga
un seguro contra accidentes personales a las nifias(os) bajo el cuidado de las personas
Beneficiarias, que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

Este apoyo es entregado directamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
de acuerdo con el esquema de entrega establecido en las Reglas de Operacion vigentes.

e Aportacion de la persona Beneficiaria. La persona beneficiaria podra realizar una
aportacion mensual por concepto de corresponsabilidad que complemente el pago de
los servicios de cuidado y atencién infantil de la Estancia Infantil.
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Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Las personas fisicas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o que cuenten
con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil para atender a la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo,
podran recibir un Apoyo inicial de hasta 70 mil pesos, que deberan utilizar para lo
siguiente:

e Adecuacién, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara
como Estancia Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacion
vigentes.

e Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafos a Terceros.

e Gastos relacionados con la elaboraciéon de un Programa Interno de Proteccién Civil o
documento equivalente del inmueble que se proponga para operar como Estancia
Infantil, reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno
y/o0 estar validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal
o Municipal, de acuerdo a lo previsto por la normatividad local correspondiente.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante 2018 suscriban el
Convenio de Concertacion para continuar afiliadas al Programa, podran recibir un
reembolso, por Unica ocasion, de hasta 9 mil pesos, por la contratacion de la Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil y Danos a Terceros y también, por una sola vez, hasta
por 6 mil pesos, por concepto de la revalidacién del Programa Interno de Proteccion Civil
o documento equivalente.

IHI.  PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS
GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

En el marco del Programa, no se discrimina a personas Beneficiarias o potenciales
personas Beneficiarias, por su pertenencia a un grupo social, étnico o por género. Las
personas interesadas que cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad
establecidos en las Reglas de Operacién vigentes, podran tener acceso a los apoyos que
otorga el Programa, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal durante el ejercicio
fiscal 2018.

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, se
realiza el levantamiento de un Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica
(CUIS), mediante el cual se verifica, entre otras cosas, que, al momento de solicitar el
apoyo, el ingreso per capita estimado por hogar de las personas interesadas no rebase la
Linea de Bienestar. Una vez aprobado dicho criterio, se aplican los cuestionarios
complementarios que, entre otras cosas, evallan las carencias sociales especificas y
elegibilidad para recibir los apoyos que otorga el Programa.

Se debe destacar que el Programa tiene presencia en 539 municipios con alto o muy alto
grado de marginacion, identificados de acuerdo con la clasificacion del CONAPO, en 216
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municipios con poblacion predominantemente indigena, tomando en cuenta la
clasificacién de la CDI, en 41 municipios con Menor Indice de Desarrollo Humano de
acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y en
localidades con menos de cinco mil habitantes.

IV.  GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE
A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA
OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS
ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO
EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA
Y EXCESIVA

Los mecanismos empleados para garantizar que los recursos sean canalizados a la
poblacion objetivo y las acciones mas importantes para prevenir una administracion
costosa y excesiva, asi como la obtencion de informacién para el monitoreo del
Programa, son citados a continuacion:

e Para asegurar que las Estancias Infantiles se ubiquen en localidades o zonas en que se
ubica la poblacion objetivo, se establecieron en las Reglas de Operacion 2018,
algunos criterios y premisas que debera atender el personal de las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, enfocadas a la realizacion de una
investigaciéon y analisis de las caracteristicas socioecondémicas de las localidades en
las que se pretende establecer cada una de las Estancias Infantiles. Dicha
investigacion y analisis deberan acompanfar a cada una de las propuestas de afiliacion,
considerando los siguientes elementos:

o Poblacion potencialmente beneficiaria que requiera el servicio de cuidado vy
atencion infantil.

o Existencia de fuentes de trabajo, oferta educativa o condiciones econémicas y de
infraestructura minimas para establecer una Estancia Infantil.

o Oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y, su capacidad
ocupada, la cual debera ser mayor o igual al 95 por ciento de su capacidad
instalada.

o Una distancia que contemple un radio de 500 metros respecto de cualquier otra
Estancia Infantil afiliada al Programa, calculados de manera aproximada con las
herramientas que se tengan al alcance; salvo que la demanda del servicio en el
perimetro sefalado lo requiera, considerando que no se produzca afectacion a las
Estancias Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran prestando el
servicio.

- Para la obtencion de informacién socioecondmica se utiliza el Cuestionario
Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS) y sus cuestionarios
complementarios, con el fin de asegurar que la informacién proporcionada
por las personas interesadas en ser Beneficiarias del Programa, cumplan con
los criterios establecidos en las Reglas de Operacion.
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- El Programa cuenta con el Sistema de Gestion de Estancias Infantiles (SGEI),
que permite administrar la informacion capturada de las potenciales
personas beneficiarias, generar reportes periddicos y datos estadisticos que
sirven para el monitoreo de la operaciéon del Programa y la toma de
decisiones.

La Direccion General de Politicas Sociales (DGPS), como Unidad Administrativa
Responsable del PEl, en conjunto con la Direccién General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Sedesol, se encargan de realizar mantenimiento al
SGEI, asi como de actualizar médulos y herramientas del mismo, con el propésito de
simplificar, estandarizar y automatizar los procesos operativos del Programa,
obteniendo algunos de los siguientes beneficios:

o Integracion del Padréon de Beneficiarios del Programa en el Sistema de Focalizacion
de Desarrollo (SIFODE), con el propoésito de identificar a las potenciales personas
Beneficiarias en situacion de Pobreza Extrema Alimentaria, buscando mantener
una intervencion focalizada de acuerdo a criterios de carencias sociales, en
coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales.

o Tener informacion confiable de las personas Beneficiarias del Programa respecto a
las carencias sociales que presentan, a través del SIFODE.

o Mejora en la oportunidad y calidad de la informacion para la toma de decisiones.

o Contar con un Padrén actualizado de personas Beneficiarias del Programa, asi
como de personas Responsables de Estancias Infantiles y Asistentes.

o Homogeneizar los procesos de operacion entre todas las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, otorgando oportunidad para darles
seguimiento, simplificarlos y documentarlos para su automatizacién y como
resultado, proponer cambios a los Lineamientos y Reglas de Operacién para
ejercicios fiscales posteriores.

Contraloria Social

En el Programa de Estancias Infantiles, la participacion de las personas Beneficiarias se
lleva a cabo a través de los Comités de Contraloria Social, que desempefian, entre otras,
las siguientes funciones:

e Vigilar que el Programa opere conforme a lo establecido en las Reglas de Operaciéon 'y
no sea utilizado para fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a sus
objetivos, y que los apoyos sean entregados de manera oportuna.

e Verificar que la atencion a las nifas y nifios inscritos en las Estancias Infantiles, se
realice conforme a la normatividad.

e Al 30 de septiembre de 2018 fueron realizadas acciones de Contraloria Social,
correspondientes a las fases de planeacion, promocién y seguimiento, necesarias
para lograr las metas establecidas en el programa anual. Al respecto, se obtuvieron
los siguientes resultados:
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o Designacion de las personas responsables de las actividades de Contraloria Social
por parte de la Instancia Normativa y de la Unidad Administrativa Responsable del
Programa (UARP).

o Actualizacién e incorporacioén al Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS),
de los siguientes instrumentos:

Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo.

Actualizacion de las plantillas de la Secretaria de la Funcion Pablica y del propio

Programa de Estancias Infantiles.

Actualizacion de los materiales de capacitacién para Servidoras y Servidores

Publicos e integrantes de los Comités.

Elaboracion y difusion de los Programas Estatales de Trabajo.

Actualizacion de tutoriales para el uso del SICS.

Registro en el SICS de materiales de capacitacién, disefiados por la instancia

normativa.

Seguimiento al registro de informacién en el SICS.

Actualizacion de mecanismos peridédicos de seguimiento, supervision vy

evaluacién que permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir

sobre su cancelacion.

o Se han constituido 2,359 Comités de Contraloria Social en igual nUmero de
Estancias infantiles, en los que participan 9,151 mujeres y 269 hombres, quienes
son Beneficiarias(os) activas(os) del Programa.

o Se registraron 4,718 reuniones de conformacion y seguimiento de Comités de
Contraloria Social.

1

1

1

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento y Monitoreo

La UARP, asi como las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas,
llevaron a cabo tareas de seguimiento y supervision al ejercicio de los recursos y a las
acciones implementadas.

Asi mismo, en el marco del PEl, la DGPS coordiné un ejercicio de monitoreo mediante el
levantamiento y captura de informaciéon a través de encuestas presenciales, a nivel
nacional, dirigidas a personas beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, con el fin de recabar informacién para medir el avance de
diversos indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa. Algunos
de los principales resultados para el primer ejercicio de monitoreo 2018 fueron:?

% El servicio de levantamiento de la “Encuesta para la elaboracion de indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, 2018.”, realizado por la empresa Suasor Consultores S.A. de C.V,
durante el periodo de mayo a julio de 2018, con una muestra de 1,244 personas Beneficiarias de 622 Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, con un intervalo de confianza del 95 por ciento y representatividad nacional.
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e El 78.1 por ciento de las personas beneficiarias que no tenian trabajo antes de
incorporarse al Programa, han podido acceder a un empleo.

e El 94.3 por ciento de las personas beneficiarias que tenian trabajo antes de
incorporarse al Programa han logrado permanecer en el mercado laboral.

e En promedio, las personas beneficiarias disponen de 34.9 horas semanales para
acceder o permanecer en el mercado laboral, o en su caso, estudiar.

e El 94.3 por ciento de las personas beneficiarias utiliza el tiempo libre que sus hijos
estan en la Estancia Infantil para trabajar, buscar empleo, capacitarse o estudiar.

Con los resultados anteriores, se puede constatar que el Programa cumple con su
objetivo especifico mediante las modalidades de operacion establecidas.

Supervision

Personal adscrito a la Sedesol, llevé a cabo visitas de supervision a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, los tipos de supervision que se realizan son las siguientes:

Tipo de, Periodicida Instrumento Objetivo

Supervision d Operativo

Verificar las disposiciones generales que
debe cumplir una Estancia Infantil y las
Cédula de | caracteristicas del entorno donde se ubica el
Al Supervision inmueble donde opera la Estancia, asi como,
Lo menos Ordinaria de | revisar las areas validadas, el mobiliario
Ordinaria una cada . . ; . b SNATIR ’
bimestre Estancias Infantiles equipamiento, ~ servicios, condiciones  de
’ 2018 y  Actas | seguridad, sefalizacion, orden e higiene,
Circunstanciadas acciones de prevencion, documentacion
obligatoria y caracteristicas generales para
la operacion de la Estancia Infantil.
Dar atencibn a quejas o denuncias
, resentadas por el servicio que prestan las
Cedula de FE)stancias Infar?wtiles. ep
Supervision
Extraordinaria
2018, Acta | En su caso, como parte de las actividades
Extraordinaria | Variable. Circunstanciada que deriven de la comprobaciéon o
(Reporte a Visita | investigacion en gabinete, para recabar
Extraordinaria) y | informacion.
Cuestionarios a
Beneficiarios. Dar atencion a un caso fortuito o de fuerza
mayor.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales, al 30 de septiembre de 2018.
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Derivado de las tareas de supervision, se realizaron las siguientes acciones:

e Disefo, elaboraciéon e instrumentacion de herramientas de acompafamiento que
permiten el monitoreo continuo de las tareas de supervision.

e Revision del cumplimiento de las Reglas de Operacion, sus Anexos A e |, y el Convenio
de Concertacion, principalmente en temas de seguridad, equipamiento, orden e
higiene, asi como, algunos aspectos administrativos; ademas, de la seguridad de las
nifas y los nifos, buscando que la prestacion de los servicios de cuidado y atencion
infantil se brinde en las mejores condiciones.

o Constatar que las Estancias Infantiles afiliadas al Programa se encuentren en
condiciones de brindar el servicio, conforme a los Criterios de Afiliaciéon y
Permanencia, establecidos en las Reglas de Operacion.

Adicional a lo anterior, al 30 de septiembre de 2018, se han realizado las siguientes
acciones:

o Capacitacion al personal de la Sedesol que realiza actividades de supervision en las 32
entidades federativas en temas de Supervision, por medio de una videoconferencia
celebrada el 10 de julio de 2018.

o Capacitacion al personal de la Sedesol que realiza actividades de supervision en las 32
entidades federativas en temas de Supervision, por medio de una reunién nacional
celebrada del 27 al 31 de agosto de 2018.

e Al tercer trimestre de 2018, personal de la Sedesol realiz6 29,208 visitas de
supervision, en sus diferentes tipos, a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, en
las que aplicaron igual nUmero de instrumentos de supervision.

Ademas, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), ha
realizado 32,492 visitas de supervisién a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa,
con la finalidad de verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio,
cumplan con lo establecido en las Reglas de Operacion.

Proteccion Civil

Las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, deben contar con un Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o
documento equivalente vigente para el inmueble en el cual opera la Estancia Infantil,
avalado por la autoridad local competente en la materia, conforme a la normatividad
aplicable.

Se destaca que, durante el tercer trimestre de 2018:

e Se establecieron actividades de comunicacién, gestion y vinculacién con las
Coordinaciones estatales y municipales de Proteccién Civil en las 32 entidades
federativas, con el fin de que las personas Responsables, estuvieran en posibilidad de
revalidar en tiempo y forma los PIPCs que vencieron en el transcurso del tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2018.
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o El personal adscrito a las Coordinaciones del Programa en las 32 entidades
federativas y las personas Responsables de Estancias Infantiles, establecieron
contacto con autoridades estatales y municipales de Proteccion Civil, con el fin de que
se les emitiera el documento que acredita la revalidacion del PIPC.

e De acuerdo con la normatividad local aplicable, la vigencia de los PIPC es variable y
puede vencer a lo largo del ejercicio fiscal. Al 30 de septiembre de 2018, de las
Estancias Infantiles afiliadas al PEl, el 84 por ciento cuenta con un PIPC vigente, el 16
por ciento restante, se encuentra realizando las acciones pertinentes para su
revalidacion.

e Para que la revalidacion de los PIPC fuera llevada a cabo en tiempo y forma, durante
el tercer trimestre de 2018, la UARP envié de manera mensual, oficios a las 32
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, con la finalidad de dar
seguimiento puntual al vencimiento de los Vistos Buenos de los PIPC, de manera tal,
que las personas Responsables de las Estancias Infantiles, iniciaran las gestiones
necesarias para dicha revalidacién ante la autoridad local competente en la materia.

Evaluacion

El Programa de Estancias Infantiles es evaluado en el marco del Programa Anual de
Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal (PAE),
emitido conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Pdblica Federal 2018, el PEl continla sujeto a la Ficha de Monitoreo y
Evaluacién 2017-2018. Ademas, al 30 de septiembre se concluyeron los trabajos de
elaboracién de la Evaluacién de Consistencia y Resultados 2017-2018 realizada al
Programa en la cual, el PEl obtuvo una calificacion de 3.94 puntos sobre 4.00,
destacando las siguientes fortalezas:

e El PEIl tiene un diagndstico bien estructurado, util para construir la MIR del PElI que
cumple la légica vertical y horizontal; cuenta con indicadores alineados a los objetivos
sectoriales y asociados a sus Componentes, tiene fichas técnicas bien formuladas y
metas que promueven el alto desempeno.

e Tiene documentos de planeacion estratégica de mediano y largo plazos para alcanzar
los objetivos del Programa; en este sentido, los indicadores de la MIR efectivamente
tienen una orientacién a resultados. El Programa utiliza las recomendaciones que se
desprenden de las evaluaciones externas, sin embargo, no alcanza el 100 por ciento
en la atencion de los ASM.

e El Programa cuenta con notas metodolégicas sobre sus poblaciones, tiene un Plan
Estratégico que incluye un horizonte hasta el ano 2020.

e La operacion del Programa se describe coherentemente en las Reglas de Operacion
2018 vy tiene procedimientos definidos, asi como mecanismos de seguimiento en
todas las gestiones, las fases del ciclo y de forma independiente para cada modalidad.
Destacan los mecanismos de seguimiento a la gestion y el monitoreo que se hace a
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través del Tablero de Control y del SGEI, se busca dar cumplimiento oportuno en lo
que respecta al avance en los indicadores de gestion y los productos que genera el
PEI.

e El PEIl aplica anualmente instrumentos para recabar la percepcion de la Poblacion
atendida en cuanto a la calidad de los servicios que ofrece y a la calidad de la
atencion. La metodologia de aplicacién esta documentada y ademas es utilizada en la
MIR.

e La MIR es la principal fuente de informacién del PEl para generar informacion de
resultados y la informacion realizada es muy apegada a la planeada. Asimismo, el PEI
cuenta con varias evaluaciones y Fichas de Monitoreo y Evaluacion.

De igual manera, durante el tercer trimestre del ano, el PEl estuvo sujeto a la Ficha de
Monitoreo y Evaluacion 2017-2018, elaborada por la Direccion General de Evaluacion y
Monitoreo de los Programas Sociales. A continuacién, se presentan algunos resultados
de la citada ficha:

e EIPEl halogrado consolidarse como un programa social exitoso.

e Las evaluaciones realizadas al Programa han identificado hallazgos positivos en su
diseno, planeacion, operacion y resultados.

e Cuenta con un sistema de monitoreo eficiente, los indicadores de la MIR estan
orientados a medir resultados y cuentan con una base histérica desde 2008, que ha
permitido identificar su evolucion.

e El PEl cuenta con un mecanismo de identificacion de la satisfaccion de sus
beneficiarios, el cual aplica de manera anual, con representatividad estadistica a nivel
nacional.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

No Aplica.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Al 30 de septiembre de 2018, la UARP, registra actividades de coordinacién institucional
enfatizando temas como:

Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH)

En el marco de la CNcH, el Programa coordiné acciones para identificar a la poblacion
conforme a la cobertura existente de Beneficiarios en el Sistema de Focalizacion de
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Programa de Estanci

Desarrollo (SIFODE), que se encuentran en situacién de Pobreza Extrema Alimentaria
(PEA). Al 30 de septiembre de 2018, el Programa tiene presencia en 1,278 municipios de
todo el pais.

Capacitacion

A través de la Sedesol, el SNDIF o de terceras personas, se capacita en temas de cuidado
y atencién infantil, asi como, en la operacion de las Estancias, a las personas
Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y en algunos casos, a sus
asistentes, en las siguientes etapas:

ESQUEMA DE CAPACITACIONES PARA PERSONAS RESPONSABLES DE ESTANCIAS INFANTILES.

Reglas de Operacion Primeros auxilios. Complementarias sobre cuidado y

del PEI. . atencion infantil, discapacidad para
Temas de seguridad y respuesta ante -
. ; la  promocion de la salud,
Temas operativos y emergencias. . - .
alimentacion que permita una

administrativos del PEI.

Cuidado y Atencion Infantil en relacién al
Modelo de Atencidn Integral (MAL).

Estandares de competencia aplicables a
las  funciones laborales: EC0334
"Preparacién de Alimentos para la
Poblacion Sujeta de Asistencia Social",
EC0335 "Prestacion de Servicios de
Educacién Inicial" y EC0435 "Prestacion

nutricion adecuada, el desarrollo
integral de las nifas y nifos,
impartidas por el SNDIF o por
alguna institucion, personas u
organizacion que éste determine.

Complementarias impartidas por la
Sedesol, otras  dependencias,
personas y organizaciones de la

de Servicios para la Atencién, Cuidado y sociedad civil.
Desarrollo Integral de las Nifas y los

Niflos en Centros de Atencién Infantil”.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales, al 30 de septiembre de 2018.

Capacitacion Inicial

El 12 de julio de 2018, la Direccion General de Politicas Sociales realizé la firma del
contrato No. 411.211.43101.045/2018 para la imparticion del servicio de capacitacion
denominado curso de “Primeros Auxilios” dirigido a personas Responsables y Asistentes
de las Estancias Infantiles, incluyendo Cambios de Responsables y Nuevas Afiliaciones al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a nivel nacional,
para el ejercicio fiscal 2018, mismo que fue suscrito con la Cruz Roja Mexicana, .AP. a
través del procedimiento determinado por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Sedesol.

Primeros Auxilios. Al 30 de septiembre del afio en curso, se han capacitado a 4,669
personas Responsables y 4,470 personas Asistentes, generando un total de 9,139
participantes.
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El 30 de julio de 2018, la Direccién General de Politicas Sociales realiz6 la firma del
contrato No. 411.211.43101.056/2018 para la imparticion del servicio de capacitacién
denominado curso de “Seguridad y Respuesta ante Emergencias” dirigido a personas
Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles, incluyendo Cambios de
Responsables y Nuevas Afiliaciones al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras a nivel nacional, para el ejercicio fiscal 2018, mismo que fue
suscrito con el Instituto Internacional de Administracién de Riesgos S.A. de C.V. a través
del procedimiento determinado por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios de la Sedesol.

Seqguridad y Respuesta ante Emergencias. Al 30 de septiembre del afio en curso, se han
capacitado a 4,114 personas Responsables y 3,956 personas Asistentes generando un
total de 8,070 participantes.

Capacitacion Complementaria

El 18 de mayo de 2018, |la Sedesol y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
en México, suscribieron un Convenio Especifico de Colaboraciéon, para establecer los
mecanismos de coordinacién necesarios para implementar el proyecto denominado
“Desarrollo de capacidades para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad”, en el
marco del PEI

Al 30 de septiembre del afio en curso, se capacitaron a 3,185 participantes en el tema
“Desarrollo de capacidades para la inclusion de nifas y nifios con discapacidad” dirigido a
las personas Responsables de las Estancias Infantiles en 13 estados del pais: Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los recursos en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, se
entregan con base en el registro de las asistencias de las(os) ninas(os) a la Estancia
Infantil afiliada al Programa, en la que estén inscritas(os), de acuerdo con la siguiente
condicion: Se otorga mensualmente el monto total del subsidio a cada persona
Beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, si las
hijas(os), ninas(os) bajo su cuidado han cumplido con 15 asistencias y, que estas
asistencias hayan cubierto, cada una, un lapso igual o superior a 5 horas de estadia en la
Estancia Infantil.

En la Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, las Estancias
Infantiles de nueva afiliacién deben brindar el servicio, por al menos un ano calendario de
operaciéon en el marco del Programa. En los casos que no se cumpla lo anterior, ya sea
por incumplimiento a Reglas de Operacién o por comudn acuerdo, la persona Responsable
de la Estancia debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la
legislacion aplicable, el apoyo econémico otorgado para la adecuacion del inmueble, de
acuerdo con la siguiente tabla establecida en las Reglas de Operacion vigentes:
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Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio Porcentaje del apoyo
de operaciones y la fecha de baja del economico que debera
Programa o firma de Convenio de ser reintegrado a la
terminacion anticipada de la Estancia Sedesol a traves de la

[ ELTAR TESOFE.
Hasta 4 meses 100%
Mas de 4 y hasta 5 meses 80%
Mas de 5 y hasta 6 meses 70%
Mas de 6 y hasta 7 meses 60%
Mas de 7 y hasta 8 meses 40%
Mas de 8 y hasta 9 meses 30%
Mas de 9 y hasta 10 meses 20%
Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Fuente: Reglas de Operacién 2018 del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Acciones de focalizacion y ampliacion de cobertura conforme a los siguientes
criterios:

e Enlocalidades donde operen Estancias Infantiles con alta demanda de los servicios de
cuidado y atencién infantil, priorizando las mas marginadas.

e En aquellas localidades donde se dé la baja de alguna Estancia Infantil y no exista
otra, a fin de que las nifas y los nifos no dejen de recibir el servicio, por algin
incumplimiento de la persona Responsable de la Estancia o porque ésta quisiera
cerrarla.

e Con el proposito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada
Nacional contra el Hambre, el Programa podra dar prioridad de atencion a las
personas y familias identificadas con carencia de Pobreza Extrema Alimentaria a
través del SIFODE.
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Resultados de los principales Indicadores del Programa

Resultados de los Principales Indicadores

Estancias Infatiles para Apoyar aMadres Trabajadoras
Enero-septiembre 2018
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de Unidad de Medida:
hijas(os) o nifias(0s) Porcentaje
al cuidado de Numerador 330,000 320,000 309,484 .
beneficiarias(os) en Periodo: Enero-
lamodalidad de septiembre
Apoyo a Madres
Trabajadorasy 100.00 100.00 96.71 96.71
Padres Solos que
reciben servicio de )
Estancias Infantiles | Denominador 330,000 320,000 320,000
Porcentaje de Unidad de Medida:
beneficiarias(os) del | Numerador 311,322 301,888 294,655 Porcentaje
Programaenla )
Modalidad de Apoyo 100.00 100.00 97.60 97.60 |Periodo: Enero-
aMadres septiembre
Trabajadoras y Denominador 311,322 301,888 301,888
Padres solos
Unidad de Medida:

i AR Numerador 9,300 9,300 9,312 Porcentaje
Esta:cr:gs Im;ar}tlles 100.00 100.00 100.13 100.13 |Periodo: Enero-
gpe andoene septiembre

rograma Denominador 9,300 9,300 9,300

Fuente: Sistema de Gestion de Estancias Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

El resultado de los avances en los indicadores del Programa, al 30 de

septiembre de 2018, se explica a continuacion:

Indicador: Porcentaje de Estancias Infantiles operando en el Programa.

e A pesar del lento ritmo de nuevas afiliaciones de Estancias Infantiles, se ha registrado
un nimero minimo de bajas de Estancias Infantiles existentes (recurrentes), por lo
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que el cumplimiento de la meta propuesta no ha presentado retrasos. Al 30 de
septiembre de 2018, se encontraban afiliadas al Programa 9,312 Estancias Infantiles.

Indicador: Porcentaje de hijas(os) o ninas(os) al cuidado de Beneficiarias(os) en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de
Estancias Infantiles.

e Derivado del retraso en el cumplimiento de los tramites para la afiliacion de nuevas
Estancias Infantiles en la mayor parte de las Coordinaciones Estatales del Programa,
Unicamente se tiene registro de 6 nuevas afiliaciones de Estancias Infantiles durante
el ejercicio fiscal 2018, por lo anterior, la demanda de espacios en las Estancias
Infantiles ha sido mucho menor que la proyectada, lo que se refleja en la insuficiencia
del nimero de nifias(os) que reciben los servicios.

e Al 30 de septiembre de 2018, se encontraban inscritas(os) 309,484 nifias(os) en las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

Indicador: Porcentaje de personas Beneficiarias(os) del Programa en la Modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

e Este indicador mantiene relacion directa con el "Porcentaje de hijas(os) o nifias(os) al
cuidado de beneficiarias(os) en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos que reciben servicio de Estancias Infantiles”, por lo que la falta de
cumplimiento de la meta esta asociada a los mismos factores que los del indicador
antes mencionado, a saber: amplios rezagos en el cumplimiento de tramites para la
afiliacion de nuevas Estancias Infantiles, lo que ha impactado negativamente en el
ritmo de afiliacién de personas beneficiarias.

e Al 30 de septiembre de 2018, se beneficiaba a un total de 294,655 Madres
Trabajadoras y Padres Solos.

Los avances al 30 de septiembre de 2018, en el indicador de Estancias Infantiles
operando, muestran un incremento de 2.0 por ciento, respecto a las 9,131 Estancias
afiliadas al 30 de septiembre de 2017; de la misma manera, los indicadores de Madres
Trabajadoras y Padres Solos y nifnas y nifios, muestran incrementos de 2.2 y 2.1 por
ciento respectivamente, comparados con las 288,272 Madres Trabajadoras y Padres
Solos y alas 303,145 nifas y ninos, reportados el 30 de septiembre de 2017.

Es importante considerar que, el PEl opera, hasta cierto grado, en funcién de la demanda
de los servicios de cuidado y atencién infantil en las entidades federativas, por lo que, la
inscripcion de Madres y Padres al Programa, y por ende de nifias y ninos a las Estancias
Infantiles afiliadas, depende, entre otros factores, de que las personas interesadas
cumplan con los criterios y requisitos sefialados en las Reglas de Operacion asi como de
la disponibilidad presupuestaria del Programa, la cual, esta sujeta a ajustes a lo largo de
todo el ejercicio fiscal.
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Avances del Programa:

e Al 30 de septiembre de 2018, el PEl atendia a 309,484 nifias y nifios, lo que significd
un avance del 93.8 por ciento, respecto a la meta anual de 330 mil nifias y nifios, en
beneficio de 284,343 Madres Trabajadoras y 10,312 Padres Solos, que representan
un avance del 94.6 por ciento respecto a la meta anual de 311,322.

e El Programa contaba con 9,312 Estancias Infantiles afiliadas, con una cobertura
territorial que abarcd las 32 entidades federativas del pais, dicho numero de
Estancias Infantiles representaron un avance del 100.1 por ciento respecto a la meta
anual de 9,300, ademas de que, en 2,234 de ellas, se atendieron a 3,925 ninas y
nifios con algun tipo de discapacidad.

e En cifras acumuladas, desde el inicio de operaciones del Programa en el afio 2007 y al
30 de septiembre de 2018, mediante las Estancias Infantiles que en algin momento
han estado afiliadas al Programa, se ha beneficiado a 1,933,801 Madres
Trabajadoras y Padres Solos y se han brindado los servicios de cuidado y atencion
infantil a 2,315,741 ninas y nifos.

e Al 30 de septiembre de 2018, del total de Estancias Infantiles afiliadas al Programa,
8,595 contaban con una pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafos a
Terceros vigente, las 717 Estancias restantes, se encontraban en proceso de
revalidacion de la vigencia de la péliza.
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En el siguiente cuadro, se muestran los avances del Programa por entidad federativa:

AVANCE DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Total 9,312 164,376 | 145,108 | 309,484 | 10,312 | 284,343 | 294,655 2,587,191,132
AGUASCALIENTES 200 3,251 2,891 6,142 13 5,645 5,658 46,735,922
BAJACALIFORNIA 59 704 683 1,387 43 1,279 1,322 10,555,407
BAJACALIFORNIASUR 75 763 679 1,442 3 1,395 1,398 13,489,920
CAMPECHE 106 1,725 1,548 3,273 18 3,107 3,125 28,233,839
COAHUILA 219 4,097 3,481 7,578 283 6,888 7,171 61,778,181
COLIMA 137 1,996 1,820 3,816 193 3,455 3,648 32,048,644
CHIAP AS 370 7,268 6,501 13,769 632 12,496 13,128 113,326,695
CHIHUAHUA 208 2,937 2,550 5,487 39 5,156 5,195 46,245,075
CIUDAD DE MEXICO 502 8,468 7,624 16,092 406 15,033 15,439 122,138,823
DURANGO 210 4,479 3,819 8,298 49 7,667 7,716 65,801,743
GUANAJUATO 467 8,427 7,527 15,954 517 14,700 15,217 124,701,803
GUERRERO 315 6,457 5,854 12,311 463 11,367 11,830 93,400,514
HIDALGO 229 4,042 3,445 7,487 45 7,086 7,131 58,244,116
JALISCO 486 9,079 7,925 17,004 415 15,801 16,216 131,357,175
MEXICO 1,191 19,437 16,775 36,212 1,382 33,254 34,636 263,886,714
MCHOACAN 347 6,157 5,649 11,806 671 10,539 11,210 92,454,091
MORELQOS 302 5,261 4,913 10,174 691 9,104 9,795 82,575,026
NAYARIT 241 4,076 3,700 7,776 135 7,266 7,401 62,738,429
NUEVO LEON 198 2,750 2,378 5,128 51 4,796 4,847 40,553,673
OAXACA 224 3,557 3,288 6,845 33 6,511 6,544 55,538,594
PUEBLA 492 9,870 8,344 18,214 987 16,370 17,357 138,397,316
QUERETARO 153 2,336 1,985 4,321 40 4,078 4,118 36,349,554
QUINTANAR OO 108 1,362 1,234 2,596 27 2,451 2,478 22,119,294
SANLUIS POTOSI 205 3,376 2,999 6,375 17 6,105 6,122 49,170,832
SINALOA 354 6,881 6,115 12,996 305 12,160 12,465 93,174,477
SONORA 223 4,052 3,495 7,547 394 6,827 7,221 60,221,525
TABASCO 207 3,682 3,306 6,988 55 6,526 6,581 59,831,835
TAMAULIP AS 278 4,276 3,893 8,169 210 7,511 7,721 68,182,104
TLAXCALA 227 4,043 3,511 7,554 57 7,091 7,148 55,259,106
VERACRUZ 589 12,418 10,861 23,279 2,093 20,057 22,150 184,460,486
YUCATAN 204 3,522 3,065 6,587 37 6,200 6,237 53,942,745
ZACATE CAS 186 3,627 3,250 6,877 8 6,422 6,430 54,148,662
Direcciéon General de
Politicas Sociales UR 211 0 0 0 0 0 0 0 166,128,815

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales. Se reportan cifras de presupuesto ejercido con informacién en base al MAP y
SICOP, asi como, del Sistema de Gestién de Estancias Infantiles (SGEI), al 30 de septiembre de 2018.
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X.  REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Al 30 de septiembre de 2018, el presupuesto modificado autorizado fue de
3,808,175,932 pesos, con movimientos al interior, que se detallan en el siguiente
cuadro:

MODIFICACIONES AL INTERIOR DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
ENERO A SEPTIEMBRE DE 2018
(PESOS)

Inversion

Delegaciones

Federales de la Sedesol en

las entidades federativas

2,664,686,242.00

3,448,822,569.10

-784,136,327.10

Inversién DGPS 1,386,073,527.00 44,410,783.62 | 1,341,662,743.38
Diferente a inversién 0.00 0 0.00
Total Inversién 4,050,759,769.00 | 3,493,233,352.72 557,526,416.28
Indirectos 0.00 184,967,019.52 | -184,967,019.52
Honorarios 19,504,738.00 129,975,559.82 | -110,470,821.82

Total Indirectos

19,504,738.00

314,942,579.34

-295,437,841.34

Fuente: Sedesol, Direcciéon General de Politicas Sociales, con cifras del MAT al 30 de septiembre de 2018.

Explicacion a variaciones respecto del presupuesto ejercido en relacion
al presupuesto modificado calendarizado

Se observa un presupuesto modificado de 3,808,175,932 pesos, como producto de
ajustes que efectud la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Sedesol, a
fin de contar con los recursos suficientes para cubrir requerimientos presupuestarios de
la Secretaria.
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Los principales movimientos se observan en el presupuesto de inversion de las entidades
federativas, con una ampliacion total neta por 784,136,327 pesos, con el proposito de
que estuvieran en posibilidades de:

Cubrir los requerimientos de Estancias Infantiles y de pago de subsidios en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos en el marco de la
estrategia de la Cruzada Nacional contra el Hambre.

Alcanzar las metas establecidas de nuevas aperturas de Estancias Infantiles y de
afiliacion de nuevas personas Beneficiarias en las 32 entidades federativas.

Cubrir en las 32 entidades federativas, por cada Estancia Infantil, reembolsos de
hasta 6 mil pesos para la renovacion de Programas Internos de Proteccion Civil y de
hasta 9 mil pesos para la renovacién de Pélizas de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros, ademas del otorgamiento del apoyo por 70 mil pesos para cada
una las Estancias de nueva afiliacién que se incorporen al Programa, en la modalidad
de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.

Cabe sefialar que, la cifra de ampliacion a las Delegaciones Federales de la Sedesol en las
entidades federativas es neta, toda vez que se han autorizado tanto ampliaciones como
reducciones entre las mismas.

El presupuesto calendarizado del Programa, al tercer trimestre de 2018, fue por
2,683,854,669 pesos, de los cuales se ejercié un total de 2,587,191,132 pesos. El
monto total no ejercido en el periodo asciende a 96,663,537 pesos, cantidad
equivalente al 3.6 por ciento del total calendarizado. En el siguiente cuadro, se muestra
el desglose del presupuesto:

PRESUPUESTO CALENDARIZADO VS EJERCIDO
ENERO A SEPTIEMBRE DE 2018

(PESOS)
Presupu.esto Prefupl.lesto Variacién
Concepto Calendarizado Ejercido (A -B)
(A) (B)

Inversién Delegaciones Federales
?:dlgrztei(\jxgim en las entidades 2,421,679,953 | 2,370,325,757 | 51,354,196
Inversién DGPS 32,816,202 2,894,897 | 29,921,305
Total Inversién 2,454,496,155 | 2,373,220,654 | 81,275,501
Indirectos 144,991,120 | 130,216,158 | 14,774,962
Honorarios 84,367,394 83,754,320 613,074
Total Indirectos 229,358,514 213,970,478 | 15,388,036

Gran Total 2,683,854,669 | 2,587,191,132 | 96,663,537

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales, con cifras del MAT al 30 de septiembre

de 2018
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Del Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, Concepto
4300 Subsidios y Subvenciones se ejercieron 2,373,220,654 pesos, con un monto no
ejercido de 81,275,501 pesos, equivalente al 84.1 por ciento del total no ejercido.

Las Delegaciones no ejercieron 51,354,196 pesos, 53.13 por ciento del total no ejercido,
derivado principalmente de estimaciones de gasto proyectadas mensualmente hacia el
cierre del ejercicio fiscal 2018, que no fueron alcanzadas, particularmente en relacion a
los apoyos previstos en las modalidades de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, asi como reembolsos por
Programas Internos de Proteccion Civil y por Pélizas de Seguro de Responsabilidad Civil y
Danos a Terceros no ejercidas, por casi la totalidad de las Delegaciones de la Secretaria
en las entidades federativas, entre las que destacan la del Estado de México con 7.9
millones de pesos; de Veracruz con 4.4 millones de pesos; de la Ciudad de México con
3.3 millones de pesos; de Puebla, con 2.5 millones de pesos y de Jalisco con 2.3 millones
de pesos. La Delegacion de la Secretaria en el estado de Quintana Roo no registré monto
alguno de subejercicio. El resto de las mismas, registraron subejercicios con montos que
van desde 28,856 pesos en Guanajuato, hasta 1,810,341 pesos en Zacatecas.

Por otra parte, en la Direccion General de Politicas Sociales no se ejercieron 29,921,305
pesos, 30.95 por ciento del total no ejercido, que se previeron para el pago de seguro de
ninos contra accidentes y por capacitaciones en Primeros Auxilios y Seguridad vy
Respuesta ante Emergencias, cuya documentacion para pago fue presentada de manera
tardia y aln se encuentra en revisién, asi como por previsiones para ampliacion a
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas con déficits, que no fueron
necesarias de ser ejercidas en septiembre. Cabe resaltar que los subejercicios
registrados, seran ejercidos en los préximos meses.

En gastos indirectos, del monto total no ejercido del Capitulo 2000 por 1,059,658
pesos, equivalente al 1.1 por ciento del total no ejercido, 898,345 pesos, se registraron
como no ejercidos por las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas y
161,312 pesos se registraron como no ejercidos por la Direccién General de Politicas
Sociales, debido a procesos para pago no concluidos.

En el Capitulo 3000 se registr6 un monto no ejercido de 13,715,305 pesos, equivalente
al 14.2 por ciento del total no ejercido, de los cuales, 1,913,064 pesos corresponden a
las Delegaciones Federales de la Sedesol en las entidades federativas, por procesos para
pago no finalizados y 11,802,241 pesos corresponden a la Direcciéon General de Politicas
Sociales, como resultado de documentacion que no se presentd para el pago por el
arrendamiento de vehiculos tanto para las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas como para las oficinas Centrales; por el arrendamiento de equipo de
coOmputo e impresoras que son utilizadas tanto en las entidades federativas como en las
oficinas centrales; por el arrendamiento de equipo de cémputo para el levantamiento de
Cuestionarios Unicos de Informacién Socioecondémica (CUIS) y, por la impresion de
documentacioén para el Programa.

En el rubro de Servicios Personales, se registré6 un subejercicio de 613,0734 pesos
equivalente al 0.63 por ciento del subejercicio total, derivado de recursos que seran
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utilizados para pago de aguinaldos e impuestos a fin de afio para las contrataciones bajo
el esquema de Honorarios.

PTO-CIT-DIR4-2/16
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

4000 Transferencias,asignaciones,

. 4,050,759,769, 3,493,233,353 2,454,496,155 2,373,220,654 96.7
subsidios y otras ayudas

4300 Subsidios y Subvenciones 4,050,759,769  3,493,233,353 2,454,496,155|  2,373,220,654 96.7

43101 Subsidios a la produccion 4,050,759,769| 3,493,233,353 2,454,496,155|  2,373,220,654 96.7

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

1000 Servicios personales 19,504,738 129,975,560 84,367,394 83,754,320 99.3
2000 Materiales y Suministros 0 31,402,838 22,651,331 21,591,674 95.3
3000 Servicios generales 0 153,564,182 122,339,789 108,624,484 88.8

Fuente: Sedesol. Direccion General de Politicas Sociales, con base en informacion del MAT 2018, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras
preliminares al 30 de septiembre de 2018.
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OBJETIVO GENERAL

El Programa Empleo Temporal (PET) contribuye a dotar de esquemas de seguridad social
gue protejan el bienestar socioeconémico de la poblaciéon en situacion de carencia o
pobreza, mediante la mitigacion del impacto econémico y social de las personas de 16
anos de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por
situaciones econémicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

El PET tiene un caracter interinstitucional; el presente Informe reporta lo
correspondiente a las acciones y ejercicio presupuestario de la Secretaria de Desarrollo
Social.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBL[}CION OBJETIVO, TANTO
POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD
FEDERATIVA Y MUNICIPIO

De acuerdo con sus Reglas de Operacién (ROP) 2018, el Programa de Empleo Temporal
puede operar en los 2,463 municipios de las 32 entidades federativas que integran el
territorio nacional.

e De manera transversal, el PET tiene cobertura en los municipios que forman parte de
las demarcaciones del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia (PNPSVD), y en aquéllos en los que ocurren emergencias y producen
efectos negativos en las actividades productivas locales.

e Con el proposito de cumplir con los objetivos y prioridades nacionales, el Programa,
dentro del ambito de sus atribuciones prioriza acciones que contribuyan al logro de
los objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH).

La Poblacion Potencial se refiere a las personas de 16 anos en adelante, con ingresos
laborales per capita del hogar inferiores a la linea de bienestar minimo, desocupadas, o
subocupadas por una contingencia temporal (caida en el ritmo de su actividad, posicion
en la ocupacioén de trabajadores subordinados y remunerados y, subocupadas sin pago).
Esta informacion es calculada con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE).

La Poblacién Objetivo la constituyen mujeres y hombres de 16 afos de edad en adelante
gue ven afectado su patrimonio o enfrentan una disminuciéon temporal en su ingreso por
baja demanda de mano de obra o por los efectos de situaciones sociales y econémicas
adversas, emergencias o desastres. Para el ejercicio 2018, la Unidad Responsable del
Programa estimo6 la atencion a un total de 299,440 personas, de acuerdo con el
presupuesto asignado al PET al mes de septiembre, el porcentaje de recursos destinados
al pago de materiales y jornales, asi como al valor promedio de jornales entregados por
beneficiario de acuerdo al comportamiento histoérico en la operacion.

El siguiente cuadro muestra la distribucion por entidad federativa de la Poblacién
Potencial, Objetivo y Atendida para el ejercicio 2018.

TERCER INFORME TRIMESTRAL 2018 | 53



- rFroeramade cmplieo 1emporal
v o e o o e e e |

i
_ _ Poblacion Poblacion Poblacién Atendida’®
Entidad Federativa o e PET PET PET
Potencial Objetivo . TOTAL
Normal Inmediato Frontera

Aguascalientes 15,790 3,965 198 198
Baja California 30,598 18,817 882 5,981 6,863
Baja California Sur 6,709 5,598 300 6,399 2,376 9,075
Campeche 9,619 3,656 10,941 164| 11,105
Coahuila 34,305 7,524 34,069 8,184 2527| 44,780
Colima 10,308 3,488 2,577 2,577
Chiapas 47,124 13,159 17,264 7,925 1,359 26,548
Chihuahua 37,323 11,490 2,555 2,162 4717
Ciudad de México 220,885 20,355 3,656 3,656
Durango 23,941 4,336 5,258 5,258
Guanajuato 86,380 12,133 1,475 6,738 8,213
Guerrero 21,898 6,993 1,742 10,785 12,527
Hidalgo 38,521 6,687 9,536 9,536
Jalisco 91,353 13,402 1,153 1,153
México 322,679 29,827 64,257 64,257
Michoacan 45,384 8,828 6,625 6,625
Morelos 20,505 5,172 6,577 6,577
Nayarit 17,046 3,932 741 741
Nuevo Ledn 56,136 10,327 833 76 909
Oaxaca 57,892 8,815 29,977 4,749 34,726
Puebla 73,073 11,873 23,689 23,689
Querétaro 25,584 5,875 1,864 1,864
Quintana Roo 18,319 9,612 2,116 3,647 5,763
San Luis Potosi 30,223 6,190 4,113 520 4,633
Sinaloa 31,717 6,560 4,537 1,499 6,036
Sonora 34,381 8,848 852 2,368 724 3,944
Tabasco 57,476 7,676 1,640 712 2,352
Tamaulipas 69,551 14,425 2,217 5,095 7,312
Tlaxcala 28,351 4,390 3,055 3,055
Veracruz 103,609 16,144 5,111 5,111
Yucatan 12,171 4,663 1,331 1,331
Zacatecas 27,965 4,680 7,645 7,645

1,706,816

299,440

258,786

49,879

24,111

NOTA:

1/La informacién de la Poblacion Potencial es actualizada por la Direccion General de Analisis y Prospectiva (DGAP), con datos
de la ENOE, INEGI, Trimestres 2016.IV-2018.11 ylas lineas de bienestar minimo promedio trimestral, CONEVAL.

2/ La Poblacién Objetivo contempla sélo las metas para las vertientes PET-Normal y PET-Frontera y se realizé de acuerdo al
presupuesto original publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), mas las ampliaciones registradas al

periodo; estas metas no contemplan el recurso reservado para la vertiente PET-Inmediato.

3/La Poblacion Atendida se refiere a las personas beneficiarias en proyectos aprobados al tercer trimestre de 2018.
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS
DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS
MONTOS Y PORCENTAIJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE
MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y
ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme al Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de
Empleo Temporal emiten las Reglas de Operacion para el ejercicio Fiscal 2018, el
Programa otorga los siguientes tipos y montos de apoyo la poblacién beneficiaria.

Apoyos economicos (Jornales)

Consta de la entrega de hasta dos jornales diarios con un maximo de 132 jornales por
ejercicio fiscal a los participantes en la ejecucion de proyectos de beneficio familiar o
comunitario y/o en donde son realizados tareas para la atencién de emergencias. El valor
del jornal equivale al 99 por ciento de un salario minimo diario vigente.

Apoyos para la ejecucion de proyectos

Apoyo econdémico para la adquisicion o arrendamiento de materiales, herramientas,
maquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccion para las y los beneficiarios,
asi como el pago de transporte necesario para realizar los proyectos autorizados; el
porcentaje maximo del presupuesto destinado a la adquisicion o arrendamiento de
herramientas, materiales, equipo o costos de transporte es del 25 por ciento del
presupuesto total de cada proyecto.

Para los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria, el
porcentaje de recursos destinado para jornales y materiales, dependiendo del tipo de
proyecto, es determinado por el Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano de la Sedesol.

III.  PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS
GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Para tener acceso a los apoyos del PET, las personas interesadas deben tener una edad
de 16 anos en adelante, al inicio de su participacién en los proyectos y acreditar su edad
con alguno de los documentos sefalados en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion
del Programa.

Tendran prioridad las personas que sean integrantes del conjunto de hogares del Padrén
de Beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social; asimismo, cuando la
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erama de Empleo Temporal
cobertura lo permita, el siguiente criterio de seleccion sera apoyar a las personas
enviadas por el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Para asegurar el acceso equitativo al Programa, las personas beneficiarias reciben de la
Dependencia:

Informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar;

Trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;
Atencion y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las ROP;
La reserva y privacidad de su informacién personal, conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

e Inclusion en los proyectos sin discriminacion por ser hombre, mujer, indigena en
posesion de un idioma distinto al espafiol o con discapacidad.

De faltarle alguno de los requisitos, la instancia ejecutora notifica de forma verbal al
beneficiario que su incorporacién sera a partir del momento en el que presente los
requisitos faltantes.

Cuando la naturaleza del proyecto a realizar asi lo requiera la poblaciéon del lugar en
donde se ejecutara el proyecto debe constituir un Comité Comunitario de Participacion
Social, que gestione la capacitacion de las y los beneficiarios del Programa.

Entrega de apoyos economicos a las y los beneficiarios

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora
directamente o a través de una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar
los apoyos econdmicos a las personas beneficiarias, en los plazos y lugares acordados
entre el Comité de Participacion Social y la Instancia Ejecutora.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE
A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA
OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS
ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO
EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA
Y EXCESIVA

A través de su esquema de operacion, el Programa de Empleo Temporal entrega apoyos
econdmicos directos hasta por un maximo de dos jornales diarios y 132 jornales en total
por Ejercicio Fiscal por beneficiario/a. En caso de que el beneficiario/a fallezca, migre, o
por imposibilidad fisica o enfermedad no pueda recibir los jornales, el monto del apoyo
correspondiente es entregado a su representante.

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora
proporciona a los beneficiarios, apoyos temporales como contraprestacion por su
participaciéon en proyectos de beneficio familiar o comunitario a través de:
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El Sistema Integral de Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET) es la
herramienta que permite el seguimiento a los proyectos del programa. A través de él se
realiza el registro de los beneficiarios, asi mismo, las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas asesoran a los ejecutores en el proceso de captura cuando asi lo
solicitan.

Las acciones de Contraloria Social estan orientadas a generar informacion, seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos y el desempefio con
honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos. De acuerdo con el Sistema de
Informacién de Contraloria Social (SICS), de la Secretaria de la Funcién Publica, se han
conformado 875 comités de contraloria social, los cuales vigilan un presupuesto de
712.7 millones de pesos. De esta manera se fomenta la participacion ciudadana dirigida
a la practica y evaluacién de acciones de los programas y politicas publicas, asi como la
vigilancia en el uso de los recursos, impulsando la cultura de la denuncia.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Administrativa Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, llevan a cabo el seguimiento y la supervision al
ejercicio de los recursos y a las acciones implementadas. Asimismo, de manera
complementaria, la Direccién General de Seguimiento realiza acciones de seguimiento al
cumplimiento de metas del Programa.

Supervision

La Coordinaciéon del Programa de Empleo Temporal en oficinas centrales, en asociacion
con el personal encargado de la operacién del PET en las Delegaciones de la Secretaria en
las entidades federativas realiza de manera permanente la supervisién de las acciones
del Programa. Adicionalmente, se cuenta con el Centro de Informacion del PET (CIPET)
como herramienta para facilitar las consultas de informaciéon relacionadas con la
operacion del programa. De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo y al esquema
operativo para el presente ejercicio