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En correspondencia a lo sefalado en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal (y sus reformas), donde se determina la
obligacién de mantener actualizados los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos y su conformacién como parte de las acciones para
Implementar el Control Interno en los diferentes ambitos de actuacion, se
actualizo el presente documento. ' j
5 4

El objetivo fundamental en materia d;ﬁe Orléanizacién, €s presentar una vision
en conjunto de la estructura del area Y precisar las funciones encomendadas
a cada uno de los drganos que: integran la Direccién General de
Normatividad y Asuntos Contencios_‘_os,_,,lo que permitira evitar duplicidades
O traslapes durante el desarrollo de las mismas, propiciando ahorro de
tiempo y esfuerzo en |Ia ejecucion; de trabajos, asi como el mejor
aprovechamiento de los recursos con que cuenta el area. Asimismo, esta
dirigido a toda persona interesada en la informacisn que contiene, pefo
especificamente a los integrantes delidrea, quienes podran contar Contiel
documento que les permita enterarse de su ubicacién en la misma, asi.cda
de las funciones que deberan desempeﬁ;ar dentro de ella. \“jfE

£y N
Referente al tema de Drocedimi@"htos‘-{__..es importante mencfg_raarpqﬁg.e.;er
presente manual contribuye al conocimiento de cémo, cuando ’ﬁkfcg{d“ri quien,
son efectuadas las acciones en el Quehacer de Una organizacién,
favoreciendo la transparencia y el:Control Interno. Es asi que, para contribuir
con el proceso de mejora ‘orgar izacional}; €n esta version se incluyen [os
Mapas de procesos, donde se’ identiﬁcai’g los que ejecuta la Direccién
General de Normatividad y Asuntos; Contenciosos como nuevo
componente del presente qfocumento. El resto del contenido est3
conformado por los procedjmientos espé,cfﬁcos que en esta Unidad

¥

Administrativa se operan. J A
b ",‘
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PRINCIPIOS Y VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

La Etica en el servicio publico, debe regir el actuar de todas aquellas
personas servidoras publicas que de’éempeﬁan sus empleos, cargos o
comisiones, con base en los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, asi como en los valores y
Reglas de Integridad establecidos por el Gobierno Federal.

Principios Constitucionales

1. Legalidad. - Las personas servidoras?}publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren’}_y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que 'Ias leyes, reglamentos y demas
dISpOSICIOﬂeSJUrIdlcaS atribuyen a su empleo cargo o comision, por lo que
fconocen y cumplen las d|5p05|<:|ones gue regulan el ejercicio de sus
funaones facultadesy atribuciones.

IS -
:”

k.\f

ﬂu
ﬂ"!
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e
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. Honradez. - Las personas servidoras publlcas se conducen con rectitud sin
AIEGtlZar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja p},’ersonal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, pfestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u :organizacion, debido a que estan
conscientes que ello comprome‘cefsus”funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un‘alto sentldo de austeridad y vocacion
de servicio.

[\}Q

_l
c.‘E—

ﬂ

3. Lealtad. - Las personas servidoras plilblic"_as corresponden a la confianza
gue el Estado les ha conferido; tienen una'vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién. -

4. Imparcialidad. - Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a
la poblacién en general, el '/mismo trato, sin conceder privilegios o

oy

CI
|

preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,

(AT
o

SISTEMA DE VALORES
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intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. - Las personas servidoras publicas acttian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos. '

Valores que se deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funciones: ' /

L. Interés Publico. - Las personas servidoras publicas actlan buscando en
todo momento la maxima atenci&:m de las necesidades y demandas de Ia
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva. ]

i
:‘ I ,q,;;‘.':r-
2. Respeto. - Las personas servidoras publicas se conducen con aust}e’“‘;:ﬂ_fd y

sin ostentacién, y otorgan un tratd digno y cordial a las peréb"qéég;{ en

general y a sus compaferos y ‘compaferas de trabajo, supéqeré_s \%

subordinados, considerando sus dereéhos, de tal manera que propi

Wt L
Cian el

. - ; . g o 1 i ;
dialogo cortés y la aplicacién arménica ‘de instrumentos que,conduzéan al
entendimiento, a través de |a eficaciay é'l interés publico.

3. Respeto a los Derechos Hu‘inanos.— Lé_s personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el élmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven Y iqrotegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente (entre si: de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad ‘de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4.lgualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus .7

servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o

SISTEMA DE VALORES
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preferencia basada en el origen.?'.l- étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la édad’-j las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o ju_rﬁl'dica;:, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la éituadién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferenciafs sex_'uales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, !a__’S responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cua‘flquier otro motivo.

5. Equidad de género. - Las p'érsohas servidoras publicas, en el &mbito de
sus competencias y atr:buqones garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con Ias mlsmas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y;?sen/icios publicos, a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales. X §

b

G‘Entorno Cultural y Ecologlco. Las personas servidoras publicas en el

; q‘éﬁsarrollo de sus actividades ewtan la afectacion del patrimonio cultural

u;ia cualquier nacidén y de los ec05|5temas del planeta; asumen una férrea

'Valuntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio

5

.’~ﬁfamblente y en el ejercicio de SLJS funciones y conforme a sus atribuciones,
3 :,.-pﬁ@.muéfven en la sociedad la p{;rot_.eccnon y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principallegado para las generaciones futuras.

7. Integridad. - Las personas ser\;/idorés publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de
un empleo, cargo, comision o, funmon convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para gug |mpere en su desempeno una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las qf’iue se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion. - Las persongs servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocaciéon de servicio publico en beneficio de la colectividad vy

confianza de los ciudadanofs en sus instituciones.
|

y %
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9. Liderazgo. - Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan \%
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que Ia
Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que
POr su importancia son intrinsecos a |a funcién publica.

10. Transparencia.- Las Personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman 0
conservan; y en el ambito de sy competencia, difunden de manera
proactiva informacidn gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad Y promueve un gpbiemo abierto. ﬁe“g

W
L

w i f ; . . X ‘/‘_‘.3?3
Tl. Rendicién de Cuentas. - |as Personas servidoras publicas; asgimen
deriva del ejercicio de sy empleo, cargo o comision, por lo, que inforan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan & Ui <diddhda e
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania. I %

1 REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

1. Actuacién publica {

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, Cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y conuna clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa Yy no i"i_mitativa, las conductas
siguientes: , L

;:;f’" j
'y J/
SISTEMA DE VALORES
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a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros?‘ bienes o servicios de personas u
- organizaciones beneficiadas ’-fcorj programas o contratos
gubemamentales a un precio notorlamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del ‘Emercado.
c) Favorecer o ayudar a otras personaé u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadlvas, obsequios, regalos o beneficios

personales o para terceros.
'-%..-.i

d) Utilizar las atribuciones de su emple@ cargo, comisiéon o funciones para
beneflmo personal o de terceros. 3

&

éhgnorar las recomendaciones de los organlsmos publicos protectores de

j"‘ {6s derechos humanos y de prevenC|on de la discriminacion, u obstruir
alguna mvestlgac:on por violaciones en esta materia.

'35 ]

: 1,-,
f) Hacer proselitismo en su jornada Iab@ral u orientar su desempeno laboral
hacia preferencias politico-electorales.

l

g) Utilizar recursos humanos, materlales o f"nanoeros institucionales para
fines distintos a los asignados. :

h) Obstruir la presentacion de denunmas admlnistratlvas penales o politicas,
por parte de compaferos de trabajo subordmados o de ciudadanos en
general.

\

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.. ;

j) Permitir que servidores publicos subordinadbﬂs incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

i
k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general. \

/ / 4
A/
SISTEMA DE VALORES
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) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres érdenes Y niveles de Gobierno.

m)  Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como Superior jerarquico, de una posible situacion
de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

n) Desempenar dos o Mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o |a combinacion de unos cop_otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad. &°

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propicia
€N equipo para alcanzar |os objetivos comunes previstos en |
Programas gubernamentales. '

p) Obstruir y obstaculizar |a generacion: de soluciones 3 dificultades gue se

r) Conducirse de forma ostentosa, iIncongruente y desproporcionada a la
FféMmuneracion y apoyos que perciba con motijvo de cargo publico.

2. Informacién publica

conduce su actuacién conforme a| principio de transparencia Y resguarda |3

documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo sy
responsabilidad.

/
!
rd
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes fqe-acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la éténcién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

* ’a
~ )
l

3 ¥
{
4 I‘-

=e)~®cult§{r informacidn y documentacion‘publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de maneré deliberada, informacidon publica.

;

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destrucmon o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publlca

h) Proporcionar indebidamente docu mentauon e informacion confidencial o
reservada. }

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a‘las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su er,{hpleo, cargo, comisiéon o funciones.

j) Obstaculizar las actividades ipara la identificacién, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto. '

k) Difundir informacién publica en materia de transﬁgrencia proactiva y

gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su -

uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesad"o.

SISTEMA DE VALORES
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3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y trénsacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas U organizaciones .inscritas_ g, el
Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica Fedenejl

contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios. '

]

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo. '

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que /-

participen en los procedimientos de contrataciones publicas. K/

SISTEMA DE VALORES
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EYARIa € GIENE

h)Ser parcial en la seleccidn, designacién, contratacién, y en su caso,

remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a "los licitantes, proveedores, contratistas o

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
Institucional. ;

I) Reunirse con licitantes, proveedores contratistas y concesionarios fuera de
Ios in "l'%uebles oficiales, salvo p*ara los actos correspondientes a la visita al

rﬁ}SoIl(:ltar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorlzacronesy concesiones.
-.|r i‘f\"ﬂ'_’k"‘ t}\\r ¥
n) Dar trato inequitativo o preferenual a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y préorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y conlé:esion%;s.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de épmpensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice paf*g el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciqnes y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento (de licencias; permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prérrogas. 1

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares‘hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la‘dependencia o entidad
que dirige o en la que presta sus servicios. ‘

.".f'

L.
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4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega
de estos beneficios se apegue a los brincipios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, tranféparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: |

!

o ".J
a) Ser beneficiario directo o intervenir para que familiares hasta el cuarto

grado obtengan los subsidios o apoyos de los programas de la
dependencia o entidad que dirige o eh,-.'la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subS|d|os O apoyos de programas
gubernamentales, de manera dlferente a la establecida en las reglas o
lineamientos de operacion. :

S
£ ::.1"’ (47
bl -
')4

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a persahas
£ r‘ v Gy

agrupaciones o entes gque no cumplan con los requisitos y crlterlos de
elegibilidad establecidos en las reglas o] imeamlentos de operaaon E
K& ¥

| A VE" o1 } .'--.: LEFL L

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autondad e!ectoral salvo casos excepcional

por desastres naturales o de otro tipo de contmgenma declarada por las
autoridades competentes. |

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o' entrega engafosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquler interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gupernamental.

g)Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas. /

L
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h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de

beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y servicios __
El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion
participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa eficiente, oportuna, responsable
e imparcial. } |

Vulneran esta regla, de manera enunmatwa y no limitativa, las conductas
siguientes: .\ﬁ.l

a) Ejercerwuna actitud contraria de Serviéio respeto y cordialidad en el trato,
mcumpllendo protocolos de actuamon e atenmon al publico.

'b}@torgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
- consultas tramites, gestronesyserw(:los

.)\:irs "5 i ;
c) beallzar tramites y otorgar ser\ncms ‘de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consultas, tramltes, ge__stlones Y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisi"cos 0 céndiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones JU['ldlcaS que regulan los tramites y
servicios. ;

e) Discriminar por cualquier motivo en Ié atencién de consultas, la realizacién
de tramites y gestiones, y la prestacic’)lz“n de servicios.:
i Y
i‘ . -
f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice%para el otorgamiento del tramite o

servicio. f
1
|
'1

Fi

4

“\:j\‘. ; » \
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BIENE STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
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6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefa en general un empleo,
cargo, comisiéon o funcién, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: -

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunldades en el acceso a la funcidén
publica con base en el mérito. -

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales"econém@os
o de negocios puedan estar en:contraposicion o percibirse ‘cqmo
contrarios a los intereses que les correspondena velar si se desempen’r-}an
en el servicio publico. :

c) Proporcionar a un tercero no autorrzado informacion contepidai e
expedientes del personal y en: arChIVOS de recursos humanos bajo su
resguardo. :

d) Suministrar informacion sobre los react'i'vos de los exdamenes elaborados

para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos. -

%
e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacié.__n.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco. A

v
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h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado; durante su proceso de
evaluacion, una calificacion .i_que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o deseémpeﬁo.

:

j) Disponer del personal a su Cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o acmwdades de caracter personal o familiar ajenos al

l

servicio publico. i ;
i i
k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,

sobre el cumplimiento de metaside su evaluacién del desempefio.

Wi
I) Remover, cesar, despedir, separéir o dar o solicitar la baja de servidores
.-'."~-4@ubl|cos de carrera, sin tener atnbumones O por causas y procedimientos

¥ _} ‘Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
y :, - Gopflicto de interés.

LIS 1

b EinTaa,

';
n) Evitar que el proceso de eva;iuacié‘ih del desempefno de los servidores
publicos se realice en forma objetwa y en su caso, dejar de retroalimentar

sobre los resultados obtenidos c!uando el desempeno del servidor publico

sea contrario a lo esperado.
q
n) Eludir, conforme a sus atriBuciones la reestructuracién de areas
identificadas como sensibles o \;ulnerables ala corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cocﬂlgo de Conducta.

7. Administracién de bienes muebles e inmuebles

Las personas servidoras publicas, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcidn, participa en procedlmlentos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccidon de bienes muebles o\de administracion de bienes mmuebles

/.'
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administra los recursos con eficiencia, eficacia, economia transparencia y
honradez' para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera en_Unciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles. 1

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacioén, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar estos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedlmle@f‘% ge
enajenacion de bienes muebles e inmuebles. Y Ry

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publlcos par ‘qde
se beneficie a algun participante en Ios procedimientos de enaJenaCIon de
bienes muebles e inmuebles. ) SElRETAMIA UL

1

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenaciéon de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo .'itntereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

)

f) Manipular la informacién proporcioné_da por los particulares en los

procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
4

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa estableuda por la dependenaa o entidad en que
labore. :

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

-
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i) Disponer de los bienes y demés recursos publicos sin observar las normas

a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

8. Procesos de evaluacion i

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en procesos de evaluacioh, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, impa rmahdad‘gyl.;rendlcmn-de cuentas.

Vulneran esta reg[a de manera enunoatwa y no limitativa, las conductas

srguxentes i

Fi
'3.‘.

\.':5

a)“ﬂDrOpormonar indebidamente la |nformaC|0n contenida en los sistemas de

L i

_l-'-';rlnformamon de la Admlmstraaon Dubl!ca Federal o acceder a ésta por

b] Trasgredlr el alcance y orientacion de Ios resultados de las evaluaciones

que realice cualquier instancia externa o mterna en materia de evaluacion
o rendicion de cuentas. ;

c) Dejar de atender las recomendamones formu!adas por cualquier instancia
de evaluacidén, ya sea interna o extema

d) Alterar registros de cualquier lndole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas \% proyectos gubernamentales.

9. Control interno

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidon o
funcioén, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,

apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad, y rendicion de S

cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) CGenerar informacion fmanmera presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

&

e) Omitir superwsar los planes programas o proyectos a su cargo, en su caso,

reporta. . ‘l, _‘

f) Dejar de salvaguardar docu mentos é informacion que se deban consg‘mar
HrZ
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econgdmcqs o de
seguridad. 3;_ RARIAL
g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan. ' '

.l
}.
8

h) Omitir modificar procesos vy tramos;";_ de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, las Reglas/de Integridad o'al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

J) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o

de comportamiento ético de los servidores publicos. P

e

I/

A/
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k) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atenmon directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las mstancnas competentes

10. Procedimiento administrativo

El servidor publico que, en el eje"r-picio de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalldades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al; principio de legalidad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no [|m|_tat|va, las conductas siguientes:

b

a) Omitir notificar el inicio del procediﬁniento Y SUS consecuencias.

b] Dejar dé otorgar la oportunidad defoi‘?recer pruebas.

c] P’rescmdlr el desahogo de pruebas en gue se finque la defensa.
f*‘ T;

dyExcluir la oportunidad de presentar alegatos

N nd v

"e) Omltf} sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para

E

combatir la resolucidén dictada. |

g
1
i
¥

f) Negarse a informar, declarar 9 testlﬂcar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas cgantrarlas a' la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de IrJtegrldad Y al Cddigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negrgr documentacmn o informacion que el
Comite y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar cq,h éstos en sus aétividades.

h) Inobservar criterios de Iegalidé]d, imparcialidad, objetividad, presuncion de
inocencia, congruencia, exhaustividad, verdad material, respeto a los
derechos humanos vy disc"fecién en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al

Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
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1. Desempeio permanente con integridad

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato d‘ig-no y cordial, conforme a los protocolos
de actuacion o atencién al pubhco y de cooperacion entre servidores
publicos. .-

b) Realizar cualquier tipo de discrimfinacié_n tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general. |

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de

forma agil y expedita al publico en?geheral. 4 Lo

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar intimidar o amenazar a compameros
de trabajo o personal subordmado

e) Ocultar informacion y documentatcién gubernamental, E&h‘{ggh;ﬁq .de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica. “iea
(]
f) Recibir, solicitar o aceptar cualqui'jer tipo de compensaciéon, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de trémites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en ho"'rarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficrente transparente y eficaz de los
recursos publicos. L

h) Omitir excusarse de intervenir en cul'éx'l_quier forma en la atencidn,
tramitacion o resolucion de asuntos en ]és gue tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés.

i) Aceptar documentacién que no relna los }"equisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representamon viaticos, pasajes, .
Vi 2s

alimentacion, telefonia celular, entre otros. £ LS
/
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j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,

fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore.

k) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econdémicos que impidan o
propicien la rendicidén de cuentas.

I) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracidn @y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

12, Cooperacion con la integrida"d.é

% s:
Ehserwdor publico en el desempeno de su empleo, cargo, comisiéon o
funcmn coopera con la dependenc:a o entldad en la que Iabora y con las
intrinséeos a la funcion publica, en el fortaIeC|m|ento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad. Son acmoqes que, de manera enunciativa y no
limitativa, hacen posible propiciar urwfser\}i_cio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulneraﬁ_bles a ha corrupcion.
b) Proponer, en su caso, adoptar cambms a Ias estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupciéon y cond uctas antlet:cas

c) Recomendar, disefar y establecer mejores practlcas a favor del servicio
publico. -

13. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funciéon, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
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acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacién en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefhales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona. A

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u- hOStI es
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales 0
al de alguna otra u otras personas.! -

\

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario. '\

f) Condicionar la obtencién de un erhpleo Su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual.

g)Obligar a la realizaciéon de actividades due no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluaciéon
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacién. /

4
/}/

17

/

s
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j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida

sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio
de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual. !

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto Sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual. |

n) Exhllmgﬁ O enviar a través de algun medio de comunicacién carteles,
calendarlos mensajes, fotos, aflches ilustraciones u objetos con imagenes

:." Q estructuras de naturaleza sexucal no deseadas ni solicitadas por la

_,;‘j;persona receptora.

n) leungw rumores o cualquier tlpo e mformaaon sobre la vida sexual de

Una persona.

S D-....:._ .__

o) Expresar insultos o humillaciones d":e né‘-_turaleza sexual.

u

p) Mostrar deliberadamente partes mtlmas del cuerpo a una o varias
personas. |

b
g
]
i
§
£

2 SENTIDO Y ALCANCE DE LOS VALORES ESPECIFICOS QUE RIGEN EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, A QUIENES RESULTEN APLICABLES
DICHAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LA NATURALEZA
DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENAN '

1. Respetar las Leyes y Normas. Ejercer las funciones dentro del marco de Ia

ley y presentar quejas al tener conocimiento de conductas |I|<:|tas
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIEN E STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
RS GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Conoceré, cumpliré y respetaré la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, leyes, reglamentos y ordenamientos juridicos que
regulan las funciones y obligaciones que tengo encomendadas como
persona servidora publica. :

Promoveré entre mis companeros el conocimiento, cumplimiento y
respeto a la normatividad aplicable en el desempefo de nuestro
empleo, cargo o comision.

Me mantendré informado sobre la actualizacién del marco normativo
aplicable a mi desempefio como persona servidora publica.

Actuaré y regiré el ejercicio de mis funciones bajo los principios de
simplificacion, agilidad, austeridad, precision, legalidad, honradez,
lealtad, eficiencia, transparencié irﬁparcialidad respeto a lps. derechos
humanos, objetividad y dlscreC|0n en los asuntos qué me sean
conferidos e involucren rlesgos de posible incumplimiento dg

normatividad, los Cédigos de Et|c:a y de Conducta, asi como las Reglas
de Integridad. f .

i
‘}

3 e

Me abstendré de cometer actos de corrupcion en el ejerc"fcrcrde»umls
funciones. y

Comunicaré a las instancias,competentes, asi como al Comité, sobre las
situaciones, conductas o hechos contrarlos a la ley de los que tenga los
medios probatorios. 4

Llevaré a cabo la prese__htacic')n de queja‘de las que tenga los medios
probatorios, relacionad__és con conductas ""qontrarias a la normatividad,
los Codigos de Etica y.-"de Conducta, asi como las Reglas de Integridad,
ademas de informar, declarar o testificar en, las investigaciones a que
tengan lugar. f '
!j k2

Atenderé con d'I’igencia en el ambito de mis atribuciones, las
recomendaciones emitidas por los organismos publicos protectores de
los derechos humanos, de prevencién de la discriminacion y de acoso y

hostigamiento sexual.
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1.9 Atenderé sin discriminacion o dlStIﬂClOﬂ alguna tanto a la ciudadania
como a otros servidores publlcos con a pego a la normatividad.

1.10 Abstendré de fungir como abogado 0 procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o Iabofal interpuestos en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los Tres Cf)rdenes o nivel de Gobierno.

1.11 Estableceré las medidas pre;\':/entivés y correctivas que correspondan en
mi ambito de competencfa y éon total apego a la normatividad
aplicable, al momento de ser mformado por escrito sobre una posible
situacion de riesgo o de confhcto de interés.

1.12 Notificaré con base a mis funcuanes a aquellas personas servidoras
publicas que en su caso sean su1etas del inicio de .un procedimiento y

sus.gonsecuencias, con total apego a lo establecido en la normatividad

-1 . \ 31
“: aplicable en la materia.

'f\ o

Facilitaré con base en mis funm@nes que la persona servidora publica en
contra de quien se presentarorf quejas ejerza su derecho de defensa
ediante el ofrecimiento de pruebas y su desahogo, la presentacién de

alegatos Y en su caso, la poabtlid@d de interponer cualquier medio de
impugnacion contra una resolucmn.

.‘l TL
1.14 Proporcionaré al Comité y a ‘Ia autorldad competente los medios
probatorios que requiera, sin | mterferlr en el cumplimiento de sus

funciones. "";,.

%

3
1

L

L S

-‘::_‘

2. Promover el Desarrollo §|tUC|onal Conocer y contribuir al
cumplimiento de la Misidn, Visién y ObjetIVOS Generales vigentes de la
Secretaria desde una perspectiva de mejora contmua y calidad en el servicio.

|
2.1 Trabajaré con total compromlso hacia el cumpllmiento de los objetivos

de la politica social en el desempeno diario de misitareas.

2.2 Informaré y me abstendré dg participar en cualquier situacion o acto
gue ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos 'ir,]stituciona!es, asi

como aquellas relacionadas con corrupcion y posibles conflictos de [/
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interés que afecten los recursos de la Secretaria. En caso de duda
deberé hacerlo del conocimiento de mi superior jerarquico.

Buscaré alternativas para solucionar las dificultades que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
sociales de la Secretaria.

Disefiaré, actualizaré y mejoraré I;:is politicas y procedimientos de
operacién de los programas, social’es asi como el desarrollo de las
actividades de la Secretaria, promowendo con ello la mejora continua y
el desarrollo institucional, teniendo espemal cuidado en aquellas areas o
funciones susceptibles o procllv:es a que se comentan actos de

corrupcion o de conflictos de iri-terés.

Propondré, promovereé y super\nsare los planes, programas:’ ‘o proyectos
a mi cargo y generaré propuesFas de mejora a los procesos, asi como
establecer y ejecutar tramos de control, conforme a mis atrlbuelgnes
que pudieran poner en rlesgo el adecuado desempefo de I as
actividades y funciones del pegsonal a mi cargo. N S .

""'" Iil

’--*z-':'s’;ig i
Propondré cambios a Iasl;;-‘festrgjcturas con base a los proces_o"s,
incentivando las manifestacibnes d propuestas de mejora que permitan
fortalecer la operacion, los procesos la calidad de tramites y servicios de
la Secretaria, estableuendo tramos de control que favorezcan la

prevencion de actos de corrupaon Y conductas antiéticas.

Estableceré, cumpliré y‘,-’haré respeta‘_r los estandares o protocolos de
actuacion en aquellos tf%mites e] servic".ilos de atencidon directa al publico.
e 2 ,4" ‘ i :'». “ .
Generaré e integrar¢ la informacion financiera, presupuestaria y de
operacidon con apégo a los requerimientos establecidos en la
normatividad ap!ig’ab[e, con el fin de dar certeza, legalidad vy
f 1

transparencia sobre los procesos.

Resguardaré la documentacion e informaciéon que deba conservarse
por su relevancia, aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de
seguridad. ' #
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3. Ejercer el Empleo, Cargo, Comisién o Funcién Publico. Ejercer mis

funciones con apego a los pr:nmplos de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia. i

3.1 Desempenaré mis funciones’f: con.f.eficiencfa y eficacia en beneficio de la

sociedad, aportando al ma’xit{no ml capacidad, conocimientos y esfuerzo.

3.2 Realizaré mis funciones con .‘Eapeégo a los principios del servicio publico:

legalidad, imparcialidad, honradez eficiencia, eficacia y lealtad a la

Secretaria. 5

3.3 Conoceré la Misidn, Visidn vy @b_]etIVOS de la Secretaria, enfocando mi
quehacer cotidiano hacia su cquI|mlento

3.4 Promgveréy fomentaré la cultuira de la denuncia, a efecto de combatiry

'-’l

3 ~-=;errad;car la corrupciony el confllcto de interés en el servicio publico.

};iﬁc?'i"Presentaré ante la autoridadj c&mpetente mi queja por cualquier
*" probable conflicto de mteres, actos de corrupcion y violacion a la
normatmdad que afecte el respetqi de los derechos humanos de los

[

muCTadanos y a la Secretaria.

wrrs|

[ .
i ‘,'u

1
J .
1

3.6 Actuaré con honestidad e inte grldad para fomentar la confianza de la
ciudadania en la Secretaria de | |er1estarL
x'
s . ks R ;
3.7 Vigilaré que los servidores publicos a mi cargo, cumplan con su jornada

laboral y sus actividades con calidad, tiempo y forma.
§

3.8 Implementaré las medldaé necesarias_'" para el uso eficiente,
transparente y eficaz de Ios; bienes y ser\/lc;;os para cumplir con las
funciones que tengo encomjendadas sin hacer distincion de: género,
preferencia sexual, person adultas, con dlscapamdad condicion
migratoria, origen étnico, prierenuas politicas o religiosas, estado civil,
condicion social o cualquier qtro gue atente contra_:_la dignidad humana.

3.9 Me abstendré de recibir por SI o por interpdsita persona, dinero, favores,
regalos/obsequios, dadivas y compensacién con la intencion de verse

%

favorecidos en el otorgamiento de tramites o servicios; asi como adquirir 147
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3.0

3.12
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3.15

3.16

3.17

3.18

3.19
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bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas sociales o contratos gubernamentales.

Ejerceré las funciones de mi empleo, cargo o comisidn, sin gozar u
obtener privilegios, tratos preferenciales o beneficios personales o de
terceros.

Me abstendré de utilizar mi empleo, cargo o comision para perjudicar o
beneficiar a terceros.

Respetaré las decisiones que se tomen al interior de la Secretarian, sin
obtener beneficios personales, famlhares de conocidos, grupos u
organizaciones especificas.

Trataré cordialmente a la ciudadania, y en su caso, la orientaré actuando
con apego a la normatividad y observando los Cédigos de Etlca y de
Conducta, asi como las Reglas de; Integrldad

Evitaré intervenir o pa rt|C|par cuando tenga conflictos de interés.

Cumpliré las instrucciones que rr‘?;_e sean asighadas, respetando la
dignidad e integridad de la ciudadania y la armonia laboral.

Cumpliré con las funcioﬁes responsaBiIidades y atribuciones que tengo
encomendadas de acuerdo con mi" -puesto, cargo o comisidon, sin
delegarlas a otros servidores publicos beneficiarios de programas
sociales o cuaiqwer persona gue no [abore en la Secretaria.

Asignaré y delegaré responsabilidades y'": funciones con apego a las
disposiciones normativas aplicables.

Atenderé en igualdad de condiciones, de manera objetiva e imparcial,
sin fines de lucro, personales, partidistas o el'éctorales a la ciudadania
beneficiaria de los programas sociales de la Secretaria y/o a la poblacion  /
interesada en su incorporacion.
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)

3.20 Evitaré realizar y/o part}cipar ien actos de proselitismo durante las
jornadas laborales e influir en Jasﬁ;preferencias politico-electorales de mis
companeros, personal bajo'ilmi mando o de la ciudadania con quienes
que tenga contacto por mi q_mpléo, cargo o comision.

3.21 Daré seguimiento puntual sobre la atencién prestada a cada uno de los
asuntos que se encuentren en mi dmbito de competencia y bajo mi
responsabilidad, para resolverlos de manera agil y expedita.

:
4. Proteger los Programas Socialés de la Secretaria. Promover y ejecutar

los programas sociales con apego a ‘los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia. "

4.T+. Promoveré y mantendré las condiciones para que, dentro de un ambito
gde equidad, igualdad, justicia, pai y libertad, la ciudadania ejerza su
“derecho para ser beneficiaria de los programas sociales.

‘

'42 1Qtorgaré a los beneficiarios de [os programas sociales, asi como a la
ciudadania, un trato digno, co_rdlal y respetuoso, teniendo siempre
presente el compromiso de serviE. '*}

4.3 Proporcionaré un servicio de calldad a los beneficiarios de los
programas sociales, en condrczones de «|gualdad sin discriminacion
alguna y/o condJCJonamxento a camfglo de favores laborales,

%
econdmicos, asi como de caracter sexual. %

&

2

" . 3 ” o . % —
4.4 Atenderé, canalizaré y daré seguimiento oportuno a las peticiones e
inconformidades ciudadanas, respetando su derecho de audiencia.

4.5 Realizaré los tramites otorgando un servicio eficié{}te, cumpliendo con
los tiempos de respuesta, consultas y gestiones correspondientes de
acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable.

4.6 Solicitaré unicamente los requisitos establecidos en‘las reglas de

operacion de los programas sociales, y las disposiciones aplicables, que /

regulen los tramites y/o servicios que se estén llevando a ca I:jq_. ¥/
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4.7 Brindaré apoyos o beneficios de los programas sociales, solamente a
quienes cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

4.8 GCestionaré en mi ambito de competencia, la entrega de subsidios o
apoyos de los programas sociales de la Secretaria conforme lo
establecido en las reglas de operacion.

49 Evitaré pedir y denunciaré a cualquier persona servidora publica que
solicite o reciba algun tipo de gratificacion, por incorporacion o entrega
de los beneficios de los programas sociales.

4.0 Ejecutaré actos de prevencion de discriminacion en la atencion,
consultas, realizacion de tramites y gestiones, asi como la prestacion de
servicios, tanto a otros servidores publicos, como a be’neﬁ(:larlo& ‘0 a
cualquier ciudadano. Feg iy

411 Proporcionaré un trato eqwtatwo y sin preferencia a cua qwer
ciudadano u organizacion ‘en Ia gestion de subsidios o apoyos delos
programas sociales, evitando _‘el ocultamiento, retrasé: o | entrega
engafosa o privilegiada de"inforr"rqacic’)n‘ '

4,12 Evitaré utilizar mi cargo o comision para ser beneficiario directo o a
través de familiares hasta el cuarto grado o para favorecer a personas,
agrupaciones o entes, para recibir subsidios o apoyos de los programas
sociales de la Secretaria.;

4.3 Respetaré los periodos restringidos por la autoridad electoral, asi como
los periodos establecidos en cada programa, salvo en casos de
excepcion, por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes, para proporcionar los
subsidios o apoyos.de los programas sociales de la Secretaria.

4.14 Evitare alterar, ocultar, negar o eliminar informacion que esté bajo mi
resguardo o del personal con que laboro, que impida el control vy

evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, _:
agrupaciones o entes. /[
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J:‘l
4.15 Entregaré, dispondré o haré uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de los programas sociales, Unicamente para realizar las
funciones que tengo encomendadas
*
5. Salvaguardar la Transparencla y Acceso a la Informaciéon Publica.
Promover el adecuado uso y manejo en el acceso de la informacidén publica,
asi como fomentar una cultura de I~§a legalidad y transparencia.
1 .'
4
5.1 Conoceré y cumpliré la normatividad en materia de transparencia y
acceso a la informacién publicas
5.2 Mantendré ordenaday accesible‘;‘:;la'_‘ informacion bajo mi resguardo.
% :
" . 'v‘~..' .
53 Informaré a las instancias competentes sobre el ocultamiento,
_M& alteracion, eliminacion deliberaé'} , falsedad o uso indebido de
P
¥ informacién o aquellas acciones gue pretendan entorpecer la atencion
de las solicitudes de acceso a la mfor’maaon publica, o el trabajo que se
SIENE ‘desempena en el area. R

5.4 CGarantizaré la integridad y conservamoh de la informacion, expedientes

y documentos, para facilitar y controlar su uso y destino final, asi como
permitir la adecuada conformaaon de= la memoria institucional y
nacional. \

5.5 Promoveré las acciones que permltan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a la mf@rmac:lon . publica y en su caso,
presentaré una gueja ante las mstanmas competentes por cualquier
accion que intente retrasar su entrega

5.6 Informaré a las autoridades competjgntes y evitaré ejercer cualquier
actitud intimidatoria sobre la ciudadania que requiera orientacion para
.. . it 5 2 = 5
la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion publica.

5.7 Realizaré la busqueda exhaustiva de informacion o documentacion
publica en los expedientes y archivosiinstitucionales bajo mi resguardo,

de acuerdo con las funciones que tengo conferidas.

L
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Informaré a la autoridad competente, cualquier intento por ocultar
informacién y/o documentacion publica en los archivos personales de
los servidores publicos, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

Evitaré proporcionar documentacién e informacién confidencial o
reservada.

Evitaré dar acceso a documentacion e informacidn a personas ajenas a
la Secretaria, poniendo en riesgo el funcionamiento y operacion
institucional.

Informaré a la autoridad competente y presentaré mi queja ante el
Comité, cuando cualquier persona servidora publica, elimine o sustraiga
deliberadamente informacion, afectando las actividades que tengo
encomendadas y el funcionamiento y la operacion de la Secretaria. -

Prevendré el uso con fines lucro de las bases de datos e informatién a
las que tenga acceso o que haya obtenldo con motivo de mi empleo
cargo, comision o funciones.

Generaré informacion veraz/ y oportunldad con motivo de’ mi empfeo,
cargo, comision o funmones :

Apoyaré en las actividade's que posiBrinten la identificacidn, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion, asi como en su
caso la difusion en formétos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cd-_alquier interesado.

Presentaré mi queja en contra de cualquier persona servidora publica
que pretenda proporcionar informacion falsa sobre el proceso y/o
requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

6. Actuar responsable en el Manejo de los Recursos y la Rendicién de
Cuentas. Utilizar los recursos de la Secretaria de manera eficaz, eficiente,
equitativa y transparente, rindiendo cuentas sobre sU. Uso Y aphcamon ante
las instancias competentes.
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6.1. Utilizaré y administraré los recursos que me fueron asignados de
acuerdo con la normatividad en la materia.

6.2. Asumiré la responsabilidad de desempefar mis funciones y utilizar los
recursos que me han sido asignados en forma éptima y adecuada.

6.3. Utilizaré los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos de
la Secretaria Unicamente par&__i los fines que me fueron asignados.

6.4. Resguardaré la informaciiﬁn .': y documentacion justificatoria vy
comprobatoria del ingreso, fgasto y deuda publica; asi como todos
aquellos elementos que p05|b|l|ten la adecuada rendicion de cuentas y
la atencién a las auditorias. |

A
{8

6.5. Informaré conforme a las disﬁésiciones aplicables, los posibles conflictos

~ de interés, negocios y transaccnones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas U organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Proveedores y Contratistas para la Administracion
Publica Federal, con el fin de’ que se tomen las medidas necesarias para
Ho- afectar el proceso o acthLdades correspondientes.

;l
i

< BIENE! _

6.6. Utilizaré los bienes que se }encuentren en buen estado, sin solicitar su
baja, enajenacion, transferenc:a o‘destrucmon

f -\

6.7. Evitaré beneficiar a tercerggs, propQrcionando informacién confidencial,
sustituyendo o alterando documentos, sobre la ejecuciéon del
procedimiento de baja, énajenacié"m, transferencia o destruccion de
bienes publicos; y notlﬁcaire ala autondad competente, cualquier caso
del que tenga conocimiento, si cuento con los elementos probatorios

correspondientes.

6.8. Evitaré recibir o solicita{rr_ cualquier tipé_ de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacidon de bienes:muebles e inmuebles; y
notificaré a la autoridad competente, cualquier caso del que tenga
conocimiento, si cuento con los elementos probatorios
correspondientes.
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6.9. Evitaré intervenir o influenciar en las decisiones de otros servidores
publicos, para que se bene_fficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, asi
como en la adjudicacién de prestaciones de servicios.

6.10. Tomaré decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, sin beneficiar a terceros.

6.11. Utilizaré el parque vehicular e ihmuelf)Ies Unicamente en actividades y/o
eventos de caracter oficial y para los fines publicos que fueron
destinados. ',

6.12. Actuaré acorde a mi remuneracién y apoyos que perciba con motivo de
mi encargo, con el fin de que no, se preste a sospechas de corrupmon y
uso indebido del cargo publico. ,; g-r‘-

.;' .'f t

6.13. Aplicaré en todo momento el prmC|p|o de equidad de la compe‘.te\l;fcla

que debe prevalecer entre flos participantes dentro o"e“‘los

.‘-,z,

procedimientos de contratacién. | |
] ] - TENE '-“-h g
6.14.Aseguraré una rendicion de fcuefntas oportuna, clara, |mparC|a°1 Yy

transparente en el ambito de mi competencia.
f :

6.15. Buscaré los mecanismos neg‘fesarioé_, para evitar gastos excesivos e

innecesarios en el ejercicio deJ‘fcargo p‘“L;_fJb!ico.
!
& o ] ;. . § e

6.16. Estableceré condiciones en las invitaciones o convocatorias para
licitaciones, arrendamientog y servicios, que estén bajo mi cargo, sin dar
ventaja o trato preferencia}fen los Iicitantés.

'l

6.17. Vigilaré el cumplimiento pe los procesos y [a entrega en tiempo y forma

de Ia documentaaon. requerida en Ios procesos de licitacion,

arrendamientos y servlc'os.
f

6.18. Denegare proporc:lonar informacién de los partlculares que participen
en los procedlmlenf{tos de contrataciones publicas y en su caso,
notificaré las acmones de cualquier funcionario que puedan alterar los
procesos de I[crcac:lon, arrendamientos y servicios. /;/ /
/
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6.19. Actuaré de manera imparcial y objetiva en la seleccién, designacion,
contratacion y en su caso, remociéh ? rescision de contratos.

i 3

6.20. Seré imparcial en las dec;smnes de‘otros servidores publicos para que
los procedimientos de contrataczon o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizacionesy concesmnes se realicen conforme a la ley.

6.21. Impondré en el dmbito de mils atnbumones sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas que mfrlman las disposiciones juridicas
aplicables. :_g

-

6.22.Utilizaré Unicamente medios in!":Stit'ruciona!es para establecer cualquier
tipo de comunicacién con I|<:|tantes proveedores, contratistas o
concesionarios. ‘g

623 Citaré a los licitantes, proveédores contratistas. y concesionarios

\: 5

3 ¢ Unicamente en los inmuebles ofrc&ales salvo para los actos protocolarios
o correspondientes a la visita al sﬂ;to.

Rt

. i ;
624 Resgpetaré y haré respetar ‘el cumplimiento de los requisitos

establecidos y no daré un trato preferenmal en cuanto a prdérroga de
licencias, permisos, autonzacrones y concesiones que contravengan la
normatividad aplicable. _;é" H

¢ "
i i I

6.25.0bservaré el cumplimiento de! protoco!o de actuacidon en materia de
contrataciones publicas vy otorgamlento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesmnesy$us prorrogas

6.26. Evitare ser beneficiario d;reqto oa tra_:}ves de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia
o entidad en la que prestd‘ mis servf‘:;ios y que propicien actos de
corrupcion, trafico de influencias, usd";.i_indebido del cargo publico,
enriguecimiento ilicito y conflictos de intekés.

} .\

6.27. Revisaré que la docunjentacién corﬁprobatoria de gastos de

representacion, viaticos, p saJes alimentacion, telefonia celular, entre

otros, cumpla con los requisitos fiscales correspondlentes //

o
£ A_S
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6.28. Reutilizaré los recursos de que/dispongo, para fomentar las medidas
de autoridad establecidas en el servicio publico.

6.29. Propondré medidas que contribuyan a la optimizacién de los recursos
gue tengo disponibles para la realizacion de las actividades que tengo
encomendadas.

7. Fortalecer el Clima Organizadional. Crear y fomentar un ambiente
laboral cordial y organizado, en un n’iarco de respeto, comunicacion y
apertura con el equipo de trabajo y el’resto de las areas que integran la
Secretaria. -'

7.1. Mantendré una comunicacion mcluyente clara, respetuosa y tolerante

“,vf

con el personal bajo mi cargo y compaferos de trabajo.

7.2. Informaré y/o presentaré mi?ﬁ;_queja sobre cualquier act .'..a.de
hostigamiento, agresion, amed"rentamlento, acoso, mtlrhldaclon
extorsibn © amenaza en contra del personal bajo mi cargo 0
companeros de trabajo. ;1 SECREVARIA L

7.3. Daré un trato digno y respetuoso al personal bajo mi cargo o
companeros de trabajo.

7.4. Evitaré dar un trato preferetﬁcialJnjystiﬁcado 0 inequitativo a mis
companeros y en su caso, a mis colaboradores.

7.5. Identificaré las capacidades ciel persona"l bajo mi cargo y companeros
para fortalecer el trabajo en equo y Iograr mejores resultados en el
area. )

7.6. Fomentaré la colaboracién con otros servidc’)_res publicos y el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes' previstos en los planes y
programas institucionales.

7.7. Reconoceré e incentivaré las ideas o mlclatlvas del personal bajo mi

/7
/
cargo y mis companeros. 'y

{_/,
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7.8. Desempefiaré mis funciones con respeto irrestricto de los derechos

fundamentales, priorizando la proteccmn el respeto y dignidad de las
personas. :

7.9. Propondré a mi superior Jerarqumo nuevas y eficientes formas de
trabajo, tomando en cuenta mi experlencza y creatividad, asi como la del
personal bajo mi cargo y mis cognp@neros,

it

7.0.Tomaré decisiones orientadas hacia el bien comun, valorando
situaciones particulares y resolwendo conflictos de la forma mas
benéfica para todas las partes. | !

%oy
%4

7.1l. Respetaré las formas de trabajo expuestas por mis superiores

jerarquicos. Z
;‘
'7‘!2 Fomentaré el trabajo en equ1po potenc;ailzando las capacidades de

@ cadaintegrantey asignaré de manera equitativa el trabajo del area.
_1-"' 3 -

'713 Apoyare y colaboraré en el amblto gje mi competencia en el desarrollo
é’lproyectos con areas internas; y externas a la Secretaria.

]

F T!
7.14.Promoveré el trato respetuosa justé transparente y cordial con mis
companeros, las personas ser\/idoras publicas de otras dependencias y
niveles de gobierno. J; 1—.‘
{
7.15. Planearé y organizaré las act!\fldades qué estan bajo mi responsabilidad,
para ser eficiente y eficaz en rT‘u desem peno

f
7.16. Evitaré utilizar el nivel Jerarqulco de mi empleo cargo o comision para

obtener o solicitar a mis companeras y compaferos de trabajo, la
realizacion de tareas de caracter personal, favores de tipo sexual,
beneficios econdémicos o de Cualqwer indole eXtra laboral.

|}
l'.

|

8. Promover el Desarrollo Laboral Institucional. Fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores =publ|cos con la ﬂnalldad de ampliar sus
opciones de crecimiento laboral, mejorando su desempeno y compromiso /#/
en las actividades que le fueron encomendadas.
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8.1. Desarrollaré habilidades que me permitan mejorar mi desempeno
laboral. '

8.2. Asistiré a cursos de capacitacion que mejoren el desempefo de mis
funciones y las relaciones interpersonales.

8.3. Me comprometeré a tomar cursos de capacitacién que me permitan
realizar con eficiencia y eficacia las tareas que tengo encomendadas.

8.4. Brindaré al personal a mi: caréo facilidades para su capacitacion y
evaluaré su desempefo con';_objétividad.

8.5. Evaluaré los conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio del
personal bajo mi mando de r'nag"]era objetiva e imparcial.

(|
8.6. Presentaré informacion y""*ifdocumentacién fidedigna sobre el

cumplimiento de metas de la ¢ valuamon del desempeno g
«.JH—' :

8.7. Otorgaré reconocimiento 31 . personal a mi cargo por . ef buen
desempefo en sus labores, de n{lanera objetiva e incluyente. ;

4 ;
8.8. Garantizaré la igualdad de’ opdrtumdades en el acceso a la fun(non

publica con base en el mento ";\ S CRE (A ARiADE

8.9. Designaré, contrataré o r}ombrar‘b en un empleo, cargo, comisién o
funcion, a personas cuyosﬂntereses particulares, laborales, profesionales,
econdémicos o de negocms no se contrapongan o se perciban como

contrarios a los mteresesj|nst|tu<:|onaIES.
i \

- : / . ; ,
8.10.Evitaré proporcionar ;jinformacion contenida en expedientes del
personal y en archzvos de recursos humanos bajo mi resguardo a
personas no autorlzadas

8.11. Cuidaré la confident;*"ia[idad de los reactivosde los examenes elaborados

para la ocupacic’;{n de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacién de los concursos.

8.12. Verificaré que lds personas que se seleccionen para su contratacion,
nombramiento o designacion, cuenten con la constancia de no
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inhabilitacion, cubran el perfil del puesto, rednan los requisitos y
documentos establecidos.

8.13. Evitaré seleccionar, contratar,” designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco. {3

8.14.Seré imparcial con las persgnas que quieran formular o presentar
inconformidades o recursos}rque se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso.

8.15. Dispondré del personal a mi"‘.-;cérgo exclusivamente para que realice
tramites, asuntos o actividades relacionadas con el servicio publico.

8.16. Solicitaré exclusivamente la renﬁbcién cesion, despido o separaciéon del
ca\rgo de servidores pub|ICOS” apegandome a los procedimientos

. prewstos en las leyes apllcables Y Nno por causas personales,
debidamente fundado y motivado.

“8.17.Notificaré a la autoridad compe?;épte en caso de conocer asuntos que

< pfiedan implicar cualquier conﬂi,c"ité_ de interés.

k
.‘

8.18.Solicitaré a mi superior Jerarqwco se me excluya de participar en la
atencién, tramitacién o resolumon de asuntos en los que tenga conflicto
de intereses personales, famlllares de negocios o de cualquier otra
indole. )

8.19.Informaré conforme a mis atnbumones la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerabies a la corrupcion o en las que
se observe una alta incidencia de conductag contrarias a los Coédigos de
Etica y de Conducta, asi como a/las Reglas déiintegridad.

8.20. Desempefnaré exclusivamente un cargo pd‘l:glico, a menos de que
cuente con dictamen de compétibilidad para pd‘der ejecutar dos o mas
puestos o celebrar dos o mads contratos de prestamon de servicios
profesionales o la ComblnaC|on de unos con otros.

i .' 7/
% }_,\/_-'
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9, Salvaguardar la Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y Medio
Ambiente. Participar activamente en todas las acciones y actividades que
promuevan y preserven la salud, la seguridad e higiene, proteccion civil y
medio ambiente en mi entorno laboral.

9.1.

9.2,

. 9.3.

9.4.

9.5;

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Evitaré acciones que puedan dafar o poner en riesgo la salud de los
servidores publicos de la Secretaria.

Mantendré limpio y ordené;do ;.'mi espacio laboral, bafos y areas
comunes. ' |
1

Respetaré los espacios desig na‘dos; como zonas de no fumar.

Informaré al area competente, cualqwer accion o situacidon que genere
el desperdicio de los recursos |nst|tu<:|onales y de ser posible, apoyaré
en la atencidn de ésta. 3

?

Utilizaré los recursos de manera responsable, observando Ias politicas
de austeridad, uso apropiado de los bienes y medios que dlsponga con
motivo del ejercicio del cargo publlco cuidando en todo momerito la
proteccién del medio amblente ""-.1 *

i ia

Cumpliré con las dlsposmlones de uso y seguridad en las msf‘%é&"‘énés
de la Secretaria, asi como del _engpo ._gje trabajo que tengo asignado.

Identificaré las rutas de evacuacion, asi como la ubicacién de los
equipos de seguridad. -,". '

r . % % ..frl. :I". s .
Atenderé las indlcauones;- del personal asignado a las Brigadas de
Proteccién Civil, en los casos de contingencia gue se presenten.

/
Evitaré propiciar cualqgﬁier accion que ‘ponga en peligro a mis
companeros de trabajo, beneficiarios y ciudadania.

9.10.Colaboraré con los integrantes de proteccion civil y reportaré cualquier

situacion o accion qug’pudiese generar algun peligro o accidente.

{

ff g{,’ /
J i
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9.11. Participaré en los cursos de capacitacion en materia de riesgos,
primeros auxilios y manejo de equipos de seguridad, para contribuir en
casos de emergencia en mi area de trabajo.

9.12. Proporcionaré un trato adecuado, cordial y sin discriminacion a
companferos, beneficiarios, ciudadanos, personas embarazadas, con
3
alguna discapacidad o adultos mayores.

10. Reconocimiento de la Igualdad de Género y la No Discriminacion.
Reconocer, fortalecer y alcanzar el respeto irrestricto de los derechos
humanos, desde una perspectiva de género, para evitar las limitaciones
provocadas por los roles socialmente: establemdos

10.1. Respetaré y haré respetar e{' derecho a la igualdad y la no
‘?‘dlscrlmmamon a traves de la pr@momon y proteccidén de los derechos

10:2?Atendere y realizaré las gestlones'-.necesarlas para la mcorporacuon de

W

las personas que soliciten los apoyos de los programas sociales de la

§écrgtar|a con apego ala normat]v:dad y cuidando en todo momento la

perspectiva de género. ‘*—‘-;‘_
3 ‘-‘{,

10.3. Potenciare el desarrollo de los conoumlentos habilidades, aptitudes y

actitudes de los servidores publlcos sin dlstmaon de género, preferencia

sexual, discapacidad, origen etmco entre o’tros

“‘l

o '.‘
=5

10.4.Garantizaré el trato igualitario en Ias condrcnones de trabajo, asi como el
respeto de los derechos y obhgamones de Ias personas servidoras
publlcas en igualdad de géneroy 5|n discriminacion:.

'i

10.5. Garantizaré el trato igualitario en Ia‘-.s_ condiciones de trabajo, asi como el
respeto de los derechos y obligaciones de los servidores publicos, sin
distincidn, exclusion, restriccidon o pr;eferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cult@ra, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social,?econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caﬁacterfsticas genéticas, la situacion
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migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

10.6.Promoveré y proporcionaré el trato respetuoso a mis companeros,
beneficiarios y/o ciudadanos, con quienes tenga trato por mi empleo
cargo o comisién, sin importar el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el \género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedé_ntes penales o cualquier otro motivo.

10.7.Impulsaré el desarrollo laboral é_le los servidores publicos para que
cuenten con igualdad de condiciones para su promocion y ascenso.

o
4

1 N S Y
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CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
i

1.1. Atribuciones:

El Reglamento Interior de la Secretarla de Desarrollo Social, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2012, Ultima reforma DOF
24-1V-2018 establece:

!-_

Articulo 11. Las Unidades y Direcciones Generales, estardan a cargo de un
Titular quien para el ejercicio df—’:; sus atribuciones se auxiliara de sus
Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de
Departamento, conforme a su estrdfctura organica autorizada, asi como por
el personal que se requiera para sajf__isf__acer las necesidades del servicio, de
conformidad con las disposiciones ap’-ltic;_ables.

Articulo 12.- Los titulares de las Unidades y de las Direcciones Generales
tendran las siguientes atribuciones genéricas:

Planear, programar, organizar, Edirigir coordinar, controlar y evaluar
la operacion y el desempeno de los programas, proyectos y
acciones a su cargo; :

Acordar con su superlorJerarqwco el despacho y resoluciéon de los

_asuntos cuya tramitacién sea de su,competencia;

RS ?eepresentar a la Secretaria en los ac:tos que su superior jerarquico
determine y desempenar las comlsmpes que le encomiende;

Il Bis. Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados
cuando asi se establezca por ley, lo sefialen las disposiciones
aplicables o lo disponga el Titular de la Secretaria;

IV. Proponer a su superior jerdrquico los anteproyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes, circulares y
demas disposiciones juridicas, en los asuntos cuya tramitacion sea
de su competencia, previo dictamen de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, de conformidad con
las disposiciones aplicables; '

V. Formular y mantener actualizados en coordinacion con la Direccidn
General de Procesos y Estructuras Organizacionales, conforme a los
lineamientos establecidas por el Titular de la Oficialia Mayor, los
proyectos de manualés de organizacion especificos y de
procedimientos correspondientes;

VI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean

solicitados por su superior jerarquico, por las diferentes unidades !-,,.v"';
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administrativas de la Secretaria y por las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal conforme al ambito de sus
respectivas competencias; _

VIl. Proponer a su superior jerarquico las politicas, lineamientos y
criterios, asi como proporcionar el apoyo técnico y supervision que
se requiera, para la formulacion, implementacion, seguimiento,
control, evaluacidn, revision y ac:tuahzamon de los programas y
proyectos de su competencia,

VIll. Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como
con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y de las entidades federativas, cuando asi lo requieran para
su mejor funcionamiento, conforme a las atribuciones que a cada
una de ellas correspondan; " ;

IX. Contribuir, en su caso, al proceso de integracion de los padrones de
personas beneficiarias de los programas sociales a su cargo;

X. Realizar los estudios, investigaciones, diagndsticos yp?d’yecto%Fen
las materias de sus respectivas competencias, pr@moweﬁfao y
difundiendo su contenido; K £ 5N

Xl. Participar, en coordinacion c':c':m la Direccion General (
Programacion y Presupuesto, em la formulacion del anteproyecto
del presupuesto, conforme a las dlSpOSICIOﬂESJurIdlcaS hcables

X1 Bis. Autorizar, instruir y vigilar el ejefcicio del presupuesto asigrnado a
la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; |

Xl Ter .Elaborar con la antelacion suficiente, la justificacion de la
contratacién que se pretenda, proporcionando a la Direccién
General de Recursos Materiales los insumos correspondientes, que
serviran de base para dictar el fallo respectlvo y participar en todos
los actos relacionados en los procedlmlentos de contratacion y los
posteriores que deriven de ellos; ;

Xll. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos autorizaciones y demas
instrumentos juridicos y admlnlstratlvos relativos al ejercicio de sus
atribuciones; -

XII Bis. Verificar, en coordinaciéon con la Dlrecuon General de Recursos
Materiales, que los convenios, contratos'y pedidos que la Secretaria
celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores
de servicios, que sean administrados por la unidad administrativa a
su cargo, sean cumplidos en los términos pactados;

XIl Ter. Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y
prestadores de servicios a la Secretaria, por haber recibido los
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bienes y servicios conforme a lo pactado, a efecto de que se
gestionen los pagos correspondientes ante la Direcciéon General de
Programacion y Presupuesto;

XIl Quater. Gestionar ante la Direccién General de Recursos Materiales
con la antelacion suﬂmente los tramites necesarios para la prérroga
de los contratos o pedldos y, la entrega de cualquier tipo de bienes
0 prestacion de servicios, en los que sean la unidad requirente o
administradora, défpien'_do proporcionar la Justificacion
correspondiente; g

Xll Quintus. Solicitar vy gestlonar ante los contratistas, proveedores y
prestadores de ser\/[cxos la entrega de las garantias de
cumplimiento de los c:@ntratos y convenios que hubiesen suscrito
en representacion de Ia Secretaria, solicitando posteriormente su
resguardo a la Direccién’ Ceneral de Recursos Materiales;

Xl Sextus. Informar a la Direccién General de Recursos Materiales el
~ncumplimiento de los contratos que requiera hacer efectiva la

A, ga rantia otorgada;
%III Proponer a su superior’ “jerérquico la creacién, modificacion,
‘u N reorganizacion, fusién o desa paricion de las areas de su adscripcion;
¢ S(IV Proponer el ingreso, promoaon licencia y la terminacion de la
: relacion laboral del personal adscrito a la unidad administrativa a su
YENEST#argo, asi como la contratamon de prestadores de servicios
profesionales bajo el reglmen de honorarios; y extender las
autorizaciones a que tenga clerecho el personal, de conformidad
con las disposiciones normatwas apllcables

XV. Derogada. 4

XVI. Acordar con los SerVIdores publlcos subalternos asuntos de su
competencia, asi como : conceder * audlenc:a al publico que lo
solicite; £

XVIil. Proporcionar la mformauon los datos y la cooperacion técnica que
le soliciten otras umdades administrativas, los d&rganos
administrativos desconcentrados de la Secreta ria y las entidades del
Sector, asi como la que ie sea requerida por otras dependencias y
entidades de la Admlnlstra(:lon Publica Federal en el ambito de su
competencia; §

XVII Bis. Rendir los mformes que en materia de su competencia les
requieran la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y el
Consejo Nacional para Firevenir la Discriminacion, o cualquier otra
autoridad, en coordinacién con la Unidad del Abegado General y

Comisionado para la Transparencia; 1/
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XVII Ter. Atender y dar segummento a las observaciones determinadas
por las instancias flscahzadoras a las unidades administrativas a su
cargo, para garantizar lal total solventacion de las mismas, debiendo
mantener informada a la Oficialia Mayor, a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparenma y al Organo Interno de
Control en la Secretaria; |

XVIIl. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que
obren en sus archivos, a peticion del Ministerio Publico, autoridades
jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o bien, cuando sean
materia de solicitudes de acceso a la informacién o solicitudes de
acceso o correccién a datos personales;

XVIII Bis. Clasificar los expedlentes de los asuntos de su
competencia de conformldad con la legislacion aplicable en la
materia o de transparencia y acceso a la informacién publica;

XVII Ter. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas
necesarias aplicables para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo: ‘tratamiento de datos personales a su
cargo, observando en todo momento los principios de ligitud,
calidad de los datos, acoeso y correccion, informacidn, segp’rr@‘ad
custodia y cuidado en Ios termlnos de las disposiciones Jlj,’rlél.cas
aplicables; (S e

XIX. Resolver los recursos admlnlstrativos de su competencia; N

XX. Suscribir los documentas relatlvos al ejercicio de sus atribuciongsy
aquellos que les sean senalados por delegacion o le correspondan
por suplencia; H ‘\

XXI. Firmar y notificar, por cohducto del servidor publico que
comisionen, los OfICIGS de trqmite asi como las resoluciones y
acuerdos de la autoridad sUpenor de conformidad con las
facultades que les correspondan,

XXI Bis. Contribuir con las acciones gue se establezcan en materia de
ética, integridad, |gua]dad de gé‘nero prevencion de conflictos de
interés, hostlgamlento Y acoso sexual, asi como actos de
discriminacion yV|o|enc:|a laboral;

XXI Ter. Impulsar el desarrollo orgamzamonal mediante la participacion
en la evaluacién del clima, cultura Yy sus acciones de mejora;

XXIl. Promover, organizar y participar en’ .cursos, programas, congresos,
foros, talleres, seminarios y eventos en general, sobre las materias
del ambito de su competencia, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,y |

XXIll. Las demas que les seflalen otras disposiciones legales vy
administrativas; asi como las que le confiera el Titular de la
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Secretaria o su superior jerarquico dentro del ambito de su
competencia,,

Articulo 33.- La Direccién Ge_heral de Normatividad y Asuntos Contenciosos
tendra las siguientes atribucic’jnes: :

l. Representar Iegalmente a Ia Secretaria en toda clase de juicios en
que sea parte;

. Representar al Titular de la Secretaria, asi como de las
Subsecretarias, de la Oficialia Mayor y demds servidores publicos de
la Dependencia en 'todos!los tramites dentro de los juicios de
amparo, asi como suscribir promociones, desahogar tramites y
asistir a audiencias ydiligencias, que exija el trdmite procesal de
cualquier otra instancia {de caracter judicial o contencioso
administrativo en la que sean parte dichos servidores publicos;

Il.  Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el

tramite procesal de los JUICIOS incluyendo el de amparo o de

cualquier otra controversia, en representacién del Titular de Ia
: Secretaria, asi como de las Subsecretarias, Oficialia Mayor, Unidades

g y Direcciones Generales, segun corresponda; desahogar los trdmites

¥ y asistir a las audiencias vy dillgenC|as convocadas por los érganos

_Jurisdiccionales; s

=V - Interponer los recursos o cualqu|er otro medio de impugnacién en

contra de las resoluciones y sentencias dictadas por los érganos del
Poder Judicial tanto de la! Federacién como de las entidades
federativas; por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa; por el
Tribunal Federal de Concnllaclon y Arbitraje; Tribunales Estatales de
Conciliacidn y Arbitraje, vy Zluntas Federal Locales y Especiales de
Conciliacion y Arbitraje; i

V. Representar al Titular de la Secretana ante el Tribunal Federal de
Conciliacidon y Arbitraje, Tribunales" Estatales de Conciliacion y
Arbitraje, Juntas Federal, Locales y Especiales de Conciliacion y
Arbitraje; asi como en cualquier conflicto de naturaleza laboral y
aquellos que se susciten con motivo de la aplicacién de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, formular
dictamenes, demandas de ceses de sus empleados, contestacion
de demandas laborales, formulacién y absoluciéon de posiciones,
desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas
promociones que se requieran en el curso del procedimiento;

74
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Vi.

Vil

VIil.

IX.

XI.

XIl.

XIil.
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Autorizar al personal de la Secretaria ante las distintas autoridades
judiciales, administrativas y| del trabajo, a efecto de que en
representacion de la Secretaria desahoguen las diligencias
procesales correspondlentes y de ser necesario, ejerciten los
medios de impugnacion en defensa de sus intereses;

Opinar sobre las sanciones que pretendan imponerse al personal de
la Secretarfa, de conformidad con la normativa aplicable;

Formular y presentar denuncias y querellas ante el Ministerio
Publico competente, por los hechos que pudieran afectar a la
Secretaria 0 a la prestacion de los servicios a su cargo; otorgar el
perddon legal cuando proceda; celebrar acuerdos reparatorios, de
conformidad con lo dispuesto por el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales; denunciar o presentar querella ante el
Ministerio Publico de la Federacién de los hechos que puedan
constituir delitos cometidos por servidores publicos de la Secretaria,
asi como reunir los elementos probatorios necesarios y solicitar la
intervencion de la Secretaria de la Funcién Publica, en caso de que
corresponda; £

Hacer del conocimiento de la Procuraduna General de [’a Republlca
todos aquellos asuntos contenciosos que, como representa nteﬁie la
Federacion, le competan en: termmos de las dlSpOSlCloneSJufﬂrcas
que correspondan £
Sustanciar los procedlmlentos de responsabilidad patrimonial del
Estado y los demas procedlmlenfos y recursos administiativos gue
competan a la Secretaria, asi como formular los proyectos de
resolucion correspondlentes .c:on excepcion de aquellos
procedimientos o proyectos de resolumones gue competen a los
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Difundir los criterios ;_;:Ie mterprefgamon y de aplicacion de las
disposiciones juridicas’ que normen el funcionamiento de las
unidades administrativas vy Idls organos administrativos
desconcentrados de ia Secretaria, a5| como de las entidades del
Sector; ¢

Coordinar la revision: y opinidén de los anteproyectos y proyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas relacionadas con la competencia de la Secretaria y con el
objeto de las entidades del Sector de ésta;

Tramitar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de los .

instrumentos normativos y convencionales, asi como las demas
disposiciones de caracter general y administrativo que competan a
la Secretaria, con excepcion de aquellos documentos cuya
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publicaciéon corresponda tramitar a otras unidades administrativas
de la Secretaria conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento;

Coordinar el registro y digitalizacion de los instrumentos juridicos
que celebre la Secretaria, con excepcién de los contratos de
prestacion de servicios personales bajo el régimen de honorarios;
Opinar sobre el disefio, normatividad, instrumentacién y desarrollo
de los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales
en que intervenga la S'ecre’:[arl’a;

Opinar sobre los requisitos legales que deben observar las
convocatorias y las bases de licitacion para la adjudicacion de
contratos de obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y servicios, en coordinacién con la Direccidon
General de Recursos Materiales;

Coordinar la revision de Ios; convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que celebre la Secretaria;
. Actuar como enlace en asuntos juridicos con las areas
correspondientes de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal

Difundir los criterios que la Unidad del Abogado General y
Comisionado para- la Transparencia haya determinado para el
tramite y la resolucién de'los asuntos juridicos que corresponda

_.conocer a los drganos administrativos desconcentrados de la

““Secretaria, incluyendo a las delegaciones y, en su caso, emitir las
instrucciones correspondientes;
Coordinar la atencidon y desahogo de los requerimientos que las
autoridades jurisdiccionalés y. administrativas le formulen a la
Secretarig;
Apoyar a las areas de la Oficialia Mayor en el desahogo de consultas
en materia de mejora regulatoria;
Opinar cuando se le solicite, sobre las formalidades que deben
contener los formatos de resoluciones, actas, notificaciones vy
citatorios, y _
Desahogar las consultas juridicas que respecto del ambito de su
competencia le formulen las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como las
entidades del Sector, las dependencias y entidades de Ia
Administraciéon Publica Federal, las entidades federativas, los
municipios v las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
asi como las que se formulen al Titular de la Secretarfa y a la Unidad
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del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, que
sean afines a los temas de su competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del presente
Reglamento, el Titular de la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, se auxiliard de los titulares de las Direcciones Generales
Adjuntas de Normatividad y Convenios, y Consultiva y de Asuntos
Contenciosos; de las Direcciones de Estudios Juridicos, de Convenios de
Coordinaciéon Administrativa y Concertacion, de Analisis Legislativo, de
Procesos y Amparos, y de lo Contencioso, de las Subdirecciones de
Convenios de Coordinacion Administrativa, de Convenios de Concertacién y
Colaboraciéon, de Estudios Normativos, de Analisis Juridico Legislativo, de
Estudios Juridicos y Legislativos, de ‘Analisis y Dictamenes, de Amparos y
Asuntos Especiales, de Procesos y Asuntos Relevantes, de Asuntos Laborales,
de Asuntos Administrativos y Agrarios, de Asuntos Civiles y Penales, y de
Apoyo a Tramites Internos, asi como de las Jefaturas de Departamento
adscritas a cada Subdireccion.
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1.2. Marco legal

i

Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
D.O.F. 5-11-1917. Ultima reforma D O.F. 27-VII1-2018.

i

Tratados Internacionales \
'E

e Acuerdo entre el GobIemo de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de la Republica de Guatemala sobre Cooperacion para la
Prevencion y Atencién en Césos, de Desastres Naturales, firmado en la
ciudad de Guatemala el 10 de abrll de 1987, publicado en el D.O.F. 23-
VI1-1988. :

e Acuerdo entre el Gobierno da los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de los Estados Umdos;de Ameérica sobre la Cooperacién en la
Administracion de Emergen(:|$ en Casos de Desastres Naturales y

.+, Accidentes, firmado en Puerto; Valiarta México, el 23 de octubre de
%% 2008, publicado en el D.O.F. 18- IH 20T11.
Pacto Internacional de DerecH?os‘ Econdmicos, Sociales y Culturales,
#5 adoptado en Nueva York el 16 de d|c1embre de 1966, publicado en el
D.O.F. 12-Vv-1981.
= ewConvenio Constitutivo de la Org mzag:lon Latinoamericana de Vivienda
~ y Desarrollo de los Asentamientos Humanos (OLAVI), suscrito en Quito,
Ecuador, el 14 de enero de 1982, publicado en el D.O.F. 1-VI-1983.

e Convencion Internacional sobre la P"’roteccién de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migraterios y de sus Familiares, firmada en
Nueva York el 18 de diciembreide 1990, publlcada en el D.O.F. 13-VIII-
1998, -

o Convencién Marco de las Nacidnes Unldasf;.sobre el Cambio Climatico,
firmada en Nueva york el 9 de mayo de 1992’~'.publicada en el D.O.F. 7-V-
1993.

e Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrol]o de los Pueblos
Indigenas de Ameérica Latina y ?I Caribe, adoptado en Madrid, Espaia,
el 24 de julio de 1992, publicado en el D.O.F. 25-X-1993.

e Protocolo de Kyoto a la Convéncidn Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico, adoptédo en Kyoto, Japon el 11 de diciembre
de 1997, publicado en el D.O.F. 24 X1-2000.

| ' i/
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Convencion Sobre los Derechosf de las Personas con Discapacidad,
adoptada en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, publicada en el
D.O.F. 2-V-2008.

Protocolo Facultativo de la Convencuon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, adoptado en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006, publicada en el D.OILF. 2-V-2008.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Conétitucional, publicada en el D.O.F.
28-XI1-1963. Ultima reforma D.O. F 22- VI -2018.

Ley Federal del Trabajo, public;ada en el D.O.F. el O1-IV-1970. Ultlma
reforma D.O.F. 22-VI-2018. !

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, publicada en el
D.O.F. 31-X11-1975. Ultima reforma D.O.F. 17-X11-2015.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el
D.O.F. 29-X11-1976. Ultima reforma:D.O.F. 24-1V-2018.

Ley de Coordinacién Fiscal, publlcada en el D.OF. 27- XFI 1978. Ultlma
reforma D.O.F. 30-1-2018. [ I% R
Ley Federal de Derechos, publlcada en el D.OF. 31-XII 1981' 1tin
reforma D.O.F. 22-XI12017. 2 ‘ ;
Ley Federal de Qesponsablhdades de los Servidores Pu bllcos pu b[lcada
en el D.O.F. el 31-XI1-1982. Ultima ref@rma D.O.F.18-VII-2016:1 ARfs 5
Ley de Planeaciodn, publlcada en el D.O.F. 05-1-1983. Ultlma reforma
D.O.F.16-11-2018.

Ley General de Salud, publlcada en eI D.O.F. 07-11-1984. Ultima reforma
D.O.F. 12-VII-2018.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Hlmno Nacionales, publicada en el
D.O.F. 08-11-1984. Ultima reforma D.O.F; 11-V-2018.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-
1986. Ultima reforma D.O.F. 12-X11-2015. !

Ley del Diario Oficial /de la Federacion y Gacetas Gubernamentales,
publicada en el D.O.F/ 24-X11-1986. Ultima reforma D.O.F. 05-VI-2012.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad
Artesanal, pubhcadaj en el D.O.F. 26-1-1988. Ultima reforma D.O.F. 09-IV-
2012.

Ley sobre la Celeb{auon de Tratados, pub!lcada en el D.O.F. 02-] 1992
Sin reforma.
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e Leydela Comisidon Naciohal de los Derechos Humanos, publicada en el
D.O.F. 29-VI-1992. Ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.

e Ley General de Educaoqn publicada en el D.O.F. 17-VII-1993. Ultima
reforma D.O.F.19-1-2018. §

e Ley de Comercio Exteridjr, publicada en el D.O.F. 27-VII-1993. Ultima
reforma D.O.F. 21-XII- 2006 :

e Ley Federal de Proced|m1ento Administrativo, publicada en el D.O.F.
04-VIII-1994. Ultima reforma DO F.18-V-2018.

e lLey Reglamentaria de Ias Fracmones I 'y Il del Articulo 105 de la
Constitucién Politica de los= Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
D.O.F.11-V-1995. Ultima refonma D.O.F. 27-1-2015.

e Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, publicada en el D@ F. 22-X1-1996. Ultima reforma D.O.F. 19-I-
2018.

e Ley de Nacionalidad, pubhcai:la en el D.O.F. 23-| 1998 Ultima reforma
D.O.F. 23-IV-2012. 1%

e Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el D.O.F. 06-I-

1999. Ultima reforma D.O.F. 02 I\/ 2015.

Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico,

publicada en el D.O.F. 04-I- 2000 Ult|ma reforma D.O.F. 10-X1-2014.

Ley de Obras Publicas vy Servn:los Relacionados con las Mismas,

¥  publicada en el D.O.F. 04-1-2000. U|t|ma reforma D.O.F. 13-1-2016.

" e Ley del Instituto Nacional de las MUJeres publicada en el D.O.F. 12-1-

IENES 2RO Ultima reforma D.O.F. 16:11-2018,

e Ley Organlca de Sociedad Hlpotecarla Federal, publlcada en el D.OF.
11-X-2001. Ultima reforma D.O. F.10-1-20)4.

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publlcada en el D.O.F. 07-XI1-2001.
Ultima reforma D.O.F.12-1-2012, Y

e Leydel Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos, publicada
en el D.O.F. 29-X11-2001. Ultima reforma D. @ F. 31-1-2015.

o Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el
D.O.F. 25-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 12-VI|-2018.

e Ley Federal para la Administraéién y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico, publicada en el D.O.F. 19 XI1-2002. Ultlma reforma D.O.F. 09-IV-
2012.

e Ley para el Desarrollo de la Competltlwdad de la Micro, Pequena y
Mediana Empresa, publicada en eI D.O.F. 30-XIl 2002 Ultima reforma
D.O.F. 24-Vv-2018.

ol

G
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e Ley General de Derechos Llngulst|cos de los Pueblos Indigenas, ../

publicada en el D.O.F.13-111-2003. Ultima reforma D.O.F. 2Q -V1-2018.
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Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicada en el D.O.F. 10-IV-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-|-
2006.

Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, publicada en el D.O.F. 21-V-2003. Ultima reforma D.O.F. 22-
V1-2017. :

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el
D.O.F. 11-VI-2003. Ultima reforma D.O.F. 21-VI-2018.

Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20- 1-2004.
Ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, publicada en el D.O.F. 09-11-2004%.
Ultima reforma D.O.F. 24-1V-2018.

Ley de Asistencia Social, publlcada en el D.O.F. 02-1X-2004. Ultima
reforma D.O.F. 24-1V-2018. .

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el
D.O.F. 31-X11-2004. Ultima reforma D.O.F. 12-VI-2009.

Ley que crea el Fideicomiso que administrara el Fondo ci"'Apoyo Social
para Ex trabajadores Migratorios Mexicanos, publicada en el D‘“@F 25-
V-2005. Ultima reforma D.O.F. 10-1X-2010. :
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publ-Lca'da
en el D.O.F. 01-XI1-2005. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,,publlcada
en el D.O.F. 30-111-2006. Ultima reforma D.O.F. 30-XI1-2015. "

Ley General para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres, publicada en el
D.O.F. 02-V111-2006. Ultima reforma D.O.F. 14-VI-2018.

Ley General de Acceso deflas Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.O.F. 13-1V-2018.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicada en el D.O.F. 31 [11-2007. Ultima reforma D.O.F. 22-
VI-2018.

Ley del Sistema Na(:lonal de Informac:on Estadistica y Geografica,
publicada en el D.O.F. 16-1V-2008. Ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.

Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.O.F. 30-V-
2008. Ultima reforma D.O.F. 15-VI-2018,

Ley para el Aprovechamiento Sustentable de Energia, publicada en el
D.O.F. 28-X1-2008. Sin reforma.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-
X11-2008. Ultima reforma D.O.F. 30-1-2018.

Ley General de }urlsmo publicada en el D.O.F. 17-VI-2009. Ultima
reforma 13-1V-2018.
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Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los
Particulares, publicada en el D.O.F. 05-VI1-2010. Sin reforma.

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, publicada en el
D.O.F. 06-1V-2011. Ultima reforma 17-X11-2015.

Ley de Migracion, pubhcada en el D.O.F. 25-V-2011. Ultima reforma 12-
VI1-2018. ¢

Ley General para la Inclusmn de las Personas con Discapacidad,
publicada en el D.O.F. 30 V 2011. Ultima reforma D.O.F. 12-VI1-2018.

Ley General de DrestaCIoh de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantl] publicada en el D.O.F. 24-X-201. Ultima
reforma D.O.F.26-1-2018. 1 |

Ley de Asociaciones DL’JinCé} Privadas, publicado D.O.F. 16-1-2012. Ultima
reforma D.O.F. 21-IV-2016. s

Ley de Firma Electrdénica Avanzada publicado en el D.O.F. 11-1-2012. Sin
reforma. f

Ley Federal de Archivos, publlcada en el D.O.F. 23-1-2012. Ultima
reforma D.O.F.19-1-2018.
Ley General de Proteccion CL}/lI publicada en el D.O.F. 06-VI-2012.
Ultima reforma D.O.F.19-1-2018.%

Ley Federal Anticorrupcién en Cﬁntratamones Publicas, publicada en el
D.O.F. 11-VI-2012. Ultima modlflcac,lon D.O.F.18-VII-2016.

Ley General para Prevenir, Sancmnar y Erradicar los Delitos en Materia

-5 d& Trata de Personas y para la Proteccnon y Asistencia a las Victimas de

estos Delitos, publicada en el DIO F 14-V|-2012. Ultima reforma D.O.F.
19-1-2018.

Ley General de Victimas, publlcada en el D.OF. 09-1-2013. Ultima
reforma D.O.F. 03-1-2017. i

Ley de Amparo, Reglamentarla de !os Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
D.O.F. 02-1V-2013. Ultima reforma D.O.F. 19:|-2018.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publlcada en el D.O.F. 07-VI-
2013. Ultima reforma D.O.F.19-1-2018. :

Ley General de Instituciones y Procedimien't__os Electorales, publicada
en el D.O.F. 23-V-2014. Notificacion 27-1-2017.

Ley General en Materia de Delitos Electorales, publicada en el D.O.F 23-
V-2014. Ultima reforma D.O.F. 27-VI-2014.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, publicada en el
D.O.F. 14-VII-2014. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada 7
en el D.O.F. 04-X1-2014. Ultima reforma 20-V|-2018.
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o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicada en el D.O.F. 04-V-2015. Sin reforma.

e Ley General para la Atencign y Proteccidon a Personas con la Condicion
del Espectro Autista, publicado en el D.O.F. 04-V-2015. Ultima reforma
D.O.F. 27-V-2016.

e Ley de la Tesoreria de la Federaaon publicada en el D.O.F. 30-XII-2015.
Sin reforma.

e Ley Federal de Transparenua y. Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el D.O.F. 09- \{ 2016. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.

o Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales, publicada en el D.O.F. O1-
VI-2016. Ultima reforma 29-1X-2017.

o Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
publicada en el D.O.F.18-VII-2016. Sin reforma.

e Ley General del Sistema Naaonal Anticorrupcién, publicada en el
D.O.F.18-VII-2016. Sin reforma.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
D.O.F.18-VII-2016. Sin reforma.

e Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesi6h de Su;etos

Obligados, publicada en el D.O.F. 26-1-2017. Sin reforma. s (2

o Ley General de Culturay Derechos Culturales, publicada en el DuC“F ”1_9—
VI-2017. -

e lLey de Mejora Regulatoria, publlcada en el D.OF. 18-V- 2018 Sm
reformas. I EroeTants »

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publlcada en el DOF.
05-VI-2018. ] ‘

Ley General de Archivos, pulqilcada en el D.O.F.15-VI-2018.

f i

/ 1

Cédigos / A

i
_.! %

l

o Cddigo Civil Federal, publlcado en el D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma
D.O.F. 09-111-2018. /

e Cddigo Penal Federal, pubhcado e}n el D.O.F. 14-VIII-1931. Ultima
reforma D.O.F. 21-VI-201

e Coddigo Federal de Droc%d|m|entos ClViles publicado en el D.O.F. 24-II-
1943. Ultima reforma D/O.F. 09-1V-2012.

e Codigo Fiscal de la Federacion, publlcaddlen el D.O.F. 31-X11-1981. Ultima

o Cdédigo Nacional de/Procedimientos Penales publicado en el D.O.F. OS-, ,/
111-2014. Ultima ref rma D.O.F.17-VI-2016. [ /]

{
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Reglamentos

e Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica,
publicada en el D.O.F. 03-XI-1982. Ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.

e Redglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
publicado D.O.F. 26-1-1990. Ultima reforma D.O.F. 23-X1-2010.

e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el D.O.F. 30-
XI11-1993. Ultima reforma 20-V-2014.

e Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo
Rural Sustentable, publicado en el D.O.F.19-VI-2002. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television, en Materia de
Concesiones, Permisos y Contenido de las Transmisiones de Radio y
Televisién, publicado en el D. O'F 10-X-2002. Sin Reforma.

e Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico, publlcado en el D.OF. 17-VI-2003. Ultima
reforma D.O.F. 29-X|-2006.

e Reglamento de la Ley de Des;'érrollo Rural Sustentable en Materia de
%~ Organismos, Instancias de Representacmn Sistemas y Servicios
%% Especializados, publicado en el D O.F. 5-X-2004. Sin reformas.
~ o Reglamento Interno del Reglst___rq Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, publicado en el D.O,F. 23-X1-2004. Sin reforma.

e t--Reglamento Interno de la Comrsmn de Fomento de las Actividades de
=IY7135 Organizaciones de la Somedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI-
2004. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas
por Organizaciones de la Souedad CIV[| publicado en el D.O.F. 07-VI-
2005. Sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F.18-1-2006. Ultima reforma DO F.28-VI11-2008.

e Reglamento de la Ley para el Desarrollo .de la Competitividad de la
Micro, Pequena y Mediana Emprésa publicado en el D.O.F. 24-V-2006.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, publicado en el DO F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F.
30-111-2016.

e Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Publico Federal, publicado en el D.O.F. 29-X|-2006. Sin reforma

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 06-1X-2007. Sin
reforma. : ' 4

A
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Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, publicado en el D.O.F. 11-11I-2008. Ultima reforma
D.O.F. 14-111-2014. ‘ '
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
publicado en el D.O.F. 31-IV-2009. Ultima reforma D.O.F. 23-X11-2016.
Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en
el D.O.F. 31-V-2009. Ultima reforma D.O.F. 09-X-2012.
Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el D.O.F. 17-VI-
2009. Ultima reforma D.O.F. 21-X1-2013.
Reglamento Interno del Consejo Consultivo de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 03-VI1-2009. Sin reforma.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, publicado en el D.O.F. 28-VII-2010. Sin reforma.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, publicado en el D.O.F. 28-VII-2010. Sin reforma.
Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, publicado en el D.O.F. 21-XI1-2011.
Reglamento de la Ley General"’de Prestacion de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, publicado en el D.OF.
22-VI11-2012. Ultima reforma D.O.F;10-V-2016. ¥ &
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, pubhcaqlo en
el D.O.F. 24-VI11-2012. Ultima reforma D.O.F. 24-IV-2018. W5
Reglamento de la Ley de Mlgramon publicado en el D.O.F. 28-IX 2012.
Ultima reforma 25-V-2014.
Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas, pUbhcada en
el D.O.F. 06-X1-2012. Ultima reforma D.O.F. 20-11-2017.
Reglamento de la Ley General para:la Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad, publicado D.O.F. 30-X[-2012. Sin reforma.
Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos, publicado en el D.O.F. 23-IX-
2013. Sin reforma.
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada, publicado en el
D.O.F. 21-111-2014. Sin reforma.
Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F.
02-1V-2014. Sin reforma.
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-
2014. Sin reforma.
Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil, publicado en el
D.O.F.13-V-2014. Ultima reforma D.O.F. 09-XI1-2015. )z
A
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Reglamento Interno del Comité Técnico de la Coordinacién Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, publicado en el
D.O.F. 22-V-2014. Sin reforma. :

Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicado
en el D.O.F. 23-V-2014. Ultima reforma D.O.F. 27-11-2015.

Reglamento de la Procuraduria ,___Federal_ de la Defensa del Trabajo,
publicado en el D.O.F. 29-X-2014. S"|n reforma.

Reglamento de la Ley General de, Vlctlmas publicado en el D.O.F. 28-
X1-2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley General dé Turismo, publicado el 06-VII-2015.
Ultima reforma 16-VI11-2017. ='}._

Reglamento de la Ley General de Derechos de Nifas Nifos vy
Adolescentes, Publicado en el D.O.F.'02-X11-2015. Sin reforma.
Reglamento de la Ley General pata la Atencién y Proteccién de
Personas con la Condicién del Espectro Autista, publicado en el D.O.F.
21-VII-2016. Sin reforma. %

Reglamento de la Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales,
publicada en el D.O.F. 30-VI-2016. UItlma‘ reforma 29-1X-2017.
Reglamento de la Ley de Tesoreria de Ia Federaaon publicado en el

f. % D.O.F.30-VI-2017. Sin reforma.

Reglamento Interior de la Auditoria Superlor de la Federacion,
~ publicado en el D.O.F. 20-1-2017. Sin reforma,

Decretos”

Decreto por el que se establece el procedimien’tp y los requisitos para
la inscripciéon en los Registros de Personas Acreditadas operados por
las dependencias y organismos descentralizados éie la Administracion
Publica Federal y las bases para la mterconexaon lnformatma de los
mismos, publicado en el D.O.F. 04-V-2004. 3

Decreto por el que se crea el Consejo Consultlvo de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 20-VI|-2004. -

Decreto por el que se regula la Comisién Nacional de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 20-VII-2004. :

Decreto por el gue se regula la Comision Intersecretarial de Desarrollo
Social, publicado en el D.O.F. 03-1X-2004.

Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluac1on de la
Politica de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 24-VI111-2005.*
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacmn de
Padrones Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 12-1-2006.
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Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las unidades
administrativas de la Presidencia de la Republica y los drganos
desconcentrados donaran a titulo gratuito a la Comisién Nacional de
Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartdn a su servicio
cuando ya no les sean utiles, publicado en el D.O.F. 21-11-2006.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicado en el
D.O.F.10-Xl1-2012.

Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada
contra el Hambre, publicado en el D.O.F. 22-1-2013.

Decreto por el que se establece el Comité Nacional de Productividad,
publicado en el D.O.F.17-V-2013.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
publicado en el D.O.F. 20-V-2013.

Decreto por el que se establece el Programa Seguro de Vlcfa para Jefas
de Familia como accion prlorltarla y de interés publico, publicado én el
D.O.F. 30-1X-2013. LY
Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo
Social 2013-2018, publicado en el D.O.F. 13-X11-2013. Fe cle erratas
publicada en el D.O.F. 28-111-2014. ERev, - 7.
Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Desarr@allo
Social 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional México sin
Hambre 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Fl’-,_rograma Nacional de Juventud
2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-IV-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con Dlscapaodad 2014-2018, publicado
en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2014-2018,
publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Drograi‘na Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia'contra las Mujeres 2014-
2018, publicado en eI D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Prestacién de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil 2014-
2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.
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e Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Asistencia
Social 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Vivienda 2014-
2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

o Decreto por el que se aprugba:el Programa Especial Concurrente para
el Desarrollo Rural Sustentable 2014-2018, publicado en el D.O.F. 02-V-
2014. ;

e Decreto por el que se crea Ia Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusion Sooal pubhcado en el D.O.F 05-IX-2014.

o Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los
tramites e Informacién del Goblerno, publicado en el D.O.F. 03-11-2015.

e Decreto por el que se establéce la regulacidon en materia de Datos
Abiertos, publicado en el D.O.F.220-11-2015.

o Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccion de
Ninas, Nifos y Adolescentes 2016 2018. publicado en el D.O.F. 16-VIlI-

e, 2012, ; ]

Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federacion para
¢ el Ejercicio Fiscal 2018, publlcacﬂo ertel D.O.F.15-X1-2017.

" Decreto por el que se formula [a Declaratorla de las Zonas de Atencidn
Prioritaria para el afio 2018, puléllcadcr ien el D.OF. 29-X1-2017.
~.»._Decreto de Declaratoria de IaSZona Economma Especial de Progreso,
=2 pliblicado en el D.O.F.19-XI1-20}7.

e Decreto de Declaratoria de la iona Ecor?omlca Especial de Salina Cruz,
publicado en el D.O.F. 19-X11-20]7.

e Decreto de Declaratoria de la Zona Econom[ca Especial de Campeche,
publicado en el D.O.F.18-1V-2018.

e Decreto de Declaratoria de Ig Zona Economlca Especial de Tabasco,
publicado en el D.O.F. 18-I\V-2018. ¥

Acuerdos

g T

e Acuerdo por el que se establecen reglas sobre el Sisterna de Ahorro
para el retiro de los Trabajadores sujetos a la Ley:. del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicado en el D.O.F. 22-IX- 1994

e Acuerdo para la adopcion y uso por la Administracion Publica Federal
de la Clave Unica del Reglstro de Poblacién, publicado en eI D.O.F. 23-
X-1996.
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Acuerdo de la Directora General del ISSSTE, por el que se expide el
Manual Institucional de Prestaciones y Servicios a la Derechohabiencia,
publicado en el D.O.F. 30-XI1-1998.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la
Adolescencia, publicado en el D O.F) 25 VI11-2001. Ultima reforma D.O.F.
05-XI11-2002.

Acuerdo por el que se delega en los titulares de las coordinaciones
estatales de la Coordinacién: Nacional del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades la facultad que se indica, publicado en el
D.O.F. 02-VII-2002.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las Comunidades
Mexicanas en el Exterior, pubilcado en el D.O.F. 08-VIII-2002. Ultima
reforma D.O.F. 16-111-2004. t

Acuerdo para la difusidn y transparencia del marco normativo interno
de la gestidén gubernamental, publicado en el D.O.F. 06-X|1-2002.
Acuerdo por el cual el organismo descentralizado denominado

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, queda agrupado

en el sector coordinado por *Ia Secretaria de Desarrollo Somal
publicado en el D.O.F. 13-111-2003.; {

Acuerdo por el que se expide el Manual Institucional de Prestacmpes \%
Servicios a la Derechohablenc:ia del ISSSTE, publicado en el DC%F 03-
VI-2003. i
Acuerdo que establece las dleOSlClones generales para el Programa
de Ahorro de Energia en la Admmlstraaon Publica Federal;publicado
en el D.O.F. 27-VI-2003. _2

Acuerdo por el que se emitén los Lineamientos para la elaboracién,
revision y seguimiento de iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo
Federal, publicado en el DO F. 09-IX- 2003 Ultima modificacion 14-I1V-
2005.

Acuerdo que establece; [05 Lineamientos para la instalacion vy
facultades de los Comités Técnicos de'Profesionalizacion y Seleccion
de las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracién
Publica Federal Centralizada, publicado en el D.O.F. 18-1X-2003.
Acuerdo por el que se/crea el Registro de Personas Acreditadas para
realizar tramites ante Ja Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F.26-1X-2003.  /

Acuerdo por el que ; e emiten los Lineamientos para la conduccién y
coordinacion de Ias/relaclones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder
Legislativo de la Uylon publicado en el D.O.F. 01-X-2003.
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la accesibilidad de
las personas con discapacidad a inmuebles federales, publicado en el
D.O.F. 12-1-2004.

Acuerdo por el que se constituye la Comision de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil como una
Comision Intersecretarial de caracter permanente, publicado en el
D.O.F. 14-V-2004. ;

Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus dérganos desconcentrados en la operacién del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccién, emitidos por Acuerdo publicado en el D.O.F. 04-VI-2004.
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién,
revision y tramite de Reglamentos del Ejecutivo Federal, publicado en
el D.O.F. 02-XI11-2004.

Acuerdo mediante el cual se regula la organizacién y funcionamiento
del™ 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 26-VII-2005.

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan
observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil v

: -.-=;-.,_-‘-_.-_._;-§§;§tencia legal a los servidores publicos de las dependencias.de Ia
“Administracion Publica Federal, publicados en el D.O.F. 13-X11-2005.

Ultima reforma D.O.F. 16-111-2012.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Manual de Operacion del
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el D.O.F.20-111-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la
Secretaria de Gobernacidon solicitard y, en su caso, recibird de las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal -

informacion, datos y cooperacién técnica que requiera para el
funcionamiento del sistema de compilacién de las disposiciones
juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusién a través
de la red electrdnica de datos, publicado en el D.O.F. 14-X11-2006.
Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para la
evaluaciéon de los Programas Federales de la Administracién Publica
Federal, publicado en el D.O.F. 30-111-2007. Ultima modificacion D.O.F.
09-X-2007.
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del
Sisterna de Evaluacion de Desempeno publicado en el D.O.F. 31-llI-
2008.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision
Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion,
publicado en el D.O.F. 31-X11-2008. Ultima reforma 25-XI1-2013.

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital,
publicado en el D.O.F. 16-1-2009.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las
declaraciones de los servicios publicos federales, por medios de
comunicacién electrénica, utilizando para tal efecto, firma electronica
avanzada, publicado en el DOF 25 111-2009. Ultima reforma D.O.F. 25-
IV-2013.

Acuerdo por el que se establecen las Dlsposmones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisioi_r'\es y Visitas de Inspeccion, publicado
en el D.O.F. 12-VI1-2010. Ultima maodificacién 23-X-2017.

Acuerdo por el que se emiten.las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Serwmo Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y ‘el Manual del Servicio Profesmnar ‘de
Carrera, publicado en el D.O. F 12-VvI1-2010. Ultima reforma D.O.F. Oa-tv-
2017. j

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materla de
Recursos Materiales y Serw(:los Generales, publicado en el B:O:EE1BVII-
2010. Ultima reforma 05-1V-2016.

Acuerdo por el que se establecen Reglas para la determinacion de la
Informacién de Interés Nacional, pul:"a,llicado en el D.O.F. 02-VIII-2010.
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia dé Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, publicado en el DOF 09-VIII-2010. Ultima reforma
D.O.F. 03-11-2016. 4

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, publlcado en el D.O.F. 09-VIlI- 2010 Ultima reforma D.O.F. 03-II-
2016.

Acuerdo por el que se instruye a las dependenc:as y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de
la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se
indican, publicado el 10-VI11-2010. Ultima modificacién D.O.F. 21-VIlI-
2012.
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Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios y de Obras Publicas vy
Servicios Relamonados con las Mismas, publicado en el D.O.F. 09-IX-
2010. _

Acuerdo por el que se: emite el .Manual de Contabilidad
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 22-XI-2010. Ultima reforma
D.O.F. 23-XI1-2015.

Acuerdo que da a conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacién de Dadrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el D.O.F. 29-VI- 2@11

Acuerdo por el que: se exp|de la informacién relativa a las
caracteristicas a las que: debe apegarse el Seguro de Responsabilidad
Civil y Dafnos a Terceros; que contraten las personas responsables de
las estancias mfanttles afrlladas a la Red del Programa, en
cumplimiento a lo estabieado en el articulo transitorio quinto de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras para eI ejercicio fiscal 2012, publicadas el 31 de
diciembre de 2011, publlcadoien el D.O.F. 14-VI-2012.

Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales
' denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, al
Sector coordinado por la Segretarfa de Desarrollo Social, publicado
L2O.F. 29-111-2013. !

CreNER M Erdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de

los gabinetes, publicado en el D.O.F. 01-VI-2013.

Acuerdo por el que se emitenilos Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaéiones para la Infraestructura Social,
publicado en el D.O.F. el 14 - 2014 Ultima modificacion D.O.F. O1-1X-
2017.

Acuerdo que emite Ias Reglas *de Operacién de la Comision
Intersecretarial del Gasto Dubhco Financiamiento y Desincorporacion,
publicado en el D.O.F. 04-|V-2014. 3

Acuerdo que aprueba el Programa Nacmnal para la Igualdad y no
Discriminacion 2014- 2018 publicado en &l D.O.F. 30-1V-2014.

Acuerdo por el que se!constituye la Com|51on de Fomento de las
Actividades de las Orgamzamones de 1a Sociedad Civil como una
comisidn intersecretarial de caracter permanente publicado en el
D.O.F.14-V-2014. *'

Acuerdo que tiene por fos:nbyeto emltlr las ,‘OO|ltI(;‘aS y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion,
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asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dichas materias, publicado en el D.O.F. 8-1V-2014. Ultima modlficac_‘lon
04-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se expide el Estatuto Organlco del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el D.O.F.
02-1Vv-2015.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, establece las bases de Interpretacion y aplicacidon de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado
en el D.O.F.17-VI-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la
Estructura Orgénica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccmn de Datos Personales, publicado en el D.O.F.
01-VI1-2015. E

Acuerdo por el que se dan al ‘conocer dos formatos oficiales derivados
de los programas Seguro: de Vida para Jefas de Familia y Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, ambos a LSArgo dg la
Secretaria de Desarrollo Soc;al publicado en el D.O.F. 31-VII-2015. _t«,.
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Eticas ‘dqjos
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integrldqd;gﬁra
el ejercicio de La funcién publlca y los Lineamientos generaleszpara
propiciar la integridad de /los'servidores publicos y para |mplemer?’tar
acciones permanentes qye favorezcan su comportamientol a
través de los Comités de Etica y;de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el D.O.F. 20- VlII+2015 Ultima modificacién D.O.F. 22-VIII-
2017.

Acuerdo por el que se explde el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas, otorgamlento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y conce5|ones publicado en el D.O.F. 20-VIII-
2015.

Acuerdo mediante el cual se de5|gna al Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el D.O.F. 01-1X-2015.
Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de archivos y transparencia para la Administracién Publica
Federal y su Anexo Unico, publicado en el D.O.F. 03-111-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la InformaCIon Publica y Proteccion de Datos Personales, por
el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
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clasificacion y desclasificacion de la informacién para la elaboraciéon de
versiones publicas, publicado en el D.O.F. 15-1V-2016

Acuerdo para la igualdad de género de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en e’l D.O.F. N-IV-2016.

Acuerdo del Consejo'Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacmn Publica y Proteccién de Datos Personales, por
el que se aprueban los; Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desciasn’lcaaon de la informacidén para la elaboracion de
versiones publicas, publlcado en el D.O.F. 15-IV-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publlca y Proteccion de Datos Personales, por
el que se aprueban I@s Llneam|entos técnicos generales para la
publicacion, homologacaon 'y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones estableodag gen el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley GCeneral de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que ‘deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
publicado en el D.O.F. 045V 2016. Ultima modificacién D.O.F. 28-XII-
2017. *

Acuerdo por el que se establg!cen los lineamientos para la promocién y
operacion de la ContralojiaiSocial en los programas federales de

_r_disarrollo social, publicadoien el D.O.F. 28-X-2016.

“Acuerdo por el que se emqten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacjén General en Materia de Control Interno,
publicado en el D.O.F. 3-X172016.

Acuerdo por el que se establerce la obligacion de incorporar a-

CompraNet, la informacion relativa a la planeacion de las
contrataciones y a ejecu¢ion de Ié:\s contratos que regula la Ley de
Adquisiciones, Arrendam{entos y Servicios del Sector Publico y de la
Ley de Obras y Servicios F&elacmnadas con las Mismas, publicado en el
D.O.F. 5-1-2017. ‘g

Acuerdo por el que se er!uiten los Lineamientos para la integracion del
Padron Unico de Beneflcllarlos publlcado en el D.O.F. 09-11-2017.
Acuerdo por el que se dgjan sin efectos diversos acuerdos por los que
se establecen las funcipnes a cargo de Ios titulares de los organos
internos de control de dlversas dependencras publicado en el D.O.F.
02-111-2017. f

Acuerdo que fija los Iln‘gamlentos que deberan:. ser observados por las
dependencias y orgamnismos descentralizados ‘de la Administracion
Publica Federal, en cugnto a la emision de los actos administrativos de
caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley
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Federal de Procedimiento Admlmstratwo publicado en el D.O.F. 08-llI-
2017.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de
Desarrollo Social la facultad para determinar la separaciéon inmediata
de servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el D.O.F. 02-V-2017.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion
de cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la
entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y
de los recursos que tengan aéignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision, publicado en el D.O.F. 06-VI11-2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacién de los procesos de entrega-recepcion y rendicidon de
cuentas de la Administracion Dubl[ca Federal, publicado D.O.F. 24-VII-
2017.

Acuerdo gque tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiseal; para los
efectos de la formulacién del Proyecto de Presupuesto de* Egres de
la Federacion para el Ejercicio frscal 2019, publicado en el D.O.F. 1 .-Ill—
2018. -'-s.: X
Acuerdo por el que se adiciona un COﬂJUﬂtO de indicadores clave‘en
materia de Juventud al Catalogo Nacional de Indicadores, publicado
en el D.O.F. 18-1X-2017. ' 3 VEARLIAR
Acuerdo por el que se indican los se_rvidores publicos de |la Secretaria
de Desarrollo Social que deberan rendir al separarse de su empleo,
cargo o comision, un informe de separacion que refiera los asuntos a
su cargo y del estado que guardan, y entregar los recursos
presupuestarios, financieros, humanoéty materiales que, en su caso,
hayan tenido asignados para el ejercicio de sus atribuciones, publicado
en el D.O.F.17-XI-2017. -

Acuerdo por el que se da a conocer; el calendario mensual del
prondstico de los ingresos contenidos en el articulo 1o. de la Ley de
Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018 y la
metodologia utilizada para realizar dicho pronostico, publicado en el
D.O.F. 07-XI1-2017. _

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucion y calendarizacién para la ministracion
durante el ejercicio fiscal 2018, de los recursos correspondientes a los
Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, publicado en el D.O.F. 20-XI11-2017..
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Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa
de Fortalecimiento a la Transversahdad de la Perspectiva de Género
para el Ejercicio Fiscal 2018, publlcado en el D.O.F. 26-X11-2017.

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de operacién del Programa
para Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena a cargo
de la Coordinacién General de Fomento a la Produccién vy
Productividad Indigena de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas, para el EJercu:!o Fiscal 2018, publicado en el
D.O.F. 28-XI11-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual para la
verificacion del cumpilmlento de las obligaciones en materia de
transparencia por parte delos sujetos obligados del ambito federal,
correspondiente al ejercicio 2018 publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017.
Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento de atencion de
los recursos de revisidn que sean presentados con motivo de las
solicitudes en materia de da;[os personales, realizadas a la Suprema
. Corte de Justicia de la Nacion, publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017.

% Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las
= campanas de comunicacion social de las dependencias y entidades de
~ la Administraciéon Publica [Federal para el ejercicio fiscal 2018,
o s PURlicado D.OF. 29-X11-2017. ;

= BeNARGErdo que tiene por objeto dar a conocer las variables y fuentes de
informacion para apoyar a las entidades federativas en la aplicacion de
la férmula de distribucion del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para
el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F.10-1-2018.

Acuerdo mediante el cual se éprueban los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Dersonales para el Sector Publico, publicado en el
D.O.F. 26-1-2018. -

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de
Proteccién de Datos Personales publtcado en el D.O.F. 26-1-2018.
Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspensién de
labores de la Secretaria de Desarrollo Somal para el ano 2018, publicado
en el D.O.F. 29-|-2018. ;

Acuerdo por el que se da a conocer el lnforme anual sobre la situacion
de pobreza y rezago soqal de las entidades, municipios vy
demarcaciones territoriales, para el ejercicio flscal 2018, publicada en el
D.O.F. 30-1-2018. i

Acuerdo mediante el cual, se aprueban Ios Lineamientos que
establecen los parametros, modalidades y proced|mlentos para la
portabilidad de datos personales publicado en el D.O.F. 12-11-2018.
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Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, publicado en el D.O.F. 14-11-2018.
Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién, publicado en el D.O.F. 05-1lI-
2018.
Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social, publicado el D.O.F. 30-1V-2018.
Acuerdo del Instituto Nacional de Desarrollo Social, por el que se difiere
la publicacion de los resultados que se prevén en los numerales 4.2.4.3
y 42.4.4 de las Reglas de Operacién del Programa de Coinversidon
Social para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 11-V-2018.
Acuerdo de organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de la
Economia Social, publicado en el D.O.F. 31-V-2018.

b s

S

Acuerdo por el que se -emif-e"n las Reglas de Operacién del Progfara
de Abasto Rural a cargo de Diconsa, SA. de CV. (DICQNSA), para el
ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017.

Acuerdo por el que se em‘iten las Reglas de Operacién del Programa
de Coinversion Social, para el eJerc:|C|o fiscal 2018, publicado en el D.O.F.
28-X11-2017. h

Acuerdo por el que se em|ten Ias Reglas de Operaciéon del Programa
de Pension para Adultos Mayores para el ejercicio fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 28-X11-2017. ’s

Acuerdo por el que se emiten las’ Reglas de Operacién del Programa
Seguro de Vida para Jefas de Familia para el ejercicio fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 28-X11-2017.

Acuerdo por el que se emiten las Qeglas de Operacién del Programa
de Abasto Social de Leche, a cargo ‘de Liconsa, S.A. de C.V,, para el
gjercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017. Ultima
modificacion 10-1V-2018.

Acuerdo por el que;se emiten las Reglas de Operacion del Programa
3x1 para Migrantes, para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F.
28-X11-2017. '
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Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa
de Atencidén a Jornaleros Agricolas, para el ejercicio fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017.

Acuerdo por el que se emlten Ias Reglas de Operacion de PROSPERA
Programa de Inclusion Somal para el ejercicio fiscal 2018, publicado en
el D.O.F. 29-XI11-2017. Ultima modlﬁcaC|on 20-VIII-2018.

Acuerdo por el que se emlten las Reglas de Operacion del Programa
de Fomento a la Economia SOC1aI para el ejercicio fiscal 2018, publicado
en el D.O.F. 29-X11-2017. Notaaclaratorla D.O.F. 11-1V-2018.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Programa
del Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART), para
el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 30-XII-2017. Ultima
modificacién 03-V-2018. 4

Acuerdo por el que se emlten las Reglas de Operacion del Programa
de Empleo Temporal (PET) pqra el ejercicio fiscal 2018, publicado en el

“B.0.F. 30-XI1-2017. Nota aclaratoria 26-11-2018.

Acuerdo por el que se emite% las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para 'Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2018, publlcado en el D.O.F. 30-XI1-2017.

Acuerdo por el que se emiten Ias Reglas de Operaciéon del Programa
de Apoyo a las Instancias de MUJeres en las Entidades Federativas

"(PAIMEF) para el ejercicio ﬁScal 2018, publicadas en el D.O.F. 30-Xll-

2017

Acuerdo por el que se emlten Ias Reglas de Operacion del Programa
Comedores Comunitarios parfa el @jerc:icn:) fiscal 2018, publicado en el
D.O.F. 30-XI11-2017. Nota aclaratoria D.O.F. 29-111-2018.

Acuerdo por el que se delegan en los servidores publicos de la
Secretaria de Desarrollo Soc:|a[ las facultades gue se indican, publicado
en el D.O.F. 22-VIII-2018. 8

Acuerdo por el que se crea el $|stema de Informacidn Social Integral y
se emiten sus Lineamientos; publlcado en el Diario Oficial de la
Federacién 05-1X-2018. i kY
i %

§ v
.| A

Aviso por el que se notifican los sitios de Intef*qet en los que aparecen
los resultados de las evaluaciones externas a las programas federales
de desarrollo social correspond-ientes a los aﬁo'éu,\_2013, 2014 y 2015, asi
como un resumen de los mismos, que ya se habiah dado a conocer en
la pagina del Consejo Nacional de Evaluacion ‘de la Politica de
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Desarrollo Social en los afios correspondientes, publicado en el D.O.F. el
01-X11-2015.

Aviso por el que se notifican los sitios de Internet en los que aparecen
los resultados de las evaluaciones externas a los programas federales
de desarrollo social correspondientes a los anos 2016 y 2017, asi como
un resumen de los mismos, que ya se habian dado a conocer en la
pagina del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social en los anos correspondientes, publicado en el D.O.F. el 22-XII-
2017.

Aviso mediante el cual se mforma de la publicacion de diversas
disposiciones normativas del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores en el Sistema de Administracion de Normas Internas
de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. 13-111-2018.
Aviso mediante el cual se informa de la publicacién de diversas normas
de Diconsa, S.AA. de CV, en el Sistema de Administracion de Normas
Internas de la Admlmstracmn Publlca Federal, pubhcgde en eI DO E
10-1V-2018. $°
Bases de Coordinacion que celebra la Secretaria de Educauon é’ubllca
y la Secretaria de Desarrollo Social a través de su: ‘Organo
Administrativo desconcentrado la Coordinacion Nacmna[
PROSPERA Programa de Inclusion Social, para establecer
instrumentar e implementar al Programa Nacional de’ ‘Bécas del: tipo
superior, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 16-V-2016.
Calendarios de Presupuesto Autorizados para el Ejercicio Fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 13-XI1-2017. :

Calendario de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2018, correspondiente al Ramo 20 Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 19-X11-2017. _

Condiciones Cenerales de Trabajo de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicadas en la Normateca Interna de Ila dependencia
(http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/DGRH-016-03-
07.pdf). ' '

Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre
designacion, publicados en el D.O.F.09-\VV-2010.

Criterios de Elegibilidad de Programas con Base en las Erogaciones de
Partidas Especificas Relacionadas con Subsidios y Apoyos, publicados
en la liga,
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/ua/ssfp/uegdg/siipp-
g.html

Criterios relativos a la Ejecucion de Auditorias, publicados en el D.O.F.
30-1-2018.
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Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a
favor del Gobierno Federal para el cumplimiento de obligaciones
distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y entidades
en los actos y contratos ! que celebren, publicadas en el D.O.F. 08-IX-
2015.

Esquema General de Evaluaoon de la Cruzada Nacional contra el
Hambre 2013-2018, publlcado en la direccion de internet,
www.coneval.gob.mx |

Estatutos Sociales de Diconsa, SA. de CV. (Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas celebrada el 8 de octubre de 1999),
publicados en la Normatecg DICONSA.

Estatuto Organico del Instltuto Mexicano de la Juventud, publicado en
el D.O.F. 01-1X-1999. Ultima reforma D.O.F.02-XI1I-2011, Nota Aclaratoria
D.O.F. 20-1-2012.

Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacién, publicado en el D.O.F. 20-IX-2006. Nota Aclaratoria
D.O.F. 10-XI-2006.

Estatuto Organico del COHSQ_[O Naaonal de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, publicado ; en el D.O.F 16-VII-2007. Ultima Reforma
_D.O.F. 23-X-2015.

ENED Bstatutos Sociales de LICONSA SA de C.V.,, 25-11-2010, publicados en la

Normateca LICONSA. : 1

Estatuto Organico de la Comisién’Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, publicadoen el D.O.F.26-VII-2010.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, publicado en el D.O.F.16-VI-2014.

Estatuto Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién
de las Personas con Discapacidad publi’cado en el D.O.F.18-VI-2018.
Formato de solicitud de inscripcion ‘al Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, publlcado en el D.O.F. 04-11-2005.
Lineamientos para la operacién del S|stema Informatico RH net,
publicados en el D.O.F.15- XI1-2005.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente agil y eficiente de
los recursos que transfieren las dependenclas y entidades de la
Administracion Publica FederaI a las entidades: federativas mediante
convenios de coordinacién en ‘materia de reaS|gnaC|on de recursos,
publicados en el D.O.F. 28-111-2007. :

Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales
de la Administracién Publica Federal, publicados en" el D.O.F. 30-llI-
2007. Ultima modificacién D.O.F. 09 X-2007. -
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Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del
Sistema de Compilacion de las Disposiciones Juridicas Aplicables al
Poder Ejecutivo Federal para su difusién a través de la red electronica
de datos, publicados en el D.O.F. 26-1\V-2007.

Lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso, publlcados
en el D.O.F. 10-XI-2008.

Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y
medicion de la pobreza, publicado en el D.O.F. 16-VI-2010.

Lineamientos para la elaboracion'y presentacion de los analisis costo y
beneficio de los programas y proyectos de inversion, publicado en el
D.O.F. 30-X11-2013.

Lineamientos para la determinacién de la informacion que debera
contener el mecanismo de planeacién de programas y proyectos de
inversion, publicado en el D.O.F. 27-1V-2012.

Lineamientos para la aplicacidon y seguimiento de las medidas para el
uso eficiente, transparente'y. eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publjco,
asi como para la modernizacion de la Administracién Publica Federal
publicados en el D.O.F. 30-1-2013. ..‘-, Wi
Lineamientos de organizacion y funcionamiento del Consejo NacTonal
de la Cruzada contra el Hambre, publicados en el D.O.F. 13-111-2013. ™
Lineamientos de organizacion y funcionamiento de [@s(] Comites
Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre y de los Programas
Sociales Federales, publlcados en el D.O.F. 04-VI1-2013.

Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General 33,
publicados en el D.O.F. 25:1V-2013.

Lineamientos para la identificacién de personas u hogares en situacion
de pobreza. (actualizado), publicados en la Normateca Interna de la
SEDESOL, www.normateca.sedesol.gob.mx

Lineamientos para la /elaboracion 'y actualizacion del Manual de
Organizacion GCeneral y los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos 2018, publicados en la Normateca SEDESOL.
Lineamientos de Comunicacién Interna de la Sedesol, publicada en la
Normateca de Sedesol el 13-111-2014.

Lineamientos para jlos Procesos de Recoleccién de Informacion

Socioecondmica y Captura publicado en la Normateca de Sedesol el
12-1V-2014. /
i

/
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e Lineamientos de Evaluacién:de Condiciones Socioeconémicas de los
Hogares de fecha 01-1-2015, publicados en la Normateca Interna de |a
SEDESO, www.normateca.sedesol.gob.mx

e Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Autorizados de
Gestion y Control de Documer]tos publicados en el D.O.F. 03-VI[I-2015.

e Lineamientos Generales! para la organizacidén y conservacién de los
archivos del Poder EJecutlvo Federal publicados en el D.O.F. 03-VII-
2015.

e Lineamientos del Slstema Integral de Informacion de los Ingresos vy
Gasto Publico, publicados! en el D.O.F. 21-X|-2014.

e Lineamientos por los que’ ise establecen medidas de austeridad en el
gasto de operacién en; Ias Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica Fed:eral publicados en el D.O.F. 22-11-2016.

e Lineamientos para analtzar v‘alorar y decidir el destino final de la
documentacion de las depanclenc:las y entidades del Poder Ejecutivo

_ Federal, publicado en el D.OF. 16 [11-2016.

ﬁ. Lmeamlentos de Operacidn del Fondo Metropolitano, publicado en el

% D.O.F. 31-1-2018. “

¢ Lineamientos Generales del ! Programa de Blindaje Electoral 2018,

publicado en la Normateca de SEDESOL.

e Lineamientos de Suspensmn de Propaganda Gubernamental,

-NESpublicado en la Normateca deﬁSEDESOL

e Lineamientos de eficiencia energetlca para la Administracién Publica
Federal, publicados en el D.O.F. 11-\k2018.

e Manual de Organizacidn General dé la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F.14-VI1-2015. "\,

e Manual de Organizacion Genéral y ES-peleICO del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo‘Somal publicado en el D.O.F. 13-
VIII-2012. : %

e Manual de Organizacion y Operamon del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nmas Nifios y Adolescentes, publicado en el
D.O.F. 03-111-2016, Ultima reforma 04-1Vv-2018.

e Manual de Programacion y{Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2018,
publicado i
enhttp://transpa renoapresupuestarla gob. mx/work/modeis/PTD/Dresu
puesto/ProgramaCJOn/manufal de_programacion_y_presupuesto_2018.
pdf

e Norma que regula las Jfamadas y horarios ‘de labores en la
Administracion Publica Federal centralizada, publicada en el D.O.F 15-
[11-1999.
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Norma para el otorgamiento de Estimulos por Productividad,
Eficiencia y Calidad en el Desempefio a los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F 28-11-2001.
Norma para el sistema de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos de nivel operativo, publicada en el D.O.F. 31-VIlI-2004.
Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja
de bienes muebles de la Administraciéon Publica Federal Centralizada,
publicadas en el D.O.F. 30-X11-2004.
Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su
Anexo, publicada en el D.O.F. 02-V-2005.
Norma para la Liberacién del Aviso de Cambio de Situacidn de
Personal Federal de la SEDESOL del sector central, aprobada en el
COMERI el 16-VI111-2006 y publicada en la Normateca SEDESOL.
Oficio mediante el cual se comuhnican los lineamientos que regiran la
coordinacién con el H. Congreso de la Unidn en lo relativo a la agenda
legislativa, presentacion de iniciativas del Ejecutivo Federal, atencion
de solicitudes de comparecencias, entrevistas y reuniong§™de trabajo
con servidores publicos de la Administracion Publica Federal y démas
peticiones que formulen los organos legislativos federales, putaltcado
en el D.O.F. 24-V-2001.
Oficio Circular 003, de 31 de julio de 2014, mediante el cual la Abogada
General y Comisionada para la Transparencia, hace del CQnOCImlentO
de los funcionarios de la SEDESOL, diversos aspectos formales: que
deberan observarse en la suscnp(:lon de documentos en suplencia por
ausencia, publicado en la Normateca de SEDESOL.
Oficio circular mediante el cualise emlten diversas directrices para los
Oficiales Mayores de las dependenmas y equivalentes en las entidades
de la Administracion Publica Federal y titulares de los Organos
Internos de Control, que deberan obseryarse en las contrataciones que
se realicen entre entes publicos, publicado en el D.O.F. 06-XI-2017.
Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo Noveno del Acuerdo por el que se establecen las bases
generales para la rendicionide cuentas de la Administracién Publica
Federal y para realizar la entrega recepcion de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos qgue tengan asignados al
momento de separarse de su empleo, cargo 0 comision, publicado en
el D.O.F. 09-X1-2017.
Oficio Circular O12/20]'7,_-’-de 9 de noviembre de 2017, por el que la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y el
Titular del Organo Intgrno de Control de la Secretaria de Desarrollo
Social, hacen del conocimiento de los servidores publicos de las
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dependencias y entldades sectonzadas de la Secretaria de Desarrollo
Social, las directrices a observar del Programa de Blindaje Electoral
para las elecciones a cele:__brarse el 1de julio de 2018, en las 32 entidades
de la Republica, publicado en la Normateca Interna de la SEDESOL.

e Oficio Circular 01/2018, de 11 de enero de 2018, por el que la Unidad del
Abogado GCeneral y Co”misi_onado para la Transparencia, hace del
conocimiento a todo el p"ersci)nal el contenido de las recomendaciones
No. 02/2017 y No. 60/2017 hecha a la Secretaria de Desarrollo Social por
la Comisién Nacional de Ios Derechos Humanos, para que se atiendan
dichas recomendaciones en el ambito de su competencia, publicado
en la Normateca Interna de Ia SEDESOL.

e Presupuesto de Egresos de Ia Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2018, publicado en el D.O.F. 59 X1-2017.

e Programa Nacional de Prot '_*fccién de Ninas, Nifios y Adolescentes 2076-
2018, publicado en el D.O.F. 16-VI11-2017.

e Protocolo para la prevencuam, atencidn y sancidn del hostigamiento

sexual Yy acoso sexual, publlcado en el D.O.F. 31-VIII-2016.

Recomendaciones sobre ?orta[es Institucionales y Uso de Redes

Sociales, publicado en la No,'rméteca Interna de la SEDESOL.

Reglas para la organlzaUO y‘funcmnamlento del Sistema Nacional

' para la Igualdad entre Mt.ueres y‘Hombres publicado en el D.O.F. 18-XI-

DIENESR012. - ! !

» Relacion dnica de la normativa de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicada en el D.O.F 10- IX;ZO]O Ultlma modificacion 10-VI1I-2018.

e Relacion de Entidades Daraestataies de la Administracion Publica
Federal, publicada en el DO F.15-VIII52018.

e Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
mediante el cual se eJerce!la facultad de atraccion para fijar los criterios
tendientes a garantizar los principios de imparcialidad en el uso de los
recursos publicos y equidad en la contlenda para los Procesos
Electorales 2017-2018, publicado en el D.O' F 18-1X-2017.

; :

1
i

Nota: El presente marco normativé incorpora disposiciones vigentes al momento de su
elaboracién, con independencia de 13 expedicion y/o modificacién de disposiciones realizadas
de manera posterior, particularment ! de aquellas cuya vigencia queda sujeta al ejercicio fiscal
en curso. e\

L
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CAPITULO SEGUNDO: MARCO ESTRATEGICO

2.1 Misién

Representar a la Secretaria en los asuntos juridicos para proteger y tutelar
sus intereses, coadyuvar en la elaboracion de anteproyectos de disposiciones
juridicas relativas al desarrollo social y actuar como dérgano de consulta
juridica de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria y de las Entidades agrupadas al Sector.

T

2.2 Vision

Ser una instancia que fortalezca af Ia Secretaria de Desarrollo ‘Somal
proporcionando certeza y segundadjurldma en los actos en Igs.quée? parth:lpe
gue sean sometidos al analisis y jestudio de la Direccién General de
Normatividad y Asuntos Contencrosqs logrando en todo momento otorgar
asesoria juridica inmediata y eﬁgienté? ‘a través de la preparacion vy
aceptacion permanente de su personal, gue permita tanto a la Institucion
COMO a sus usuarios, un desarrollo productlvo asi como la adecuada defensa
de sus intereses. ¢ y

2.3 Objetivos Especificos \,:; y

i
¥

Definir las estrategias legales que resulten mas convenientes para la defensa
de los juicios y procedimientos judiciales, atendiendo a los criterios
adoptados por los tribunales en las diferentes materias de su competencia,
con la finalidad de obtener resoluciones favorables a los intereses de la
Secretaria.
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Identificar oportunamente los juicios en que existan riesgos de obtener una
sentencia o laudo condénatono mediante el analisis exhaustivo de las
constancias que integran;los expedlentes judiciales, incluyendo las pruebas
adoptadas por cada una de las partes, a fin de establecer mecanismos de
conciliacién tendientes a [ograr una amigable composicién que ponga fin a
la controversia para evitar que se cause un dafio al patrimonio o a los
intereses de la propia Depe;nder;cra O que éste sea mayor.

b3 i
5 i

Supervisar el tramite de Ios“juicilos y procedimientos contenciosos en que la
Secretaria sea parte, a fin de que los mismos se sigan con estricto apego a
derecho, con el objeto de promover en tiempo los recursos o medios de
impugnacion que conforme a Derecho procedan, para evitar que cualquier
violaci®n a los mismos o resolucmn contraria a los intereses de la Secretaria
_-_;quede firme.

.!‘a

é
LBt
£ 4
?

Brindar: asesoria a las demas, Unidades Administrativas y Organos

‘‘Descohcentrados en las dlfererftes materias juridicas de su competencia,
mediante el establecimiento de propuestas de soluciéon con el objeto de
prevenir posibles confllctOSJud|CIaIes

Revisar que los instrumentos n_'ormat;!vos y convencionales, asi como las
demas disposiciones de carécterl'generél 'y administrativo que competan a la
Secretaria, que deban publlcarse en el Diario Oficial de la Federacién, se
encuentren debidamente integrados y conforme a derecho, para en su caso,
gestionar su publicacion en c:ilchc:‘_n,I oérgano de difusion.

|
3
&

Emitir los lineamientos juridicos a los que debera sujetarse la elaboraciéon y
autorizaciéon de los convenios, contratos y acuerdos que competan a la
Secretaria, asi como elaborar los formatos e instructivos que se requieran al
respecto. ;

Revisar, integrar, registrar y resguardar los instrumentos juridicos,
convencionales y administrativos, competencia de la Secretaria y entidades
del sector, proporcionar informacion y atender la certificacion de la
documentacion que se registra.
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Dictaminar juridicamente los convenios y acuerdos de coordinacion,
convenios de concertacion y colaboraciéon y anexos de ejecucion, contratos y
convenios administrativos, ccfnvocatorias y bases de licitacién, y formatos e
instructivos, remitidos por parte de las Unidades Administrativas, Organo
Descentralizado, Organo Administrativo Desconcentrado y Entidad
Sectorizada, de la Secretaria d'lfe Desarrollo Social.
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CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION

7
)

3.1. Ubicacién de la Direccién General de Normatividad y Asuntos
Contencmsos en Ia estructura organica basica (organigrama

general) de la‘ Secretaria:
DICTAMEN N’ ON DIFEO 2021015 ‘ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2 Y ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
VIGENCIA: 10 DE JUNIO DE 2018

']
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3.2. Organigrama de la Direccion General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos:
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3.3. Estructura Orgénica de la Direccién General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos:

Direccién General de Normatividad y Asuntos Contenciosos
« Departamento de Control de Tramites Internos
Subdireccion de Apoyo a Tramites Internos

Direccion de Estudios Juridicos
Subdireccién de Estudios Normativos
Departamento de Compilacion, Analisis y Difusion
Normativa
Subdireccion  de  Convenjos de  Coordinacion
Administrativa
Depé\-___rtamento de Analisis y Dictaminacion de
Convenios de Coordinacién y Administrativos
Subdireccién. de Convenios de Concertacion vy
Colaboracién';
Departamento de Concertacién

'\ Direccién de Analisis E‘e_gislativo
* Subdireccion de Analisis Juridico Legislativo

TNESTAE Direccion de f-ijonvenioé,l de Coordinaciéon Administrativa vy
Concertaciéon

Direccién General Adjunta Consultiva y de Asuntos Contenciosos
Direccion de Procesos y Amparos
Subdireccién de Estudios Juridicos y Legislativos
Subdirecciéon de Analisis y Dictamenes
Subdireccién de Amparos y Asuntos Especiales
Subdireccién de Procesos y Asuntos Relevantes
Direccion de lo Contencioso
Departamento de Apoyo a Asuntos Contenciosos y
Laborales '
Subdireccién de Asuntos Administrativos y Agrarios
Subdireccién de Asuntos Laborales
Subdireccién de Asuntos Civiles y Penales
Departamento de Asuntos Penales
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3.4. Descripcion de los Puestos de la Direccion General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos

Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos

Objetivo General del Puesto: Representar legalmente a la Secretaria de
Desarrollo Social en cualquier tipo de juicio o procedimiento contencioso-
administrativo del que sea parte, velando en todo momento por los intereses
de la Institucidon; asi como' intervenir en la elaboracion y revision de
anteproyectos de disposiciones juridicas relativas al desarrollo social y actuar
como dérgano de consulta juridica de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretarla Y, €n su caso, de las entidades del Sector.

Funciones: J
1. Coordinar la representauon legal de la Secretaria en toda clase de
juicios en que sean parte sus unidades administrativas u 6rganos
administrativos desconcentrados - it PR
2. Representar legalmente a los Tltulares de la Secretaria, és: comg’ de"l'as
Subsecretarias, de la Oficialia Mayor y demdas servidores' publlces _e_'Fa
Dependencia en todos los tramites dentro de los juicios de ampa {
como suscribir promociones, desahogar tramites y asistir a audlenuasy
diligencias, que exija el tramite, procesal de cualquier otra mstanma de
caracter judicial o contencioso, administrativo en la qué sean ‘parte
dichos servidores publicos.

3. Dirigir la elaboracion de Ios;_,f oficios, escritos y en general de todas
aquellas promociones, que exija el tramite procesal de los juicios y/o
proced'mientosjurisdiccional’es en representacién de los Titulares de la
Secretaria, de las Subsecretarlas de la Oficialia Mayor, de las Unidades y
de las Direcciones Generales, ‘segun corresponda; asi como el desahogo
de requerimientos de autoridades administrativas y judiciales; interno.

4. Interponer los medios de %jefensa necesarios en beneficio de los
intereses de la Secretaria en contra de las resoluciones y sentencias
dictadas por los dérganos del Poder Judicial tanto de la Federacion
como de las entidades fedefativas; por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; por el Tribunal Federal de Conciliacion vy Arbitraje;
Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje y Juntas Federal,
Locales y Especiales de Conclliacién y Arbitraje.

5. Coordinar la representacion] legal del Titular de la Secretaria ante el
Tribunal Federal de Conciliécién y Arbitraje, Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje, J}mtas Federal, Locales y Especiales de

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION

5 Pagina 86
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD V ASUNTOS CONTENCIOSOS

SECRETARIA DE BIENESTAR




9.

SN
R WA

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIEN ESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Conciliacion y Arbitraje; asz como en cualquier conflicto de naturaleza
laboral y aquellos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; formular dictdmenes,
demandas de ceses de f;’sus empleados, contestacién de demandas
laborales, formulacion y ‘absolucion de posiciones, desistimientos o
allanamientos y, en general; todas aquellas promociones que se
requieran en el curso del procedlmlento

Autorizar al personal de Ia Secretana ante las distintas autoridades
judiciales, administrativas’; y} del trabajo, a efecto de que en
representacion de la SecretarLa desahoguen las diligencias procesales
correspondientes, y de serg necesario, ejerciten los medios de
impugnacién en defensa de Sus intereses.

Coordinar la emisién de opiniones sobre las sanciones que pretendan

imponerse al personal de % Secretaria, de conformidad con la
normativa aplicable.

‘C@ordinar a las distintas areas juridicas de la Secretaria en la

elaboraaon de las denuncias| penales en contra de quien o quienes
resulten responsables por la posﬂale comisién de hechos que pudieran
ser constitutivos de delito en perjwmo de la Secretaria o de la
prestacion de los servicios a su cargo; otorgar el perdén legal cuando
&@ceda intervenir en la oelebramon acuerdos reparatorios, de
conformldad con lo d|spuesto % .por el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales; coordmar también la presentacion de
denuncias o querellas ante el M_-Iﬂlstel’iQ Publico de la Federacién de los
hechos que puedan constituir delitos cometidos por servidores
publicos de la Secretaria, vy solic‘itar la intervencién de la Secretaria de la
Funcidn Publica, en caso de que corresponda

Solicitar la intervencion de la Procuraduria: .General de la Republica en
todos aquellos asuntos contenciosos que, como representante de la
Federacion, le competan en termlnos de Ias disposiciones juridicas
aplicables.

10. Intervenir en la sustanciacion de los procedlmlentos de responsabilidad

1L

patrimonial del Estado y demas procedimientos Yy recursos

administrativos que competan a la Secretaria, asi como formular los:

proyectos de resolucién correspondientes y someterlos a consideracion
del Abogado General y Comisionado para la Tra nsparencia.
Coordinar la difusién de los criterios de interpretacion y de aplicaciéon
de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de las
unidades administrativas Y los organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como de las entidades del Sector.
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12. Dirigir la revision y emisiéon de dictdmenes de los anteproyectos y
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la
Secretaria y con el objeto de lasientidades del Sector de ésta.

13. Gestionar la publicacion en el; Diario Oficial de la Federacion de las
disposiciones juridicas y admlantratlvas que competan a la Secretaria y
a las Entidades del sector. t

14. Dirigir el registro y digitalizaciéon 'f'de los instrumentos juridicos que
celebre la Secretaria, con exceéciéh de los contratos de prestacion de
servicios personales bajo el régimen de honorarios.

15. Opinar sobre el disefio, normatividad, instrumentacion y desarrollo de
los programas regionales, secterlales especiales e institucionales en
que intervenga la Secretaria. 3; :-

16. Coordinar la revision de los reqquItos legales que deben observar las
convocatorias y las bases de licitacién para la adjudicacion de contratos
de obra publica, adqumicmnes,'.enajenamones arrendamientos y
servicios. }"H v~

17. Coordinar la revision de los convemos contratos, acuerdos y del:p.éé
instrumentos juridicos que celebre la Secretaria. Y j; 5

18.Fungir como enlace en as”untos juridicos con las zy"eas
correspondientes de las dependenuas y entidades de%
Administracion Publica Federal. é | *

19. Coordinar la difusién de los criterios que la Unidad deﬁﬁb@gado
General y Comisionado para la Tgansp._:arenaa haya determinado, para
el tramite y la resolucidon de los asuntos juridicos que corresponda
conocer, a los odrganos adménistrafivos desconcentrados de la
Secretaria, incluyendo a las d Iegamones Y, en su caso, emitir las
instrucciones correspondientes. | !

20.Dirigir la atencién vy desahqgo de Ios requerimientos que las
autoridades jurisdiccionales y administrativas le formulen a la
Secretaria. i

21. Brindar el apoyo necesario a*las areas de la Oficialia Mayor en el
desahogo de consultas en matena de mejora regulatoria.

22.Emitir su opinion sobre las formahdades que deben contener los
formatos de resoluciones, actas notlflcaC|onesyC|tator|os

v

\.

1
{

Departamento de Control de Tramites Internos

I}
Objetivo General del Puesto: Apoyar en la gestion de. los tramites de
solicitudes de viaticos, pasajes aéreos y terrestres, asi como en los tramites
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referentes a los recursos humanos para facilitar el traslado de la o del Titular

de la Unidad Administrativa iy contar con el personal suficiente para la

atencion de las audiencias 'y dillgenaas que exige al tramite procesal de los
juicios. .

Funciones:

1. Realizar los tramites correspondlentes a las solicitudes de viaticos y
pasajes (anticipados vy devengados) reservaciones y compras de
boletos de avién, reembolsosiy pagos a proveedores, requeridas por la
Direccidon General de Norm'at'ividad y Asuntos Contenciosos y las areas
adscritas, a fin de facilitar el tras!ado para la atencion de las audiencias
y diligencias que exige el tramlte procesal de los juicios.

2. Gestionar los tramites relatwos a las contrataciones, nombramientos,

renunmas y licencias que ée generen en Ia D!reCCiOI‘l General de

personal para recibir, atenden,y dar respuesta a las consultas juridicas
que son competencia de la Secretaria y Entidades del Sector.

Actualizar los registros en la ba‘se de datos de los gastos generados por

vidticos, reembolso y pagos a proveedor, realizados por la Direccion

General de Normatividad vy Asuntos Contenciosos, con la finalidad de

LoyEeentar con un control eﬂmehte deI ejercicio fiscal vigente.

Sl '4 Coordinar la captura de los pagos a proveedores, viaticos y reembolsos
en los Sistemas SIPAG (Slstema de Pagos) y SICOP (Sistema de
Contabilidad Presupuestal)- a fin de garantizar la generacion de
nuevos viaticos, reembolsos y pagos a proveedores.

5. Registrar los contratos de honorarios en el SICAPH (Sistema Integral de
Capital Humano), a fin de dar continuidad al tramite del pago
correspondiente al personal contratado bajo este régimen, que
contribuyen al desahogo y segmmxento de las demandas que
involucran a la Secretaria. |

6. Difundir a las areas de la Dlrecoon General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, los comurﬁlcados en materia de recursos humanos y
financieros, con la finalidad de mantener.informados al personal del

area de los Imeamlentos;ﬂ/ normatividades emitidas por la Secretaria.
{

Subdireccion de Apoyo a Tramites Internos

Objetivo General del Puesto: Supervisar y coordinar los tramites
administrativos, de recursos humanos, materiales, financieros, servicios

r 1
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generales, de bienes informaticos y de archivo, y organizacion, requeridos
por los servidores publicos de las &reas adscritas a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia y a la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, que les permita contar con los
recursos necesarios para dar cumplimiento a las atribuciones y funciones
asignadas, en estricto apego a las disposiciones de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal y demas lineamientos establecidos en la materia, asi
como contribuir en la elaboracién y 'actualizacién de los manuales de
organizacion y procedimientos, apoyar en el seguimiento de acciones de
calidad y de archivo.

Funciones:

1. Servir de enlace administrativo 'ia-éra la gestion de tramites en materia
de recursos humanos, prog'r;;:amacic’m Yy presupuesto, recursos
materiales, servicios generales, organizacién e informaética, en apoyo a
las atribuciones y funciones de'la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia y de la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, conforme a los procedlm:eptos
lineamientos y politicas establecidos por la Oficialia Mayor.: :-'f-".,

2. Participar en la instrumentacion de las contratac:ohes
nombramientos, remociones, renuncias y licencias que se generén eh
la Unidad del Abogado General'y Comisionado para la Transparenma y
en la Direccién General de Normatividad y Asuntos Conten&igsos: /.

3. Participar en actividades relacionadas con el Servicio Profesmnal de
Carrera que correspondan a’'la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia y. a la Direcciéon General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, asi como en los procedimientos
internos de requisicion de ocupacion de:plazas vacantes, descripcion
de puestos clave y evaluacion del personal conforme a la normatividad
aplicable.

4, Participar en la integracién y control del eJerc1c10 presupuestal de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y de
la Direcciéon General de Normatividad y Asuntos Contenciosos, asi
como someter las propuestas de ampliacién o adecuacién al
presupuesto a la consideracion de la o del Tltular de la Unidad
Administrativa respectiva.

5. Revisar que la documentacion comprobatoria presentada por las y los
servidores publicos adscritos a la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia o a la Direccidn General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, cumpla con los requisitos
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fiscales requeridos para gestionar su comprobacién en tiempo y forma,
ante la Direccion de Recursos Financieros y autorizar, en su caso, la
afectacion en el Sistema de Pagos (SIPAG).

6. Participar en la gestién y seguimiento del programa de capacitacion
de la Unidad del /Abogado General y Comisionado para la
Transparencia y de la/ iDireccién General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos. i -

7. Participar en la gestlon \Y actuahzacmn de resguardos de activo fijo
asignado o por asignar al personal adscrito a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia y a la Direccion General
de Normatividad y Asu ntos Contenciosos.

8. Intervenir y coordinar el inventario en materia de Hardware, Software y
demas bienes informaticos con que cuenta la Unidad del Abogado
General y Comisionadopara la Transparencia y la Direccién General de
Normatividad y AsuntosiContenciosos.

9. Recibir los reportes de Jasi fallas que se presenten en el equipo de
computo con que cuen,ta la Unidad del Abogado General y
C‘bfT‘lISIOhadO para la Transparenma y la Direccién General de
Normatividad y Asuntos Centenmosos y gestionar la intervencion del
area competente de la iDireccién General de Tecnologias de la

_ Informaciény Comunlcac@nes

10 Cestionar ante la Instahtla correspondiente, el mantenimiento
-S'preventivo y correctivo afl equo de cémputo con gue cuenta la
Unidad del Abogado Generally Comisionado para la Transparencia y la
Direccion General de Norrhatl\adad y Asuntos Contenciosos.

1. Las demas que le senaIen;otrasidlsposmlones legales y administrativas,
asi como las que le encon';_uende SU superior jerarquico.

12. Participar en la atencién y seguimiento de acciones de calidad e
innovacion implantadas por la Direccion General de Organizacion, que
correspondan a la Unldad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia y a la Dlr;'ecmon General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos. %

13. Participar en la actua’llzauon del ‘Inventario General por serie
documental, de Ia Gd:a Simple y ‘del Cuadro de Clasificacion
Archivistica, de conform!dad con lo dispuesto en la normatividad
establecida. ;

14.Intervenir y coordinar €|§l desarrollo de la organizacién y control de la
oficialia de partes de Unidad del Abogado General y Comisionado para
la Transparencia y de la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, asi como gestionar el apoyo solicitado respecto de las
acciones de archivo y c{orrespondencia.
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Direccion de Estudios Juridicos

Objetivo General del Puesto: Coordlnar la elaboracidon de los anteproyectos
del dictamen de procedencia Jur[drca de los instrumentos juridicos
competencia de la Secretaria de Blengstar para su validacion, y en su caso
autorizaciéon y posterior suscripcion, los cuales deberan ajustarse al marco
normativo aplicable; asi como participar en caracter de asesor en los érganos
colegiados en materia de adqwsmones arrendamientos y servicios, obras
publicas y servicios relacionados coh la ! ‘misma y de bienes muebles
constituidos en la Secretaria de Blenestar

i
Funciones: :

1. Coordinar y acordar con la Dlreccmn General Adjunta de Normatividad -

y Convenios, el analisis, consulta y* e1aborac10n de anteproyectos de
contratos y demas instrumentos JurIdICOS relacionados con la materia
de adquisiciones, arrendamientos vy L_servmos obra publica y servicios
relacionados con las mismas. [

2. Coordinar y acordar con la Direccion General Adjunta de Normatﬁ/ldad
y Convenios, el analisis, consulta y elaboramon de anteproyectos Gie QS
acuerdos, convenios y anexos de$ ejecucion celebrados errtre el
Ejecutivo Federal, a través de la Secnetana con Entidades Federat[vas y
en su caso Municipios derivados del Convenio de Coordlnacmn para eI
Desarrollo Social y Humano. H & . -

3. Coordinar y acordar con la Dlreccmﬂ General Adjunta de Normatlwdad
y Convenios, el analisis, consulta y élaboracmn de anteproyectos de los
convenios de concertacion y colaboracién' que celebre el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria con las organizaciones sociales y del

sector privado, asi como la colaboracion con las demas dependencias y

entidades de la Administracion Publica Federal.

4. Ejercer las facultades que en/ el ambito de su competencia se
establecen para la Direccidon General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos en el Qeglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al citado instrumento y manual ‘de procedimientos
respectivo. /

5. Suscribir, mediante acuerdgz')r de la o del Director General de
Normatividad y Asuntos Cgntenciosos, la validacion del dictamen
juridico, de los convenios, cgntratos y acuerdos y demas instrumentos
juridicos que celebre el Ejeéutlvo Federal a través de la Secretaria con
Dependencias, Entidades de[ Sector, Entidades Federativas, Municipios,
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Organos Administrativos Desconcentrados y Organizaciones de
sectores social y privado en las materias competencia se la Secretaria.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como, las que le encomiende se superior jerarquico.

Supervisar la consulta y andlisis de la legislacién vigente en las materias
de Desarrollo Social y Administrativa.

Supervisar y acordar con la Direccion General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos, los, proyectos de dictamen juridico de
convenios, contratos y acuerdos y demas instrumentos juridicos que
celebre el Ejecutivo Federal a traves de la Secretaria con Dependencias,
Entidades del Sector, Ent|dades Federativas, Municipios, Organos
Desconcentrados y Orgamzaqones de los sectores social y privado en
las materias competencia de la\ Secretarla

Intervenir en la elaboraciéon de Ios formatos e instructivos para la
celebracién de convenios, contraﬁos y acuerdos y demas instrumentos
juridicos que celebre el EjecutlvoiFederal a través de la Secretaria con
Dependencias, Entidades del Sector Entidades Federativas, Municipios,
Organos Desconcentrados y Orgamzacrones de los sectores social y
privado en las materias com petencm de la Secretaria.

Intervenir en la elaboraciéon dea Ios formatos e instructivos para la
celebracién de convenios, contra:tos y acuerdos y demas instrumentos
jurIdICOS que celebre el Ejecutl\/d Federal a través de la Secretaria con
Dépendenmas Entidades del Seotor Entldades Federativas, Municipios,
Organos Desconcentrados y Organlzamones de los sectores social y
privado en las materias competehoa de la Secretaria.

Asesorar a las unidades admlplstratlvas de la Secretaria, érganos
desconcentrados y entidades del Sector en materia de convenios,
contratos y acuerdos y demas mstrumentos juridicos, competencia de
la Secretaria. {

Suscribir, mediante acuerdo del Dlrector General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos, la valldaoon del dictamen juridico, de los
convenios, contratos y acuerdés y demas instrumentos juridicos que
celebre el Ejecutivo Federal a traves de la Secretaria con Dependencias,
Entidades del Sector, Entidgdes Federativas, Municipios, Organos
Desconcentrados y Organizacfones de los sectores social y privado en
las materias competencia de la Secretaria. '

H
i

i
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Subdireccién de Estudios Normati\(bs*_l

Objetivo General del Puesto: EIa_fboriar los anteproyectos de Acuerdos,
Convenios y Anexos de Ejecuciéon gue, en materia de Coordinacién, que
celebre el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Bienestar, con las
diversas Entidades Federativas y en Sl.f caso municipios, derivados de los
Convenios de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y elaborar el
anteproyecto de dictamen juridico dc'? dichos documentos.

Funciones:

1.

3
i : 1

Elaborar y presentar a la Direccion de Estudios Juridicos los
anteproyectos de formatos e mstructlvos para la celebracién de los
acuerdos, convenios y anexos: de ejecucién que, en materia de
coordinacion, celebre el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria, con
las Entidades Federativas y en suicaso, los Municipios, derivados de los
Convenios de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano.
Elaborar y presentar a la Direccion de Estudios Juridicos, el
anteproyecto de dictamen Jundlco de los acuerdos, convenios y anexos
de ejecucién que, en materia de icoordinacion, celebre el Ejécutlvo
Federal a través de la Secretaria; con las Entidades Federatlvasy : :
caso, los Municipios, derivados de Ios Convenios de Coordinaciéh. para
el Desarrollo Social y Humano. -
Apoyar a la Direccién de Estudios Jur|d1cos en las asesorlas.soltcmadas
por las unidades administrativas! de la Secretaria, O6rganos
administrativos desconcentrados y entidades del Sector, para la
celebracion de acuerdos, convenios y anexos de ejecucién en materia
de coordinacion.

Coordinar, elaborar y presentar ala Dlrecmon de Estudios Juridicos el
anteproyecto de consulta y analisis de la legislacion vigente, aplicable
a los instrumentos juridicos que, en material_ de coordinacion, celebre el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria con las Entidades
Federativas y en su caso los Municipios, derivados de los Convenios de
Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano.

Revisar y elaborar los estudios juridicos relativos a la materia de
coordinacion Federacidn-Estados y, en su caso Municipios, de las
diferentes unidades administrativas y someterlos:a consideraciéon de la
Direccion de Estudios Juridicos.

6. Asesorar en materia inmobiliaria, respecto de la administracidon de los

bienes destinados a la Secretaria.
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7. Las demas que le sefialen otras dlspOSIc:lones legales y administrativas,
asi como, las que le encomlende su superior jerarquico.

Departamento de Compilacién,iAnéliéis y Difusién Normativa
Objetivo General del Puesto, Apmyar en la elaboracion, analisis e
interpretacion de los anteproyectos de Acuerdos, Convenios, y Anexos de
Ejecucion que en materia de Coordma,mon que celebre el Ejecutivo Federal,
a través de la Secretaria de B|enestar con las diversas Entidades Federativas
Y €n su caso municipios, derlvados de los Convenios de Coordinacion para el
Desarrollo Social y Humano, asi como de los anteproyectos de dictamenes
juridicos y llevar un control y segwmlento a través de un sistema informatico
que brinde seguridad en el resguardofe integridad de la informacion.

.,_;:.;

Funciones:

Il?%erpretar y verificar los antep?éyectos de los formatos e instructivos
para la celebracion de acuerdosconvenios y anexos de ejecucion.
Apoyar en la elaboraciéon del an eproyecto de dictamen juridico de los
acuerdos, convenios y anexos de ejecucidn que, en materia de
coordinacién, celebre el Ejecutnj/o Federal, a través de la Secretaria con
.,.ik5 Entidades Federativas y en su caso con los Municipios, derivados de los
Convenios de Coordinaciéon para el Desarrollo Social y Humano.

3. Las demas que le sefalen otras‘; d|Sp05|C|ones legales y administrativas,
asi como, las que le encomlendie Su superior jerarquico.

4. Apoyar en los anteproyectos de consulta y analisis de la legislaciéon
vigente aplicable a los mstrymentos juridicos que en materia de
coordinacion celebre el Ejecutwo Federal, a traves de la Secretaria.

5. Elaborar e integrar las asesorias solicitadas por las unidades
administrativas de la Secretarga érganos dasconcentrados y entidades
del Sector, para la celebracr@n de acuerdos, convenios y anexos de
ejecucién en materia de coordmac:on Federaoon Estados y en su caso
Municipios. 2 :

6. Analizar y emitir observacrones a los estudlos en materia competencia
de la Secretaria de Blenes’ﬁar en Coordinacién Federacion-Estados-
Municipios, que realicen Iasfunidades administrativas en congruencia
con los convenios establecidos para el desarrollo social y humano.

7. Asegurar la actualizacion de la informaciéon que se proporciona en las

asesorias solicitadas por fas unidades administrativas del Sector

L
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[

Desarrollo Social en materia éie iinmobiliaria y administracion de los
bienes destinados. {

8. Asegurar el control y segwm|ento de los anteproyectos de dictamenes
juridicos de los acuerdos, convenios y anexos de ejecucion que, en
materia de coordinacion, celebre el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria con Entidades Federativas y en su caso con los Municipios,
derivados de los Convenios de Coordmacmn para el Desarrollo Social y
Humano.

9. Registrar las asesorias y consuitas atendidas por la Direccion de
Estudios Juridicos, a través de qn sistema informatico que brinde
seguridad para el resguardo ‘e integridad de la informacién
proporcionada. i §

!

Subdireccién de Convenios de Coordinacién Administrativa

Objetivo General del Puesto: Eiabér_:’ar los anteproyectos de convenios y
contratos administrativos que cele"l:éBra la Secretaria de Bienestar con
diferentes personas fisicas o mora|e§ a través de sus diferentesrunidadés
administrativas y érganos desconcentrados intervenir en los concursos que
se realicen para la adjudicacion de Ios mismos y elaborar el anteproyecto e

P

dictamen de dichos documentos i

Funciones: § 3 ECHETARIA DE
:. ,

\

1. Elaborar y presentar a laé Direécion de Estudios Juridicos, los
anteproyectos de formatosje instructivos, para la celebracion de
contratos y convenios que, e,n matefia de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamlen?cos servmos y otros, celebre el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria. |

2. Elaborar y presentar a .lEI'a Direccic’i’p de Estudios Juridicos, el
anteproyecto de dictamen juridico para el otorgamiento, adjudicacion,
celebracioén, modificaciérf suspension, revocacién, terminacidn,
rescision, nulidad total o paroal segun corresponda a los convenios y
contratos que, en materia de obra, publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamléntos servicios y otros, celebre el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria.

3. Apoyar a la Direccion de/Estudios Juridicos en las asesorias solicitadas
por las unidades administrativas de la Secretaria, organos
desconcentrados y entidades del sector, en la celebracidon de convenios

|
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1
y contratos en materia de obra f’;:;L’Jinca, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, servicios y otros. ©

4. Coordinar, elaborar y presentar a la Direccién de Instrumentaciéon
Normativa, el anteproyecto de consulta y andlisis de la legislacion
vigente aplicable a los instfumeﬁntos juridicos relacionados con Ia
materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y servicios;
obra publica y servicios relauonados con la misma; y de convenios
administrativos.

5. Intervenir en los concursos que real:cen las unidades administrativas
de la Secretaria, para la adjudlcaoon de convenios y contratos en
materia de obra publica, adqugsmones enajenaciones, arrendamientos,
servicios y otros. 1 :

6. Elaborar y presentar a |Ia ’iDir'eccic'Jn de Estudios IJuridicos el

anteproyecto de procedencia J%md;ca de las convocatorias y participar

en la revision de bases de licitagiones publicas y de los procedimientos

de invitacidon a cuando menos t’res personas (licitaciones) que realicen

las unidades administrativas de esta Secretaria, para la adjudicacion de

épnvenios y contratos en matema de obra publica, adguisiciones,
ﬁajenamones arrendamientos, sqrwmosyotros

R

' 7. Las demas que le sefalen otras dl%pOSICIOHES legales y administrativas,

asi como, las que le encomiende su"§u perior jerarquico.
“’%

i

A l

"'Departamento de Analisis y chtamlnacmn de Convenios de

Coordinacion y Administrativos ;_.f
Objetivo General del Puesto: Apoyar en la elaboracién, analisis e
interpretacion juridica de los anteproyectos de convocatorias y bases de
licitacion publicas y de procedimientos;de invitacién a cuando menos tres
personas, asi como de contratos y conyenios, en materia de obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, serwoosy otros, que celebra
la Secretaria de Bienestar con diferentes personas, fisicas o morales, a través
de sus diferentes unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados. y el anteproyecto de dlctamen de dIChOS documentos en
apego a la normatividad vigente.

Funciones: {

1. Analizar y elaborar los anteproyecf‘tos de formatos e instructivos para la
celebracion de contratos y con\f{enios en materia de obra publica,

¥
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adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros que
celebre el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria.

Participar en la elaboracidn y andlisis del anteproyecto de dictamen
juridico para el otorgamiento, adjudicacion, celebracién, modificacion,
suspensién, revocacion, terminacién, rescision, nulidad total o parcial,
segln corresponda, a los convenios y contratos en materia de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros
que celebre el Ejecutivo Federal, a fin de que su superior inmediato los
presente a la Direccion de‘Estudio's Juridicos.

Las demas que le sefalen‘otras d15p05|<:|0ne5 legales y administrativas,
asicomo, las que le encomlende Su superior jerarquico.

. Coadyuvar en la revisién y. elaboracion del anteproyecto de dictamen

de procedencia juridica de las convocatorias y bases de licitaciones
publicas y de los proced|m|entos’ de invitacion a cuando menos tres
personas (licitaciones) que; reallcEn las unidades administrativas de
esta Secretaria. [

Participar y apoyar en representacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, en los *concursos que realicen las unidades
administrativas de la Secretatia, para la adjudicaciéon de convenios \%
contratos en materia de obra publlca adquisiciones, enﬁenacmnes
arrendamientos, servicios y otros. ! ; P f'p
Elaborar, integrar y apoyar en las asesorias que solicitan las umﬁ
administrativas de la SecLetarla organos admmlstratwos
desconcentrados y entidades del sector en la celebracién de c:onvemos
y contratos en materia de obra publlca adquisiciones, en@ﬁ’enacmnes
arrendamientos, servicios y otros. | i
Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de consulta y analisis de la
legislacion vigente de los instrumentos juridicos relacionados con la
materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y servicios;
obra publica y servicios reIamoﬁados icon la misma y de convenios
administrativos. } LY

Atender las modificaciones q le se reallcen a las propuestas de
anteproyectos de formatos e mstructlvos dictamen juridico de
convenios y contratos en materia de* obra publica, adquisicion,
enajenaciones, arrendamientos y otros serwaos relacionados, a fin de
dar atencién acorde a la normatividad v:gentg.
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Subdireccién de Convenios de Concertacion y Colaboracion

Objetivo General del Puesto: Elaborar los anteproyectos de Convenios,
Acuerdos y Anexos que, en materia de C{oncertacién y Colaboracion, celebre
el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Bienestar, con personas
Fisicas, Organizaciones de los ! Sectores Social o Privado, Organos
Administrativos Desconcentrados, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y, elaborar el anteproyecto de dictamen
juridico de dichos documentos.

Funciones: %
1. Elaborar y presentar a la T-‘c‘;_,Dirt—i_'cciér‘n de Estudios Juridicos, los
anteproyectos de formatos e instructivos para la celebracidon de
convenios, acuerdos y anexos que, en materia de concertacién y
colaboracion, celebre el Ejecutiigo Federal a través de la Secretaria, con
personas fisicas, organizaciones :de los sectores social o privado,
organos desconcentrados, dependenmas y entidades de Ia

Adr@nlstrauon Publica Federal.

Elaborar y presentar a la D1reCC|on de Estudios Juridicos el

, anteproyecto de dtctamenjurldlcq de los convenios, acuerdos y anexos

" que, en materia de concertacion ty colaboracion, celebre el Ejecutivo

Federal a través de la Secretaria con personas fisicas, organizaciones

de los sectores social o prlvado drganos desconcentrados,

=dependencias y entidades de la Admmlstrauon Publica Federal.

3. Apoyar a la Direccién de Estudios Jurldlcos en las asesorias solicitadas
por las unidades admmlstratlvas de la Secretaria, drganos
administrativos desconcentrados, dependenmas y entidades del
Sector, para la celebracién de convenlos acuerdos y anexos en materia

de concertacion y colaboracién. | &

4. Analizar y verificar, la procedencia Jurldlca de las convocatorias, para
ocupar plazas vacantes del Serwc:lo Profesmnal de Carrera de la
Administracion Publica Federal. ;‘{ {

5. Coordinar, formular, verificar y presentar a la Direccion de Estudios
Juridicos el anteproyecto de censulta y anélisis de la legislacion
vigente aplicable a los |nstrufmentos JUI’Id’ICOS en materia de
concertacion y colaboracion, queicelebre el Ejecutivo Federal a traves
de la Secretaria con personas fisicas, organizaciones de los sectores
social o privado, &rganos Iadmmls‘cratlvos desconcentrados,
dependencias y entidades de la Administracion Publlca Federal.
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6. Revisar, Verificar y Elaborar las consultas juridicas relativas a la materia
de concertacion y colaboracién, de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria y someterlas a consideracion de la
Direccion de Estudios Juridicos.

7. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerdrquico.

b

i

Departamento de Concertacién '

Objetivo General del Puesto: ‘Analizar juridicamente en base a la
normatividad vigente los convenios, acuerdos y anexos que en materia de
concertacién y colaboracidon, que ce.lebre el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria de Bienestar, con personés{fisicas, morales, organizaciones de los
sectores social o privado, Organo'_;s Administrativos Desconcentrados,
Dependencias y Entidades perteneciente a la Administraciéon Publica
Federal y elaborar el anteproyecte de dictamen juridico de dichos
documentos para la emisidn del dictarﬁﬁenjurl’dico correspondiente.
Funciones: { :
§
| 3
1. Las demas que le sefiale otras éilsposmlones legales y admlnlsf‘raflvas
asi como las que le encomiende su superior jerarquico.
2. Analizar y verificar, los anteproyectos de formatos e iNStrUctiVes. para
llevar a cabo la celebracion de)convenios, acuerdos y anexos que, en
materia de concertacion y colaporacron, celebre el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria, con personas fisicas, morales, organizaciones de
los sectores social o [privado,; Organos Administrativos
Desconcentrados, Dependendias y Entldades pertenecientes a la
Administracion Publica Federal. 4
3. Elaborar el anteproyecto con? base a la. normatividad vigente del
dictamen juridico de los convenios, acuerdos y anexos que, en materia
de concertacién y colaboracién, celebre el Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria con personas fisicas, morales, organizaciones de los
sectores social o privado, Organos Administrativos Desconcentrados,
Dependencias y Entidades perteneuente a la Administracion Publica
Federal.
4. Informar a la Subdireccién de Convenios de Concertacién Y
Colaboracion el resultado del andlisis de la procedencia juridica
normativa de las convocatorias, para ocupar plazas gue se encuentren
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vacantes del servicio profesional de carrera de la Administraciéon
Publica Federal. g

5. Apoyar a la Subdireccién de '-;Convenios de Concertacion vy
Colaboracion, en la elaboracién, integracién, andlisis y revisién de las
asesorias solicitadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Sector,
para la celebracion de convenios, acuerdos y anexos en materia de
concertacion y colaboracién. y

6. Analizar y apoyar a la SubdlreCCIon de Convenios de Concertacién y
Colaboracién, en la consulta, analisis.y elaboracién del anteproyecto de
la legislacién vigente apllcable a los instrumentos juridicos en materia
de concertacién y colaborauon que celebre el ejecutivo federal a
través de la Secretaria con personas fisicas, organizaciones de los
sectores social o privado, organos;administrativos desconcentrados,
dependencias y entidades de Ia Admlnlstramon Publica Federal.

7. Analizar e integrar las consultds juridicas relativas a la materia de

concertacion -y  colaboraciény de las diferentes Unidades

Ad%inistrativas que le turne ‘I'§.f. Subdireccion de Convenios de

- Coricertacion y Colaboracién.

Participar en las asesorias sohmtadas por las Unidades Administrativas

de la Secretaria, Organos Administrativos Desconcentrados vy

Entidades del Sector, para la celebraaon de convenios, acuerdos y

-anexos en materia de concertacion, y colaboraoon

Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacién
¥ %

Objetivo General del Puesto: Coordinar y supervisar el analisis, consulta,
elaboracion y tramite de contratos de fldelcomlso oficios de autorizacion de
recursos de gasto restringido, donaciones en dlnero e instrumentos juridicos
relativos a transferencias, administracién de inmuebles destinados; acuerdos
interinstitucionales, cartas de intencién en materia internacional, en los que
participe la Secretaria de Bienestar; a efecto de disenar el anteproyecto de
dictamen juridico con apego al marco nqrmatrvo apllcable

Funciones:
it

1. Coordinary Acordar con la Direccic%ﬂ_n General Adjuntade Normatividad
y Convenios, el andlisis, consulta, elaboracién ‘y tramite de
anteproyectos de contratos de Fideicomiso en los que participe la
Secretaria de Bienestar. ‘
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2. Suscribir, mediante acuerdo de la o del Director General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, la validacién del dictamen
juridico, de los convenios, contratos y acuerdos y demas instrumentos
juridicos que celebre el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria con
Dependencias, Entidades del Sector, Entidades Federativas,
Municipios, Organos .| Administrativos Desconcentrados Y
Organizaciones de los sectores social y privado en las materias
competencia de la Secretarfa.

3. Ejercer las facultades que eri el ambito de su competencia se
establecen para la Direccién /General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos en el Reglafmenté Interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al citado inStrumento y manual de procedimientos
respectivo.

4. Coordinar y Acordar con la Dlrecuon General Adjunta de Normatividad
y Convenios, el analisis,, consulta, elaboracion y tramite de los
anteproyectos de oficios: dé autorizaciéon de recursos de gasto
restringido, donaciones en‘'dinero e instrumentos jurl’dicos relativos a
transferencias y administracion de inmuebles destmados al usatd%ﬂa
Secretaria de Bienestar. ; :

Direccién de Analisis Legislativo / -

Objetivo General del Puesto: Analizar, interpretar, dictaminar y atender fas
iniciativas, proyectos, minutas y dictdmenes de reformas constitucionales y
legales , asi como los puntos de acuerdo en materias competencia de la
Secretaria presentadas ante el Congreso de la Unién por las camaras de
diputados y senadores, para integrar tanto la opiniéon institucional, como la
agenda legislativa de la dependéncia a fin de contribuir en la incorporacién

de la vision de la Secretaria eﬁ la relacmn entre el Ejecutivo Federal y el
Poder Legislativo.

Funciones: )

1. Analizar y opinar los prdyectos, iniciativas, dictdmenes y minutas de
caracter legislativo, en materias relacionadas con la competencia de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y con el objeto de sus
entidades sectorizadas, en coordmac;on con las unidades
administrativas de la Dependencia.

2. Remitir de manera preyventiva a las unidades centrales de la Secretaria,
sus organos desconceptrados, y entidades sectorizadas, las iniciativas,
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puntos de acuerdo, dictdmenes, informes y demas resoluciones del
Congreso de la Unidn, que les interesen o impacten en el ambito de
sus atribuciones y objetos.

3. Representar a la Direccidn C]eneral, en las reuniones de trabajo
relativas al analisis, discusion y acuerdos sobre los proyectos, iniciativas,
dictamenes y minutas de caracter legislativo, que se realicen con la
Secretaria de Gobernacion o a solicitud de las unidades administrativas
centrales de la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y sus
entidades sectorizadas. :

4. Analizar los Puntos de Acuerdo de las Camaras de Diputados vy
Senadores del Congreso de la Unién para atencién de la Secretaria, a
través de la Secretaria de:-?;;.kGob_ernacic’m, y en funcién de la materia
turnarlos a sus unidades :‘administrativas centrales, &rganos
desconcentrados y entidades sectorlzadas para que se resuelvan para
los fines que procedan. ’1,

5. Remitir de manera preventtva\a las unidades centrales de la Secretaria,

sus érganos desconcentrados,’ Iy entidades sectorizadas, las iniciativas,

r:i""ntos de acuerdo, dlctamenes informes y demas resoluciones del

Cohgreso de la Unién, que les mteresen O impacten en el ambito de

Sus’ atribuciones y objetos. ¥ '-‘-,-,

Analizar la resolucién que para losiPuntos de Acuerdo del Congreso de

la Unién den las umdades admlnlstratlvas centrales, o&rganos

. “zdesconcentrados y entidades sev;:torizadas de |la Secretaria para que, de
ser procedentes, sean enviados formalmente por el Director general a
la Secretaria de Gobernacion paPa su deb|do desahogo.

7. Revisar y presentar a con5|deraC|on del nivel jerarquico superior los

informes de seguimiento, asi como de Iq resolucion y desahogo de los

Puntos de Acuerdo de las camaras de . Diputados y Senadores del

Congreso de la Unidn, turnados: ‘a la Secretarla para su atencion por la

Secretaria de Gobernacion. b

Dirigir la integracion y segmmlento de la Agenda Legislativa de la o del

Ejecutivo Federal para cada perlodo ordlnarlo de sesiones de la

Legislatura que corresponda.

Consolidar e integrar las propuestas de IO’; Prosecretarios, del

calendario de las sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades

Sectorizadas, para la aprobacion de los miembros de los mismos.

10. Dirigir el analisis de los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos

de Gobierno de las Entidades Sectorizadas, a efecto de que cumplan

con las disposiciones legales aplicables y apoyar en las consultas que
se formulen durante el desarrollo de las mismas. \

©

0
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Informar al Presidente y coordinar el proceso de elaboracion de las
convocatorias y de las guias técnicas de conduccidn y sintesis ejecutivas
de los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos de Gobierno de las
Entidades Sectorizadas, para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Organos de Goblerno conforme a la normatividad
aplicable.

Coordinar el proceso de reV|S|0n y tramite de firmas de las actas de las
sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades Sectorizadas y en
su caso, el envio a la Entidad correspondiente.

Constatar que los miembros de ‘los Organos de Gobierno de las
Entidades Sectorizadas, se encuentren debidamente acreditados.
Coordinar el proceso de elaboracién de los proyectos de nombramientos
y acreditaciones de los servidores ipublicos de la Secretaria ante los
Organos de Gobierno de las Entidades del Sector y deméas Cuerpos
Colegiados en los que éstos participen.

Participar en el seguimiento asi co'rno verificar el cumplimiento de los
acuerdos aprobados en las sesiones de los Organos de Gob;erno de las
Entidades Sectorizadas. il - o
Representar a la Unidad del Abdgado General en las reumone ’cie
comités para la revision de las t}ases de licitacién y subcomité ﬁe
adquisiciones, arrendamientos y serwcnos en las areas centrales. “‘zq
Representar a la Unidad del Abogado General en los proced|m|entos de
licitacion publica nacional e mtémacsonal asi como de* mwta(:lon a
cuando menos tres personas, en ‘dreas centrales, para que séan
implementados los lineamientos en materia de transparencia.

Acordar con la Direccion Gefneral, de Normatividad y Asuntos
Contenciosos el proyecto de dlctamen de procedencia juridica de las
convocatorias y participacion en la revision de bases de licitaciones
publicas y de los procedimientoﬁ de invitaciones a cuando menos tres
personas que realicen las unldades administrativas de esta Secretaria.
Intervenir en los diferentes organos coleglados en las materias de:
adquisiciones, arrendamlentos,y servicios) obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; asi como bienes muebles.

%
2

RO gy

Subdireccién de Analisis Juridico :Legislativo

Objetivo General del Puesto: :Formular Y proponer los proyectos de
opiniones de la Direccién de Area a las iniciativas,. proyectos, minutas vy
dictamenes de caracter Ieglslatwq y de las respuesta a los puntos de acuerdo
emitidos por el Congreso de la Unién que vinculan con la Dependencia para
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determinar la procedencia de la postura de la Secretaria, con la finalidad de
contribuir en la integracion, control y seguimiento de las opiniones
institucionales de la Secretaria, asi como de la atencién de los puntos de
acuerdo ante las autoridades correspondientes.

Funciones:

1. Coadyuvar en el andlisis y formulacién de opiniones de proyectos e
iniciativas, dictdmenes y minutas de caracter legislativo, en
materias relacionadas con la competencia de la Secretaria, sus
organos desconcentrados y con el objeto de sus entidades
sectorizadas.

2. Formular informes actualizados sobre el estado que guardan los
Puntos de Acuerdo de las Camaras de Diputados y Senadores del
Congreso de la Umon turnados a la Secretarla para su atencion,
por la Secretaria de Gobernaoon

3. Formular informes ac;tuallzados sobre el estado que guardan los
““proyectos e |n|<:|at|v,as dictdmenes y minutas de caracter
legislativo, en materias relacionadas con la competencia de la
Secretaria, sus érganos) desconcentrados y con el objeto de sus
entidades sectorizadas;

4 Disefar y coordinar la é::ri‘eracién de sistemas de informacién y de

i 3 wiliEgraseguimiento de los proyectos iniciativas, dictamenes y minutas de

"~ " caracter legislativo, asi ‘como de los puntos de acuerdo tomados
por el Poder Legislativo. Federal relacionadas con la competencia
de la Secretaria, sus organos ‘desconcentrados y con el objeto de
sus entidades sectorlzadas

A

W
b

Direccion General Adjunta Consui_ltiva y dé’s_f\suntos Contenciosos

Objetivo General del Puesto: Asesorar juridiéamente a la secretaria y a los
demas servidores publicos de la secretaria, de sus érganos desconcentrados
y de las entidades del sector. ;

Funciones:

1. Formular, revisar y analizar los proyectos de disposiciones juridicas y
administrativas que en materia de desarrollo social formulen las
unidades administrativas de la Secretaria y las entidades del Sector vy,
en su caso, realizar las modificaciones que procedan.
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Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de los
acuerdos, circulares, convocatorias licitaciones publicas, convenios,
normas oficiales, y demas dlsposmtones de caracter general que
competan a la dependenc1a;_ y a sus dérganos administrativos
desconcentrados. f

Expedir certificaciones de los documentos que obren en el Registro de
Ordenamientos Juridicos de la propla dependencia y que se requieran
para el despacho de los asuntos de la secretaria o a peticidon de parte
interesada. i

Expedir certificaciones de los documentos que obren en el Registro de
Ordenamientos Juridicos de la propia dependencia y que se requieran
para el despacho de los asuntos de Ia secretaria o a peticion de parte
interesada. f

Revisar y analizar que los mstrumentos normativos que deba refrendar
el Secretario del Ramo cumplaq con las disposiciones legales
aplicables. : |

Proponer la celebraciéon de * rei_miones seminarios, congresos,
convenciones, talleres y cursos de actualizacién legislativa, en terﬁas
relacionados con la competencia de la Secretaria en coordinac:lo EON
las unidades administrativas involucradas, y las demas que deter
el Secretario. uf
Coordinar el registro, resguardo y S|stemat|zaC|on de los mstrumén‘t@s
que normen la actividad admm:st'ratlva de la Secretaria y los que, se
generen en el ejercicio de las atnbucmnes de la misma.

Asesorar al Oficial Mayor en las funciones que lleva a cabo la Comisién
de Mejora Regulatoria Interna de lé SEDESOL.

Compilacion y sistematizacion de fa informacion legislativa, tales como:
los tratados internacionales, Ieyés reglamentos decretos, acuerdos,
circulares, reglas de operadom asi ‘como la demas normatividad
vinculada con las atribuciones de la Secretarla Y Su sector coordinado.

10.Proponer las reformas necesarlas y convenientes a los ordenamientos

1.

12,

juridicos, relacionados con la competenma de esta Secretaria o con el
objeto de las entidades del sector para mantener un marco juridico
actualizado. {

Establecer la interpretacién de las dlsposm:loneS juridicas cuya
aplicacion corresponda a la Secretar:a Y a su sector coordinado.
Instrumentar los procedimiqntos de rescision de los contratos
administrativos celebrados por esta Secretaria, ' cuando le sea

requerido, proponiendo el proyecto de resolucion que en derecho
proceda.

|
J
i
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3

13.Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se
establecen para la Direccién General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos en el Reglamento Interior de la SEDESOL, conforme al
presente instrumentoe y manual de procedimientos respectivo.

14.Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos, comités,
grupos de trabajo y d_emésinstancias de colaboraciéon y coordinacion
en las que se estudian, analizan y propongan disposiciones legales
relacionadas con la competenC|a de la dependencia y su sector
coordinado. 4

15. Coadyuvar con las fun(:|0nes que lleva a cabo la Comisiéon de
Transparenciay Combate a la Corrupcion.

16. Coadyuvar con el responsable ante la COFEMER, en las actividades que
se derivan de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

17. Representar legalmente al Secretario, a los servidores publicos y a las
unidades administrativas de Ia Secretaria, en juicios y procedimientos
en que la Dependencia sea jparte, e intervenir en reclamaciones,

i, mdagatorlas procesos y jUICIOS que se refieran a hechos o actos

% susceptibles de causar dafio,0 perjuicio a los intereses de |a ésta.

418. Apr@bar los escritos de lnformes ofrecimiento de pruebas, recursos vy,

©5#  en general, intervenir en todas :aquellas promociones necesarias para

o la substanciacion de IOSJUICIOS de amparo en los que la Secretaria sea

; rpé&’e asi como girar las mstruoclones necesarias para el cumplimiento
de las ejecutorias correspondxentes

19.Coordinar la elaboracion de detg]uncias y querellas ante el Ministerio
Plblico en los asuntos en losi'que se afecten los intereses de la
Secretaria. §

20. Suscribir oficios, escrltos i yidemas promociones relativas al
tramite de los asuntos de su con?petg?nua

(%

o

Direccidon de Procesos y Amparos ‘

Objetivo General del Puesto: Establecer y evaluar la estrategia juridica para
la defensa de los intereses que representa el Titular de la Secretaria, sus
Unidades Administrativas, sus Organos desconcentrados y de las Entidades
Sectorizadas, en los juicios de amparo, en las demandas de controversias
constitucionales y de acciones de inconstitucionalidad. Asesorarlas en Ia
elaboracién de anteproyectos de disposicién juridicas relativas al desarrollo
social, asi como desahogar las consultas juridicas de las mismas.

/
!f;
./l .
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Funciones:

1.

7.

8.

9.

Comparecer, en representamon de la Secretaria y de sus érganos
administrativos desconcentrados a las audiencias y diligencias que se
desahoguen por los Tribunales Federales dentro de los juicios en los
que sean parte. ;

Formular los informes prewos con justificacidon, ofrecer pruebas,
presentar alegatos interponer recursos y, en general, intervenir en la
substanciacion de los _]U1CIOS de amparo en los que la Secretaria sea
parte.

Formular contestamones de demanda en materia de controversia
constitucional o de accmnes de inconstitucionalidad en las que la
Secretaria sea parte, asi como mtervenlr en la substanciacion de las
mismas.

Asesorar a las Unidades Admlmstratlvas de la Secretaria, a sus Organos
Desconcentrados vy EnUdades del Sector, en la materia de su
competencia. ¢

Analizar y emitir opinién respecto de las demandas de amparo
promovidas en contra de actos de las Delegaciones de Ia:SecretarJaﬁy
sus Unidades Administrativas. '--g'- \ 4 ';E
Desahogar todos los tramites y asistir a las audiencias y dlllgenma% q&g
se convoquen por los érganos jurisdiccionales, que conozcan da‘ [os
juicios de amparo, controvers:as constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad. =’- ) RETAR
Ejercer las facultades que en el ambito de su competeﬂc:la se
establecen para la Dlrecoor} General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos y en el Reglamehto [nterlor de |la Secretaria de Bienestar,
conforme al citado mstrumento y manual de procedimientos
respectivo. } )

Suscribir oficios, escritos y demas promociones relativas al tramite de
los asuntos de su competenc{ b

Atender las consultas de las Unidades Admlnlstratlvas de la Secretaria,
de sus Organos Desconcentrados y Entidades del Sector, asi como las
que le formulen cualquier cfependenua de la Administracion Publica
Federal o local.

10.Vigilar el cumplimiento deSIas ejecutoriasidictadas en los juicios de

11.

amparo, en los de controver5|a constitucional o de acciones de
inconstitucionalidad, estahdo en contacto permanente con los
organos jurisdiccionales. _i

Elaborar los informes de Ia’s actividades real:zadas para la atencién de
los asuntos a cargo de la ereccxon

{
i
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8

)
Subdirecciéon de Estudios Jurid,_icos y Legislativos

Objetivo General del Puesto.. Participar en la elaboracién de estudios
juridicos, investigaciones y. opiniones de consultas legislativas que estén
vinculadas con atribuciones de las unidades administrativas de la Secretaria
de Bienestar y su sector, re_allza_r la gestion de instrumentos juridicos que
requieran ser publicados en el diario oficial de la federacién, llevar el control
resguardo y S|stematlza(:|on del registro de ordenamientos juridicos e

intervenir en la difusién de crrterlos generales respecto de la aplicacién de la

normatividad. 4 0
- Illai' ‘
Funciones: &

1. Asesorar, apoyar vy brlnc;lar orientacion juridica a las Unidades
Administrativas del Sector Desarrollo Social.

2. Elaborar y proponer estudigs juridicos - legislativos de interés general
o, vinculadas con las atribucienes de las Unidades Administrativas de la
Sec etana y de las Entldades del Sector.

- Partlcrpar en reuniones, semmarlos congresos, convenciones, talleres y
Sl ycursos de actualizacion Ieglslatlva en temas relacionados con la
~5. 7 competencia de la Secretaria;

\>Z=z4&. Proporcionar el servicio de informacion legislativa y de bibliografia de

i e q.tx@@e*cretana y del Sector coordlnado

ol Compilar y sistematizar lo: pubhcado en el Diario Oficial de la
Federacion sobre las dlsposmlones legales, reglamentarias vy
administrativas con las atrlbur:!ones de la Secretaria y su Sector
Coordinado. % %

6. Revisar, analizar e interpreta‘r asi co"'mo sistematizar y difundir los
criterios generales sobre la aplicacién de las leyes y demas
disposiciones legales, reglamentarlas o) admmlstratwas de la Secretaria
de Desarrollo Social.

7. Revisar, Analizar y difundir aquellos estudtos Juridicos, legislativos y las
disposiciones legales, reglamentarlas o administrativas que por su
importancia sean de interés general coadyuven en el ejercicio y
atribuciones de la Secretaria y su Sector Coordinado.

8. Las demas que le sefalen otras dlSpOSlClones Iega!es y administrativas,
asi como, las que le encomtende su superlorjerarqmco
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Subdireccién de Andlisis y Dictamenes

Objetivo General del Puesto: Participar en la elaboracién, dictaminacion, y
estudio de los anteproyectos de disposiciones juridicas relativas al desarrollo
social que presenten las Unidades Administrativas, los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades del Sector, asi como las
presentadas por otras dependencias del Ejecutivo Federal.

Funciones:

1. Las demads que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerdrquico

2. Asesorar en el andlisis de los proyectos de disposiciones, leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas en el &mbito de la competencia de la
secretaria y su sector coordinado.

3. Participar con las unidades administrativas de la secretaria y de su
sector coordinado en la elaboramon y ejecucién de los programas
sociales. i ot

4. Participar en la revision y eiab@ramon de los mstrumentOSJundicg‘fs Jé i
como interpretaciones para las adecuaciones de las refc;:rm“rﬁs
necesarias para la secretaria y su sector coordinado. LW

5. Proponer y difundir los crlterlos de interpretacion y aplicacion de“las
diversas disposiciones legales ‘reglamentarias o admlmstfatlvas que
regulan a la secretaria y su sed:tor coordinado.

6. Elaborar los proyectos de [as iconsultas legislativas enviadas a la
direccién general adjunta. |

7. Recabar informacién o [Ie\éar a, cabo investigaciones respecto a
aquellos asuntos que reqmeren de un estudio especial en los que
tenga injerencia la Secretarla y su Sector coordinado.

8. Emitir opiniones sobre las consu[ta__s legislativas que en materia de
Desarrollo Social realicen a la Direccion General

9. Intervenir en el analisis de la normatlwdad vigente, asi como proponer
su actualizacion.

10.Analizar, y en su caso, elaborar dlctamenes juridicos sobre la
procedencia juridica de los reglamentos;, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales, que remitan las dependencias de Ila
administracién publica federal que deba ‘refrendar el secretario del
ramo. .,

1. Supervisar el seguimiento a los proyectos normativos en relacién a las
atribuciones de la Secretaria y su Sector coordinado

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION

. Pagina 1o
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR




~e

E i

BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
. PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
s X GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Subdireccion de Amparoé_ y Asi] ntos Especiales

Objetivo General del Puesto Proponer y formular los informes previos vy
Justificados y los recursos dentro de los juicios de amparo que se promuevan
en contra de los actos de Ia Secretaria y sus diferentes Unidades
Administrativas y sus Organos ‘Desconcentrados, asi como, supervisar el

seguimiento y la atencién de Ios asuntos, con la finalidad de atender la
legalidad de los mismos y evitar ¢on ello su revocacion.

Funciones:

1-

2.

'“"Q‘.,
ﬁ - 3

Las demas que le seﬁaleﬁ.étrés disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerarquico

Revisar y disefnar los lineamientos para la elaboraciéon de los informes
previos y justificados que deban rendirse en los juicios de amparo, en
que la Secretaria, sus Unidades administrativas o sus organos
administrativos desconcentrados sean sefalados como autoridad
responsable ofreciendo las pruebas correspondientes.

Comparecer a las audrenCIas incidentales y constitucionales, en los

,,qJUICIOS de amparo en;los que la Secretaria, sus unidades

administrativas o sus organos administrativos desconcentrados
tengan el caracter de autoridad responsable.

o ;@iiﬁemsar y coordinar la elaboracmn de los proyectos de recursos de

b DIt

8.

queja, de revision o reclamacion que se promuevan en contra de las
resoluciones que se dictenidentro de los juicios de amparo y que sean
contrarios a los intereses de_. esta Secretaria.

Elaborar los recursos }:Ie reclamaciéon en las controversias
constitucionales y de acciones de inconstitucionalidad, en los que la
Secretaria sea parte. ;'

Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se
establecen para la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos y en el Reglaﬁfmento interior de |la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente instrumento y manual de procedimientos
respectivo. %

Coordinar el registro y cont"'r'.lol de los acuerdos judiciales pronunciados
dentro de los juicios de amparo, en los que la Secretaria, sus unidades
administrativas o sus érganos administrativos desconcentrados hayan
sido senalada como auteridad responsable o tenga interés juridico.
Solicitar la documentacion necesaria a las unidades administrativas
correspondientes, para sustentar la legalidad de los actos reclamados
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en los juicios de amparo, en los que sean sefaladas como autoridades
responsables.

9. Revisar y establecer los lineamientos para la elaboracion de las
contestaciones de demanda !de controversias constitucionales y de
acciones de inconstitucionalidad.

10.Analizar los efectos de las sentencias pronunciadas en las controversias
constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad, con objeto
de acordar con el Director Ia manera en la que, en su caso, deberan
cumplirse.

11. Revisar los proyectos de OfICIO para las unidades administrativas y
érganos desconcentrados de la Secretaria, indicandoles la forma en
que deben llevar a cabo el cumplimiento de las ejecutorias, segun el
sentido de la resolucién dictada.

12. Aprobar los proyectos de desahogo de requerimientos y de cualquier
promocion que requiera la tramitacion de los juicios de amparo.

13. Formular proyectos de alegatos respecto de los juicios de amparo en
los que la Secretaria, sus unidades administrativas o sus érganos
administrativos desconcentrados hayan sido sefalada como autoridad
responsable. 3 .

14.Suscribir oficios, escritos y demas promociones relativas’ aI tramtte de
los asuntos de su competencia - Y-/t

15. Apoyar a las unidades juridicas de las delegaciones de la Secretarfa __fn
las entidades federatlvasf quetlo soliciten, en el analisis de: I
demandas de amparo y eiaberac;on de los informes prewos y
justificados. f

16.Intervenir en representacion de la Secretaria en las audlenc:as \%
diligencias que se éelebren ‘dentro de las controversias

constitucionales y de acciones de inconstitucionalidad.
\

(3

}_ ‘-t\.. z '\

Subdireccion de Procesos y Afsuntos Relevé’qtes

£ )
Objetivo General del Puesto: Proponer y formular los acuerdos de tramite,

informes previos y justificados, asi como los recursos dentro de los juicios de
amparo considerados como relevantes, que se promuevan en contra de los
actos de la Secretaria y sus diferentes Unidades Administrativas y sus
Organos desconcentrados, aS| como supervisar el seguimiento y la atencién
de los asuntos, con la ﬂnalldad de atender la Iegalldad de los mismos y evitar
con ello su revocacion.
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Funciones:

1. Revisar y disefar Ios Ilneamlentos para la elaboraciéon de los informes
previos y Justlﬂcados que deban rendirse en los juicios de amparo,
considerados como, asuntos relevantes, en que la Secretaria, sus
Unidades Admini's'trativas o sus Organos Administrativos
Desconcentrados sean sefalados como autoridad responsable.

2. Analizar los efectos de las sentencias pronunciadas en las controversias
constitucionales y en jas acciones de inconstitucionalidad, con objeto
de acordar con el Dlrector Ia manera en la que, en su caso, deberan
cumplirse. % .

3. Solicitar la documentaclon necesaria a las Unidades Administrativas
correspondientes, para sustentar la legalidad de los actos reclamados
en los juicios de amparo, cqnaderados como asuntos relevantes, en los
gue sean sefialadas coma, aUtorldades responsables.

4. Formular proyectos de alegatos respecto de los juicios de amparo

relevantes, en los que la Secretarla sus Unidades Administrativas o sus

Organos Administrativos Desconcentrados hayan sido sefhalada como

s autcandad responsable.

Comparecer a las audlenc‘fa's incidentales y constitucionales, en los

7 juicios de amparo en Ios que la Secretaria, sus Unidades

Administrativas o sus Or;ganos Administrativos Desconcentrados

tengan el caracter de autong:iad responsable.

. Apoyar a las unldadeSJurldlpas de las delegaciones de la Secretaria en
las entidades federativas ‘que lo soliciten, en el analisis de las
demandas de amparo, cqnaderac;las como asuntos relevantes, asi
como en la elaboracién de los informes previos y justificados.

7. Coordinar el registro y control de losacuerdos judiciales pronunciados
dentro de los asuntos cons:derados relevantes, en los que la Secretaria,
su Unidades Admlnlstratlvas o s'us Organos Administrativos

Desconcentrados hayan 5|do sefialada como autoridad responsable o
tenga interés juridico. *;*

8. Revisar y coordinar la elaborac:ion de Ios proyectos de recursos de
queja, de revision o reclamacnon que se promuevan en contra de las
resoluciones que se dlctenbdentro de los juicies de amparo relevantes,
y que sean contrarios a los intereses de esta Secretaria.

9. Revisar los proyectos de acuerdos de tramite: hasta su resolucion
definitiva, inclusive la resolucion que se dicte en los recursos de
revision administrativa, que se emitan en los procedimientos de
reversion de bienes inmuebles afectados a particulares.

|
CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION ! ,)'_,-
Pagina 13 1 ,-'/
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD vV ASUNTOS CONTENCIOSOS 4
SECRETARIA DE BIENESTAR a




MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIENE STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Direccion de lo Contencioso

Objetivo General del Puesto: Establecer la estrategia de defensa en los
juicios y procedimientos contenciosos, asi como dirigir el seguimiento de las
reclamaciones e indagatorias, para asegurar que se hagan valer todas las
acciones legales que se tengan a favor, se opongan las excepciones y
defensas procedentes y se aportén todos los elementos de prueba con que
se cuente, con la finalidad de sa[Vaguardar los intereses juridicos vy

patrimoniales de la Secretaria.

Funciones:

1.

Llevar a cabo la defensa de los intereses de la Secretaria en los juicios y
procedimientos contenciosos en que ésta sea parte, e intervenir en
reclamaciones, indagatorias, procesos y juicios que se refieran a
hechos o actos susceptibles de causar dafo o perjuicio a sus intereses.
Denunciar y presentar querellas ante el Ministerio Publico en los
asuntos en los que se afecten los intereses de la Secretaria, vy
coadyuvar con dicha represeﬁtacién social, en la integracién de la
averiguacion previa durante la; 1fase indagatoria y en el proceso penal
correspondiente. o 2B
Participar, a solicitud del @rgano Interno de Cohtroi en Ios
procedimientos administrativos de responsabilidad seguidos en contra
de los servidores publicos de las unidades administrativas de Ia
Secretaria sujetos a un procedlmlento de responsabilidadgy. . cuando a5|
proceda, iniciar las acciones legales correspondientes. il
Solicitar la intervencion de la Procuraduria General de la Republica,
para que, en representacion éle la Secretaria, promueva las demandas
civiles ante los tribunales Competentes respecto de las acciones de
que ésta ultima sea titular, propomendo los proyectos de demanda vy
en su caso las contestaciones de las que se planteen en contra de la
Secretaria y en general de cualquier promocion necesaria para la
substanciacién de los procedimientos correspondientes.

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

Representar y defender, ante los tribunales y. organismos laborales, ya
sea en su caracter de actora o demandada, los intereses de la
Secretaria, formulando los escritos de demandas y contestaciones de
demandas, asi como cualquier otra promocion que requiera el tramite
de los procedimientos respectivos.
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7. Ejercer las facultades qu{e en eI ambito de su competencia se establece
para la Direccién General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y
en el Reglamento Intelllor de la Secretaria de Bienestar., conforme al
presente mstrumentoy manual de procedimiento respectrvo

8. Substanciar los recursos admlplstratwos relacionados con los asuntos
de la competencia de |a Secretana y formular la resolucién que en
derecho proceda. ;. 3

9. Desahogar todos los tramltes yca5|st|r a las audiencias y diligencias que
se convoquen por los organOSJurisdlcoonales dentro de los juicios en
que la Secretaria sea parte o tenga interés juridico.

10.Intervenir en los procedlmlentos de rescision de los contratos
administrativos celebrados por la Secretaria, cuando le sea requerido,
proponiendo el proyecto' de resolumon que en derecho proceda.

11. Convocar y participar en reumones de trabajo, que tengan por objeto
la difusion de estrateg;a,s, “Ia toma de acuerdos, para el mejor
desarrollo de las actividades proplas de la Direccién de lo Contencioso.

12. Participar en la elaboracmn de circulares, instructivos y otras
disposiciones juridicas, competenma de la Direccién de lo Contencioso.

13. Atender consultas de las unidades administrativas de la Secretaria,

»  Organos administrativos desconcentrados y entidades del sector, que

-2 le formulen en materia contenciosa.

__-.'_'14 Coordinar la sistematizacion de informaciéon juridica requerida, asi
" como la elaboracion de mformes de las actividades realizadas para la
atencion de los asuntos a ca rgo; de la Direccioén

. #15.Suseribir oficios y demas promouones relativas al tramite de los

asuntos de su competencia.

16. Comparecer en representacion de la Secretaria a las audiencias vy
diligencias que se verifiquen ante los tribunales federales y locales,
dentro de |OSJUICIOS en que la mlsma 'sea parte.

Departamento de Apoyo a Asuntos Contenéipsos y Laborales

Objetivo General del Puesto: Apoyar a en el tramite y atencién de los
procedimientos laborales relativos a los juicios Iaborales en que sea parte
la Secretaria de Desarrollo Social, y que se susotan con motivo de las
controversias entre ésta y sus trabajadores; asi‘como participar en el
desarrollo del proceso para dictaminar las actas administrativas y asesorar a
las Unidades Administrativas en los; procedimientos.implementados con
motivo del incumplimiento de obligaciones Iaboralé‘s:l por parte de los
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trabajadores, a fin de proteger los intereses patrimoniales y Juridicos de la
Dependencia, y en su caso ejercer las acciones legales consecuentes.

Funciones:

1'

Apoyar en la elaboracién de proyectos de demandas y contestaciones
de las mismas en materia laboral en que sea parte la Secretaria, para
dar continuidad al tramite correspondiente, oponiendo excepciones,
ofreciendo pruebas, formulando alegatos y los recursos que procedan,
asi como cualquier otra promocién que requiera el tramite de los
juicios laborales en que sea parte la Secretaria.

Comparecer con el caracter de apoderado a las audiencias de los
juicios laborales en que la Secretaria sea parte, a fin de atender los
compromisos legales en |3 materia.

Apoyar en la elaboracion de demandas de amparo que deban
promoverse en contra de los actos y laudos dictados por los Tribunales
y Juntas laborales, contrarios a'los intereses de la Secretaria, con el fin
de salvaguardar los intereses Institucionales.

Proponer los proyectos de ‘oficios con los que se requiera la
informacién necesaria para ‘atender los asuntos en materla laboral, asi
como para instar a las areas competentes para dar cumplimiento a’los
laudos condenatorios.  § & "4
Revisar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, a fin de
proponer observaciones y cohtro]ar los cambios que se generen en
dicho documento. ~ EECR]
Proyectar las opiniones sobre ta formalidad y contenido de Ias actas
administrativas, levantadas conimotivo de las faltas cometidas por los
trabajadores de la Secretaria Qurante el desempefo de sus funciones.
Auxiliar en la asesorfa a las Unidades Administrativas de la Secretaria y
a sus Organos Administrativos Desconcentrados, en los asuntos que se
ventilen ante los tribunalesjf organos laborales, con la finalidad guiar e
informar de los avances en los procesos legales en materia laboral.
Formular propuestas de resolucion respecto de los conflictos laborales
que surjan entre la Secretaria y sus trabajadores, con el fin de
presentarlos a su superior inmediato para su aprobacién y aplicacién.
Elaborar los proyectos de oficio de designacion de apoderados, que
expida el Titular de la Secretaria en favor de los abogados de la
Direccion General de Normattwdad y Asuntos Contenciosos, para ser
representado en los JUICIOS y procedimientos laborales en que sea
parte y tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje su
registro. /

/
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10.Elaborar los proyectos de convenlos de conciliacién respecto de los
acuerdos a que llegue o el Tltular de la Secretaria con sus trabajadores,
para formalizar la conclusmn de la relacion laboral o poner fin a un
conflicto del mismo caracter. g:

1. Apoyar en el manejo vy control de la informacién relacionada con los
juicios laborales que se encuentre substanciando la Direccion General
de Normatividad y Asuntos contencmsos asi como los asuntos
encomendados por su superior jerarquico, a fin de garantizar su
resguardo y agilizar el proceso de consulta.

12. Auxiliar en las reuniones que participe su superior jerarquico y que
tengan por objeto la difusion de estrategias, o la toma de acuerdos,
para el mejor desarrollo de las actividades que tenga la Direccién, con
el fin de compilar y controlar la:informacion gue se obtenga en estas
para su consulta. )

13. Apoyar en la coordinacién de Iasnstematlzacmn de informacion juridica
requerida, asi como en la elabéracron de informes de las actividades
realizadas para la atencién de;los asuntos de la Direccion, con la
finalidad de proveer de mformaCIon a su superior jerarquico para la

W torﬁa‘de decisiones.

...J
0

Subdlrecc:on de Asuntos Admlmstratlvos y Agrarios

_ ,Objetlvo General del Puesto: Substancsar los procedimientos
“‘administrativos contenciosos, asi como proyectar y dar seguimiento a las
demandas y contestacion de demandas, correspondlente a los juicios en
materia administrativa y agraria, en Ios casos quge la Secretaria sea parte con
el fin de proteger los intereses de la misma.

Funciones:

1. Elaborar los proyectos dé_;'__:{ demandas y contestaciones de
demandas, en materia contenciosa administrativa, en que sea parte
la Secretaria, asi como de losiescritos de ofrecimiento de pruebas,
alegatos, incidentes, y todas aquellas promoaones qgue requiera el
tramite de los procedimientos: respectivos.

2. Elaborar los proyectos de acuerdos actas de audlenc:|as oficios y
resoluciones, correspond;er\tes a los pr_ocedlmlentos
administrativos de rescision de contratos y, en general, de los
procedimientos administrativos contenciosos competenoa de la
Secretaria, e integrar los exped|entes respectivos. -
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Elaborar el proyecto del recurso de revision, que debera promoverse
ante los tribunales colegiados de circuito, en contra de las
resoluciones del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa o de los
tribunales contenciosos administrativos.

Comparecer a las audiencias y diligencias judiciales que se lleven a
cabo como parte de los juicios contenciosos administrativos y
juicios agrarios en que la Secretaria sea parte, vigilando el tramite
de los procedimientos respectivos.

Suscribir oficios, escritos y demas promociones relativas al tramite
de los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi corﬁp Ia:s que le encomiende su superior
jerarquico. v}

Ejercer las facultades que e.b el ambito de su competencia se
establecen para la Direccién!General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos y en el Reg_lafmento interior de la Secretaria de

Bienestar, conforme al presente instrumento y manual de

"

procedimientos respectivo.
Atender las consultas formulgdas por las unidades adrhinistrativas.y
érganos administrativos desconcentrados de la Secrétafia,
relacionadas con el trdmite deilos procedimientos administrativos
contenciosos y recursos administrativos com petencia"if,,_a'__._ w5
Secretarfa. % R

Integrar los expedientes relativos'a las fianzas otorgag s-a.fayor de
la Secretaria, para solicitarﬁa la Tesoreria de la Fe eF"é‘CiBh‘*ﬁaga
efectivas las mismas, por inqumpiir’i;}iento de las obligaciones de los

otorgantes de las mismas, y elaborar el proyecto de solicitud

correspondiente. | b

10. Recabar la informacidén y cﬁocumenté_cién que sea necesaria para

11.

sustentar las acciones de |as demandas y las excepciones de las
contestaciones de demandas en mate"r_,ia administrativa o agraria,
asi como aquella que se clfrecera’ comd.,.prueba para acreditar los
hechos constitutivos de di¢chas acciones o'defensas.

Elaborar los proyectos de contestacién a las demandas agrarias, en
que sea parte la Secretarfa, asi como de los escritos de ofrecimiento
de pruebas, alegatos, [recursos, incidentes y cualquier otra
promocién que requiera el tramite de los mismos.

———
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Subdireccion de Asuntos Laborales

Objetivo General del Puesto: Tramitar, atender y verificar los
procedimientos laborales, y segulr el tramite de demandas y contestaciones
relativas a los juicios Iaborales en que sea parte la Secretaria de Desarrollo
Social, y que se suscitan conimotivo de las controversias entre ésta y sus
trabajadoras y trabajadores; dlctamlnar las actas administrativas y asesorar a
las Unidades Administrativas en los procedimientos implementados con
motivo del incumplimiento de obllgamones laborales por parte de las y los
trabajadores, a fin de proteger Ios intereses patrimoniales y juridicos de la
Dependencia, y en su caso ejercert__las acciones legales consecuentes.

Funciones:

1.

Elaborar los proyectos de las demandas y contestaciones de demandas

en materia laboral en que1 sea parte la Secretaria, oponiendo

excepciones, ofreciendo pruebas y formulando alegatos, y en su caso,

progmover los recursos que | procedan asi como cualquier otra

prggﬁocmn que requiera el tramlte de dichos asuntos.

'+ 72. Opinar sobre la formalidad y contenido de las actas administrativas,

"2’ levantadas con motivo de las fajtasicometidas por los trabajadores de

la Secretaria durante el desem peno c:le sus funciones.

© 3. Elaborar los proyectos de las! demandas de amparo que deban
< preMmoverse en contra de los actos y Iaudos dictados por los Tribunales

y Juntas laborales, contrarios a Ios mtereses de la Secretaria.

4. Participar en las asambleas o reuniones de trabajo que lleve a cabo la
Comisidn de Revision de las Cond|<:|ones Generales de Trabajo de la
Secretaria. ¥ -

5. Opinar sobre la formalidad y contenldo de las actas administrativas,
levantadas con motivo de las faltas cometidas por los trabajadores de
la Secretaria durante el desempefo de sus funciones.

6. Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se
establecen para la Direccidon General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos y en el Reglamento Interlor de la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente mstrumento y manual de procedimientos
respectivo. 1

7. Suscribir oficios, escritos y demas promouones relatlvas al tramite de
los asuntos de su competencia.

8. Representar y asesorar a las Unidades Administrativas de'la Secretaria

y a sus Organos Administrativos Desconcentrados, en los asuntos que /
se ventilen ante los tribunales y érganos laborales. /
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9. Emitir opinién respecto de los conflictos laborales que surjan entre la
Secretaria y sus trabajadoras y trabajadores, y proponer las estrategias
de conciliacién que mas convengan a la Secretaria.

10.Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje el registro
del oficio de designacién de apoderados, que expida el Titular de la
Secretaria en favor de las y los:abogados de la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, para ser representado en los
juicios y procedimientos laborales en que sea parte.

1. Elaborar los convenios de conciliacion respecto de los acuerdos a que
llegue el Titular de la Secretarfa con sus trabajadoras y trabajadores,
para dar por concluida Ia relacion laboral o poner fin a un conflicto del
mMismo caracter. g

12. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

Subdirecciéon de Asuntos Civileés y f’enales

Objetivo General del PuestO'% Supervisar el seguimiento de,, los
procedimientos judiciales en matefia civil, en los que la Secrétaria es” parte o]
tiene interés juridico, asi como coordlnar y participar en la formuiaaon de
denuncias y querellas presentadés por hechos presuntamente delictivos,
cometidos en agravio de la Secretaria o que sean susceptibles de causarle
algun dafo en sus intereses, ya seanjundlcos o materiales. .. .. ..

Iy | Pree L

{4
Funciones: g

{ .

1. Coordinar la formulacion de denunmas penales ante la procuraduria
general de la republica, y; vigilar que las presentadas por terceras
personas respecto a hechos presuntamente constitutivos de algun
ilicito que afecte los mtereées de la‘secretaria, sean ratificadas; dando
parte al érgano interno de“control cuando se encuentren implicados
servidores publicos de la propia secretaria.

2. Intervenir en los procesos! penales que se inicien con motivo de las
denuncias en las que la sei'f:retarl'a tenga el caracter de parte ofendida,
coordinando las acciones que se deban implementar para obtener la
reparacion del danoy Vlgllar el tramite de los mismos.

3. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerarquico

4. Coadyuvar con el ministerio publico en la integracion de las
averiguaciones previas en que aparezca como parte ofendida esta
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secretaria, coordinando la aportacién de los elementos que permitan
comprobar el cuerpo del delito y la presunta responsabilidad del
inculpado.

Elaborar proyectos de oﬂmos de solicitud de intervencién de la
direccion de juicios federales de la procuraduria general de la
republica, para que, en su cardcter de representante de la federacion,
intervenga en fOSJUIClOS CIVIleS en que la secretaria sea parte actora o
demandada

Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se
establecen para la direccion ‘general de normatividad y asuntos
contenciosos y en el reglamento interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente mstrumento y manual de procedimientos
respectivo.

Intervenir en la defensa de los intereses de la secretaria, en las
audiencias y diligencias cuya practica se ordene dentro de los juicios
civiles en que ésta sea parte, V|g||ando el tramite del procedimiento de
dichos juicios. %

Elaborar los proyectos de recursos, de incidentes de nulidad, reposicién
deu?éitos y cualquier otro relacmnado con los juicios civiles en que la
secretaria sea parte. :

Elaborar los proyectos de demandas y contestaciones de demandas,
asi como de las demas promomones que exija el tramite de los juicios
civiles en los que la secretaria® tenga el caracter de actora o
demandada.

- 'IO Coordinar la obtencién de los antecedentes registrales y titulos de

propiedad de los bienes susceptibles de embargo, que garanticen la
recuperacion de los créditos existentes'a favor de la secretaria.
Coordinar y supervisar la liberacién de los vehiculos y cualquier otro
bien propiedad de la secretaria, que se encuentren relacionados con
alguna averiguacion previa. -

12. Suscribir oficios, escritos y demas promocmnes relativas al tramite de

los asuntos de su competencia.

13. Coordinar la recopilaciéon de informacion, documentos y cualquier otro

elemento, que sea necesario aportar para la debida integraciéon de las
averiguaciones previas y procesos penales, en que la secretaria tenga
interés juridico.

14.Recabar de las diversas unidades admlmstratlvas y o6rganos

administrativos desconcentrados de la secretaria, Ia-__lldocumentacién
que sirva como elemento de prueba para dar contestacion a las
demandas civiles promovidas en contra de esta secretaria y, en su
caso, turnarla a la direccién de juicios federales de la procuraduria
| CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION
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5. Recopilar y organizar la informacién necesaria con las diversas
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria para Ia oportuna defensa de los intereses de la
Secretaria.

6. Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en la integraciéon de las
averiguaciones previas en gue aparezca como parte ofendida esta
Secretaria, aportando elementos que permitan comprobar el cuerpo
del delito y la presunta responsabilidad del inculpado.

7. Coadyuvar en los procesos penales ante el Agente Ministerio Publico,
gue se inicien con motivo de las denuncias en las que la Secretaria
tenga el caracter de parte ofendida, con el objeto de obtener la
reparacion del dano. ;

8. Representar a los servidores;_publicos de esta Secretaria durante la fase
indagatoria, e inclusive durante el proceso penal que pudiera
instaurarse en contra de éstos, originadas por denuncias formuladas
por particulares respecto a 'hechos imputables, con motivo de su
encargo, si asi conviene a los intereses de la Secretarfa.

e O 'z‘«hahzar y participar en la atencién a las consultas realizadas por las

uniglades administrativas y érganos administrativos desconcentrados

v de’ gsta Secretaria en materia civil.

“10.Recopilar los antecedentes registrales y titulos de propiedad de los

bienes susceptibles de emBargd a fin de coadyuvar con su jefe
- inmediato en la recuperaoon de los créditos existentes a favor de la
" Secretaria.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
CONTENCIOSOS

Coordinar las actividades de quienes intervienen

510-PR-DGACAC-01

Direccion de|Direccion de Procesos y|en los procedimientos en los que participa, a| 510-PR-DCACAC-02

Amparos Amparos efecto de que se encuentren ajustadas a 510-PR-DPA-02y
derecho. 510-PR-DPA-03

Direccion de OieEsiaR dE Convehios de n‘ooﬁ_nmw y analizar la m_m_oowmn._oa de

Convenios de CEctlirSeIon. AdIHIIEEETE dictdmenes sobre propuestas de convenios. 510-PR-DEJ-0]

Coordinacion y e y

e Concertacion
Concertacion

Direccion..de..lo

Coordinar y analizar la estrategia a segulir.

510-PR-DGACAC-01
510-PR-DGACAC-02
_510-PR-DCO-01,

. ‘Direccion-de lo.Contencioso
Contencioso , ; o " 510-PR-DCO-02
510-PR-DCO-03
Direccion de - Coordinar la emision de la opinidn y postura
Analisis Direcciéon . de Andlisis |institucional de la Secretaria, respecto de| 210-PR-DAL-O],
Legislativo Legislativo proyectos legislativos de reformas| S19-PR-DAL-02y
S constitucionales y legales. 510-PR-DAL-03
Subdireccion de
Convenios  de|Subdireccion de Convenios de |Elaborar dictamenes y opiniones en el ambito| o 5o ~eo o
Coordinacion Coordinacién Administrativa | juridico.
Subdlireccion de w_ Coordinar 'y analizar la elaboracién de
Convenios de|Subdireccion de Convenioside |dictdmenes sobre propuestas de convenios.
‘g iz e 510-PR-DEJ-01
Concertacion  y|Concertaciény Colaboracion | - :
Colaboracion = 2
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BIENESTAR

Subdireccion de

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS

Elaborar dictdmenes con la opinién y postura

CONTENCIOSOS

510-PR-DAL-O01,

Andlicle  Juridico WMMM_MMOMDW_%MM Analisis szﬁcm_o:m_ Q_m ‘_w dmemﬁm:M ﬂmm_owMMMSMM 510-PR-DAL-02 y
Legislativo 9 . e S SIaENeS g€ 510-PR-DAL-03
constitucionales y legales.

Departamento de Analisis y . y s

Departamento . " e . 7 |Elaborar anteproyectos de estudios y dictamenes
P Dictaminacién de Convenios|. .. : :

de Andlisis y A CHEIITREETOR v juridicos en materia de convenios de 510-PR-DEJ-01
Dictaminacion : ; : i i6 ini ivos.

| WEEP s coordinacién y administrativos
Depastamento | Departamento o _m.wnaﬂ msﬂmvazmnwowam mmﬁca_wwﬂm%wwﬂmsww 510-PR-DEJ-O1
de Concertacion=={Concertacion GHpICHEOS SR TR <

: e concertacion. o

Dmhm\.m.mgmhm.o A T S e ..tn...\..v..\fl...{...u“....<l..|.u,.....t.....nu..wl.l...l e e S S S
de Compilacion,| Departamento de e e
Andélisis y|Compilacién,  Anélisis u\m_m_ww%m . ﬂ:www%wmwﬁw: QMM dictamenss ¥ o pp BET-G]
Difusion Difusién Normativa -~ P . J
Normativa il

Departamento / .

Um_omﬁmwjmsﬁo de Asuntos

Penales

Elaborar estudios juridicos para la defensa de los

intereses de |la Secretaria.

510-PR-DCO-03

¥
TP
T

WA

B WIL
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B, MANUAL DE ORGANIZACION Y‘]DE
BIE{\NFSTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

4.3. Listado de Prqcedirﬁi_entos:

No. Codigo
1. 510-PR-DEJ-O1 .
,  S5I0-PR-
" DGACAC-O1
5 SIO-PR-
" DGACAC-02
4. 510-PR-DPA-O]
5. 510-PR-DPA-02
3
6. 510-PR-DPA-03
7. 510-PR-DCO-01
8.  510-PR-DCO-02
9.  510-PR-DCO-03
10 510-PR-DAL-O1
1 510-PR-DAL-02
12 510-PR-DAL-03

1 Nombre del Procedimiento

Formulacién de Dictamen Juridico
Respuesta a Consultas Juridicas formuladas por

. Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo
% Social,

?-':;;,_Clonte;:f?‘tacién de Demanda

iigevisi_én de Proyectos de Instrumentos
Normativos o Modificacion al Marco Juridico

Elaboramon de dictdéamenes de procedencia
Jurld|ca de Instrumentos Normativos de otras
Dependenaas y Entidades de la Administracion
Publlca Federal, que deba refrendar el Secretario

Reg;stro de los Instrumentos Juridicos v
Norm%tlvos vinculados al ambito de |la Secretaria
\% Entldades del Sector

Substanuamon y Resolucion de Procedimientos
Admlhlstratlvos de Rescision de Contratos de
Adqulsm[ones y de Obra Publica

Tramltacmn ante la Tesoreria de la Federacion de
la Efectl\ndad de Fianzas otorgadas a favor de la
Secretarla

Formulamon { de Denuncias y/o Querellas
respecto de hechos presuntamente constitutivos
de deltto en agra\no de la Secretaria

Emiélon de Opinién y Postura Institucional a
Pro;}ectos Legislativos del Congreso de la Unidny
de Congresos Locales

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las
Cér‘;—-}waras del H. Congreso de la Unidn y por
Congresos Locales

Pé}ticipacién en Reuniones de Trabajo para el
arialisis y discusion de proyectos legislativos vy
reglamentarios .
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'BIENESTAR

TAQIA B B

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

12.| Dictamen |Dictamen juridico, formato juridico o estudios juridicos
Dictarhen Opinién o consejo que el perito en cualquier ciencia o arte
13 e formula, verbalmente o por escrito, acerca de una cuestion

procedencia

de su especialidad, previo requerimiento de las personas

interesadas o de una autoridad de cualquier orden.

14. DOF Diario Oficial de la Federacion
15. ES Entidad Sectorizada
Es el qu'é se '}integra con copia simple de todas las
16 Expediente |constancias que se envian a la Tesoreria de la Federacion,
' Interno el cual se 'manda al archivo de la Direcciéon Genera[ de
Normatlwdad y Asu ntos Contenciosos.
Expediente Se integra con Ios documentos que se describen en el
17 Original oficio de rermsnon que se envia a la Tesoreria de la

Federacion.

18

Jefatura de

Unidad de Asumtos Juridicos de la Delegacion de la
Secretaria de Desarrollo Social en la Entidad Federativa

Bnidad
e que corresponda
i '_'19. LFIF Ley Federal de !nstltuaones de Fianzas
20. OAD Organo Admlnlst:%atlvo Desconcentrado
oo Bl o O Organo Descentralizado
" I'brestaciones | Lo que se exige de B Dependencia, que puede consistir en
22. reclamadas |un dar, hacer o noxhacer algo.
Acto procesal med[ante el cual la parte ofendida por la
35| Querslla comisidon de una conducta probablemente delictiva, lo
' hace del conoarmento de la Autoridad Ministerial y solicita
se castigue al responsable
24| RASSLEIE Reglamento del Artlculo . 95 de la Ley Federal de
Instituciones de Flanzas
Medio de lmpugnaC|on de un acuerdo o resolucion por
Besmemde quien se considere perjudlcado a fin de que, en razoén a los
25| Inconformid motivos alegad_os se reforme dicha resolucién, bien por el
' a érgano que la dicté o por su superior, asi como por el

Agente del Ministerio o Publlco que conocié de la
indagatoria respectiva.

CAPITULO'CUARTO: PROCEDIMIENTOS
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PO R AR

A, MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
S5 BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

- ASUNTOS CONTENCIOSOS

o e i S (e o i Vsl Rl Py oS ¥ o2 S5 O L LY O Vo3 o o b e B = 2 i 83 T
FO-DGPEO-001
Presentacion

. Procedimiento

Formulacién de Dictamen Juridico
Caodigo: 510-PR-DEJ-01

* Area responsable del procedimiento: Direccién de Estudios Juridicos

Objetivo(s): Elaborar el dicta m.:en juridico.

Alcance: Este procedimiento aplica a todos los convenios y acuerdos de

coordinacion, convenios de concertacion y colaboracién y anexos de
',»,.-,ejecuciéjw, contratos y convenios administrativos, convocatorias y bases de

licitacion, y formatos e instructivos recibidos en la Direcciéon de
{ “Normatividad y Asuntos Contenc':i"(‘)sos por parte de las UA s, ES, OAD u OD.

Fecha de revisién: 12 déjunid{de 2020

Revision numero: N
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- BIENESTAR

BCREYAR]

PROCEDIMIENTOS DE LA

~MNNnN
SRS AO Ry

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento
Formulacmn de Dictamen Juridico

C_odlgo: 510-PR-DEJ-01

Documento
. |Rol - de trabajo
Badir. Responsable Actividad tiempo ::jley
ejecucion
Direccion de Dlstrlbuye la solicitud de Dictamen a la |Solicitud de
Estudios Subdireccion de Convenios de | Dictamen
Juridicos | Coordinacion/Subdireccion de Convenios de |Medio dia
5 | Direccion de | Concertacion y Colaboracion/Subdireccion
Convenios de | de  Estudjos Normativos para coordinar
Coordinacion |tramite:
Y S
Concertacion i
Subdireccion | Da el visto 'bueno a la solicitud de Dictamen y lo | Solicitud de
de Convenios |turna - Departamento de Anadlisis y |Dictamen
de chtammaaon/Deparramenro de |Medio Dia.
w7} Coor dinacion Concertacion/Departamento de
AT  Subdiir eccion | compilacion, Andlisis y Difusion Normativa
, . [ae Cog;/emos para elaboffgr anteproyecto de Dictamen.
‘8" Concertacion ;
Colaboracion
Subdireccio
n de ;
Estudios
Normativos !
!
i
|
|
;
/
/
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~ BIENESTAR

RIEHESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

e e e il S L i b A L G e P e T A R N A AT SO ¥ 0|
f \ FO-DGPEO-002

! Descripcion de Actividades

Prc__icedimiénto
Formulacién de Dictamen Juridico

Rol

‘| Responsable

Cédigo: 510-PR-DEJ-01

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

11.

% =y

Departament
o de Andlisis
4
Dictaminacio
n
Departarment
o de
Concertacion
Departament

om0 I€
Compilacion,
Andlisis y
Difusion
Normativa

Solicita informaciéon complementaria por medio
de correo electronico, tarjeta o telefénicamente
a las UA’s, ES, OAD ufOID, para poder elaborar
anteproyecto de Dictamen.

B T

i &

Correo
electronico
Tarjeta
Medio dia

12.

Departament

] @$ Anadlisis

Yy
Dictaminacio

n
Departament
o de
Concertacion
Departament
o de
Compilacion,
Andlisis y
Difusion
Normativa

Recibe por medio de correo electrdnico, tarjeta
o} teleférjicafhente, informacion
complementaria de las UA s, ES, OAD u OD.
Continua proce{:‘iimierigo en paso 13.

Jf 2
q k!
]

i

]

Correo
electrénico
Tarjeta
Medio dia
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Procedimiento
Formulacic_’in de Dictamen Juridico

Descripcion de Actividades

Rol

‘| Responsable

Cédigo: 510-PR-DEJ-01

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

Subdireccion
de Convenios
de
Coordinacion
Subdireccion
de Convenios
de
Concertacion

X

% Colaboracion

Subdireccio

: n de
Estudios

Normativos

Se pregunta si el anteproyecto de Dictamen
cumple con la normatividad aplicable, si la
respuesta es:
NQ, ir al paso 16,
Sl, ir al paso 17.

b
L

5%
LR

Las
actividades
14y 15 se
realizan en
Medio Dia.

6.

I Depattament

o de Andlisis
Yy
Dictaminacio
n
Departament
o de
Concertacion
Departament
o de
Compilacion,
Analisis y
Difusion
Normativa

Realiza  correcciones emitidas por la
Subdireccion i de: Convenios de
Coordinacion/Subdireccion de Convenios de
Concertacion y| Colaboracion/Subdireccion
de Estudios Normativos al anteproyecto de
Dictameny lo turna al mi"s_mo para su revision.
Continta procedimiento en el paso 14.

3

Dictamen
Medio Dia
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- BIENESTAR

WECARYARE

COC0T1

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Procedimiento
Formulacién de Dictamen Juridico

cédigo: 510-PR-DEJ-01

Descripcion de Actividades

4 Documento
- Rol . de trabajo
P Responsable i Asthidad tiempo cjley
: _ ejecucion
Departament |Realiza correcciones al proyecto de Dictamen [Dictamen
o de Andlisisy |turnado porla Subdireccion de Convenios de
Dictaminacio | Coordlinacion/Subdireccion de Convenios de
7 Concertacion y Colaboracion/Subdireccion
Departament His Eotuiiion i
o de e sru ;os_:_Normat{vos.
1. ConEerEcion Continua el procedimlento en el paso 17.
Departament ; '
o de
Compilacion,
A Anaélisis y
Difusfon
%l Normativa ;
‘ ‘ Recaba la firma o rdbrica de validaciéon en el | Dictamen
Birszeidn di Dictgmeljfiluridié;:o d¢ la UAGCT o en su caso de Las‘ ‘
. la Direccion General.’ actividades
231EjiEs Latdios % 19,20, 21y 22
) Juridicos e Sy
se realizan
en medio
3 dia.
Envia a las UA’s, ES OAD u OD Dictamen |Dictamen
Juridico. Medio dia.
Direccion de |Nota: en caso de ser convocatorla asiste como
>3 Estudijos asesor juridico en iflos concursos de licitacién
' Juridicos internacional o namonal e invitacion a cuando
menaos tres personas
FIN DEL PROCEDIM[ENTO 1
TIEMPO TOTAL.- 8 DIAS
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SELRE

BE BIEMESTA

~O0N
s

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

S rl S S S S e N o I [ (o Ao IR L el WE S

Formulacién de Dictamen Juridico

Procedimiento

Cédigo: 510-PR-DEJ-01

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
CONTENCIOSOS

DL A A AL RN e D P

Revision | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion ;
01 14/01/05  |Emision Emision
Actualizacion’ de la guia para la
02 30/M/10  |elaboraciéon del Manual de|Actualizacion
Procedimientos versidn 2009.05
' Actualizacion de los
Lineamientos para la
! : elaboracion %
Elaboracion del Manual de|actualizacion  del
Organizaciéon % iy de |Manual de
Procedimientos de la Direccién|Organizacion
20/0513 |General de Normatividad y|General y de los
Asuntos Contenciosos con base |Manuales de
en la estructura orgénica vigente |Organizacién y de
o del 16 de julio de 2012. Procedimientos y la
NI - ;% Estructura Organica
del 16 de julio de
2012.
Actualizacion de los
Lineamientos para la
1 elaboracion \
Se actualiza el formato de|actualizaciéon de los
acuerdo con los Lineamientos|Manuales de
para la elaboracién,  y|Organizacién y de
O% 23/01/2015 actualizacion de los Manuales|Procedimientos 2013
de Organizacién Y "'_de y actualizacion de la
Procedimientos 2013. : |estructura basica del
03/04/2013 vy la
estructura organica
i del 04/04/2013.
Cambio en la  Estructura|Reforma al
05 1/12/2015 |Orgédnica Bésica del 09 de|Reglamento Interior
septiembre de 2014, cambio del|del 08 de
Pagina 143
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P

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

O PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
Ko BIENE STAR - GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

h

FO-DGPEO-004

Historial de cambios
Procedimiento
Formulacion de Dictamen Juridico

Cédigo: 510-PR-DEJ-01

Revision | Fecha de Descriécién del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion g

GCeneral de Normatividad y|publicado en el Diario

Asuntos | Contenciosos | Oficial de E
correspondiente al escenario del|Federacién el 24 de
10 de junio d;_e 2018. abrii de 2018 vy

registro del escenario
organizacional ante la
Secretaria de - la
Funcién Publica del
10 de junio de 2018.

Se realiza la | actualizacion
integral  del’. Manual de
Organizacion | vy de
Procedimientos ‘de la Direccién
General de Normatividad vy

Registro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de Ia
Funcién Publica del

104 % | 03/05/2019

Asuntos “Contenciosos
smsme ; 4 : 05 de octubre de
ENHSTAR correspondiente __al escenario del 5018
- 05 de octubre de 2018. '
Se realiza la: actualizacion ArabaEn
integral del ' Manual de|P" Y
: 45 registro del
Organizacion | y i de escenario del 17 de
1 12/06/2020 | Procedimientos de la Direccién

julio de 2019 en la
Secretaria de la
Funcion Publica.

Ceneral de Atencion a Grupos
Prioritarios correspondiente al
escenario del 17 de julio de 2019.

/.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

~ BIENESTAR
ERCRETARIA UL MEHESTAL ASUNTOS CONTENCIOSOS

e e e e S K e oy o Ty s o iy R ]
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento
Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores

Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Cédigo: 510-PR-DGACAC-01

para su atencion.

: : Documento
Rol o 3 de trabajo
‘| Responsable f Actwg}dad tiempo ciey
4 ejecucion
Recibe mediante oficio de solicitud de
consulta Jur|d|ca formulada por las y los|Solicitud
Direccion |Servidores Pubilcos de la Secretaria de|(Volante de
General |Desarrollo Social [Sohatud] y la turna a la|turno
Direccion G‘eneraf Acyunra Contenciosa para |SIGANET)
su atencion. 3
Direccion |Analiza la consulta formulada y turna la|Solicitud
General  |solicitud a la Direccion de Amparos/ Direccidn|(Volante de
Adjunta de lo Conrencfoso para su atencién|turno
Contenciosa |correspondiente. SIGANET)
Rk Solicitud
%, - Recibe el turno'y la documentacion |(Volante de
4 ¢l Direccion de |correspondiente a la gonsulta; la revisa y turna |[turno
‘2 Amparos |a la Subdireccion Eﬂ’e Estudjos Juridicos /|SIGANET)
" | Direccion de | Subdireccion ~— de . Amparos/Subdireccion|Las
B e Laboral / Subdfrecaon Administrativa y|actividades]
- WCohntencioso | Agraria / SUbdfreccron C;‘l/h" Vv Penal e instruye|ala3se

realizan en
dia

Subdireccion
de Estudios g
Juridicos { 5
Subdireccion |Estudia el asunto para | determinar su Proyecto de
de Amparos |naturaleza y complejidad. Recaba el acervo Oficio de
Subdireccion |juridico para la elaboracidon del anteproyecto respuesta
Laboral de oficio de respuesta, lo elabora y lo turna a la
) - . = ; e Entre3a?7
Subdireccion | Direccion de Amparos/ Direccion de /o o
Administrativ| Contencioso para su revision.
ayAgraria 4y
Subdireccion
Civil y Penal
o/
— { 1
Pagina 147 | f]
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. BIENESTAR

0
et 43

N
1%}

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

=
1 FO-DGPEO-002

Procedimiento

Descripcion de Actividades

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Caodigo: 510-PR-DGACAC-01

Documento
- |Rol . . de trabajo
N Responsable Actividad tiempo cJIe d
ejecucion
Direccion Instruye a la @ Subdireccion de Estudios
de Amparos | Juridicos /i Subdireccion de| .. .
. e . Oficio de
1. Direccion Amparos/@epartamgn{o _ Laboral _ respuesta
de lo Subdireccion Administrativa y Agraria
Contencios |Subdireccion Civil y Penal para entrega de
o oficio de respuesta. |
Subdireccion -
de Estudios
Jupicieds. .- Oficio de
Subdireccion 34 . .
O P — Recabg los antecedentes, obtiene el nUmero |respuesta
“Q% Subdireccion de oficio de respge:st_g gue corresponda y lo Las_ ‘
124 2 3 et envia a la o al Solicitante. actividades
26" | subdireccion 3 2a 1258
; - . | FIN DEL PROCEDIMIENTO realizanen
__g@_@;srrarfv dfa
L INER Y Agraria '
Subdireccion
Civil y Penal
TIEMPO TOTAL.- 5 a 9 DIAS
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L0006
i BIENE ST A.R MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
: - PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
R GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Rt e e e e e L s e i ket s e o e TR
FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Puablicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Codigo: 510-PR-DGACAC-01

Revision | Fecha de Des_cripéién del cambio Motivo(s)
nam. | aprobacién ?

o1 14/01/05 |Emisién Emision

Actualizaciénfde la guia para la
02 30/MN0 | elaboracion ‘del © Manual de|Actualizacion
Procedimientés version 2009.05

Actualizacion de los
Lineamientos para la

elaboracion %
actualizacion del
a0t Manual de
:vi Elaboracion de! manual de|Organizaciéon
i acuerdo a los Imeamlentos y|General . y de los
o con la estructura organica del 16 |Manuales de
? de juliode2012. Organizacién y de

- 03 20/05/13
JENESTAR Se modifica el cdédigo del
procedimiento, en ‘“a version
anterior se denomlnaba 510-PR-
DPA-02.

Procedimientos y la
Estructura Organica
del 16 de julio de
2012.

Actualizacion de los
procedimientos

conforme a las
actividades
desempenadas.

Actualizacion de los
Se actualiza el formato de|Lineamientos para la
acuerdo con los Lineamientos|elaboracion y
para la elaboracién y|actualizacion de los
actualizacion de los Manuales|Manuales de
de Organizacion y de |Organizacion y de
Procedimientos2013. Procedimientos 2013

5 y actualizacién de la

04 23/01/2015
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o
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE*
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

D e e e e ey T e P TS e g

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Cédigo: 510-PR-DGACAC-01

Revision
num.

Fecha de
aprobacion

Descripcién del cambio

Organizacion % de
Procedimientos de la Direccion

Motivo(s)
Especificas para la
aplicacion del

General de Norm_atividad y |tabulador de sueldos
Asuntos . Contenciosos |y salarios a que se
correspondiente al escenario del |refiere el anexo “3A"
19 de marzo de 2018..- del  Manual de
3 0 Percepciones 2016.
Publicacion de la
dltima reforma al
A Se realiza Ia E;-_actualizacién Qig:fzcr;ggto é?‘te”(;
' integral del Manual de|PYP ;s
Diario Oficial de Ia
Organizacion &y de .
Procedimientos de Ia Direccion Faderacion &) 24 de
19/09/2018 abrii de 2018 vy
General de Normandad .7 I - del
Asuntos Contenciosos g .
. ik : escenario
correspondiente al escenario del I R
10 de junio de 2018, g )
la Secretaria de la

Funcion PUblica del
10 de junio de 2018.

actualizacion

Se realiza la
integral ~ del Manual “ de
Organizacién y de

Procedimientos de |la Direccidn

Registro del
escenario
organizacional ante

10 03/05/2019 g |la Secretaria de la
Ceneral de Normatividad y Funcién Publica del
Asuntos Contenciosos |

; - 05 de octubre de

correspondiente al escenario del 5018

05 de octubre de 2018. L
Se realiza la actualizacién |Aprobacién y
1 integral del Manual de |registro del
12/08/2020 Organizacién iy de|escenario del 17 de

Procedimientos de la Direccion

julio de 2019 en la

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR
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BIENE STAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
; PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

e GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS
“
- ' FO-DGPEO-001

Presentacion

Procedimiento

Contestacion de Demanda
Cédigo: 510-PR-DGACAC-02

Area responsable del proced|mlento Direccion de lo Contencioso y/o
Direccion de Amparos :

Objetivo(s): Dar contestacidon a los diférentes tipos de demanda que se
presentan, en defensa de los intereses de la Secretaria de Desarrollo Social.

Altance Este procedimiento apllca a; todas las demandas recibidas en la
-_Drreccmn General de Normatividad y Asuntos Contenciosos, y que son
‘atendidas por la Direccidon General Adjunta Consultiva y de Asuntos
-Contenaosos a través de la Direcciéonide Procesos y Amparos y la Direcciéon
de 16 Contencioso. 15

i .
Fecha de revision: 12 de juniojde 2020
]

Revision numero: il /
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BIENESTAR

BF DIEaE

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento
Contesta_cién de Demanda
Cdédigo: 510-PR-DGACAC-02

Rol

‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

Subdireccion
de Estudjos
Juridicos
Subdireccion
de Amparos
Subdireccion
Laboral
Subdireccion
Administrativ

ayAgraria .
Subdireccion
Civil y Penal

Estudia la demanday la cédula de notificacion a
fin de conocer el acto o las prestaciones
reclamadas y los. hechos en que se pretenden
fundar los mismos, para establecer el drea que
deba proporcionar, de acuerdo al Reglamento
Interior de la SEDESOL y a la normatividad
aplicable, la informacion necesaria que permita
dar respuesta a la demanda y la turna, mediante
formato de turno,'al Departamento de Apoyo a
Asuntos Contenciosos y Laborales para su
atencion o la asume directamente, segun la
trascendencia delasunto.

Cédula de
notificacion
Demanda
(Volante de
turno
SICGANET)
Reglamento
Interior de la
SEDESOL.
Normativida
d aplicable.
1dia, excepto
los asuntos
laborales

Subdireccion

RIENES ‘dexEstudios

Jundfcos
Subdireccion
de Amparos
Subdireccion
Laboral
Subdireccion
Administrativ
ayvAgraria
Subdireccion
Civil y Penal
Departament
o de Apoyo a
Asuntos
Contenciosos
y Laborales

Elabora oficio (s) de requerimiento a las areas
que constituyen la fuente de la informacion, a
fin de que proporcionen los antecedentes y
soportes necesarios para la contestacion de
demanda, recaba la rdbrica, en su caso, de la
Subdireccion y se turna, conjuntamente con la
cédula de notificacién y la demanda, para la
aprobacion de la Direccion de Amparos /
Direccion de lo Contencxoso

Cada oficio de; sohotud de
revisado por

informacion es
la Subdireccion de Estudios
Juridicos / Subdireccion de Amparos [/
Subdireccion | Laboral . / Subdireccion
Administrativa y Agraria / Subdireccion Civil y
Penal, y la Direccion de Amparos / Direccion de
lo Contencioso, para firma de la Direccion
General o de /la Direccion General Adjunta
Contenciosa, previamente al envio a las areas
Nota: En el caso de los asuntos laborales, las
actividades1a 5 se realizan en un dia.

Cédula de
notificacion
Demanda
(Volante de
turno
SIGANET)
Oficio de
solicitud de
informacion.
1dia.

Para los
asuntos
laborales, las
actividades 4
y5se
realizan en 1
dia
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~ BIENESTAR

ma

R )

L Ll L)
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

SELAEIARIA G BIENESTAR ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
= b
FO-DGPEO-002
P Descripcion de Actividades
Procedimiento
Contestacion de Demanda
Caodigo: 510-PR-DGACAC-02
: Documento
. |Rol L de trabajoy
P, Responsable _ACt'v'dad tiempo de
' ejecucion

Direccion de

Turna la informacion recibida a la Subdireccicn

Amparos |de Estudios Juridicos / Subdireccion de Informacion
9. Direccion de | Amparos / Subdireccion Laboral / Subdireccion recibida
lo Administrativa y Agraria / Subdireccion Civil y '
Contencioso | Penalcon instrucciones para su atencion.
Subdireccion i Ceq o la dAe:
. notificacion
de Estudios WA
Juridicos ) 2 Demanda
; .. |Disena la estrategia de defensa para la |(Volante de
Subdireccion g :
o contestacion de demanda con base en la [turno
e Amparos | . - I ! fa -
; - |informacién recibida, la cédula de notificacion, | SIGANET)
Subdireccion _. : e o
]Qa-. i ey la demanda e instrucciones recibidas, y |Informacion
| g gt .. |mediante el formato de turno la turna en su |recibida
© 0| Subdireccion )
¥ o . |caso al Departamento de Apoyo a Asuntos |Las
5 Administrativ ; s
g ) Contenciosos y Laborales. actividades 9
ayAgraria
7 ' e 4 y 10 se
Subdireccion

Clividy Penal

realizan en 1
dia
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA

CCRETARIA OF QIEMESTA

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Procedimiento
Contestaciéon de Demanda
Caédigo: STO-PR-DGACAC-OZ

Descripcion de Actividades

Documento
- |Rol 8 de trabajoy
Nam. .
Responsable Arthiidac tiempo de
ejecucion
Direceion dea Formula _c?bservacnones en el proyecto de
contestacion de demanda y lo turna a la
Amparos : s : ", X Proyecto de
13 Di e Subdireccion de  Estudios  Juridicos / s
. /reccion de . . ; ..” | contestacion
Subdireccion de Amparos / Subdireccion
lo LR 5 2 . ,|de demanda
c . Laboral / Subdireccion Administrativa y Agraria /
ontencioso ; y o Lo
Subdireccion Civilyy Penal para su atencion.
Subdireccion
de Estudios :
Juridl 3 ¢
1AICos - Atiende observaciones al proyecto de
Subdireccion
contestacién de demanda, con base en la
de Amparos
) . |cédula de notificaciéon, la demanda y la
Subdireccion | . ", i . s
1 aBoral informacion recibida, lo turna a la Subdireccion
N ; . |de Estudios Juridicos / Subdireccion de
W o Subdireccion i, . .~ | Proyecto de
T s % . | Amparos / Subdireccion Laboral / Subdireccion s
145 Y Administrativ s : : : 5 s contestacion
o ; Administrativa y Agraria / Subdireccion Civil y
7| ayAgraria P . P de demanda
AP : .. | Penal, en su caso, asi.como a la Direccion de
: Subdireccion . 13, ;
Amparos / Direccion de lo Contencioso, para su
t C;vn‘ypenaa’ aprobacién y rubrica.
“[ Departament |3P Y A
o de Apoyo a G & :
Asuntos Continua proced|m|ento en el paso 15.
Contenciosos
V¥ Laborales
Revisa el proyecto de contestacién de demanda
pireccisn Y si redune los elementos de defensa
G / procedentes, procede a su firma o turna con su | Proyecto de
15. A;{','erra' rubrica a consideracion y firma de la Direccion |contestacion
a l_ﬂm T General, con la ' cédula de notificacion, la |de demanda
ontenclosd | qemanda, el formato de turno y la informacioén
recibida, para su aprobacion y firma.
Aprueba con su firma el proyecto de
. . contestaciéon de demanda y lo devuelve a la c .,
- . ontestacion
16. Lireccion Direccion General Adjunta Contenciosay este a
General - : Rt de demanda
su vez turna a la Direccion de Amparos /
Direccion de lo Contencioso, para su tramite.
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BIENEST 'AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
vy ARARalV A PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003

: Descripcion de Documentos de Trabajo
Procedimiento
Contestacion de Demanda

Cédigo: 510-PR-DGACAC-02

Clave Nombre del Documento de Res'":ponsable Tiempo de Tipo de
Trabajo /de Retencion | Retencion | Documento
i Direccion de
| Amparos .
: 3 . . Registro
N/A Volante de turno SIGANET ! Direccion de 5 anos 9 Y
b 2 Anexo
| Contencioso
\ Direccion de
i Amparos .
s 5 = { & P ~ Regist
N/A Oficio de solicitud . Direccion de 5 anos gistroy
4 Anexo
Contencioso
i Direccion de
: 5 , 1 iAmparos ’ Registro y
N/A | Oficio recordatorio Blreccion de o 5 afios Aneo
‘Contencioso
Direccion de
Proyecto/Contestacién de ‘\Amparos T Registro y
demanda Direccion de lo Anexo
Contencioso
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S BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

Gt PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

m

“
| FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedi':;_:niento
Contestacion ?e Demanda
Codigo: 510-PR-DGACAC-02

Revisiéon | Fecha de Descripci.én d':_é__zl cambio Motivo(s)
num. aprobacion .

estructura organica
del 04/04/2013.

Cambio en la éstrdctura Reforma al _
Orgdnica Basica del 09 de Reglamento Interior
del 08 de

septiembre de‘2014 cambio del
organigrama de la: ‘Direccion
Ceneral de Normatwldad \%

septiembre de 2014 y
modificacion a la

05 11/12/2015 AN
hal Asuntos Contencmsos por la estructgra @ aalliey

de la Direccion

inclusion del Departamento de
Ceneral de

Apoyo a Asuntos Contenmosos y S
Normatividad y

- Laborales, y actual{zaaon del ASUNtOS
S marco legal. i

B Contenciosos.

S e

Actualizacién del % MOP de

Oé- 25/04/2018 |acuerdo al escenario.del 09 de &%t;)allzamon ael
septiembre del 2014 *

BIENECTASR 7
L NS o o i) v
CNESTAR : g |Instrumentaciéon de
Se realiza la factualizacion s s
. i las Disposiciones
integral del Manual de .
s ¥ \ Especificas para la
Organizacion iy w  de . .
- - aplicacion del

Procedimientos dé la Direccion
Ceneral de Normatl\/ldad \%
Asuntos "Contenmosos
correspondiente aI escenario del
01 de julio de 201'7 §

07 30/05/2018 tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo “3A"
del Manual de

Percepciones 2016.

Se realiza |la actualizacién Instrumentacion de
integral del Manual de|las “Disposiciones
Organizacion Py de | Especificas para la
Procedimientos de la Direccion |aplicacion del
General de Normatividad y|tabulador de sueldos
Asuntos | Contenciosos |y salarios a que se
correspondiente alescenario del |refiere el anexo “3A”
19 de marzo de 2018 del  Manual de

i e LEREE T

08 14/08/2018

o
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

RN e e i A i Laa ma et S e v syl Bt e A st § S B e 1D GRS P11 ETes AP TR LA )
FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento
Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacion al
Marco Juridico
Cddigo: 510-PR-DPA-01

Area responsable del procedimieigto: Direccion de Procesos y Amparos

Objetivo(s): Efectuar un andlisis acucioso, con el propdsito de revisar los
proyectos de instrumentos normativos propuestos por las unidades
administrativas u érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y
entidades del sector; elaborando el oficio de respuesta, en el que se formulan
observaciones o, en su caso se propone un nuevo proyecto, asi mismo se
e;-:-uec:len formular propuestas de modlﬁcacmn al marco juridico, en el ambito de
ompetenma de la Secretaria o del obJetc} de las entidades del sector.

"‘Alcance. Este procedimiento aplica a todas las solicitudes de analisis o
) elabor»’&n'fl“on de proyectos de mstrumentos normativos o modificaciones al
marco juridico formuladas por las unldades administrativas, drganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social.

Fecha de revision: 12 de junio de 2020

Revision numero: n

Pagina 167

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS \
CONTENCIOSOS

NN
SECRETARIA DE DICNESTAR

(‘:\ﬁf‘-—.
e R,
et



M CTINTIT T WIEY 0T
LI v VO L,

SOSODONIINOD
SOINNSY A QVOIALLVYINVYON 30 TVHEINID NOIDDIHIT

89l euibed
ep /L 'BSOIDUSUOD equnipy
Ay~ |[E4BUBD UOI0J841(T B] B BUIN] O] A 02iplNn( odJewl
-VdCI-OLg?OLEI) Elel ugpeaggp‘o.m B| '0OSED NS U@ ‘O SOAIlRUILIOU j‘iﬁ;ﬁféﬁ% c
soluswiniisul (ap solafold op  uoldez|esl i
sojusawnoop ) uoIDo3.1ibgns
3P PNIIDIIOS e| eled en,ueue;_: O BlLBS9I3U  UQloBRIUSUINDOP
3P OPUO ap pnidIjos ap‘__{l.opuo ep opaﬂmd eloge|3
| N s s meweng
BIPZ/L "‘u- ‘s pysandsal e| IS ASISRLY S {7
uoID22.11pgnNs
‘e19|dwod 1S9 uooe;uaum:)op e|I1s eyunpaud ag| '
Y ] ‘e19|dwod
‘BIPpZ/L|21Se  pnidIos e e’c exaue OJIPUNL  O2IRN | Sauawleldid
|e sauoioedlipowl O sox\‘neu.uou sojuswiniiIsul ap | A sisieuy op 'c
'-_'Qlu:awpgp(_j sojoaAold ap uomemqqle o:sislleue |8 Jeioge|a | uor2a4pgns
s 7= /deled eliesedau UOIDBIUSWNOOP B anb edllIaA
L eIp /L { |
ua uezueaJ { _
o b OJIPLINL O2IBA
5:‘ &3S ZA B S3UOIDeDIIPOLL O SOANRLIIOU SO1USWINISUI & e i
Lsaplepmu:)e ! 5 4P H 3 A eiunipy .
SO se; sojoakold ap sisijeue |ap uoloelogels e aAnJisul IesoUSn Z
|9 seuswelg A sisljedy  ep  UoI2284/pgns UOI558IC]
ouIny e| e epiqoal uggoew?mnoop e| eulny
ap 21UB|oA i}
‘uolouale Ns eled esooUaUOD BUNIPY [eleUSD
UoI0231/(J €| B BUIN] O] A BXSUB UQIDBIUSUINIOP
uod (yn) 101095 |9p sapepinus A elR1SIDAS
OIoUO B| 9P SOpEeJIUSOUOISaP soz\gjfens!u!wpe soueblio jetrsusn L
S ‘seAllelisiulWpe sepepiun se| lod sepeinwilio)|  woo28id
ODIPLINLC 02IBIA |B SSUOIDEDIHPOW O SOANRBWIOU
sojuauunuisul ap sojoaAocld ep  uoloelode|e
O sisijeue ap PN1IDIOS 'OIDIJO 2UBIPBW Bq103Y
uoldonosafa _
op odwan : ajqesuodsay |,
Aogzqe.n a'p F"*P!"!"Y jod DN
ojusawn>oqg

LO-VdQa-dd-0LS :061pod
ooIpling odlep

|E UOIDEDLJIPON O SOAIJEULION SOjJUSWNIISU] 9p S0302A0id ap UQISIASY

sapeplAldY ap uoladiissag

ojualwipasoid

200-03dDA-04d

OSOIDN3ILNOD O134a SOLNNSVY

A QVAIALLVNYON 3d Tvd3N3EO
NOIDD3dId V1 3d SOLN3IINIA3Oodd
3A A NOIDVZINVOHO 3d TVNNVYIN

AVISIANIIL




@ BIENESTAR

P |
wr L

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Nos
"::}{;su

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacién al

Marco Juridico

Cédigo: 510-PR-DPA-01

] Documento
. |Rol T de trabajoy
Num. ; 5
Responsable i ACt“,"dad tiempo de
; ejecucion
Validar que el préyecto; de oficio de solicitud de Oﬂ.Ct.o de
. . . e . solicitud de
Direccion documentaciéon | contenga los elementos
: : . L documentos
6 Ceneral necesarios para que la UA envie con precision la FO-510-DPA-
’ Adjunta documentacién _-.‘faltante; rubrica el oficio de 0101
Contenciosa |solicitud de documentacién y lo turna a la '
Direccion Genera{__para{.-su aprobacion. 1/2 dia.
5 - Oficio de
Asegura que el proyecto de oficio de solicitud de | solicitud de
7 Direccion documentos conté_ng'a la informacidén correcta, [documentos
o w.oeneral valida con su firma y lo turna a la Direccion|FO-510-DPA-
General Adjunta Contenciosa para su envio. 01-01.
AR 7 1/2 dia.
=k Oficio de
X o & s icit
g . L Turna el oficio de solicitud de documentacion a solicitud de
8 Hiacaon la Subdireccion de Andlisis y Dictamenes Cocumentos
' General L ; & ; ) FO-510-DPA-
- Con instrucciones para’‘su envio. 01-01
§ 1/2 dia.
Oficio de
Subdireccion selicitud de
e Envia oficio de solicitud de documentacién a la |documentos
9. de Andalisis y .
Dicts UA. FO-510-DPA-
jctamenes 0101,
1/2 dia.

' o ; : o ; : .. | Oficio
Direccion Recibe por oficio de la UA la documentacion Y
General X . : e -,._ .| Volante de

10. : solicitada y la turna a la Subdireccion de Analisis
Adjunta Dot amares Turno.
Contenciosa |7 ' - 1/2 dia.
Elabora  anteproyecto de  instrumentos
Subdireccidn normativos o modificaciones al Marco Juridico | Anteproyecto.
1 e Arsalicie (Anteproyecto) con base en la documentacion |Marco Legal
: > ANAIISIS Y | o cibida y en el marco legal aplicabley turna a la
Dictamenes

Direccion General

Adjunta Contenciosa para su
revision. § :

1 dia.

DIRECCION GENEPAL DE NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS

e T A
slime A

b
Paginaled | /]
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S, MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento
Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacién al
Marco Juridico
Cadigo: 510-PR-DPA-01
; ; Documento
. |Rol (P de trabajo y
S Responsable Actividad tiempo de
ejecucion
Oficio

Dictamen de

Envia a través de oficio, el Instrumento ;
- 2 procedencia.

Subdireccion | Normativo a la UA, solicitando acuse de recibo e

18. | deAndlisis y |integrarlo a expediente. ;i;vi dades 17
Dictémenes 1 18 sa
FIN DEL PROCEDIMIENTO y1e
Y3 realizanen1
dia

TIEMPO TOTAL.- 8 DIAS

p——

e WL
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. BIENESTAR

\("i"}

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
m
e e e i o e e e A M Y

a7
!
I
{

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Revision de Proyectos de !nstrumentos Normativos o Modificacion al Marco

Jur|d|co
Cédigo : 510-PR-DPA-01

Revision | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
nam. | aprobacion ' '
01 14/01/05 | Emision Emisidn
Actualizaciéon de la guia para la
02 30/M/10  |elaboracién del Manual de|Actualizacion
Procedimientos version 2009.05
Actualizacion de los
Lineamientos para la
elaboracion y
Elaboracién del; Manual delactualizacidn del
Organizacion % Y de |Manual de
Procedimientos de la Direccién Organizaciéon
0B 20/05/2013 |General de Normatividad y|General y de los
S e Asuntos Contenciosos con base |Manuales de
en la estructura organica|Organizacién y de
vigente del 16 de juliode 2012.  |Procedimientos y la
; Estructura Organica
del 16 de julio de
2012.
Actualizacion de los
Lineamientos para la
! _ elaboracion i
Se actualiza el formato de|actualizacién de los
acuerdo con los Lineamientos|Manuales de
para la ¢ elaboraciéon . y|Organizaciéon y de
04 23/01/2015 actualizacién de los Manuales|Procedimientos 2013
de Organizacidn y de |y actualizacion de la
Procedimientos 2013. estructura basica del
’ 03/04/2013 vy la
estructura organica
| del 04/04/2013.
05 1/12/2015 Cambio en la Estructura Organica | Reforma al

Basica del 09 de septiembre de

Reglamento Interior

Sy
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s BIENROLAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Madificacion al Marco

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
CONTENCIOSCS

CANETANA P UCA T eTA D
' TLYL T A

Juridico
Cédigo: 510-PR-DPA-01
Revision | Fechade Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. aprobacioén §
2014, cambio del organigrama de |del 08 de septiembre
la Direccion General de de 2014 y
Normatividad y Asuntos modificacion a la
Contenciosos porla inclusion del |estructura organica
Departamento de Apoyo a de la Direccion
Asuntos Contenciosos'y GCeneral de
Laborales, y actualizacién del Normatividad y
marco legal. = Asuntos
Contenciosos.
b Registro de la
Actualizacion deli MOP  de|estructura organica
06 25/04/2018 |acuerdo al escenario del 09 de|correspondiente  al
septiembre del 2014 escenario del 09 de
septiembre de 2Q14..
Instrumenta(:ion ’?"-'de'
Se realiza la actuahzacuon integral | las Dlsposk:tbnes
del Manual de Organlzamon y de | Especificas para la,
Procedtmlentos de la' Direccidn aplicacion; deJ
07 30/05/2018 |General de /Normatividad y|tabulador by sueldos
Asuntos ContenCIosos y salarios a que se
correspondlente al escenario del |refiere el anexo “3A”
01 de julio de 2017. del Manual de
Percepciones 2016.
/ Instrumentacion de
Se realiza la actualizacion integral | las “Disposiciones
del Manual de Organizacién'y de |Especificas para la
Procedimientos de la Direccion|aplicacion del
08 14/08/2018 |General [ de Normatividad * y|tabulador de sueldos
Asuntos Contenciosos |y salarios a que se
correspondiente al escenario del refiere el anexo “3A"
19 de marzo de 2018.. ‘|del Manual de
Percepciones 2016.
09 19/09/2018 | Se realiza la actualizacion integral | Publicacién de |a
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. BIENESTAR

TARIA GE B

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacion al Marco

Juridico
Cédigo: 510-PR-DPA-01

Revision
nuam.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

Motivo(s)

del Manual de Organizacion y de
Procedimientos de la Direccién
General de ' Normatividad vy
Asuntos Contenciosos
correspondiente al escenario del
10 de junio de 2018.

ultima reforma al
Reglamento Interior
publicado en el Diario
Oficial de la
Federacion el 24 de
abrii de 2018 vy
registro del escenario
organizacional ante la
Secretaria de la
Funciéon Publica del
10 de junio de 2018.

03/05/2019

Se realiza la actualizacion
integral  del Manual de
Organizacidén Ly de
Procedimientos de.la Direccién
General de Normatividad vy
Asuntos Contenciosos
correspondiente al*-esc'enario del
05 de octubre de 2018 ;

Registro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de la
Funcion Publica del
05 de octubre de

2018.

1

12/06/2020

Se realiza la actuallza(:ton
integral del Manual de
Organizacién Y de
Procedimientos de la Direccion
General de Atencion a Grupos
Prioritarios correspondlente al

escenario del 17 derIIO de 2019.

Aprobacion Y
registro del
escenario del 17 de
julio de 2019 en la
Secretaria de la
Funciéon Publica.

1§
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
_ BI EN ESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento

Elaboracidon de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Caodigo: 510-PR-DPA-02

Area responsable del procedimiento: Direccién de Procesos y Amparos

Objetivo(s): Revisar y dictaminar la procedencia juridica de los reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales que deba refrendar la o el
Titular de la Secretaria, dentro del ambito de atribuciones que tiene a su cargo
la Secretaria.

.'

."l

Alcance: Aplica a todas las Dependenc;as y Entidades de la Administracion
Publica Federal en la que participe’ la Secretaria en el ambito dg -Su
competencia. g Erar't

e o
4 Y""

L
i

Fecha de revision: 12 de junjo de 251);20 CARRIARA £

Revision numero: 1
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Codigo: 510-PR-DPA-02

Documento
- |Rol oG de trabajoy
N Responsable Actividad tiempo de
; ejecucion
Recibe mediante oficio de solicitud de consulta
Direccion Jurld!ca formulada por. las y los Serwdorgs Oficio
1. Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social T
General . . . Solicitud
(Solicitud) vy la turna a la Direccion General
Adjunta Contenciosa para su atencion.
: - : Solicitud
Direccion Las
General Turna la solicitud a la Direccion de Amparos para L
2. : = { ; actividades 1
Adjunta su atencidn correspondiente. A
’ Contenciosa " Y& 98 eglizah
Y, € en 1/2 dia.
2 Direction de |Turna la solicitud a la Subdlireccién de Andlisis y|Solicitud
: Amparos Dictédmenes e instruye para su atencién. 1/2 dia.
.2 Subdireccion | Recaba el acervo juridico para la elaboracion del
R de Andlisis y |anteproyecto de oficio de respuesta, lo elabora y 1dia
_,Dﬁrémenes lo turna a la Direccion para su revision.
Revisa que el anteproyecto de oficio de Anteproyecto
respuesta se encuentre ajustado a derecho, para a4 HTGEATHSH
. - lo cual se pregunta si éste se encuentra apegado
5 Lireceignae a la normatividad aphcable de .
' Amparos procedencia
Si la respuesta es: :
No, ir al paso 6. ;
o 1dia.
S|, ir al paso 7.
' Anteproyecto
Turna el anteproyecto de oficio de respuesta a la | de dictamen
6 Direccion de | Subdireccion de Andlisis y Dictdmenes con |de
' Amparos instrucciones para su atencién. Continla en el|procedencia
paso 4.
_ 1/2 dia.
Di i el Rubrica el anteproyecto de oficio de respuesta y
7. ZQCC o lo turna a la Direccion General Adjuntal|l/2 dia.
HAPRIOS Contenciosa para su revision.
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'BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descrip

Procedimiento

cion de Actividades

Elaboracién de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Caodigo: 510-PR-DPA-02

Documento
. Rol - de trabajoy
WL Responsable .Actl\ndad tiempo de
ejecucion
Anteproyecto
Direccion - de dictamen
g General Verifica que el anteproyecto de oficio del|de
’ Adjunta respuesta se apegue a la normatividad aplicable. | procedencia
Contenciosa |
1 dia.
; s Se pregunta si el anteproyecto de oficio de«é}:):,];gpro‘xgcto
Direccion respuesta se apega ala normatividad aplicable £ |98 d|c@me
General : -’ “lde @ &
9. Adiunta Si la respuesta es: T+
yunt No, ir al paso 10. proc%fjgnqa
Contenciosa Si, ir al paso 11 N
' : i 1 1/2 dia. ™
Direccion | Turna el anteproyecto de oficio de respuestaala. .. ... . .
10 General | Direccion de Amparos con instrucciones para su [=~ =" 7
' Adjunta atencion. ) 1/2 dia.
Contenciosa |Continuda en el paso 6.
! Anteproyecto
Direccion _ de dictamen
. General  |Valida con su firma y turna a la Direccion|de
‘ Adjunta General el oficio para su conocimiento. procedencia
Contenciosa :
1/2 dia.
. Anteproyecto
2 Direccion Turna el oficio' de respuesta a la Direccion de|de oficio de
' General Amparos para su entrega. dictamen de
' procedencia

4
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Elaboraciéon de Dictdmenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Cédigo: 510-PR-DPA-02

Rol

‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

13.

Direccion de
Amparos

Instruye a la Subdireccion de Andlisis y
Dictamenes para entrega de oficio de respuesta.

Anteproyecto
de dictamen
de
procedencia
Las
actividades 12
y 13 se
realizan en 1/2
dia.

Subdireccion

e Andalisis y

“Dictdmenes

Recaba los antecedentes, obtiene el nimero de
oficio de respuesta que corresponda y lo envia a
la o al Solicitante. '

FIN DEL PROCEDIMIENfO

Dictamen de
procedencia

1dia.

TIEMPO TOTAL.- 8 DIAS

MG
e L 3

I n
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e

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento
Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario
Cdédigo: 510-PR-DPA-02

FO-DGPEO-003

Descripcidon de Documentos de Trabajo

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencion | Documento
Subdireccion Regist
N/A Dictamen de Procedencia . de Analisis y 2 afos ?'S roy
- Dictamenes Rene
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

e B ey Sy e N N s T ey T ey

Procedlmlento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Elaboracién de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependenmas y Entidades de la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Codlgo. SIO-PR DPA-02

Revision | Fecha de Descrip_cién de_l cambio Motivo(s)
nuam. | aprobacion i
o] 14/ojos  |EMIsion 4 : Emision
1
Actualizacién ‘de la iguia para la|Actualizacion
02 30/mNo elaboracién  del Manual de
Procedimientosiversion 2009.05
Elaboracion del Manual de|Actualizacién de los
Organizaciéon 'fy de |Lineamientos para la
Procedimientos ‘dela Direccién |elaboracién y
General de Normatividad y|actualizacion del
) Asuntos Contenciosos con base [Manual de
en la estructura orgénica vigente | Organizacion General
' 03 20/05/13 | gel 16 de julio de 2012. y de los Manuales de
3 Organizacion y de
5 % Procedimientos y la
JIENESTA Se modificé el . cédigo del|Estructura  Organica
procedimiento, en la version|del16dejuliode 2012
anterior le correspondla 510-PR-
DPA-03
Se actualiza el ;— formato de|Actualizacion de los
acuerdo con los [Lineamientos|Lineamientos para la
para la elaboraciéni  y|elaboracion y
actualizacion de los Manuales|actualizacion de los
de Organizacion y .de|Manuales de
Procedimientos 2013. © |Organizacion y de
L 23/01/2015 Procedimientos 2013
|y actualizacién de la
estructura basica del
03/04/2013 vy la
estructura organica
_ del 04/04/2013.
05 11/12/2015 |Cambio en la Estructura Reforma al
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 BLENESLAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Cédigo: 510-PR-DPA-02

Revision
nam.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

Motivo(s)

Organica Basica del 09 de
septiembre de 2014, cambio del
organigrama de la Direccion
GCeneral de Normatividad y
Asuntos Contenciosos por la
inclusion del Departamento de
Apoyo a Asuntos Contenciosos y
Laborales, y actualizacion del
marco legal.

Reglamento Interior
del 08 de
septiembre de 2014 y
modificacién a la
estructura organica
de la Direccidn
General de
Normatividad y
Asuntos
Contenciosos.

06

25/04/2018

Actualizaciéon E_r:i'el MOP de
acuerdo al escenario del 09 de
septiembre del 2014

Registr@’-’.w de <t la
estructura orgdrica
correspondiente’: al
escenario del“09 de
septiembre de 2014

07

30/05/2018

Se realiza |a !1_actualizacién
integral del Manual de
Organizacion’ Ly de
Procedimientos de la Direccién
General de Normatividad vy
Asuntos | Cohtenciosos
correspondiente al escenario del
01de julio de 2017. '

Instrumentacidon '/ de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo "“3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

08

14/08/2018

Se realiza la actualizacion
integral del Manual de
Organizacion \% de
Procedimientos de la Direccion
General de Normatividad vy
Asuntos Contenciosos

Instrumentacion de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarios a que se

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
CONTENCIOSOS
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Elaboraciéon de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Cédigo: 510-PR-DPA-02

Revision | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion i
correspor_;)dieri_:ﬁe al escenario del [refiere el anexo "3A"
19 de marzo de 2018.. del Manual de
Percepciones 2016.
Publicacion de la
_ ultima reforma al
... |Reglamento Interior
Se realiza 'la actualizacidon e
5 T publicado en el
integral  del Manual de| . . : 3
. Diario Oficial de Ila
Organizacion: \% de . | i
Procedimientos de la Direcciéon Faderacion: el 2646
09 119/09/2018 & W abrii de 2018 y
General de Normatividad vy .

1 : registro del
Asuntos ; Contenciosos .
correspondiente al escenario del | €5¢€"aM°

S organizacional ante
10 de junio de 2018. ;
; la Secretaria de la
e Funcion Publica del
BIENES I 10 de junio de 2018.
Se realiza la  actualizacion .
integral del  Manual de Reglstrq ael
Organizacién \ y de escenario
D T L. organizacional ante
10 03/05/2019 Groce ‘Im_‘S”ON duines olla Secretaria de la
Aenetra : € orrga lt\;nta:iosoi Funcion Publica del
AUMIOS £ on - 05 de octubre de
correspondiente al escenario del 5018
05 de octubre de 2018. '
Se realiza la actualizacion |Aprobacion y
integral del Manual de|registro del
izacio de |escenario del 17 de
1 12/06/2020 Organizacion y

Procedimientos de la Direccion
General de Atencion a Grupos
Prioritarios correspondiente al

julio de 2019 en la
Secretaria de la
Funcion Publica.

T
f A
/

e
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: BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

- ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Elaboracién de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Caodigo: 510-PR-DPA-02

Revision
nuam.

Fecha de
aprobaciéon

Descripcion del cambio

Motivo(s)

escenario del 17 de julio de 2019.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-001

B e e e e MR T S i S NS S B A DN R A e AT NG

Presentacion

Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito
de la Secretaria y Entidades del Sector

Cédigo: 510-PR-DPA-03

Area responsable del procedimiento: Direccion de Procesos y Amparos

acceso y consulta.

n
W

X

Objetivo(s): Contar con un registro informético confiable en el que se
inscriban los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de
competencia de la Secretaria y entidades del sector, asi como el resguardo
de dicha documentacién y desde luego su sistematizacion para su facil

:ﬁ.—

,_-.‘,- rm

'(\r-.

- respecto del registro de

‘:Alcance. Otorgar certldumbrejurldlca a servidores publicos y funcionarios
los instrumentos juridicos y normativos que se
“suscriben en el ambito de competencia de la Secretaria, entidades del
.‘'sector y drganos administrativos de la Secretaria para brindar un servicio
eficaz a las areas de la Secretaria que lo requieran.

Fecha de revision:

12 de junio de 2020

Revision numero:

11
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

/ Descripcidn de Actividades

/
Proced|m|ento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

la Secretaria y Entidades del Sector
Caodigo: 510- PR DPA-03

] Documento
Rol L..... de trabajo y
am. Actividad ;
Nu Responsable _ tiempo de
_ _ : ejecucion
Recibe el oficio con el que se envia la solicitud de | Solicitud
inscripcion en el Registro de Ordenamientos
Juridicos de la SEDESOL, del instrumento
. . juridico que remitan las unidades
Direccion L . . - .
1 General administrativas, oérganos administrativos
desconcentrados de la: Secretaria y entidades
del Sector (Solicitud), :analiza contenido y la
turna a la Direccion General Adjunta
Contenciosa para su atencion.
Direccion |Recibe y revisa la documentacion y la turna a la | {oils
5 General Direccion de Amparos con instrucciones para su G
' Adjunta atencion. |
Contenciosa } & W
. . Recibe la documentaciéon correspondiente; la: SoI|C|tue:L
Direccion de : A . ! )
3. . revisa, analiza y turna con instrucciones para su _ :
& atencion a la Subdireccion de Estudios Juridicos. [SECRETA
Verifica la solicitud, revisa que el Instrumento |Solicitud
: .. |Jduridico contenga firmas autdgrafas, anexos (en | Las
Subdireccion ; a
; €aso gue se mencione en el instrumento |actividades 1
4, de Estudios ;
s juridico), y determlna a 4 se realizan
Juridicos 3
NO, ir paso 5. enldia.
Sl, ir al paso 8. :
Subdireccion |Elabora 'y rubrica el oficio 'de devolucion |Oficio de
S. de Estudios |explicando las causas por las que no procede la|devolucién
Juridicos peticidon y lo turna a la Direccion de Amparos. 1dia
Revisa el oficio de devolucion preparado por la|Oficio de
Subdireccion de Estudios Juridicos; corrobora la | devolucion
6 Direccion de |informacidon 'y examina documentaciéon de
’ Amparos  |origen. Otorga su visto bueno mediante su
rdbrica en el documento y lo turna a la Direccion
General Adjunta Contenciosa para su firma.
] 7
ko
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

la Secretaria y Entidades del Sector
Cédigo: 510-PR-DPA-03

Documento
. |Rol de trabajoy
Nam. Activida i
Responsable tvidad tiempo de
_ ! ejecucion
Direccion |Revisa el oficio de devolucion y en caso de estar | Oficio de
7 General de acuerdo, lo firma y turna para su remisién a la | devolucion
' Adjunta UA solicitante. :
Contenciosa |FIN DEL PROCEDIMIENTO
Revisa libreta para la asignacion del folio|Registro
consecutivo de registro al instrumento Juridico; | electrénico
™ ‘proce::d‘e_ a su . inscripcion en e! | sistema
8 de Estudios informatico destinado al registro de|Las
' AN Ordenamientos Juridicos de l|la SEDESOL;|actividades ©
Jerpidicos o W T :
T estampa en el instrumento juridico el sello de|a 8 se realizan
registro y completa los datos requeridos; firma|en 2 dias
en el sello para constancia.
Elabora oficio de respuesta a la UA solicitante; en | Oficio de
; .. |caso de haberse requerido, autoriza la impresiéon | respuesta
Subdireccion : < i b
ol Ay . de copia del instrumento para acompanarse al
9. Hi@eEstudios % 0 P
- oficio de respuesta; rubrica y turna el oficio a la
Juridicos
Direccion de Amparos para su visto bueno y
autorizacion.
Revisa que el oficio de respuesta se apegue a la | Oficio de
normatividad apll_cable, supervisa ‘gque el|respuesta
instrumento juridico registrado cumpla con los
elementos necesarios para tal fin; confirma el
10 Direccion de |registro en el sistema informatico. En: su caso,
' Amparos |pide a la Subdireccion se realicen en el oficio de
respuesta las correcciones que se reguieran y
espera las modificaciones. Una vez aprobado el
documento, lo rubrica y turna a la Direccion
General Adjunta Contenciosa.
Direccion Revisa que el oficio de respuesta se apegue a la |Oficio de
i normatividad aplicable, y derivado de su analisis, [respuesta
General o ;
1. . determina:
Adjunta :
) NO, ir al paso 12,
Contenciosa ;
SI,ir al paso 13
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

: PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
BIENE STAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

la Secretaria y Entidades del Sector
Caddigo: 510-PR-DPA-03

Documento
Rol . de trabajo y
am. vidad .
hiam Responsable | Actl tiempo de
: ejecucion
Devuelve el oficio de respuesta a la Subdireccion| Oficio de
, - de Estudios Juridicos con instrucciones para su |respuesta
Direccion i
General e_ltenf_slo‘n. _y Las_ g
12. : Continua procedimiento en el paso 10. actividades 9
Adjunta _
: a 12 se
Contenciosa ;
realizan en 2
dias
Direccion Firma el oficio de, respuesta y lo turna a la|Oficio de
13 General Direccion de Amparos para su entrega. respuesta
: Adjunta 5 £ : :
Contenciosa -
T, Rembe el oficio de respuesta firmado, lo revisa y | Oficio 3 N5
14, lo turna a la Subdireccion de Estudios Juridicos|respuesta; -,
Amparos ol
para su envio a la UA solicitante. N
Subdireccion | Obtiene el nimero de oficio de respuesta y lo[Oficio  de
15. de Estudios en\na ala UA soI|C|tante rédplekta A
Juridicos
Procede a escanear el instrumento juridico|las
reglstrado a fin de que sea archivado en la|actividades 13
carpeta electronlca de instrumentos juridicos |a 16 se
Subdirseston registrados. relallzan en 2
. Resguarda temporalmente en el archivo de|dias
16. de Estudios
7 tramite, el instrumento juridico registrado, en
Juridicos ]

tanto se remite al archivo general de la
Secretana para su resguardo definitivo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

TIEM PO TOTAL.- 8 DIAS

/

{

£ o9
[ .
i

ff
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Registro de los instrumentos juridicos y normativos vmculados al ambito de

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedlmlento

la Secretariay Entldades del Sector
Cadigo: 510 PR- DPA-O3

FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

Clave Nombre del Documento de Responsable Tiempo de Tipo de
Trabajo | de Retencién | Retencién | Documento
|
- . j 6] bo: s ist
N/A Oficio de devolucién Direccion qe 5 afios Registroy
Amparos Anexo
- DITE‘CC;'CJ’H de . Registro y
N/A Oficio de respuesta \ Ampsros 5 afios P ool
; 4
B!
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

f PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
KERHE A e Ay A GIRE ASUNTOS CONTENCIOSOS

| FO-DGPEO-004

Historial de cambios
Procedimiento

Registro de los mstrumentos Jundléos y normativos vinculados al ambito de
- la Secretaria y/ ‘Entidades del Sector

Cédigo: f5'lO -PR-DPA-03

Revision | Fechade Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion | '

o1 14/01/05 |Emision | Emisién

| Actualizaciéh de la guia para la
02 30/11/10  |elaboracién'del manual de Actualizaciéon

procedimientos version 2009.05

Actualizacion de los
Lineamientos para la

elaboracion y
actualizacion del
Manual _de

Actualizacic’mide__; actividades, asi

como cambio del coédigo del

. | procedimiento, con base en los

. |lineamientos |’y  estructura M y-":de
organica vigente.

03 20/05/]3 g g E Proced|m|entos y#a

. |Se modifica el codigo del |EstructiratOrganica
| |procedimiento, | en la version|del 16 de julio de
. |anterior se denominaba 510-PR-|2012.

i |DCO-05. ¢

Organizacion .= .
Ceneral y :
Manuales

Actualizacion de los
procedimientos

|
i __ conforme a las
| ; actividades

: desempenadas.

Actualizacion de los

- Lineamientos para la
Se actualiza el formato de P

| ] ) ; elab i6
| acuerdo con los Lineamientos a!:é}cuglriazgggn des Io)s/
ara la elaboracidon

P ' Y Manuales de

04 23/01/20155 actualizaciéon de los Manuales

de  Organizacion y  de
Procedimientos 2013.

Organizacién y de
Procedimientos 2013
y actualizacién de la
estructura basica del
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. BIENESTAR

e

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

g 1 r
Ca00%

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

" Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

la Secretaria y Entidades del Sector

Cédigo: 510-PR-DPA-03

i
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTARL

Revision | Fecha de Déscripcién ael cambio Motivo(s)
num. aprobacion E .
03/04/2013 y la
lestructura organica
del 04/04/2013.
Cambio ' en la  Estructura Ez‘f?;rrr:\aento - =
Organica Basica del 09 de Ede? 08 erlcc;)er
septiembre, de 2014, cambio del S B
organigrama de la Direccidn 5m§dificacién . Ig
General de. Normatividad vy| -
05 1/12/2015 8 7. _
N2/ Asuntos Contenciosos por la gsetrucil::ra Ijonrfgigilc’?ra]
%, inclusion del ‘Departamento de General s
AE Apoyo a Asunth;Contenciososy iNormatividad
wy g Laborales, y acgtualizacion del| Y
4 marco legal. PELIIEOS
ar Contenciosos.
BIENES Y Registro de la
Actualizacion ~del, MOP de|estructura organica
06 25/04/2018 |acuerdo al escenario del 09 de|correspondiente  al
septiembre del 2014 escenario del 09 de
septiembre de 2014
Se realiza /la actualizacién ::gstrurﬁggtagslfc?oniz
integral  del  Manual  de|Z: edﬁcasp N
Organizacioén y % de el e
Procedimientos de la Direccion Fip =it del
07 30/05/2018 _ . tabulador de sueldos
General de Normatividad y| :
: .+ Y1y salarios a que se
Asuntos | Contenciosos botiare ol arexe “EA?
correspondiente al escenario del del S el
9 deju"? Gedbld ‘| Percepciones 2016.
Se re_a'liza la actualizaciéon |Instrumentacion de
08 integral del Manual dellas “Disposiciones
14/08/2018 Organizacion \% de | Especificas para la
Procedimientos de la Direccidon |aplicacion del
Pagina 19l |
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; - MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

: PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
Bl e s i ASUNTOS CONTENCIOSOS

P T T T T Y e e e e e s O s ]
5 ! FO-DGPEO-004

{ Historial de cambios
Procedimiento

Registro de los inst:rumentosju ridicos y normativos vinculados al ambito de
' la Secretaria y Entidades del Sector
Cédigo: 510-PR-DPA-03

Revisiéon | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion :
. |General de Normatividad y|tabulador de sueldos
Asuntos . Contenciosos |y salarios a que se
. |correspondiente al escenario del |refiere el anexo “3A"
|19 de marzo de 2018.. del Manual de

Percepciones 2016.

Publicacion de |Ia
ultima reforma al
Reglamento Interior

Se realiza la actuahzauon .
publicado en el

i | del Manual i < 5
integra e Diario Oficial de la
. |Organizacion k y de s
_ | Procedimientos de la Direccidn Federacion el 24. de
09 018 i @F"‘“
19/09/201 General de Normatlwdad yabr” q =18 "
registro -
Asuntos ! Contenciosos
- escenarlo

. i ?. i
correspondiente al escenario del

10 de junio de 2018. organizacionals

la Secretarla de [a
4 10 de ju n%%?déZO]B
| |Se realiza Ié actualizacion
‘ integral del/ Manual de
. |Organizacién A de
Proced|m|entos de la D|reCC|on
General de | Normatividad y

Registro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de la
Funcion Publica del

10 03/05/2019

|
|
Asuntos H Contenciosos 65 da ectibre He
| correspondlente al escenario del 5018
. |05 de octubre de 2018. '
Se realiza;-i‘l la actualizacion |Aprobaciéon Y
. |integral  del Manual de|registro del
1 12/06/2020 Organlzaupn \% de|escenario del 17 de

i |Procedimientos de la Direccidn |julio de 2019 en la
. |General de Atencién a Grupos|Secretaria de Ia
Prioritarios correspondiente al|Funcién Publica.

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS
CONTENCIOSOS
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/- BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

SONNo
Leba gty

ASUNTOS CONTENCIOSOS
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Procedimiento

| FO-DGPEO-004

| Historial de cambios
|

Registro de los instrumentos juridicos y normativos v;inculados al ambito de
la Secretaria y Entidades del Sector

Cédigo: 510-PR-DPA-03

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
num. |aprobacion : '
| | escenario del 17 de julio de 2019. ]
B
!
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| MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

| FO-DGPEO-001
Presentaciéon

Procedimiento

Substanciacion y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cédigo: 5'10-PR DCO-01

Area responsable del procedimiento: Direccién de lo Contencioso

Objetivo(s): Intervenir en los casos en que se incumplan los términos de los
contratos que suscriba la Secretaria y las empresas contratantes,
determinando, de conformidad con la normatividad aplicable a cada caso en
particular, la rescision del propio contrato si fuera procedente, y atender los
recursos que contra la misma se presenten.

= Y

1

Alcance: Este procedlmlento apllca a la substanciacion vy resoluc;@‘n de
procedimientos de | rescision de contratos de adquisiciones o de obra publlca

que se llevan en la D:recmon General de Normatividad y Aslintos
Contenciosos. ' iy s

el DETATI o 1
A Fa e

Fecha de revisién: 12 de junio de 2@20

Revision numero: n

(7
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Substanciacién y Resolucién de Procedimientos
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de

Procedimiento ‘

Caédigo: 510-PR-DCO-01

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

A\Hministrativos de
Obra Publica

Rol

‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

Direccion
General

Recibe de las y'los titulares de las UA s y de los
Organos Desconcentrados, oficio de solicitud
para que se inicie procedimiento administrativo
de rescisién, poricausa imputable a la empresa
contratada, al haber. incumplido con sus
obligaciones especificadas en el contrato,
celebrado entre Ja Secretaria y la empresa,
acompafando la! documentacién que se
relaciona con el asunto, y lo turna a la Direccion
Ceneral Adjunta con las instrucciones para su
atencion. i |

Oficio de
solicitud
(Volante de
turno
SICANET)

......

Direccion
.-General
Ao_’;unta

Contenciosa

Analiza las instrucciones de la Direccion General
y turna a la Direccion para su atencion. |

Oficio de
solicitud
(Volante de
turno
SIGANET)
Las
actividades
dellal2se
realizan en 1
dia

Direccion de
lo Contenciosa

Analiza la documentacién’ proporcionada vy
revisa que se encuentre debidamente integrada
para iniciar el procedimiento; determina si
requiere informacion complementarla '

Si,iral paso 4

No, ir al paso 15

Oficio de
solicitud
(Volante de
turno
SIGANET)

3 dias

Subdireccion
Administrativa
Yy Agraria

Recibe documentacion y elabora oficio de
solicitud de documentacion complementaria,
con base en las instrucciones del vol'ante de
turno; lo envia a la Direccion de /o Contenc;oso

para su revision.

Oficio de
solicitud de
documentacié
n
complementa
ria
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

s T A e e e e g e SRR O T
! FO-DGPEO-002

| ' Descripcion de Actividades

: Procedimiento

Substanciacién y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Codlgo’ 510-PR-DCO-01

i Documento
Rol i L de trabajoy
Num. { i Actividad =
Responsable | ) tiempo de
: ) ejecucion
Analiza juridicamente con base en los
lineamientos que establece la LOPSRM o la |Oficio de
) LAASSD el oficio de solicitud de documentacion |solicitud de
c Direccion de complementarla, para determinar si cumple |documentacio
' lo Contenciosd con la ley aplicable y si los documentos son los | n
necesarios para |iniciar el procedimiento de |complementa
merlto si es correcto continda con el paso 7 en [ria
caso contrario 5|gue con el paso 6.
| ‘ Oficio de
; 3 Realiza las correcciones anotadas por la |solicitud de
Subdireccion || 5
S . |\Direccion de lo Contencioso, en el propio oficio |documentacié
6. Administrativa H ? 3
Agraria e solicitud de documentamon complementaria
yAg y lo turna al mismo ﬁ)ara su visto bueno. complementa
: ria.
k Oficio de =
solicitud de’
; i Remlte el oficio de 50[|C|tud de documentacién -,
Direccion de doggimentacio
7. ~~ |complementaria a la Dfrecc;ron General Adjunta w;}
/o Contenciosd e S A5
Contenciosa para su aprobacmn
, 1} complementa
L ria.
] ; Oficio de
Direccion . ' solicit
CERE |Aprueba el oficio ; de solicitud de dolcl:CL:nLignc::ici ;
8. ; documentacion complementarla yloremite ala "
Adjunta n
; Direccion General para firma.
Contenciosa : ; complementa
ria.
Oficio de
Firma el oficio de solicitud de documentacién |solicitud de
9 Direccion |complementaria y lo remite a la Direccion |documentacid
‘ General General = Adjunta  Contenciosa para su |n
tramitacion. ) complementa
ria.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

e Lt i el il T S g B S U i i T NSRS it ol SO

Proceéimiento l

| FO-DGPEO-002

| Descripcidn de Actividades

Substanciacién y Resolucién de Procedimientos A:dministrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cadigo: 510 PR-DCO-01

lo Contenciosd

j i Documento
= Rol L, de trabajoy
NGm. :
Responsable Acvidad tiempo de
ejecucion
' i Oficio de
Direccion Recibe el oficio de solicitud de documentacion |solicitud de
10 General complementaria firmado y lo remite a la [documentacio
' Adjunta Direccion de Jo . Contencioso para su |n
Contenciosa |tramitacion. ' 5 complementa
ria.
. Oficio de
Recibe el oficio de solicitlud de documéntacién splicitud de
D. o) e 7 | ik T Ile
1. ireccion de complementaria y lo turna a la Subdgireccion aEEaTIe R

Administrativa yAgrané-..—f;pa ra su tramitacion.

N
complementa
ria.

Envia el oficio de soli{.g"':itud_ de documentacion
complementaria a la UA solicitante, a fin de que

Oficio de
solicitud de
documentacio
n

4 DE | Subdireccion : T e complementa
i) remita la documentacion isolicitada 'y abre |
12. Admm;stratfv - . L ria.
expediente con los documentos proporcionados
ayAgraria P 3 : o] Las
por la UA solicitante para su seguimiento, hasta Setvidades
contar con toda la documentacion solicitada.
i ) : del 4 al12 se
realizanen 3
dias
. : ! f . ocumentaci
; o Recibe I|la documentacion complementaria D
Direccion b X i i, .. |6n
13. remitida por las UA s y la turna a\la Direccion
General : ¢ _ s Complementa
General Adjunta Contenciosa para su analisis. B
Direccion : : Documentaci
14 General Envia la documentacmn complementarla a la |on
' Adjunta Direccion de lo Conrencroso - Complementa
Contenciosa { ! ria
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e I e I e T e e e S e S
| FO-DGPEO-002

. P;ocedlmlento

Descripcion de Actividades

Substancmcmn y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cod|90' 510-PR-DCO-01

Rol

‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

Direccion de

i

Turna la documentacién que proporciona la UA
sollmtante a la Subdireccion Administrativa y

Documentaci
on
Complementa
ria

15. P ———— lvflgrana para elaborar el Acuerdo de inicio del |Las
procedimiento, asi como el oficio de notificacién |actividades
del mismo a la empresa del13al15se -
, ! realizan en 2
| dias.
| H A€uerdo de
' i Inicio dels

[} Procedg&qent

Elabora el Acuerdo de Inicio del procedimiento zdmmlst- ‘two
Direccion de |administrativo de résusmn asi como el oficio de 1
. Oficio de ™
Jo Contenciosd natificacién dellinidio del mismo, con base en NGtificacion

6. Subdireccion |los documentos proporcionados por la UA a\u ;

s - L ] . : de Inicio del
Administrativd solicitante, en su caso, atiende las correcciones Brocedine amk
VAgraria |anotadas y lo remite a la Direccion de /o

Contencioso para su revision.

(o]
Administrativo
Documentaci
on

3 dias.

/

i ,:‘.:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
£ % FO-DGPEO-002
Proo”'edirﬁiento Descripcion de Actividades
Substanciacion y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescisién de Contratos de Adquusmones o de Obra Publica
Codlgo. 510- PR DCO-01
: Documento
. |Rol $ . de trabajoy
. Responsable ACtE‘"dad tiempo de
ejecucion
j Acuerdo de
§ Inicio del
i f Procedimient
f o
{

Direccion de
lo Contenciosa

Revisa el Acuerdo dellnicio del procedimiento
administrativo de resgjsion asi como el oficio de
notificacion del : mlcno, del mismo; si retine los
requisitos lo remltefa la Direccion | General
Adjunta Conrenc;osag para su aprobacién, en
caso contrario anota} correcciones y contlnua
conelpuntole. @ |

o

% |

Administrativo

Oficio de
Notificacion
de Inicio del
Procedimient
o
Administrativo

,5 | Documentaci
% | on
SIn MRS TS 5‘« ; Acuerdo de
i B o ¢ i Inicio del
4 ; Procedimient
Analiza el Acuerdo ge Inicio del procedimiento |o
; o administrativo de re'sc:|5|on asi como el oficio de | Administrativo
Direccion .
BAEERE] notificacion del 1n|c10 del procedlmlento OflC‘IC') de_ ]
18. Adiunts administrativo de résmsnon de contrato, si reune | Notificacion
yunt los requisitos lo éprueba y lo remite a la |de Inicio del
Contenciosa

Direccion Generaﬁ en caso contrario anota
correccionesy com}!inua con el punto 17.

Procedimient
o
Administrativo
Documentaci
on
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

:
e s e FO-DGPEO-002

Substanciacion
Rescision d

Procedimiento

Cédigo: 510-PR-DCO-01

Descripcion de Actividades

'iy Resolucién de Procedimientos Administrativos de
e Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Documento
. Rol 5. i de trabajoy
. Actividad 3
Num Responsable tiempo de
. . ejecucion
/ iza juridica e Inicio del
;Anallza_Ju‘rldlcalment_e _eI Ac_uerdo d |th|”I S [F— -
procedimiento jadministrativo de rescision asi —
como el oficio de notificacién a la empresa con Procedimient
base en los articulos respectivos de la LOPSRM &
o la LAASSP vy sus respectivos Reglamentos, y - .
. o Administrativol
19 Direccion determma si redne:los requisitos para dar inicio Oficio de
' Ceneral al procedimiento. de suspensidn, rescisidon el
) : -- ; B s Notificacion
administrativa o terminacién anticipada del de hicia dal
contrato con la empresa, si redne los requisitos Procedimient
lo firma y contintia en el punto 20, en caso 5
contrario anota carrecciones y continta con el - .
| Administrativo
punto 18. { 2
! {1 Acuerdo de
! Inicio delf =
Rembe el Acuerdo de Inicio del procedimiento Erocedlr?;j___{!f-;;nt
Direccién |administrativo de rescision asi como el oficio de oL R
Admmlstratlvo
20 Ceneral notificacién  del inicio del procedimiento ORBGER AL
' Adjunta administrativo ;de rescision de contrato, y lo o :
; notificacién
Contenciosa |remite a la D.-‘!’G'CC‘!O!’I de lo Contencioso, para su da Tnicio dal
tramitacion. 3 o= =2
f - Procedimient
o
i Administrativo
j Acuerdo de
_ : Inicio del
Recibe el Acuerdo de Inicio del procedimiento sroced|m|ent
administrativo de rescision‘asi como el oficio de ATV
o1 Direccion de | notificacion del inicio del procedimiento Oficio de
" | lo Contenciosg administrativo de rescision'de contrato, y lo e —
remite a' la Subdireccion " Administrativa y i Iniciol dtrell
Agraria, para su tramitacion. o
‘ g p Procedimient
o]
Administrativol
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- BIENESTAR

MANUAL DE C:)RGANIZACIC')N Y DE
PROCEDIMIENTQS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Procedimiento

Descripcion de Actividades

Substanciacion y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescisiéon de Contratos de Adquisiciones o de'Obra Publica

Documento

. |Rol & 2 de trabajoy
el Responsable Actividad tiempo de
ejecucion

Cédigo: 510-PR-DCO-01 |

Subdireccion
Administrativa
VY Agraria

#

31CCTA
e Nidyor 1587

Remite a la UA. solicitante el oficio de
notificacion del inicio del procec}imiento
administrativo para su diligencia en el domicilio
que la empresa ha sefialado en el contrato para
oir y recibir notificaciones; asi como copia
autorizada del Acuerdo de inicio de dicho
procedimiento. El original del mismo se glosa
en el expediente integrado. -

Nota: Se suspenden términos hasta que se
notifique el oficio; conforme a Ios_ plazos
previstos en la normatlwd_{:}d.

Acuerdo de
Inicio del
Procedimient
o
Administrativo
Oficio de
notificacion
de Inicio del
Procedimient
o
Administrativo
Contrato con
la empresa
Oficio de
remision a la
UA

Las
actividades de
lal7 ala22se
realizanen 3
dias.

Direccion
Ceneral

Recibe oficio de la UA respecto a la practica de
la notificacién del oficio. Realiza el computo de
15 dias habiles, contados a partir de la fecha de
realizacion de la notificacion, ‘dentro de los
cuales, puede recibir, en su caso, escrjto de la
empresa incumplida, mediante el cual
manifiesta lo que a su interés corresponde,
ofrece pruebas y formula alegatos que estime
conveniente. |

Nota: Se suspenden términos hasta que
transcurra el plazo de 15 dias otorgado por Ley a
la empresa.

Oficio de la UA
Acuerdo de
cémputo

1dia
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Pro(‘:edlmlento

Descripcion de Actividades

Substancuacnon 'y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescisién de Contratos dé Adquisiciones o de Obra Publica

Cédigo: 510-PR-DCO-01

Documento
. |Rol i 7 de trabajoy
bl Responsable | | Actividad tiempo de
f _ : ejecucion
Turna el expediente con la documentacion a la
Direccion | Direccion General Adjunta, una vez que han
Ak General  |transcurrido los 15 dias habiles otorgados a la
empresa para hacer manifestaciones .
Direccion |Analiza juridicamente el escrito de la empresa Oficio de |3
g Ceneral  |incumplida con base en los articulos aplicables ShYErEsS
’ Adjunta al caso, de la LOPSRM o la LAASSP y la LFPA Yy lo |. .
; : ; : ; incumplida
Contenciosa |remite a la Direccion de /o Contencioso.
| J Las
) Recibg la c_:ipcume;_'r‘{l_ta_cién,_la revisa y ’Furna a la | actividades 24
26. . Subdijreccion Administrativa y Agraria para la |ala26se
lo Contenciosq o : i
elaboracion del proyecto de resolucion.
| r &
Realiza el proyecto de resolucién valorando los
documentos que E'-.;se encuentran en el .
expediente integrado, tomando en |resolucion -
Subdireccion consuderaaon laiLFPAY la LOPSRM o la LAASSP, | Expediente =
27. | Administrativa a5| como las anotaciones realizadas por la- m{}g?adq en:
Y Agraria lD!fE'CC!On General, la Direccion General Adjunta |la Direccion =
Contenciosa y Direccion de lo Contencioso y lo | General
turna a la Direccion de ;’o Contencioso para su |11 dias.
revision. j
Re\nsa el proyecto de resolumon con base en la
LFPA la LOPSRM o ‘la LAASSP y sus
correspondlentes Reglamentos, asi como con
los documentos que integran el expediente |Proyecto de
formado en la Direccion General, y determina si |resolucién
o8 Direccion de |se encuentran sustanciados 'Jos supuestos por | Expediente
" | lo Contenciosdlos que se verificara la suspension, rescision |integrado en
admlmstratlva 0 terminacion anticipada del |la Direccion
contrato de ser asi lo remlte a la Direccion | General
Generaf Aq’,funra Contenciosa,; en caso contrario
reallza su§ observaciones y contlnua en el punto
2’7 /
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~ BIENESTAR

I EIEMEATAL

~00102

(.ﬁ.o {.g

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTQS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedlmlento

Substanciacion y Resolucion de Procedlmlentos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de ‘Obra Pdblica

Cadigo: 510 PR- DCO-O'I

1 . [ Documento
. Rol & ... 1 i 1
Nam. Actlwdad c!e trabaley
Responsable ) ] ; tiempo de
. : i ejecucion
Verifica que el proyecto ‘de resolucién se |Proyecto de
Direccion |encuentre ajustado’a derecho a efecto de [resolucion
29 General decretar la suspension, rescision admlmstratlva Expediente
’ Adjunta o terminacién anticipada del contrato. De ser asi |integrado en
Contenciosa |lo aprueba y continta con el punto BOien caso |la Direccion
contrario pasa al punto; 28. | General
Revisa el proyecto aprobado en caso de
. - encontrarlo sujeto a derecho lo firmay lo envia a
Direccion : ; o i ; X o
30. la Direccion General' Adjunta Contenciosa |Resolucion
General
continuando en el paso 31, en caso contrarlo
- pasa al punto 27. 1
. “Direccion 5
A e General Recibe la Resolucion y la remite a la D;recc;on y
] e Resalucion
2 Adjunta de Jo Contencioso para contlnuar su tramlte
Contenciosa j
. o Recibe la Resolucioh y' la remlte a la
Direccion de
DA mads : Subdireccion Administrativa y Agrana para
SLNEploi€ontenciosg
continuar su tramite ;|
) : Expediente
Establece los termmos en que se deberad de Ofti):io e
efectuar la notjficacion a, la empresa T
notificacion
incumplida, preparara: dos copias certlflcadas s
de Resolucion
por la Direccion General, la Dfrecc,fon General Copia
Adjunta Contenciosa o la D;recc;on de /o certificada de
Contenciosoy las remite a la UA para SU debida e lEION
. .. | notificacién; asimismo, elabora oficio para
Subdireccion | - o L~ |
7 . "linformar al Organo Interno de Control la .
33. | Administrativa g . | Oficio al
. rescision del Contrato; mismo que somete a la | -
Y Agraria Organo
revision y aprobaaon de la D;recc,'on de lo e
Contencioso; [Direccion — General :Adjunta Control
Contenciosa para su aprobaciony firma L
Nota: La UA dispone de 10 dias | para la SRS
notlﬂcacmn de la Resolucion. del 28 a la 33
f' se realizan en
FIN DEL-PROCEDIMIENTO , 5 dias

Ay S

H f
: |/
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Substanciacion y Resoluci
Rescision de Contratos

Procedimiento
6n de Procedimientos Administrativos de
q‘e Adquisiciones o de Obra Publica

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Cédig{)z 510-PR-DCO-01

! | Documento
. |Rol | { " de trabajoy
hNum; Responsable § Actividad tiempo de
i_ ejecucion
'E_I'IEMPO TOTAL.- 30 DIAS
i ':
i |
| .
i
|
|
iJ
}.
/
| /
| f
|
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MANUAL DE (E)RGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedlmlento
Substanciacion y Resolucion de Procedimientos Adm|n|strat|vos de

Caodigo: 510-PR-DCO-01

FO-DGPEO-003

Descripcic‘m de Documentos de Trabajo

Rescisiéon de Contratos de Adquisiciones o de Obra Puablica

Nombre del Documento de

Clave Responsable Tilempo de Tipo de
Trabajo de Retencién | Retencién | Documento
Subdireccion | Redistro
N/A Volante de turno SIGANET | Administrati 5 afos Agnexo Y
vay Agraria
Oficio de Solicitud de | SUbdireccion it
N/A documentacién . |Administrativ| |5 afios Agnexo Y
Complementaria ayAgraria
. o | Subdireccion| | _
N/A Oficio de Notificacion de_‘._, Administrativ| |5 afos Registro y
Inicio del Procedimiento a y Agraria . Anexo
Subdireccion _
%, N/A |Oficio de remisionala UA | Administrativ| s afios Y
RE- ayAgraria
9 'Subdireccicn e
" N/A | Acuerdo de computo | Administrativ| 5 afos Zgrzt;g Y
NEGTAS | ayAgraria |
o - | Subdireccion _
N/A Oficio de notificacion de | Aqpijnjstrativ S afios Registroy
resolucion ay Agraria Anexo
. A Subdireccion .
N/A Oficio de notificacion ¢ al | Aqgministrativ ESaﬁos Registroy
Organo Interno de Control ay Agraria ? Anexo
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- : MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
. BIENE STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

: FO-DGPEOQO-004
: Historial de cambios
Procedimiento

Substancmcmn y Resoluciéon de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquxsmlones o de Obra Publica
Cédigo: 510-PR-DCO-01

Revisién | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nim. |aprobacién '- -
01 14/01/05 | |Emision Emision

. |Actualizacion (de la guia para la
02 30/11/10 | |elaboracién 'del Manual de|Actualizacidn
Procedimientos version 2009.05

Actualizacion de los
Lineamientos para la

| B elaboracion y
| actualizacion del
i Manual de

Se integré en un mismo manual
la informacion de organizacion y
de procedimientos.

Se modifica el cdédigo del
procedimiento, en la version
anterior se denominaba 510-PR-

Organizacion General
y de los Manuales de
Organizacion y de
Procedimientos y :la
Estructura Organica
del 16 de julio de 20ﬂ2

03 20/05/20713

e i b et i, th_ bbb

BEe-02, _, Actualizaciéon de" Ios'.
| procedimientos _ . i
conforme L gEl AR ]
actividades

desempenadas.
Actualizacion de los
Lineamientos para la
\ elaboracion y
Se actualiza el formato de|actualizacién de los
acuerdo con los Lineamientos|Manuales de
4 |para la elaboracion y|Organizacidon y de
D 23@”201‘;’ actualizacion de los Manhuales de|Procedimientos 2013
- |Organizacion y & de|y actualizacién de la
Procedimientos 2013. estructura basica del

03/04/2013 vy la

estructura organica

del 04/04/2013.
Cambio en la Estructura Orgédnica | Reforma al

s 1/12/2015 Basica del 09 de septiembre de | Reglamento Interior
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maD104
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

- BIENESTAR

THERL YA

B S s b s i i i s S B e e T A R =
- ; FO-DGPEO-004
|

Historial de cambios

Procedimiento

Substanciacion y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cédigo: 510-PR-DCO-01

Revision
nam.

Fecha de
aprobacion

Descripcién del cambio

1 Motivo(s)

2014, cambio del organigrama de
la Direccién General de
Normatividad y Asuntos
Contenciosos por la inclusiéon del
Departamento de Apoyo a
Asuntos Contenciosos y
Laborales, y actualizacion del
marco legal. i

del 08 de septiembre
de 2014y
modificacion a la
estructura organica
de la Direccion
General de
Normatividad y
Asuntos
Contenciosos.

+

»25/04/2018

Actualizacion .-’del MQOP de
acuerdo al escenario del 09 de’
septiembre del 20]4

Registro de la
estructura organica
correspondiente al
escenario del 09 de
septiembre de 2014.

v

€
=
m

07

30/05/2018

Se realiza la actuahzaaon integral
del Manual de Organizacion y de
Procedimientos de la Direccion
General de Normatividad vy
Asuntos ! Contenciosos
correspondiente al escenario del
01 de julio de 2017.

\

Instrumentaciéon de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo "3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

08

14/08/2018

Se realiza la actualizacién integral
del Manual de Organizacion y de
Procedimientos de la Direccidon
General de Normatividad vy
Asuntos Contenciosos |;
correspondiente al escenario del
19 de marzo de 2018..

Instrumentacion  de
las “Disposiciones
Especificas para la
aphcaoon del
tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo "3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

09

19/09/2018

Se realiza la actualizacion integral
del Manual de Organizacion y de

la
al

Publicacion de
Ultima reforma
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

“

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Su bstancuacnon y Resolucién de Procedimientos Administrativos de

Rescision de Contratos de

Cédigo: 510-PR-DCO-01

Adqmsmlones o de Obra Publica

Revision
nam.

Fecha dé
aprobacion

Descripcion del cambio

Motivo(s)

Procedimientos de la Direccion
General de Normatividad vy
Asuntos Contenciosos
correspondiente al escenario del
10 de junio de 2018.:

Reglamento Interior
publicado en el Diario
Oficial de la
Federacion el 24 de
abril de 2018 vy
registro del escenario
organizacional ante la
Secretaria de la
Funcion Publica del
10 de junio de 2018.

10

03/05/2019

Se realiza la  actualizacion
integral  del, - Manual de
Organizacion ’1: \ de
Procedimientos|de la Direccién
Ceneral de i\;ormatlwdad y
Asuntos . Contenciosos
correspondiente gl escenario del
05 de octubre de 2018.

Registro < del
escenario
orgamzacmonal F ante
la Secretaria de 1a
Funcién Pubilica del
05 de oétubréide
2018.

1

12/06/2020

Se realiza _n:la *,
integral del Manual de
Organizacion! ‘r; y de
Procedimientos de'’ Ia Direcciéon
General de Atencaon a Grupos

Prioritarios correspondlente al

actualizaciéon

Aprobacion y
registro del
escenario del 17 de
julio de 2019 en la
Secretaria de la
Funcién Publica.

escenario del 17 de_]U|IO de 2019.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

BIENE STAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

sreses ASUNTOS CONTENCIOSOS

i FO-DGPEO-001
| Presentacion

Procedimiento

Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacion de la Efectividad de
Fianzas Otorgadas a Favor de la Secretaria

Cddigo: 510-PR-DCO-02

Area responsable del procedimiento: Direccion de lo Contencioso

Objetivo(s): Atender los reguerimientos que formulan las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcertados de la Secretaria,
para proceder ante la Tesoreria de la:Federacion al tramite de la efectividad
de fianzas otorgadas a favor de la Federacidon por las empresas para dar
.-,curnph%iento a los contratos que se efecttian con la propia Dependencia.

\ & L -

il Alcance. El procedimiento establecudo en el presente manual aplica a todos
j los Jreguerimientos que formulan lasiU.A. y Organos Desconcentrados de la
LSecre“Eaha para tramitar ante la Tesoreria de la Federacion la efectividad de
las fianzas otorgadas a favor de la Federaaon por las empresas para dar
cumplimiento a los contratos que se ejecutan con la Dependencia.

Fecha de revision: 12 de junio de 2020
Revision nimero: N
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

A P = A YN (7 s ===l e e S e e e e S ]
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Tramltacmn ante Ial Tesoreria de la Federacion de Ia Efectividad de Fianzas

'Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-02

Documento

. |Rol L . de trabajo y
: Actividad :
Nam Responsable tiempo de
i ejecucion
Recibe de las diversas UA’s de la Secretaria y
OAD ’s, oficio solicitando se promueva ante la TF | Oficio de
la efectividad de la(s) fianza(s), al verificarse el |solicitud
. g incumplimiento de la empresa contratada; | Documentos
Direccion
1. General acompafando a la petlc:|on el contrato, fianza(s) | Anexos
y documentacion justificativa (Documentos | (Volante de
Anexos) la cual serd turnada a la Direccion |turno
General Adjunta Contenciosa mediante formato |SICANET)
de turno. B
, Oficio de
. > ; £ solicitud
Direccion - ¢ - 2
So— Verifica la documentacion remitida, y con las | Documentos
Z ! indicaciones necesarias para su atencidn, lo |Anexos
Adjunta ! . s Y, .
; turna a la Direccion de lo Contencioso. (Volante de
Contenciosa {1 <
; i turno £
| L SIGANES).Z .
i J 3 Documéntos
Reallza un anaI|S|s breve de la documentacion ﬁ/no?;(ﬁie ;e
r!em|t|da que se enGuentre ajustada a los tOERRETA g
Direccion de |lineamientos establecidos por la TF y del SIGANE%
3, /o RA9SLFIF da las indicaciones que en su caso se Las
Contencioso encuentren senaladas en el formato de turno, y scrividisdas
Io turna a Ia Subdirecéion Administrativa y 4
Agrana :
| realizan en
F | un dia
Determina si los Documentos Anexos son los
requeridos por el articulo 1° del RA9SLFIF, asi
! fi s . . o Documentos
‘ .. |como también, si es necesario solicitar
Subdireccion | s 3 Anexos
e . |documentacion complementaria conforme a la
4. Administrativ (Volante de
. Iey y reglamento aplicable y Ios lineamientos
ayAgraria turno
que establece la TF. SIGANET
Sl,l ir al paso 5. )
NO, ir al paso 13.
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- BIENESTAR

~apd
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

| Descripcion de Actividades

Procedimiento

Tramitacion ante la Tesoreria de la Federacion de I1a Efectividad de Fianzas

Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cddigo: 510-PR-DC0O-02

Documento
. |Rol de trabajoy
Nuam. Activi i
Responsable t vidad tiempo de
ejecucion
o . | .. | Oficio
Elabora oficio solicitando la documentacion i
. 5 . : [ e solicitud
Subdireccion {complementaria . a ' la UA u  Organo ASEliRarTEE
5: Administrativ | Administrativo Desconcentrado, contemplando on
ayvAgraria |las indicaciones hechas por la Dfrecc;on de flo
complement
Contencioso. :
- _ aria
Valida jurl’dicamentef- gue de acuerdo a los |Oficio de
. Y s lineamientos establecidos por la TF y de |solicitud
Direccion de : ! ;
6 io acuerdo a lo establecido en el RA95LFIF el oficio |documentaci
' . de solicitud de documentacxon complementaria | 6n
Contencioso
se encuentre dlrlg|do a la autoridad |complement
competente. ! aria
: ; Oficio
% Revisa que el OfIClO de solicitud de b
Direccion solicitud
documentacion complementarla cumpla con .
General documentaci
: los requisitos necesarios para acompafar a la | ;
Aqjunta eticion para hacer efectiva la(s) ﬂanza(s] I | =
Contenciosa |° P Y complement
pasa afirma a la D;recc:/on Generaf St
_ : Oficio
. . (A s ' .. |solicitud
; 5 Firma el oficio de solicitud de documentacion .
Direccion ; - I, .. |documentaci
8. complementaria y lo devuelve a la Direccion | .
Geheml General Adfunta Contenciosa para su tramite -
Y 2 ' complement
aria
Oficio
/i jo . . ] L solicitud
DG;e;fgrzf Ya firmado el oficio lo turna a la Direccion de lo A OLFAREE
9. Aciiirits Contencioso | Subdireccion Administrativa y on
: Agrari a que lo remita a la UA u OAD.
Contenciosa grafioparad ' complement

aria
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

TR T e e T TV A T (e e e e e s e
' ‘ FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Tramitacion ante Ia Tesoreria de la Federacion de la Efectividad de Fianzas

- Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cdédigo: 510-PR-DCO-02

| Documento
. Rol f iy de trabajoy
N, Responsable | Actividad tiempo de
| ejecucién
Oficio
solicitud
: documentaci
. .. Recibido el | oficio. de solicitud de [6n
Direccion de | oy . .
i E:Jocumentamoni ;omplementana para salida, cqmplement
. integra el expediente con los documentos y |aria
Contencioso || | |
10. : . | anexos proporcionados por la UA u OAD. Documentos
Subdireccion |; 1 -
Administratiy Nota: Se suspende el procedimiento hasta en | Anexos
3 v AgFraria tanto la UA u QAD remita la documentacion Las‘ ‘
sohqtada y | actividades
! \ dela4alalo
se realizan
- ; en4dias _.
Elabora oficio de remision a la TF de &
conformidad con los requisitos establecidos por {’ ;
la TF y el articulo 1° del RA9SLFIF, integra el P et
Subdireccion expedlente de ejecucion y abre el expediente |Oficio dé%, -~
M. | Administrativ |que servira de respaldo en el tramite ante la TF |remision a la
ayAgraria |de la efectividad de la(s) fianza(s) |T CECRETAS
proporcionada(s) y turna a la Direccion de lo e
'Contenc;oso el ofrcm de remision a la TF para su
revision y anaI|S|SJur|d|co
Revisa el oficio y los documentos anexos para
Subdireccion proceder a la remision’ del mismo a la TF para la | Oficio de
12. | Administrativ _efectwldad de la(s) fianza(s). Integra de forma |remision a la
ayAgraria |correcta el expediente y lo turna a la Direccion |TF
|de fo Contenaoso para su revision y visto bueno.
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Procedimiento

i Descripcion de Actividades

Tramitacidn ante la Tesoreria de la Federacién de Ia Efectmdad de Fianzas

Otorgada_s_. a Favor de la Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-02

: Documento
. |Rol : 5 % ' de trabajoy
Num. i :
Responsable : .Actnndad tiempo de
ejecucion
Revisa juridicamente si el oficio remisién, asi
como la integracion del expediente que se
remite a la Dfrecddn General cumple con los
Direccidn de |requisitos establecidos por la propia (' TF y el |Oficio de

P
Lol
o)
Y
r

b

- lo articulo 1° del RA95LFIF para ser remitidp alaTF, |remisionala
Contencioso |o en su caso realizard las correcciones |TF
pertinentes para. la efectividad de fianzas y lo
turna a la  Direccion General Adjunta
Contenciosa para su visto bueno y validacion.
Direccion |Verifica el oficioide remisién de efectividad de .
' i X i Oficio de
General filanzas, y que! el expediente se encuentre i
- 5 remision a la
Agjunta integrado; lo turna a la Direccion General para T
5%, | Contenciosa |sufirma
t Copia del
e Revisa y firma ef oficio de remision y lo devuelve expgdlenpe'
e de ejecucion
a la Direccion de lo Contencioso / Subdireccion p
Dfrecc:fon asi como del
~15,.-, Administrativa:y Agratia para que a su vez lo |<,.
£ b »:Géneral : { _ ; : oficio
-- remita a la TF en forma conjunta con el o
expediente origina! EerRiRn
P P ’ para la
] Afianzadora.
Oficio de
3 ; . remision a la
Direccion de | Designa un namero de salida al oficio remisiéon |TF
o con el expediente original para la efectividad de | Expediente
16 Contencioso |padliza de flanza y para su seguimiento ante la |de ejecucion.
© | Subdireccion | TF. - Las
Administrativ actividades
ayAgraria |FIN DEL PROCEDIMIENTO delalalale
¢ se realizan
en 7 dias
TIEMPO TOTAL.- 12 DIAS
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- MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

: BIENE STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

ol BESEEHURIRE MUY GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003
| Descripcion de Documentos de Trabajo
Procedimiento
Tramitacion ante la Tesoreria de la Federacién de la Efectividad de Fianzas
- Otorgadas a Favor de la Secretaria
. Cédigo: 510-PR-DCO-02
Clave Nombre del Documento de .| Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo | de Retenciéon | Retencion | Documento
' \| Subdireccion ,
N/A Volante de turno SIGANET || Administrativa 5 afios Regise.y
| .y Agraria ANexo
Oficio de Solicitud de | Subdireccion _
N/A documentacién Administrativa 5 SAEE Registro y
' comp!eméntaria - Y Agraria Anexo
:.'ﬁ Subdireccion _
N/A Oficio de remisién a la TF 'ﬁ'dmfm'sfrarfva 5 SRS Registroy

2

A

§\

1} !\‘i

j :
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FE ' 3 ' MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
SoiE BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

m
“
: | FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedlmlento
Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacién de Ia Efectwndad de Fianzas
Otorgadas a Favor de la Secretaria |

Cédigo: 510-PR-DCO-02 !

Revisiéon | Fecha de Descripcidon del cambio ; Motivo(s)
num. aprobacion :
01 14/01/05 |Emision . Emision

Actualizacion de la guia para la|
02 30/M/10 |elaboracién del ‘manual del|Actualizacion
procedimientos version 2009.05

Actualizacion de los
Lineamientos para la

elaboracion Y

: actualizacion del

Actualizar conforme a los|Manual de

lineamientos y ' estructura|Organizacion General

organica vigente. ' y de los Manuales de

.. 03 . 20/05/13 b8 Organizaciéon y de

Se modifica el cédigo del|Procedimientos y la
procedimiento, ‘en la version|Estructura Organica
anterior se denommaba 510-PR- |del 16 de julio de 2012.

DCO-03 i ! Actualizacion de los
] ' procedimientos
BIENESTA J ) conforme a las
o ] actividades
desempenadas.

Actualizacion de los
Lineamientos para la

. elaboracion Y

Se actualizai el formato ' de|actualizacion de los

acuerdo con los Lineamientos|Manuales de

para la . elaboracion y|Organizacion y de

o 230201 actualizacién de los Manuales de | Procedimientos 2013
Organizacion y de|y actualizacion de la

Procedimientos 2013. estructura basica del

03/04/2013 y la
estructura organica
/ del 04/04/2013.

Cambio en la Estructura Orgénica | Reforma al
Basica del 09 de septiembre de|Reglamento Interior

05 N/12/2015

[/
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
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. " !

, BIENESEAK

FO-DGPEO-004

; \ Historial de cambios
Procedimiento

Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacion de la Efectividad de Fianzas
Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-02

Revision | Fechade Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. | aprobacién
2014, cambio del organigrama de |del 08 de septiembre
la Direcciéon  General de|de 2014 y
Normatividad ':y Asuntos | modificacion a la
Contenciosos por |a inclusién del|estructura  orgénica
Departamento de Apoyo a|de la Direccidn
Asuntos Contenciosos y|General de
Laborales, y actualizacion del|Normatividad y
marco legal. Asuntos
Contenciosos.

i § Registro de la

Actualizacion deIE, 'MOP de|estructura organica

acuerdo al escenarlo: del 09 de

06 25/04/2018
. |septiembre del 2014 | ,{

correspondiente al
escenario del 09 de

septiembre de 2014

.-" iJ.
g 3
§ 1

Instrumentaué:

. 8
Se realiza la actualizacion integral | las

19/09/2018

del Manual de Organizacién y de

“Disposicit
del Manual de Orgéniiacién y de | Especificas rasz)
Procedimientos de la} Direccion aplicacion ., .t
07 30/05/2018 |General- de Normatiwdad y |tabulador* ‘de 'sueldos
| |Asuntos _' Contenciosos y salarios a que se
correspondiente; al escenario del|refiere el anexo “3A"
01 de julio de 2017. i del Manual de
) Percepciones 2016.
7 “~._‘ Instrumentaciéon  de
Se realiza la actualizacién integral | las “Disposiciones
| |del Manual de Organizacién y de|Especificas para la
' |Procedimientos de la Direccion |aplicacion del
08 14/08/2018 |General de Normatividad, y|tabulador de sueldos
. |Asuntos | Contenciosos |y salarios a gue se
correspondlente al escenario del refiere el anexo “3A"
19 de marzode2018 | del Manual de
/ _ | Percepciones 2016.
09 Se realiza la actualizacion integral |Publicaciéon de la

Ultima

|
/

reforma al

[P
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~ BIENESTAR

i

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Tramitacién ante la Tesorena de Ia Federacion de Ia Efectuvudad de Fianzas

Otorgadas a Favor de la Secretaria:

Cédigo: 510-PR-DCO-02

Revision | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion 1 :
Procedimientds de la Direccion|Reglamento Interior
Ceneral: de ; Normatividad y|publicado en el Diario
Asuntos : ; Contenciosos | Oficial de la
correspondlente al escenario del |Federacion el 24 de
10 dejunlo de 2018 abrii de 2018 vy
! registro del escenario
organizacional ante la
Secretaria de la
Funcion Publica del
_ 10 de junio de 2018.
% Se realiza ia actualizacion Realstts dai
4 integral  del: Manual de| 93O
: e g escenario
Organizacién & \ de .
8 Procedimientos de la Direccion Diganizacional ante
& 10 03/05/2019 la Secretaria de la
General de Normatividad vy s SR
._ \Funcion Publica del
Asuntos Contencmsos ,
s TR 05 de octubre de
-1 ey correspondlente al escenario del 5018
O5 de octubre de 2018 ’
_Se realiza 't_._-_Ia actuahzamon Aprobacién y
integral del Mandual de ,
v I -‘ registro del
Dfganizacion g y % de escenario del 17 de
n 12/06/2020 | Procedimientos de la Direccion |
_ s julio de 2019 en la
General de Atencidén a Grupos .
. . Secretaria de la
Prioritarios correspondiente al T
escenario del 17 de julio de 2019. )
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
; BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento

Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Area responsable del procedimiento: Direccién de lo Contencioso

Objetivo(s): Formular las denuncias y/o querellas de hechos probablemente
constitutivos de delito en agravio de la /SEDESOL, ante las autoridades
federales o locales competentes con la finalidad de que se restituya el dafo
ocasionado al patrimonio de la Secretaria.

Alcance: Este procedimiento aplica en todas las formulaciones de denuncias
y/o querellas respecto de hechos probablemente constitutivos de delito
cometidos en agravio de la Secretaria de;Desarrollo Social, con la flnalldad. de
gue se subsane el dafio causado a su patrlmonlo -

" %

Fecha de revisién: 12 de junio de 2020

Revision numero: | 1 y

- " lr.-' -.I_,'
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

£ GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
/ ASUNTOS CONTENCIOSOS

| : ‘ FO-DGPEO-002

1

Procedlmlento

i : i Descripcion de Actividades

Formulacién de Denunmas y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Consﬂtut:vos de Delito en Agravio de la Secretaria

Codlgo, 510- PR DCO-03

Documento
- Rol . . de trabajo
NdnE Responsable Ac%rwdad tiempo djey
j ejecucion
Recibe mediante joficio de la | Unidad |Oficio
Administrativa (UA) o de la Delegacién de la [(Volante de
SEDESOL en | la entidad federativa [turno
] Direccion | correspondiente, la hotificacion respecto del |SIGANET)
' General probable hecho ilicito sufrido en perjuicio de
esta Secretaria y lo. tuma a la Direccion General
Adjunta Contenc:tosc? para su atencién
conducente. il
Recibe la mstrucuorﬁ y el oficio de la Unidad |Oficio
Administrativa o de la Delegacion de la |(Volante de
X PETERreccion SEDESOL en I‘a entidad federativa |turno
A}Z, , ‘ eneral correspondiente vy | la instruccion para que |SICGANET)
- Adjunta intervenga en el amblto de su competencia;
Contenciosa |revisa la documentac;lon y la turna a la Direccion
de /o Contencioso, ,con linstrucciones para su
atencion. ; !
| A= Revisa el contenidojdel of|c1o a fin de conocer |Oficio
los hechos que se suscitaron en el area |(Volante de
administrativa corréspondlente o la Delegacién |turno
Direccion de |de la SEDESOL respectlva .y lo turna a la |SIGANET)
3 lo Subdireccion Civil yiPenal paraisu atencion. Las
Contencioso ¢ \ actividades
‘ delalala3
¥ se realizan
; enldia
Analiza el asunto y determ!na si | existen
o elementos que hagan presumir la comisién de
4, S un delito en agravfo de esta Secretaria:,
Civil y Penal {
No, iral paso 5. | %
Sl,iralpaso12. | :
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Ft LA

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e T T TS N N P S e P e i L 2 A 7]
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

(.. .

Procedlmlento

Formulamon de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos

Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR

: Documento
) Rol £ de trabajo y
N Responsable I}ctmdad tiempo de
ejecucion
Turna el oficio remitido al Departamento / con |Oficio de
instrucciones para que devuelva la solicitud a la |devolucién
. .. |UA o Delegacion Estatal mediante oficio de |por
Subdireccion |. o " : i 2y = e
5 - devolucion por incompetencia o improcedencia. |incompetenc
Civil y Penal || - : ;
' ia o
improcedenc
| - ia
Elabora oficio de devolucién por incompetencia | Oficio de
o improcedencia y lo, turna a la Direccion de lo | devolucién
Departament ;Contencfoso para su e.‘i;_préobacién y firma. por
6. a1 g !ncompetenc
1 a0 qw
LY |mproc¢d§nc
| ¥ ia
Revisa que el oflcno de devoluciéon por e
incompetencia o improcedencia contenga la devoluc':iqfr_i'_
justificacion  fundamentada para que sea |por
7 Subdireccion j::ievuelta la solicitud: a'r'g., la Delegacion de la |ﬁtompetenc
' Civil y Penal |SEDESOL en la ' entidad federativa |ia o
correspondiente;  en '-\;_su caso formula |improcedenc
observaciones, o blen turna a la Direccion de /o |ia
Contencioso. i
Verifica que el oﬂuo contenga la justificacion | Oficio de
necesaria para devolver la peticién realizada. De |devolucion
Direccion de | ser necesario formula observaciones al oficio y lo | por
8. fo turna a la Subdireccion Civil y Penal con |incompetenci
Contencioso |instrucciones para su atencion: ao
| improcedenci
' a
" :Dev_uelve el oficiq_.-':al erartan’:mento / para que
9 Civil v Pena/ |F€alice las modificaciones sefialadas y se le
v Penal | . N .
remita a la Direccion de lo Contencioso.
!
;f'
.f'{
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FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respécto de Hechos

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Documento
. |Rol Br o de trabajo
s, Responsable petivigad tiempo cjle Y
| ejecucion
Autoriza, firmando el oficio de devolucién por |Oficio de
incompetencia o improcedencia y lo turna a la |devolucion
Direccion de | Subdireccion Civil 'y Penal con instrucciones |por
10. lo para el tramite de envio.’ incompetenc
Contencioso | iao
improcedenc
w: | ia
Turna el oficio de devolucién por incompetencia |Oficio de
o improcedencia al Archivo para su envio a la [devolucién
UA o Delegacion solicitante. por
o Ir al Paso 32 z incompetenc
Subdireccion 2 ia o
Civil y Penal o improcedenc
Departament ! ia
ol Las
i actividades
T dela4alan
ey se realizan
A . en 6 dias.
Direccidn de Plantea Ios‘e'lemg':-:"ntos de"f_,‘_lab denuncia penal y | Oficio
turna el oficio con la solicitud recibida, a la |(Volante de
12. lo ; 25 b 5 2 ;
Contencioso Subdireccion C!vn’ 0% Penaf__ ~con mstrucc:‘ones turno
para la elaboraciéon del proyecto de denuncia. SIGANET)
Decide los términos en que se debera plantear | Oficio
13 Subdireccicn |la denuncia, con base en la solicitud recibida, y (Volante de
) Civily Penal |lo turna con instrucciones al ' Departamento /|turno
para su atencion y elaboracion respectiva. SIGANET)
Recibe turno'y elabora oficio de solicitud de |Oficio de
informacién adicional - para el |solicitud de
Departament | perfeccionamiento de la denuncia; lo somete a |informacion
L ol la revision de la Subdireccion Civil y Penal y/o |y
Direccion de lo Contencioso. documentaci
' on
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 BIENESEAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Documento
- |Rol Gl de trabajoy
N Responsable Acm"_dad tiempo de
ejecucion
Verifican que en el oficio de solicitud de |Oficio de
. . informacion y documentacion se requieran |solicitud de
Direccion de A : i
o todos Iio’s eIementog_‘ necesarios para la |informacidén
; elaboracion y formulacion de la denuncia penal. |y
15. Contencioso ; d 3 S .
P Otorgan vrspo bue_nojmedlan_te su rdbrica y c'iocumenta(:i
Chaily Penal turna a firma de! la Direccion del' fo [6n
Confencroso/Dfreccron General Adjunta
Contenciosa
Direccion | Autoriza el oficio de. solicitud de informacién y | Oficio de
General documentacion coni_-_-’su firma vy lo turna a la |solicitud de
Adjunta Subdireccion Civil ¥, Penal con instrucciones |informacién
16. | Contenciosa |para su tramite de envio. y P, i
Direccion de | § 1 documéntaci
lo 1 én 4 s
Contencioso f
Turna al Departamento, |, el oficio de solicitud de |Oficio d 3
informacion ya fmrnado y rubricado para gque |solicit
7 | Subdireccion | tramite su envio. ] ] A
' Civil y Penal f 1 y
_ i ; documentaci
! ] on
Turna el oficio jde solicitud de informacién y |Oficio de
documentacién al Archivo: para su envio al drea |solicitud de
solicitante. ! informacion
!" y
Departament { GeLEHEaE)
18. o/ on
i Las
f actividades
H delal2ala
f 18 se realizan
1 en 10 dias
i
/
/
/
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- BIENESTAR

LRiA E BICHE

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

]
i
|

Procédimiento

Descripcion de Actividades

Formulaciéon de Denuncias y{o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Rol

‘| Responsable

}___\ctividac_i_

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

123

Subdireccion
Civil y Penal

Determina si se recibié a tier’hpo la informacion
y documentacion solicitada:

No, ir al paso 20. '

Si, ir al paso 22.

Oficio de
solicitud de
informacion

Y

documentaci
on

Subdireccion
Civil y Penal

Instruye al Departamento |, para que realice
oficio recordatorio transcurridos diez dias en el
supuesto de no haber recibido respuesta a la
peticién formulada a la UA solicitante.

Oficio de
solicitud de
informacion

y

documentaci
on

| oo A"
" -

Deparrament

Ny ol

Elabora oficio recordatorig, a la UA requerida,
recaba rdbrica de la Subdireccion Civil y Penal,
lo turna a firma de la} Direccion de /o
Contencioso/Direccion i General Adjunta
Contenciosa y una vez aprobado, lo envia a
traveés del Archivo al area correspondlente
Regresa a paso 19. A

Oficio
recordatorio
Las
actividades
delal9ala
21 se realizan
en 3 dias.

22,

Subdireccion
Civil y Penal

Recibe el oficioy la documentac;on por parte de
la Direccion de lo Contencioso.y lo turna al
Departamento /, para su atencion.:,

Oficio
recordatorio

23.

Departament
ol

Elabora el respectivo proyecto de denuncia, con
base en la documentaciéon e ‘informacion
recabada y lo turna a la Subdireccion Civil y
Penal para su revision. '

Proyecto de
denuncia
Documentac
16n e
Informacion
recibida
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 BIENESTAR

PROCEDIMIENTOS DE LA

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

s R N e e e S N R T O W |
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Documento
Rol & s de trabajoy
am. Actividad %
Nu Responsable tiempo de
ejecucion
Revisa que en el proyecto se encuentren |Proyecto de
contemplados los elementos necesarios para la [denuncia
. .. |formulacion y presentacion de la denuncia
Subdireccion
24, g respectiva. Determlna 5| contiene los elementos
Civil y Penal |
necesarios:
NO, ir al paso 25.
Si, ir al paso 27. :
Realiza las respectivas observaciones al |Proyecto de
; .. | proyecto elaborado haciendo las modificaciones | denuncia
Subdireccion A 33 7
25, ) pertinentes al proyecto de merito y lo turna al
Civil y Penal
Departamento |, cson instrucciones para su | - ,
modificacién y perfeccionamiento.
Realiza las modtﬂcauones y adecuaciones Proyecﬁéde
26 Departament | sefaladas con el fin @le perfeccionar el proyecto :
' ol de denunciay lo regl;esa ala Subdireccion Civil y
Penal. . i) =
, - royecto de denunci
Subdireccion Rubrica el proy p a penal y lo Proyecto d‘_e:
27 - turna a la Direccicn de lo Contencioso para su |dénuncia
Civil y Penal 0
autorizaciony firma. i
Aprueba y autoriza el proyecto de denuncia y |Proyecto de
. .. recaba la firma ' de la Direccion General/|denuncia
Direccion de | ~. 2 ! .
8 /o Direccion General Adjumta Contenciosa y lo
' 4 turna a la Subdireccion, Civil y Penal con
Contencioso |. : i A 2
*~ |instrucciones para su tramite de presentacion
ante las autoridades competentes.
29 Subdjreccion |Turna la denuncia al Departamento | para su | Denuncia
' Civil y Penal | presentacion ante la autoridad correspondiente.
ad 4 - ] - - B
Departament Ya ﬂrm o y’rubrlcado e[_ proyecto, solicita aJ Denuncia
30. Ny Archivo un numero de oficio con el que sera
presentada la respectiva denuncia.
/
‘.1’
/
/
/
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S, BIENE STAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
e PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
Conn o T GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Cddigo: 510-PR-DC0-03

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

. |Rol ; : i
A, Responsable ACtIVI(I:iEId

Presenta el escrito de denuncia ante la |Las
autoridad respectiva. { actividades
! { dela22ala
FIN DEL PROCEDIMIENTO 31 se realizan
i i en 16 dias

Departament

31. &1

TIEMPO TOTAL.- 36 DIAS

4 ;
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_ BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

P BromBiustiie SRR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

T T T e e s Oy W A S T SR ]
FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

Procedimiento
Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-03

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencién | Retencion | Documento
] Subdireccion . Registro y
N/A Volante de turno SIGANET Civily Penal 5anos Ao
Oficio de devolucic’nn". por _.'5 ; s ;
: : ubdireccion . Registro
N/A incompetencia L ol Civily Penal 5 afios Agnexo Y
improcedencia ' _
N/A  |Oficio  de  solicitud | del Subdireccion B Registro y
informacion y documentacién| C/Vily Penal it Anexo
- | _ | Subdireccion :
N/A Oficio recordatorio '.: | cwily Penal 5 afios Rigr:z:g Y
{ | Subdireccion B
i o = gistro y
N/A Denuncia penal B\ Civily Penal S anos AREES 2.
¥ '_.-;..‘r
:I 'I\.; s
f
/
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Elapia 0B

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Procedimiento

Historial de cambios

Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Revision | Fecha de Descri;;cién del cambio Motivo(s)
num. aprobacion
01 14/01/05 |Emisién Emisidn
Actualizacién de la. /guia para la
02 30/1/10 elaboraoondel manualde Actualizacion
procedimientos version 2009.05
& Actualizacién de los
Lineamientos para la
elaboracion y
‘ actualizacién del
Actualizacién de actividades asi g"a””a!' . de
como cambio del cdédigo del Géizn;TaCtond |
procedimiento, con base en los M r le Y € gs
"'T""-*"-)?E lineamientos yii estructura O?gnaun&;zaiién § dg
3 organica vigente. | " S
B 03 17 20/05/13 g 9 iR Procedimientos y la
{® Se modifica el cbédigo del|Estructura Organica
? procedimiento, en ‘la versiéon|del 16 de julio de
anterior se denommaba 510-PR-|2012.

DCO-05. Actualizacién de los
procedimientos
conforme a las
actividades
desempenadas.
Actualizacion de los

Se actualiza el formato de Llneam|e'r‘1tos perais

. ; |elaboracion %
acuerdo con los Lineamientos|. I w5 de |
ara la elaboraciéon Y Retialisacion ag o5
04 23/01/2015 | P i Manuales de
actualizacion de los Manuales Oraanizacion ol
de Organizacion y de g Y

Drocedimientos 2013.

Procedimientos 2013
y actualizacion de la
estructura basica del

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD YASUNT_OS CONTENCIOSOS
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; BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
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Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03

Revision | Fecha de Descripcic’m del cambio Motivo(s)
nam. | aprobacién : !
03/04/2013 y la
estructura organica
del 04/04/2013.
; : Reforma al
Cambio en la  Estructura .
- 3. Reglamento Interior
Organica Basica del 09 de
: . del 08 de
septiembre de 2014, cambio del L
- , . |septiembre de 2014 y
organigrama de la Direccion .
Ceneral de Normatividad vy aediicacion & s
05 11/12/2015 i estructura organica
Asuntos Contenciosos por la : W
. - de la Direccion
inclusion del Departamento de
. . General de
Apoyo a Asuntos Contenciosos y - Pt
: N Normatividad %y
Laborales, y actualizacion del & i
marco legal i i
' Contenciosos. %
Registro  de il
Actualizacion del MOP de estructural',Jq_r‘g_e’;p_ica{
06 25/04/2018 |acuerdo al escenario del 09 de|correspondiente™ 3|
septiembre del 2014 escenario del 09 de
septiembre de 2014
. ... |Instrumentaciéon de
Se realiza la actualizacion g I BEAICIGRAE
integral del Manual de A
= _ Especificas para la
Organizacion \% de I ==
Procedimientos de la Direccion |2P!'<acon el
07 30/05/2018 g tabulador de sueldos
GCeneral de Normatividad vy e ——————
Asuntos Contenciosos|Y > a Wz AT
; : refiere el anexo “3A
correspondiente al escenario del del Manual i
01 de julio de 2017. .
J Percepciones 2016.
Se realiza la actualizacion|Instrumentaciéon de
08 14/08/2018 integral ~del  Manual  dellas "Disposiciones
Organizacidon y de |Especificas para la
Procedimientos de la Direccidon |aplicacion del
Pagina 228
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BIENE STAR MANUAL DE.ORGANIZACIC'JN Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
m
“

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento
Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Caodigo: 510-PR-DCO-03
Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion

General de Normatividad y|tabulador de sueldos

Asuntos Contenciosos |y salarios a que se
correspondiente al escenario del |refiere el anexo “3A"

19 de marzo de 2018.. del Manual de
' : Percepciones 2016.

Publicaciéon de la
ultima reforma al
Reglamento Interior

Se realiza la: actualizacién .
publicado en el

integral del . Manual de| . . .

gre v i Diario Oficial de la
) Organizacion LY de i
" Procedimientos de la Direccién TSR S1 . 5
i 19/09/2018 1 abriil  de 2018 vy
s General de Normatividad vy .
v : registro del
; Asuntos Contenciosos g
' ‘ . escenario
correspondiente al escenario del shiEREational  amke
j A 10 de junio de 2018, 9 ,
2lBlEeez iy . la Secretaria de la

Funcion Publica del
10 de junio de 2018.

Se realiza la | actualizacion
integral  del Manual. de
Organizacion =y L de
Procedimientos de la Direccidon
General de Normatividad; y
Asuntos ¢ Contenciosos
correspondiente al escenario del

Registro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de la
Funcion Publica del
05 de octubre de

10 03/05/2019

05 de octubre de 2018. 32018,
Se realiza la actualizacién |Aprobacién y
integral del’  Manual de|registro del
izacion | io del 17 d
T 12/06/2020 | Organizacion | y de |escenario de e

Procedimiengbs de la Direccion [julio 'de 2019 en la
GCeneral de Atencién a Grupos|Secretaria de Ia
Prioritarios /correspondiente al|Funcién Publica.
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BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
o : PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

T T R T L S N T Y e e e
FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento
Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-03

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. aprobacion ! :
| escenario del 17 de julio de 2019. | |
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BIENE STAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

[mrmsasnt e s it Bt el s St e i PR DNV VAN 7l 5 1 AR et V) NP R
- FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento
Emision de Opinidn y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unién y de Congresos Locales
Codigo: 510-PR-DAL-01

Area responsable del procedimiento: Direccion de Analisis Legislativo

Objetivo(s): Emitir la opinién y postura institucional de la Secretaria, respecto
de proyectos legislativos de reformas constitucionales y legales que son
remitidas a la Direccién General de Normatividad y Asuntos Contenciosos por
parte de las y los peticionarios, asi como las que surjan de la revision de las
gacetas parlamentarias y del SIL. ’
Alcance: El procedimiento de oplnlon aplica a todos los proyectos legislativos
que se reciben en la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos por parte de las y los peticionarios, asi como las que surjan de la
reV|S|o,g,de las gacetas parlamentariasy del SIL. Comprende la revision, turno
., a las UAS formulacion de opinién de/la DAL, analisis de comentarios de las
UAS mtegracmn de la opinién y: postura institucional poniéndose a
% ‘C0n5|dera<:|on ésta a la Direccidon i General Adjunta de Normatividad vy
Convenlos envio a los peticionarios, requ15|tando el cuestionario del SAO o, en
 su caso, se gestiona la firma de oficios por el Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenuosos reglstro en cuadros de seguimiento y
archivo en expediente. -

Fecha de revisién: | 12 de junio de 2020,

Revision naumero: 07

JII ;
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BIENEO&AE

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e EE T T e e S U e S N St e U A LS R o ]
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

{12}

Emisién de Opinién v Postura Institucional a Provectos Leaislativos del

Rol

‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

Direccion
General
Adjunta de
Normativida
d

Recibe de la o del peticionario la Solicitud de
Opinidén y Postura Institucional, via oficio, correo
electrénico o SAO sobre algun proyecto
legislativo anexado, de igual manera la
Subdireccion: de Analisis Juridico Legislativo
revisa las gacetas parlamentarias y el SIL para
detectar de 'manera preventiva proyectos
legislativos vinculados con la competencia de la
Secretaria, e informa y entrega a la Direccion
de Andlisis Legislativo el proyecto legislativo.

FO-510-DAL-
01-05
FO-510-DAL-
01-01 '
1dia

Direccion de
Anadlisis
Legislativo

Revisa el proyecto legislativo para determinar si
compete a la Secretaria y registra los datos del
proyecto en el servidor.

Si no compete ir al paso 3

Si si compete ir al paso 4

FO-510-DAL-
01-01

FO-510 Bﬁt"’i;

01-09 .
15 mm- |

Direccion de
Analisis
Legisiativo

Elabora la contestacion a la o al peticionario,
mediante oficio, cotreo electrénico o SAO y de
manera fundada, ‘que no compete a la
Secretaria opinar sobre el proyecto legislativos,
poniendo a- consideracion a la Direccion
General dicha decision y, en su caso, se desecha
el proyecto legislativo detectado en las gacetas
parlamentariasy el SIL. *

Si la Direccion General acepta Ila
competencia quedarse en paso 3

no

FIN DE DROCEDIMIENTO

Si la D/recc.*!.m General no: acepta la no
competenma ir al paso 4

FO-510:

01-01

Grpg!ARIA
FO-510-DAL-
01-07

30 min.

DALJ‘.:

IRl LT

DIRECCION CENERAL DE NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS
CONTENCIOSOS

SECCRETA A
fAmiA
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS
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FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

M2/

Emisién de Opinién v Postura Institucional a Provectos Legislativos del

; Documento
. |Rol | de trabajo
. Responsable A‘Ft"’"!?d tiempo cj|ey
: ; ejecuciéon
Instruye a la Subdireccion de Andlisis |FO-510-DAL-
Juridico Legislativo se registren los datos del |01-02
L proyecto legislativo en el “Formato proyectos |FO-510-DAL-
Direccion de legislativos en tramite!, en la “Bitacora’ y en el |01-03
4. Anélisis | “Formato de Relacion de Expedientes’, asi |FO-510-DAL-
Legislativo | como la apertura fisica del expediente 01-04
11 FO-510-DAL-
t -; 01-10
5 30 min.
‘ Instruye a |la Subdﬂrecc;on de Andlisis | FO-510-DAL-
Direccion de | Juridico Legislativo laielaboraciéon del “Oficio |01-05
Analisis de Solicitud de Opinién jpara las UA's" FO-510-DAL-
Legislativo 1 01-10
{3 1hr
Supervisa al personal de apoyo, para la |FO-510-DAL-
elaboracion del "Oficid de'Solicitud de Opinién |01-05
whisais para las UA's" senalando fecha de entrega de la |FO-510-DAL-
Wi 1A opinidn, coordina Con el personal de apoyo la |01-01
Subdireccion |creacién de él expediente del proyecto |FO-510-DAL-
6 de Andlisis |legislativo y el archivo en'?»_-,; el mismo de la |01-10
’ Juridico siguiente documentéuon 45 min.
Legislativo e copiadel proyecto Ieglslatlvo
e copia de la 1 Solicitud de Opinién del
peticionario |
e copia del "Of|C|o de Sollatud de Opinion
alas UA's" |
Revisa y rubrica; el "Oficio de Solicitud de |FO-510-DAL-
Direccion de |Opinién a las UA’ S” recaba firma de la Direccion |01-05
7. Analfsis General Adjuntaj ‘de Normatividad e instruye al | FO-510-DAL-
Legislativo |personal de apoyo para el envio ‘a las UA's |01-01
anexando copiajdel proyecto legislativo. 3hrs
]
/
? 4
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. BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
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FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

nz)

Emisién de Opinidn v Postura Institucional a Provectos Legislativos del

opiniones solicitadas en tiempo'y forma

Documento
. |Rol B de trabajoy
NUM- pesponsable Actividad tiempo de
ejecucion
Recibe telefonicamente o por correo |FO-510-DAL-
electronico solicitud de asesoria por parte de las [01-01
Direccion de |UA's para aclarar dudas sobre el proyecto |FO-510-DAL-
8. Andlisis |legislativo a opinar y asesora apoyandose en la |01-14
Legislativo |normatividad aplicable y en expediente. FO-510-DAL-
: 01-10
' 30 min.
Analiza el proyecto legislativo con respecto a la | FO-510-DAL-
materia, tema, importancia, tipo de reforma o |01-01
Subdireccion |ley, todo ello apoyandose en la normatividad |FO-510-DAL-
9 de Andlisis |aplicable para emitir opinién juridica, captura |01-06
’ Juridico dicha opinién en el “Formato-Cuestionario SAQ” | FO-510-DAL-
Legislativo |y resguarda di(_jha opinion en el servidor para |01-10 i i
integrarla en /su momento a la opinién |4 diass™" e
institucional © < &4
Recibe mediante correo electrénico la opinidn
Direccion de |solicitada a las UA's al proyecto legislativo en el
10. Anélisis “Formato-Cueé_tionario SAQ" en anexo y guarda
Legislativo |el mismo en el‘;‘servidc}r.
Recibe mediante ‘“oficio las opiniones | FO-510-DAL-
: .. |solicitadas a las UA's" al. proyecto legislativo en |01-05
Szbd”eiq?n el “Formato-Cuestionario SAQ" en anexo, las |FO-510-DAL-
. EA{?'Q. 515 revisa y las archiva ten su expediente, |01-06
Juridico 3 ! A
Legisiathvo mst_ruyendo al _pfersonal _de apoyo 1 a que FO-510-DAL-
registre en la/"Bitacora” la recepcion de dichos |01-10
oficios. / i 15 dias
Direccion de |Pregunta a: la Subdireccion de Andlisis |FO-510-DAL-
12. Andlisis | Juridico Legislativo si las UA's ya enviaron las |01-10
Legislativo Tmin

DIRECCION CENERAL DE NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS
CONTENCIOSOS

CrenETADA
SLLAL tARIA L
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
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FO-DGPEO-002

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

7z}

Descripcion de Actividades

Emision de Opinién v Postura Institucional a Provectos Ledgislativos del

: Documento
. |Rol g . de trabajo
Nam. Responsable Act!wdad tiempo cie Y
ejecucion
Suibdirsesisn Revisa la “Bitécqra", con la finalidad de conocer | FO-510-DAL-
ds Anslisis 5|‘e| proyecto Ieglslatwo se encuentra completo 01-0_3
13. Turid Si la respuesta es: 2min
uridico : P
LGS No, ir al paso 14
Si, ir al paso 15 b
Se comunica via telefonica con los enlaces de | FO-510-DAL-
Subdireccion |las UA's para recordar el envio de la opinién o, |01-05
14 de Andlisis |en su caso elabé)f__ra oficio o correo electrénico | FO-510-DAL-
' Juridico advirtiendo del rezago en que se encuentran, |[01-11
Legislativo |conforme a la fecha en que se solicitd la |1dia
opinién. -
'y Compila electronlcamente guardando -ese |FO-510-DAL- -
& archivo en el Serwdor las opiniones recibidas de |[01-09
« Subdireccion las L!A's asi como' la’ opinién que fqrmulo FO-510-DAL-
§ : ey anteriormente, en ‘el "Formato-Cuestionario |01-10
'iS e ’4{:"3,”5/5 SAQ", identificando Ioé.iargumentos vertidos por |30 min.
: Juridico cada UA's, y por la Subdireccion de Andlisis
~+-aleglslativo s . ; e
Hig v Juridico Legislativo, con base en las opiniones
guardadas en el servidor y entrega el
expediente a la Direccion de Andlisis Legislativo.
Analiza el “Formato ‘que contiene la |FO-510-DAL-
compilacion de las opiniones enviadas por las |01-12
UA's" y la Subdireccion de Andlisis Juridico |FO-510-DAL-
Direccion de | L€9islativo, con respecto a_los argumentos 01;]01
16. ARalisie Jjuridicos, técnicos y p‘,resu pue‘f;_tales Vertr_dosven 3 hrs.
i aericlati funcion de la materia, tema, importancia, tipo
gislativo
de reforma o ley del que trata el proyecto
legislativo, asi como:de los rubros a requisitar
tanto en el “Formato-Cuestionario SAO”, como
en el “Cuestionario del SAO"
Pagina 235
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EAENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACIO'N Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
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FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

f12)

Emision de Opinidn v Postura Institucional a Provectos Leagislativos del

Documento
. __|Rol 4 . de trabajoy
NUR- Responsable Actl.wdad tiempo de
ejecucion
Integra la opiniéon y postura institucional | FO-510-DAL-
respecto del proyecto legislativo de que se |01-06
trate, en el "Formato- Cuestionario SAO" 0, en su | FO-510-DAL-
Direccion de |caso, en el “Cuestionarnio del SAO", cuidando la |01-07
17. Andlisis redaccién e ilacién de’los argumentos y, en su |2 dias
Legislativo |caso, formulari)do comentarios
complementarios :
Si es “Cuestionario del SAQ”, ir al paso 18 y 19
Si es “Formato-Cuestionario SAQ" ir al paso 20
Envia el Cuestlonarlo mediante- el SAQ" |FO-510-DAL-
imprimiendo el acuse de recibo y el |01-07
cuestionario e mstruye al personal de apoyo, |FO-510-DAL;,
Direccion de |para que se archlve en su expediente y se |01-10 = "f 45
18. Anaélisis registre el envio de laf pplmon en el "Formato de | FO-510= DA‘
Legislativo |Seguimiento de Proyectos Legislativos en |01-02 = ‘
tramite”, asi como enla “Bitécora” FO-510-DAL-
) 01-03 ez
{1 15 Pifranic o
Guarda en el servidor el Cuestionario enviado a | FO=510-DAL-
Direccion de |SEGOB por medio del SAO asi como el acuse |01-07
19. -~ Andlisis de recibo de éste, en Ia. carpeta del proyecto [FO-510-DAL-
Legislativo |legislativo correspondlentg 01-13
t 5 min
Instruye a la Subdf?eE‘CI'én de Anslisis | FO-510-DAL-
Direccion de | Juridico Legislativo la elaboracion del “Oficio |01-10
20. Andlisis de Envio de Opinién y Postura Institucional a la |5 min.
Legislativo |o al peticionario”, basandose. en el expediente
del proyecto legislativo correspondiente.
Subdireccion |Elabora el “Oficio de Envio de Opinién y Postura | FO-510-DAL-
51 de Andlisis |Institucional a la ¢ al peticionario” y entrega a la |01-08
' Juridico Direccion de Analisis Legislativo para su revision |20 min.
Legisiativo
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

_ BIENESTAR

CTERIR BE ine

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

12

Emisién de Opinién v Posturé Institucional a Provectos Legislativos del

Documento
. |Rol " de trabajoy
i Responsable Ac:twudad tiempo de
i i ejecucion
Revisa y rubrica el “Oficio de Envio de Opinién y |FO-510-DAL-
: - Postura Institucional, pone a consideracién de |01-08
o) Dxfgg;?s?sde !a Qirgccicin General la opinidn y postura |FO-510-DAL-
Legislativo |nst[tuc10nal si la respuesta es: 01-06
No, ir al paso 23 1hr.
Si, ir al paso 24 i
Direccién de Se recor:sidera:lta oginié‘n y ppstura insti’:cucional FO-510-DAL-
23 Aridlists del _FormatQC_‘_uesttonano_ SAQ’, de |01-06
Lagishativo conform'ldad_c’:op I§s observaciones planteadas |4 hrs
por la Direccion General,
’ Recaba firma de la Direccion General para el |FO-510-DAL-
Direccion de |"Oficio de Envio de Opinién y Postura |01-08
5 Andlisis Institucional” y el #Formato-Cuestionario SAQ" e | FO-510-DAL-
: Legislativo |instruye a la ;‘.’fSubdl}'eccfcin de Analisis |01-06
Juridico Legislativo al envio del mismo Thr
2 Envia al peticionario, en su caso, via correo [FO-510-DAL-
- i il Digéccion de | electronico, el jFormato-Cuestionario SAO e |01-06
25. Andlisis instruye a lai Subdireccion de Andlisis |FO-510-DAL-
Legislativo | Juridico Legislativo.el envio del oficio y el |01-08
Formato-Cuestionario SAO impreso en anexo 15 min.
Instruye al ‘personal; de apoyo que sea |FO-510-DAL-
Subdireccion |entregado ala o al peticionario el “oficio.de |01-08
26 de Andlisis |envio de opi[-:ﬁién", recibe:!'_.__el acuse de recibo del |1dia
’ Juridico oficio y coordina con el personal de apoyo que
Legislativo |se archive!/en el expediente del proyecto
legislativo correspondiente.’. _
Se coordina con el personal de apoyo para |FO-510-DAL-
Sl actualizar;‘ el “Formato de Seguimiento de |01-02
de Andlisis Proyectos Leglslat_lvos en Tramlte \% ‘Bi'Faf:ora FO-510-DAL-
27. Juridico dando por concluido la atencion del oflmo de |01-03
i solicitud de opinidn y se archiva el expediente. FO-510-DAL-
Legislativo K 0110
FIN DEL PROCEDIMIENTO 20 min.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
_ BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002
: Descripcion de Actividades
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2

Emision de Opinién v Postura Institucional a Provectos Leaislativos del

Documento

Nam.| RO Actividad detrabajoy
Responsable ; tiempo de
ejecucion

TIEMPO TOTAL.- (24 dias, 17 hrs, 43 min)
Tiempo de espera para comentarios de las UA'S: 15 dias
(incluido en el tiempo total).
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

Emision de Opinion y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unién y de Congresos Locales

Caédigo: 510-PR-DAL-01
go: .

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo | de Retencion | Retencion | Documento
Proyecto Legislativo Diréeeidn de I
N/A Analisis Indefinido y el
. Legislativo
;:eorigssi?/os en trémitpezoyecmE'i D;}*e,_'ccfdn as Registro
N/A g Anélisis Indefinido Agnexo Y
Legislativo
Bitdcara Direccion de Reqi
N/A Andlisis Indefinido | REGIStroy
Legislativo nexo
Formato de Relacion def -.! ..
Expedientes $ Diffecicnae o Registro
N/A P . Andlisis Indefinido i
3 \ Legislativo HRNe
|Oficio de Solicitud de| '~ ..
OGRS Direccion de Reai
i pInion L Andlisis Indefinido ‘i\g'Stm Y
¥ ‘Legislativo nexo
‘ Formato-Cuestionario SAO & -
—— Direccion de o Regist
______ N/ HAnalisis Indefinido “;’3\9'5 ray
Legislativo nexo
Cuestionario del SAO D:képct‘én A N neqict
N/A Andlisis Indefinido ig's roy
! Legislativo RIS
Oficio de Envio de Opinién y D;}fecéfdn de :
G | , il ini Regist
N/A | Postura Institucional a la o al Analisis Indefinido ?&ZE 4
peticionario Legislativo
Servidor Direccion de ;
N/A Analisis Indefinido | REIISTOY
X
Legislativo nexo
Expediente Direccion de -
.. & i Registro y
N/A Andlisis Indefinido
: Anexo
Legislativo
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

Emision de Opinién y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unidn y de Congresos Locales

Cdédigo: 510-PR-DAL-01

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retenciéon | Retencion | Documento
Oficio advirtiendo rezago en| Direccion de o Regist
N/A el envio de la opinién Andalisis Indefinido igls i
-' Legislativo NExo
Formato que contiene la Direccion de o .
N/A |compilaciéon de las opiniones|  Andlisis Indefinido Registroy
enviadas por las UA's : Legis/ativo Anexo
Acuse de recibo del Direccion de o i
N/A | Cuestionario de SAO | Anélisis Indefinido Ri\gtstro y
Legislativo nexo
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Emision de Opinién y Postura Instltucmnal a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unién y de Congresos Locales

Cédigo: 510- PP DAL-O'I

Revision | Fecha de Descripcion del camblo Motivo(s)
nam. aprobacion ¢
00 23/01/2015 |Emisién Emisién
Cambio en la| Eétructura Reforma al
Organica Basica :del{ 09 de|Reglamento Interior
septiembre de 2014, cambio del |del 08 de
organigrama de La Dlrecaon septiembre de 2014 y
GCeneral de Normatlwdad y|modificacion a la
01 11/12/2015 |Asuntos ContenC|o‘so$ por la|estructura organica
inclusion del Departamento de|de la Direccidon
Apoyo a Asuntos Conténc:ososy General de
Laborales, y actuallz,amon del | Normatividad y
marco legal. ‘,g Asuntos
o & Contenciosos.

G {1 .

Actualizacion  del EMOP de|Registro de la
acuerdo al escenarig del 09 de|estructura orgénica
% 02 25/04/2018 |septiembre del 2014 | correspondiente  al
' i escenario del 09 de

pegpSL i septiembre de 2014
. [ y Instrumentacion de
Se realiza |Ia éctualrzamén e -
; ¥ las Disposiciones
integral del Manuall de .
o [ } Especificas para la
Organizacion Y de S dal
Procedimientos de la Direccién SpuEaCien .
03 30/05/2018 i N tabulador de sueldos
General de Normatividad, vy -
. ) y salarios a que se
Asuntos Contenciosos : i A
/ refiere el anexo "3A
correspondiente/al escenario deI
o1d lio de 2017, del Manual de
e julio de / Percepciones 2016.
7 :
Se realiza a actualizacionInstrumentacion de
integral del Manual de [las “Disposiciones
Organizacion y de |Especificas para la
0% 14/08/2018 Procedimientos de la Direccidn |aplicacion del
General de Normatividad y|tabulador de sueldos
Asuntos Contenciosos |y salarios a que se
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Emision de Opinién y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Union y de Congresos Locales

Cédigo: 510-PR-DAL-01

Revisién | Fechade Descripcién del cambio Motivo(s)
num. |aprobacién '
correspondiente al escenario del | refiere el anexo “3A"
19 de marzo de 2018.. del Manual de
! Percepciones 2016.
) Publicacion de la
| dltima reforma al
Se realiza f_a ‘actualizacion Regl_amento intarior
integral  del! Manual del|PY licado en el
Organizacion | | vy de] DIEMO SIS, O8 B
05 19/09/2018 Procedimientos de la Direccion gﬁg?rai;zn e.i,lo]zg di
General de Normatlwdad \Y% et del
Asuntos | Contenciosos s’ =
correspondientealescenarlo del escenario g
10 de junio de 2018, organizacional .ar’fte:
{ la Secretaria dgc*" a
£ Funcion Publica’
; { 10 de junio de 20i
Se realiza lal ‘actualizacién : e e Al
integral  del a Manual de Registro . sLRETARIAE)
Grganizseion £ Wy ae 2?;22?;£ionai ante
Procedlmlentos de ]a Direccion :
He O3/05/2019 Ceneral de [,\Jormatlwdad \Y l;lunsc?g;}etsggnciedz
Asuntos {  Contenciosos BE e ootubre de
correspondiente al escenario del 5018
05 de octubre de 2018. '
Se realiza |la actuahzamon s
integral  del  Manual de Apratacion Y
Organizacién’ g \ dalc9BUR asl
07 12/06/2020 | Procedimientos de la Direccion Qtslgenarlo del 17 de
General de/Atencién a Grupos Jutio de, 2019 ‘en la
Prioritarios | correspondiente - al Secre_t’arla‘ _de Ia
escenario del 17 de julio de 2019. Furcion Pblica.

[
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

- BIENESTAR
| SESPRRCRE MRaR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

m

B e S R e e i it T N L L2 ) T M TS e s L L S e L O it
I A FO-DGPEO-001

' Presentacién

Procedimiento
Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso de
la Unidn y por Congresos Locales
Codigo: 510-PR-DAL-02

i

=
]

Area responsable del procedimiento: D_zjreccién de Analisis Legislativo

T
2

:‘ \5
Objetivo(s): Analizar los puntos de: actierdo emitidos por las camaras del
Congreso de la Unién y por los congresos locales, relacionados.con la competencia
de la Secretaria y turnar en funcion del tema a las UA's para su atencioén, asi como

enviar posible respuesta al rgano Iegisléti\j’o que corresponda.
¢

-3 |

id

@: El procedimiento de respuestajaplica a todos los puntos de acuerdo que

‘ v

{feAlcanc

1l Se reciben en la Direccién General de Normatividad y Asuntos Contenciosos por
s parte de los peticionarios, asi como las!que surjan de la revisidn de las gacetas

* parlamentarias. Comprende la revision, turno a las UA's, seguimiento de la posible
T y £ T i A - 4
respuesta, analisis de comentarios de las UA's, envio a los peticionarios la
to y archivo en expediente.

] . S |
-respuesta, registro en cuadros de seguimien
i

3,

K]
i

e

¥
12 de junio de 202

Fecha de revision:
i ,
1
i ._
Revision nimero: 07 § 3
i
]

f

/

f
/
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} EIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

T e e e e T N P e e ]
. FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Unidn y por Congresos Locales

Cédigo: 510-PR-DAL-02

‘ Documento
. __|Rol . de trabajo y
NG, Responsable Appadid tiempo de
ejecucion
_ FO-510-DAL-
Recibe del peticionario el “Punto de Acuerdo”, |02-02
Direccion via oficio y lo turna, por conducto de Ila
A General Direccion General, a la Direccion de Andlisis ggg’; i
Legislativo para su atencion. :
' i 1dia
Revisa y analiza el "Punto de Acuerdo” para |FO-510-DAL-
Direccion de |determinar si compete o no a la Secretaria. 02-01
- SRR Si no compete imral Ivé4
Legislativo P | 8 Paso-y
Si si compete ir al paso 5
Subdireccién Elapqra Qflflo d;f? Envio de Respuesta a la o al
... |peticionario” para notificarle de manera
de Andlisis 1) 5
3. P fundada, que no, compete a la Secretaria el
Juridico " - . o I peea
S Punto de Acuerdo” y entrega a la Direccion de 02:‘-02
Legis/ativo g R
Andlisis Legisiativo. .
| 30 min
Revisa y rubrica el “Oficio de Envio de
Respuesta a la o ‘al peticionario” y pone a
consideracién 'de la, Direccion General la no (F)S-c'.}S;C)-DAb
) » competencia dei punto de acuerdo: :
Direccion de FO-510-DAL-
. Andlisic Si esta de acuerdo recaba la firma e instruye al 02-01
Legislativo |Personal de apoyo a que se envie a las y los
peticionarios.;
FIN DEL PROCEDIMIENT@ ldia
Si no esta de;acuerdo ir al paso 5
7 -_
f_f
/
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C00123
iy BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
e A R PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e TR RS GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS
o )i S it S o S 05 R o o T e AR el o e ety
FO-DGPEO-002
Descripcidn de Actividades
Procedimiento
Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso
de la Union y por Congresos Locales
Cédigo: 510-PR-DAL-02
! Documento
E Rol g . de trabajoy
BT, Responsable Actividad tiempo de
ejecucion
Instruye a la Subdireccion de ;Anéﬁsfs Juridico | FO-510-DAL-
Dieccion e | LEGIECo < tegitrer s daos del purt de 020
5. Analisis JAGSCGUITTIeTTIO O¢ PUNTOS | 6. g10-DAL-
Leaislative |9€ acuerdo en tramite”, en la “Bitacora” y en el 02-02 '
g "Formato de Relaciéon: de Expedientes", asi
como la apertura fisica del expediente”. 5 min.
: FO-510-DAL-
02-01
1 FO-510-DAL-
Coordina al personal de apoyo para que registre |02-03
Subdireccion |los datos del punto de acuerdo en el “Formato | Fo.510-DAL-
ae Analisis |seguimiento de puntos desacuerdo en tramite”, |92_04
Juridico en la “Bitacora” y en el "Formnato de Relacion de
Wil skegislativo | Expedientes”, asi como latapertura fisica del FO-510-DAL-
expediente” 02-05
FO-510-DAL-
02-10
1hr.
Instruye al personal de apo)}p a elaborar el | F0_510-DAL-
“Oficio de Solicitud de Respuesta para las UA'S" |55_0g
senalando fecha de entrega de I'c)_s comentarios,
.~ |y se archiva en el expediente la siguiente |FO-510-DAL-
Szb‘i"ei_c’?n documentacién: 02-01
e Andlisis
7. Juridico e copia del Punto de Acuerdo ggg;O‘DAL'
Legislativo o copia del “Oficio de Solicitud de
Respuesta del peticionario” g<23—15010—DAL-
e copia del "“Oficio de Solicitud de ——
Respuesta a'las UA's" : Gk
(85
[/
W
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 BIENESIAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

4 Descripcion de Actividades

s

Procedimiento

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Unidn y.por Congresos Locales

Cédigc__'): 510-PR-DAL-02

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR

Documento
_ |mol 2.5 de trabajoy
; Actividad .
A Responsable tiempo de
ejecucion
Revisa y rubrica el “Oficio de Solicitud de |FO-510-DAL-
; s Respuesta a las UA's", pone a consideracion de |02-06
Direccion de ; |
Sn la DCANC los turnos al punto de acuerdo y
8. Analisis : B j FO-510-DAL-
| St recaba firma de éste e instruye al personal de 02-01
g apoyo al envio a las UA's correspondientes
anexando copia del Punto de Acuerdo 3 hrs
. .. |Recibe mediante oficio los comentarios y FO-510-DAL-~
Subdireccion 3 ; 02-09
o respuestas solicitadas a las UA's al punto de
de Andélisis ¥E - :
9. s acuerdo, las revisa, analiza y archiva en su |FO-510-DAL-
Juridico : o
A expediente, instruyendo al personal de apoyo a |02-10
Legislativo ; - g 5
registrarlas en la "Bitacora”. 2
& 15 dias
Revisa la "Bitéqﬁ_or'é" para conocer el estatus del
. .. |Punto de Acuerdo vy, en su caso, se comunica
Subdireccion |, . Sni i B R
de Andlisic | Vi@ telefénica, por oficio o correo e!ectromco con T
10. i los enlaces de'las UA's cuando exista rezago en |FO-510-DAL- -
Juridico ) . g AL A LI
Eegislative el envio de respuestas, adwrtiend‘o_ de éste |02-07
Egnmfggrgerijsl? fecha en que se solicitaron los FO-510-DAL-
02-10
1dia
;
]
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Cimaras del H. Congreso

de la Unidn y por Congresos Locales

Cédigo: 510-PR-DAL-02

{ Documento
. |Rol b oy de trabajoy
Ndm. Responsable Astl\nda_d tiempo de
! ' ejecucion
FO-510-DAL-
02-01
FO-510-DAL-
02-02
Subdireccion F— FO-510-DAL-
de Anslicis Elabora el “Oficio de Envio de Respuestaalaoal |!
1 ‘ 2 o - i (4 02-08
1 P pe\;cizlpnarlo y entreg{;{a a la Direccién para su
Legislativo | VSO . FO-510-DAL-
02-09
FO-510-DAL-
=T | 02-10
T2 & 20 min.
Revisa y rubrica el g O_fl(;:o de Envio de FO-510-DAL-
- Respuesta a la o al peticionario” y pone a 02-01
Direccion de | consideraciéon de la Direccion General la
12_ Analisis respuesta del punto de acuerdo. FO-510-DAL-
o Legiative Sino esta de acuerdé regﬁgsar al paso 7 el
Si esta de acuerdo il‘;;"al paso 13 VAL
FO-510-DAL-
-'_. 02-01
T, Recaba la firma/ del "Oficio ; de Envio de |ro.510-DAL-
13 AnsTiese Respuesta a la o al peticionario” e instruye a la |g7.08
' LTI Subdireccion de /Analisis Juridico Legislativo el
S envio de éste con la respuesta en anexo. FO-510-DAL-
_ 02-09
15 min.
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: FO-DGPEO-002

'Procedimiento

Descripcidn de Actividades

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Unién y por Congresos Locales

Rol

‘| Responsable

Cédigo: 510-PR-DAL-02

: Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

14.

Subdireccion
de Andlisis
Juridico
Legislativo

Coordina al personal de apoyo para la entrega
del “Oficio de Envio de Respuesta a la o al
peticionario”, la recepcién del acuse de recibo
del oficio y el archivo de éste en el expediente
del Punto de Acugerdo correspondiente.

]
.!
f,.

FO-510-DAL-
02-01

FO-510-DAL-
02-02
FO-510-DAL-
02-08
FO-510-DAL-
02-09

FO-510-DAL-
02-10

Tdia g/

15.

Subdireccion
de Andlisis
Juridico
Legislativo

LY.
Instruye al periéla:onal de apoyo a actualizar el
“Formato de [Seguimiento de Puntos de
Acuerdo en Trél;‘rri'jte" y la "Bitacora” y se archiva
el expediente | |
| \

FIN/ DEL RROCEDIMIENTO

f

FO-510-bAL:
02-03 SN
ROSI0=DAL- ¢

PNy hia PRIV L
02-04

FO-510-DAL-
02-08

FO-510-DAL-
02-10

20 min.

TIEMPO TOTAL.- (19 dias, 7 hrs, 30 min)

Tiempo de ejépera para réspuestas de las UA's: 15 dfas (incluido

en el tiempo total).
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BIENESTAR
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Ca01Ls

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento
Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidds por las Camaras del H. Congreso
de la Unién y por Congresos Locales

CODIGO: 5'!0 PR-DAL-02

FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

Ay -~

Clave Nombre del Documento de ReSponsable Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencmn Retencion | Documento
§ D/rec;.:fon de ;
N/A Punto de Acuerdo 3 Anaﬁs;s Indefinido Qi\gr:irg y
; Leg;sfar;vo
Oficio de solicitud  de|| O eccion de Indefinido | Registroy
N/A . Andlisis naefin
respuesta a Punto de Acuerdo Anexo
) Legfsiarfvo
N/A Formato Seguimiento de .Pffﬁgﬁ?sde Indefinido Registro y
Puntos de Acuerdo | Légisiativo Anexo
bf?eco'on de o ;
e, N/A  “fBitacora JAn&lisis Indefinido Rigr:zggy
5.8 B Leg;sfatfvo
. ereccron de o :
P A Legfsfarlvo
F BiENESTAY . \{D;kéc:cidn de :
N/A Oficio de solicitud de | Analicic Indefinido Registro y
respuesta para las UA's ; . Anexo
: _5 Legislativo
reccion de ;
N/A Oficio advirtiendo rezago er: foﬁé’;'?s?s Indefinido Registro y
el envio de la respuesta i Anexo
. 3 Legislativo
[ | Direccién de :
i i Registro
N/A | Oficio de Envio de Respues?é Andlisis Indefinido Agnexo ¥
/ Legislativo
]
f [ = .
N/A Oficio de respuesta dei' las foﬁgﬁs?sde Indefinido Ri\glstro y
= nexo
WAl /' Legislativo
/ . .
Direccion de ;
; o Registro
N/A  |Expediente / Andlisis Indefinido pi
¥4 Legis/ativo
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 BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Respuesta a Puntos de Acuerdo emmdos por las Camaras del H. Congreso
de la Unién y por Congresos Locales

CODIGO: 510-PR-DAL-02

Revision
nam.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

f

Motivo(s)

00

23/01/2015

Emision

Emisiéon

01

11/12/2015

Cambio en la Estructura Organica
Basica del 09 de septiembre de
2014, cambio del organigrama de
la Direccion General de
Normatividad \% Asuntos
Contenciosos por la inclusion del
Departamento de Apoyo a
Asuntos Contenciosos y
Laborales, y actualizacién del
marco legal. i

Reforma al
Reglamento Interior
del 08 de septiembre
de 2014 y
modificacion a la
estructura organica
de la Direccion
General de
Normatividad y
Asuntos
Contenciosos.

02

25/04/2018

Actualizacidn c{el MOP de
acuerdo al escenario del 09 de
septiembre del 2014

Registro de la
estructura
correspondlente-
escenario del 09

septiembre de 2@14

orga mt”:i,

03

30/05/2018

Se realiza la actualizacién integral
del Manual de Organizacion y de
Procedimientos de 'la Direccion
General de = Normatividad vy
Asuntos _ Contenciosos
correspondiente al escenario del
01 de julio de 2017.

Instrumentacion
las "Dlsposmlonesi
Especificas ‘para la
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo “3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

de’.

04

14/08/2018

Se realiza la actualizacion integral
del Manual de Organizacidon y de
Procedimientos de la Direccién
Ceneral def Normatividad vy
Asuntos { Contenciosos
correspondiente al escenario del

Instrumentacion de
las “Disposiciones
Especificas para Ia
aplicacion del
tabulador de sueldos

y salarios a que se
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Respuesta a Puntos de Acuerdo em_itidos por las Camaras del H. Congreso
de la Unién y por Congresos Locales

CODIGO: 510-PR-DAL-02

Revision
num.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

Motivo(s)

19 de marzo de 2018..

refiere el anexo "3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

05

19/09/2018

Se realiza la actd}alizag}:ic’m integral
del Manual de Organlzacion y de
Procedimientos ~de la Direccion
General de Normanwdad y
Asuntos /Contenciosos
correspondiente a[ escenario del
10 de junio de 201%

£
S
&
2 2 |
" %

¥y
- s

Publicacion de |la
ultima reforma al
Reglamento Interior
publicado en el Diario
Oficial de la
Federacion el 24 de
abril de 2018 vy
registro del escenario
organizacional ante la
Secretaria de la
Funcion Publica del
10 de junio de 2018.

03/05/2019

Se realiza la ‘actualizacién
integral del;ilfE Manual  de
Organizacion ¢ iy de
Drocedlmientos de {a Direccidén
General det Normatlwdad \%
Asuntos Cdntenuosos

correspondiente al eseenario del

Registro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de la
Funcién Publica del
05 de octubre de

2018.

07

12/06/2020

05 de octubre de 2018%

Se realiza la actualizacion
integral / del Manual de
Organizacién y 3 de
Procedimientos de la Direccion
General de Atencién a Grupos
Prioritarios correspondiente al
escenario del 17 de julio de 2019.

Aprobacion \%
registro del
escenario del 17 de
julio de 2019 en la
Secretaria de la
Funcion Publica.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
: BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento

Participacién en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de
proyectos legislativos y reglamentarios

Caddigo: 510-PR-DAL-03

Area responsable del procedimiento: Direccién de Analisis Legislativo |

Objetivo(s): Representar a la DGNAC en las reuniones de trabajo relativas al
analisis, discusion y acuerdos sobre proyectos legislativos y reglamentarios, que se
convoquen por la SELAP, UEL y DCAEGFSC de la SEGORB; a solicitud de legisladoras
y legisladores en lo particular o de las comisiones de las cdmaras del Congreso de
la Unién; Dependencias y Entidades de la APF, invitando de ser necesario a las UA's
de la Secretaria, conforme a sus atribuciones y al tema de que se trate.

Alcance: El proceso de participacion en reuniones de trabajo aplica a todas las
convocatorias de la SELAP, UEL y la DGAEGFSC de la SECOB, a las solicitadas por
legisladoras y legisladores en particular o por las comisiones de las cdmaras del
Congreso de la Unidn y a las de las Dependencias y Entidades de la APF.
Comprende las etapas de preparacion de documentos y material necesario para
exponer y/o entregar; invitar, en su caso, a las UA's de la Secretaria; llevar el
seguimiento de los acuerdos tomados en las reuniones; informar al titular Qe“ 'é‘w
DGNAC del resultado de las reuniones, asi como de la necesidad de su mtervefn' o_ _.
para gestionar el cumplimiento de acuerdos y compromisos ante la & ‘et 6
Secretario u otras instancias; archivar minutas y documentos en expediente:s dei
proyectos legislativos y reglamentarios. Se gestiona firma de la o del tltular"de. ia__.._
DGNAC a los Acuerdos de la APF emitidos por la DCAEGFSC para unlﬂcar posturas.,.
de las dependencias y entidades involucradas. e '

Fecha de revision: 12 de junio de 2020
Revision numero: 07
[
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

$00127

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Participacion en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de

proyectos Ieglslatlvos y reglamentarios

Cédigo: 510-PR- -DAL-03

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR

¥ .- Documento
- |Rol q il de trabajoy
NGm. Responsable ACtM_:dad tiempo de
: ejecucion
Recibe via correo electrénico y/u oficio por parte
de las y los petici_onap'ios, convocatoria para
reunion de trabajoy, en su caso, documentos |FO-510-DAL-
Direccion de |en anexo sobre el tema a tratar en la misma e |03-01
1. Andlisis informa a la Direccion General sobre la |FO-510-DAL-
Legislativo |naturaleza de la reunién para que, en su caso, |03-02
instruya sobre la invitacion de asistir las UA's, asi |20 min
como para que determme la asistencia de la
Direccion General. .
Invita a las UA's a Ia reunion de trabajo, via
: i correo electrénico o telefénica, mforrﬂwando o S10-Dak-
Bjreccion de : 03-03
5. A nalisic sobre el objeto de la reunlc_)n e_n\_nando FO-510-DAL-
1) Leqislati doc‘umentos anexos a convocatoria, solicitando 03-02
gislativo :
designe representantes  precisando  sus 1hr
nombres y cargos
Instruye a la Subdireccion de Anélisis Juridico
s ke jreccion de | Legislativo la preparacién de documentos con |FO-510-DAL-
VBIRLFEY Andlisis soporte en los expedientes de los proyectos |03-04
Legis/ativo |legislativos o regiam"enta'rios para el desarrollo |20 min
de la reuniéon de trabajo
: . .| Prepara documentos de trabajo, con soporte en | FO-510-DAL-
Subdireccion ; : : 03-04
P —— los expedlentes dg_- proyectos _Ieglslatlvos o
4. Feipding reglamentarios, _clor:mforme a_u_l objeto y tema a |FO-510-DAL-
Legislativo tratar en la reunlongsdg jcrabaj_o en_tregandoselos 03-08
a la Direccion de Analisis Legislativo. 2 hrs
Informa a la Direccion General sobre los
Direccion de |representantes de la UA's que asistirdn a la |FO-510-DAL-
5. Andalisis reuniéon de trabajo y entrega, en su caso, copia |03-04
Legislativo |del soporte en expediente materia de reunién |30 min
de trabajo para laasistencia
!
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

T e e e e P e L S S Y
{ FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Participacion en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de

proyectos legislativos y reglamentarios

cédigo: 510-PR-DAL-03

. Documento
. |Rol de trabajoy
Num. Responsable Actu__w_dad tiempo de
ejecucion
Revisa los documentos de trabajo y prepara su
Direccion de |intervencion en la reunion de trabajo e instruye |[FO-510-DAL-
6. Analisis a la Subdireccion de Analisis Juridico Legislativo |03-04
Legislativo |para que asista a la!reunion en caso de ser |2 hrs
necesario.
Direccion de | De ser necesario solicita a Ias UA's informacion | FO-510-DAL-
7 Anélisis para el desarrollo de la reunién de trabajo, en el |{03-02
Legislativo |marco de sus atribuciones: 1dia
Asiste a la reunion de traipajo, exponiendo los ggg;O-DAL-
Direccién de argumento; pertlpentles en el marco dele la FO-510-DAL-
ool competencia y atribuciones de la Secretaria v,
8. Andlisis : ; s 03-02
Legislativo en su caso, presenta la intervencién de los FO-510-DAL-
representantes de la UA's para precisar su 03-04
aportacion al tema de la reunion de trabajo Py ntte
Recxbg t;ie las y ]Q_s pepaonarrqs por correo | - 510~.DA]_~"'::'
. o electrénico y/o por oficio lai minuta con los
Direccion de : 03-05 *
9 i i acuerdos y/o el Acuerdo APF, en caso de los FO-510-DA
’ o proyectos legislatives, tomados.en la reuniéon y
Legislativo £ ; : ..~ |03-06
los hace del conocimiento de la Direccion 1 KR
General. i Ty
Eribalheesian Lleva el seguimiento de los acuerdos sefalados | FO-510-DAL-
de Andlisic | €N la minuta de la [eyn!on yen el Apuerdq de la |03-05
10. . APF hasta su cumplimiento y archivar minutas | FO-510-DAL-
Jurfdico
L y documentos en expedientes de proyectos 03-06
Legislativo ;
legislativos o reglamentarios 2 dias
En el caso de reuniones de trabajo de proyectos
Direccion de |legislativos recaba la firma de la Direccion |FO-510-DAL-
1. Andlisis General para formallzar los compromisos |03-06
Legislativo |establecidos en el Acuerdo de la APF y lo |20 min
devuelve a la SEGOB.
f
|
|
l
Pagina 254

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR

“\L/



700128

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
o : PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e BIEN ESTAR : GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

Thalal ePLASiARiA 6L itvestan ' ASUNTOS CONTENCIOSOS
M
“

FO-DGPEO-002

; Descripcion de Actividades
Procedlmlento
Participacion en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusiéon de
proyectos legislativos y reglamentarios
Caodigo: 510- PR-DAL-03

4 _ Documento
. |Rol ] J. de trabajo y
A Responsable '_.Ath‘"dad tiempo de

ejecucion

Direccién de Inforlma ad I? ; Dfreocg:)nt C;eniraf sobre dIa FO-510-DAL-
. Amdlis resolucidon del tema objeto de la reunién de 03-07
Legis/ativo trabajo. 30 min
FIN DEL DROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL.- (2 dias, 12 hrs)
Tiempo de espera para informacioén de las UA “s: 1 dia (incluido
en el tiempo total).

~/
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
' GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

T O L M R = T = 5 =t s e el L e e e e SR
" FO-DGPEO-003

Procedimiento
Participacién en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusién de
proyectos legislativos y reglamentarios

CODIGO: 510-PR-DAL-03

Descripcion de Documentos de Trabajo

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencién | Retencién | Documento
Oficio o Correo Electronico Direccion de .
: : P el Registroy
N/A |de convocatoria para|  Andlisis Indefinido oo
reunion de trabajo . Legislativo i
Direccion de
Documentos anexos a | P
‘ nalici Indefinido
N/A convocatoria \ An_a!;sr; Anese
Legisiativo
Correo electronico de ﬁ?f]réccfén de B
N/A  |invitacidon a UA's a reunion| | Andlisis Indefinido ?lsnoy
de trabajo Legislativo nexo
Soporte en expediente D.'frecaén de )
N/A |materia de reunién de| LAndlisis Indefinido ANexo
trabajo Legislativo
. . D}'feccfdn de . LA
N/A ;\_/: ;nbuat% d2 Reunlon de f Y . e Indefinido | Regisftoy:
J Legislativo An_% il
p/'reE;Cfén de o R B X
N/A  [Acuerdo APF | Analisis Indefinido eglstrg-y §
|| Legislativo RSN |
Informe de resolucién del;;-"‘Dfrecddn de o ;
N/A |objeto de la reunidén de|  Andlisis Indefinido Rciglstroy
trabajo | Legislativo nexo
; Direccidn de o .
N/A |Expediente ' Andlisis. Indefinido | Registroy
|| Legislativo SREXe
|
|
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

m
L s St e i St i e S e e
FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento

Participacion en Reuniones de Trabajo para el anilisis y discusién de
proyectos legislativos y reglamentarios

CODIGO 510- PR DAL-03

Revision
nuam.

Fecha de
aprobacion

Descnpqon del cambio

Motivo(s)

00

23/01/2015

Emision

Emision

01

1N/12/2015

Cambio en la Estructura Orgéanica
Basica del 09| de septiembre de
2014, cambio del;organigrama de
la Direccic’)rﬁ -f General de
Normatividad | | vy Asuntos
Contenciosos por la inclusion del
Departamento i/ de Apoyo a
Asuntos Caontenciosos y
Laborales, vy gctuahzamon del
marco legal. ¢!

-n:

Reforma al
Reglamento Interior
del 08 de septiembre
de 2014 Y
modificacion a la
estructura organica
de la Direccion
General de
Normatividad \Y%
Asuntos
Contenciosos.

25/04/2018

Lt

Actualizacion | &.ﬁel MOP  de
acuerdo al escenario del 09 de
septiembre del 201'".34

o
;

Registro de la
estructura organica
correspondiente al
escenario del 09 de
septiembre de 2014

03

30/05/2018

i i

Se realiza la a;:tualiz'écién integral
del Manual de Orgahizacion y de
Procedimientos de la Direccién
General de Normatividad vy
Asuntos Cantenciosos
correspond1ente al escenar!o del
01 der|IO de 2017.

Instrumentacion de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo “3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

04

14/08/2018

Se realizal la actuallzacmn integral
del Manual de Organizacién y de
Procedlmlentos de la Direccion
General de Normatividad vy
Asuntaes Contenciosos
correspondiente al escenario del
19 de marzo de 2018..

Instrumentaciéon de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarios a que se
refiere el anexo "3A"

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECRETARIA DE BIENESTAR
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIEN ESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
iR L NI e GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
{ ASUNTOS CONTENCIOSOS

#
- FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento
Participaciéon en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de
proyectos Ieglslatlvos y reglamentarios
CcODIGO: 510-PR-DAL-03

Revisién | Fechade Descripcién del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion B

del Manual de
Percepciones 2016.

Publicacion de la
ultima reforma al
Reglamento Interior
publicado en el

Se realiza la actualizacion
integral el i Manual  de| o Oficial de Ia
Organizaciéon | \Y% de P
Procedimientos de la Direccion FedErREIon ¢l 24-de
05 19/09/2018 = abril de 2018 vy
Ceneral de Normatividad vy :

I ) registro del
Asuntos /1 Contenciosos .

. escenario

“ L %
correspondiente al escenario del

| oo o
10 de junio de/2018. organizacional ?%

la Secretaria de
Funcion Publica
10 de junio de 201‘8 R

Registro . del :'.‘
esceriaric "EaREL o
organizacional ante
la Secretaria de la
Funcion Publica del

)
{

-a-,-;fx;.-g.:am "

Se realiza, la 1} actualizacion
integral del Manual de
Organizacion LY de
Procedimientos de fla Direccién

06 03/05/2019 | -, /de Normatividad y

Asuntos /| Contencrosos 05 de octubre de

Correspohdlente al escenarlo del 5018

OS5 de octubre de 2018. '

Se refahza la actuah\zacién Asreslssdin

integral del Manualt. de| P Y
\ registro del

Organijzacién y Y de
07 12/06/2020 Procedlmtentos de la Direccion
Geneyal de Atencién a Grupos
Prioritarios correspondiente al
escehario del 17 de julio de 2019.

/

|

l

escenario del 17 de
julio de 2019 en la
Secretaria de la
Funcién Publica.

1
i !J'

\
Tt
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000130
o MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
P s BIENESTA:R PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Hoja de firmas

EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
QUEDA FORMALIZADO CON LAS FIRMAS DE LOS SIGUIENTES SERVIDORES

PUBLICOS:
ELABORO: " | COORDINO LA INTEGRACION:
Direcciénf‘j‘ eneral de | Direccién General de Procesos y
Norrnatlwdad 4 Asuntos . Estructuras Organizacionales
Conte NCiosos '

WY

3 Miguel Angel Zamora Flores \ andra S3 chez Salas
" Con fundamento en articulo 12, fraccion V del’ Con funda o en artlculo 32, fraccion XIV del
Reglamento Interior vigente. i Reglamento Interior vigente, y los Lineamientos para la
g Elaboracion y Actualizacion del Manual de Organizacion
FLIENES aa i General y los Manuales de Organizacién de
i Procedimientos 2018

HOJA DE FIRMAS
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BRE
P el NP

GENERAL DE NORMATIV
ASUNTOS CONTENC

ANUAL DE ORCANIZACION v DE
BIENESTAR F’?C‘&EE?EM} TQH DE “: Zi-,;:‘ S L».

Formato de Control de Cambios:

Fecha de

\ . s - !,-. . - .: -lo
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DESCRIPCION DEL CAMBIO:

Se realiza la actualizacion integral del Manual de Organizacion y de
Procedimientos de la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos correspondiente al escenario del 17 de julio de 2019, notificado
por la Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales
mediante oficio UAF/DGPEO/400/414/0031/2020, mismo que fue recibido en

la Direccion General de Normatl\/ldad y Asuntos Contenciosos el 21 de enero
de 2020.
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MOTIVO DEL CAMBIO:
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1
Aprobacién y registro del escenario del 17 de julio de 2019 en la Secretaria de

la Funcién Publica.
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DESCRIPGION DEL CAMBIO:

Se realiza la actualizacién integral del Manual de Organizacién y de
Procedimientos de la Direccién) General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos correspondiente al éscenatio del 17 de julio de 2019, notificado
por la Direccion General de Dir_i_oceso?s. y Estructuras Organizacionales
mediante oficio UAF/DGPEO/400/414/0031/2020, mismo que fue recibido en

la Direccién General de Normatividad yﬁgsuntos Contenciosos el 21 de enero
de 2020. | 2 f
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Este Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Direccién General
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LIC. MIGUEL ANGEL ZAMORA FLORES, DIRECTOR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 12 FRACCION XVIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL.- - ------mmmmm e e e e e e e e e e e e ccccccm s
------------------------------ CERTIFICA -« =vccrcccn conncnoccccicaannnnns
QUE LAS PRESENTES CONSTANTES DE CIENTO TREINTA Y UN FOJAS UTILES IMPRESAS
POR SU ANVERSO Y REVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION ORIGINAL DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS, EL CUAL OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS, MISMA QUE SE
TUVO A LA VISTA PARA SU COTEJO Y QUE SE EXPIDE PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA
LUGAR EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS CINCO}DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL

VEINTE -« dem s i s sisod o i

DIRECTOR GENERAL DE NORMATIVIDAD 'Y ASUNTOS CONTENCIOSOS DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR.
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NORA LUISA GARCIA CASTANEDA, JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE TRAMITES
INTERNOS, FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION COMO RESPONSABLE DE SU INTEGRACION Y
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