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INTRODUCCION

En correspondencia a lo sefialado en el Articulo 19 de la Ley Orgénica de |a
Administracion Plblica Federal {v sus reformas), donde se determina la
obligacidn de mantener actualizades los Manuales de Qrganizacion y
Procedimientos v su conformacién como parte de las acciones para
implementar el Control Interno en los diferentes dmbitos de actuacion, se

actualizo el presente documento, | |

[

El objetivo fundamental en materia de Organizacion, es presentar una vision
£h cohjunto de [a estructura del rea b precisar las funciones Encamendadas
3 cada uno de los Srganos quel Integran la Direecién Ceneral de
Normatividad y Asuntos Cnntenchs'pshlﬁ que permitira evitar duplicidades
o traslapes durante el desarrollo de las mismas, propiciands ahorro de
tiermpo v esfuerzo en |a ejecucidp, de trabajos, asi como el mejor
apravechamiento de Ios recursos CON que cuenta el area. Asimismo, ests
difigide a toda persona interesads &h la infarmacion que contiene, meto
especificamente a los integrantes dqﬁéma. quienes podrin contar Compis|

documents que les Permita enterarse de su ubicacion en la misma, agi.&
de las funciones que deberin dese efar dentro de elfa, o o
;1\ =
Referente al tema de Prﬂ{:edlmig‘i‘stns’-.,es importante menciopar ‘Hﬁ =]
presente manual contribuye al cofocimiento de Coimo, t:uaindu%ﬂh’ddc'r 'q'n]'fén
son efectuadas las acciones gn el huehacer de wuna organizacion,
favorecienda la transparencia v elControl Interno. Es asi que, para contribuir
con el proceso de mejora orgamizacional; en esta version =e incluyen las
mapas de procesos. donde say ir:fentiﬁca?.g los que ejecuta |a Direccisn
General de Normatividad ¥ Asuntes. Contenciosos cormo nuayvo
componente del presente documento Fl resta del contenido ests
conformade por los procedjmientos espacificos que en esta Unidad
Administrativa se operan, f 4
J 1
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PRINCIPIOS ¥ VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSOMNAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

La Etica en el servicic publico, debe regir el actuar de todas aqguellas
personas servidoras publicas gue desempefan sus empleos, cargos o
carnisiones, con base en los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad v Eficiencia, asi como en los valores v
Reglas de Integridad establecidos por el Cobierno Federal,

Principlos Constitucionales

1. Legalidad, - Las personas servidoras ipdblicas hacen sélo aquello que |as
normas expresamente les confieren v en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
dispasiciones juridicas atribuyen a su érhpfe::n carga o comision, per lo gue

weonocen Yy cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

{
I'é;f.‘.- m‘uncranes facultades vy atribuciones. i

i

o4

|'
& 2. Honradez. - Las personas servidoras piblicas se conducen con rectitud sin
AU ZET su empleo, carge o comision para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja ﬁer‘gﬂnal o a favar de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, pteataciﬂnea. dadivas, obsequigs o
regalos de cualguier persona u rorganizacidn, debide a que estan
conscientes que ello mmpfnmete:ﬂusffunciﬂnﬂs v gue el ejercicio de
cualguier carge publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn

de servicio.

3. Lealtad. - Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido, tienen una vocacidn absoluta de servicio a
la socledad, v satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interes
general y bienestar de la poblacion,

4. Imparcialidad. - Las personas servidoras pUblicas dan a la cludadania, ya
la poblacién en general, el 'mismo trato, sin conceder privilegios ©
preferencias a organizaciongs © personas, ni permiten gue influencias, k
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niereses o prejuicios indebidos afecten su comprorniso para tornar
decisiones o ejercer sus funcicnes de rmanera objetiva,

5. Eficiencia. - Las personas servidoras plblicas actdan en apego a los planes
¥ programas previamente establecidos y optimizan el uso Y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrolld de sus actividades para lograr las
objetivos prapuestos,

Valores que se deben anteponer en el desermpefo de su empleo, cargo,
comision o funciones: '

L Interés Pdblico. - Las personas servidoras publicas actian buscando en
tado momento la maxima atencion de las necesidades v demandas de |2
socledad por encima de intereses v beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccidn colectiva, 1 '

e

3 i}
2, Respeto. - Las personas servidoras ﬁgﬂbricas se conducen con au;ﬁ?éd v
sin cstentacidn, y otorgan un traté digno vy cordial a las perik:rg% &M
general y a sus compaferos y colnpaneras de trabajo, superares v
subordinados, considerande sus dereépus, de tal manera que pmpr&?ia'h &l
dizlogo cortés v la aplicacion arménica ‘de instrumentos guegondyzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y e| interés publico.

i

3. Respeto a los Derechos Humanos.- E_:fj,s pPersonas servidoras puiblicas
respetan los derechos hurmanos, v en el E:ml::njt-:: de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que estab[er:tg que los derechos hurmanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serla; de
Interdependencia que implica que los dgerechos humanos se encuentran
vinculados intimamente 'entre sl de Indivisibilidad fue refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad ‘de tal forma que son
complementarios e inseparables, ¥ de Progresividad que prevé gue los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en sy proteccion,

4.lgualdad y no discriminacién.- Los servidores piblicos prestan sus
Servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccién, o ;’_-4“"
SISTEMY, BE WalLORES
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preferencia basada en el origen' étrico o nacional, 2l color de piel la
cultura, el sexo, el genero, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, |a Situacian rmigratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o fillacion politics, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, &l idioma,
los antecedentes penales o en cualguier otro motive.

5. Equidad de género. - Las personas servidoras publicas, en el ambito de
sus competencias v atribuciones, garantizan gue tanto mujeres como
hombres accedan con 141_5 mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y |servicios publicos; & los programas y
beneficios  institucionales, v a los empleos, cargos ¥y comisiones
gubernarnentales. ‘:I |

E,Enmrnu Cultural y Eculﬁgu:u.r Las personas servidoras publicas en el

{&1 sarrollo de sus actividades E'mtan la afectacidn del patrimonio cultural

2 'EEQ cualquier nacién y de los Ecbsstﬁmas de| planeta; asumen una férrea

,J:.-ﬂluntad de respeto, defensa yi preservacién de |a cultura vy del medio

’*ﬂ?hmblente y en el ejercicio de sjs funciones y conforme a sus atribuciones,

: bpférhutven en |la sociedad la roteccion ¥y conservacion de la cultura y el

medio ambiente, al ser el principallegado para las generaciones futuras.

7. Integridad. - Las personas seryidoras publicas actlan siempre de manera
congruente con los principios Que se deben observar en el desempeno de
un empleo, cargo, comision Ifuncic‘:ﬁ, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para qup impere en su desempeno una etica gue
responda al interés publico v generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las gue se vincule u observen su actuar,

8. Cooperacion. - Las perznnpa servidoras publicas colaboran entre sl y
propician el trabajo en ejauipm para alcanzar los objetives comunes
previstes en los planes y programas gubernamentales, generando asli una
plena vocacion de servicip publico en beneficio de la colectividad ¥
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

P
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. Liderazgo. - Las personas servidoras publicas son guis, ejemplo v
promotores del Cédigo de Etica v las Reglas de Integridad: formentan W
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que |a
Constitucidn y la ley |es Impone, asi como aguellos valores adicionales que
POr suU Importancia son intrinsecos a |a funcién publica,

10. Transparencia.- |ac Personas servidoras publicas en ef gjercicio de sus
funciones protegen los datas persanales que estén bajo su custadia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la infarmacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de aceeso ¥ proporcionando
la decumentacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan, ¥ en el dmbite de =y competencia, difunden de ma rera
proactiva informaeisn quidernamental, coma un elemento que genera
valer a la sociedad v promueve un gobierno abierto. e

1. Rendicion de Cuentas. - |ac personas servidoras pﬂbf:‘cas.’f agifren
plenamente ante |a socledad y SUs; autoridades |3 respﬂﬂaabirﬁﬁgque
deriva del ejercicio de gy empleo, cargo o comisidn, per lo, gugl_infﬁﬁﬁan,
2xplican y justifican sus decisiones v acciones, y se sujetan ei“ J‘Hﬂéﬁrﬁh de
sanciones, asi come 3 |a evaluacidn y al escry tinio publico de sus funciones
Par parte de la ciudadania, :

! REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FU NCION
PUBLICA |

I. Actuacion pablica

siguientes:

SISTEMA BIE VAl cnesy
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a) Abstenerse de ejercer las atribucionas y facultades gue le impone el
servicio pablico v que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondienteas,

b) Adquirir para sl o para tarceros! bisnes o servicios de personas u
arganizaciones beneficiadas Ec-::rn programas o contratas
gubernamentales, a un precio nototiamente inferior © bajo condiciones de
crédito favorables, distintasa las dEEimercadcr

c) Favorecer o ayudar a otras persunaé u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadqu obsequios, regalos o beneficios

personales o para tercercs. fl i
i
N
d}utulazar las atribuciones de su empleg, cargo, comision o funciones para

Z"':‘ g

."' I=_:ger"| eficio personal o de terceros. Iy

L-'

;}1g?mrar las recomendaciones de los urgams.mﬂs publicos protectores de
Lilas derechos humanos y de ﬂI"E!"."EF'II;'iCIr'I de la discriminacidn, u obstruir

E «iﬁuna investigacion par violacianes en ésta materia.
L o 1 E X

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral U orientar su desempeno laboral
hacia preferencias politico- elec,mraies. \

g) Utilizar recursos humanos, materlalfﬁ o ﬁJ"IEH'IL'.IEFGE institucionales para
fines distintos a los asignados, :

h) Obstruir la presentacion de denu rcias ad minjstrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general. '

i) Asignar o delegar responsabilidades ¥ funciones sin apegarse a las
disposiciones narmativas aplicables.. ]

x

j) Permitir gue servidores publicos subordinadas incumplan total o

parcialmente con su jornada u horario labaral,

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
corme a toda persona en general, '

o
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l} Actuar como abogado o procuradar en juicios de carscter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de |nstituciones publicas
de cualquiera de los tres drdenes ¥ niveles de Gobierna,

m) Dejar de establecer medidas preventivas al maomento de sy
Informado por eserito COMa superior jerdrquices, de Una posible situacidn
de riesgo o de conflicto de interés,

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o armenazar a
persenal subordinade o companeros de trabajo.

A) Desempefar dos o mas PuUestos o celebrar dos o mas contratos de
Prestacion de servicios profesionales o |a combinacion de unas c@.@tmﬁ,
Sin contar con dictamen de compatibilidad, &

[RE TARIADI
P)Obstruir u abstaculizar | generacion. de soluciones 3 dificultades que ce

Rresenten para la consecucicn de las metas previstas en los planes y
Rrogramas gubernamentales -

q) Evitar conducirsa bajo criterios de auste'rjdau, senciilez y uso apropiads de

publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente ¥ desproporcionada a |3
rémuneracion y apoyos que perciba Con motiva de cargo publica.

2. Infoermacién publica

conduce su actuacian conforme al principio de transparencia y Fesguarda |a

docurmentacicn e informacisn gubernamental que ‘tiene bajo su

responsabilidad. T
g
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requisren de

orientacion para la presentacian de una solicitud de acceso a informacisn
publica.

b} Retrasar de manera negligents las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacidn publica.

¢) Declarar la incompetencia para la éitenc:iﬁ-n de una solicitud de acceso a

informacion puablica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas. i

%Declarar la inexistencia de nfﬂrmaclnn 0 documentacion puablica, sin
At feahzar Una busqueda exhaustwa en los expedientes v archivos

5*,_',:1h5titu:mnales bajo su resguarda, | §
ejOcultat informacion y documentacion ‘publica en archivos personales, yva
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberads, informacion puabliza,
| (
g) Permitir o facilitar |la sustraccidn, destruccion o inutilizacion indebida, de
- i o - ll-
infermacion o documentacion puablica.

h} Proporcionar indebidamente documentacion e informacian confidencial o
rassrvada. I

i) Utilizar con fines lucratives las bases de datos alas que tenga acceso o gue
haya abtéenido con motive de su emplaa, carga, comisian o funciones

f

. I - - -
j) Obstaculizar las actividades ‘para  la  identificacion, generacion,
procesamiento, difusidn y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos gue, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacidn o redistribucién peor cualguier interesado.

.
L3
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3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones

El servidor publico gue con motive de su empleo, cargo, comision o funcion
a a traves de subordinados, particlpa en contrataciones publicas o en el
atargamiento y prorroga de  licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus declsiones a las necesidades e intereses de la socledad, vy
garantiza las mejores condiciones para el Estado,

Vulneran esta regla, de maneara enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales gue de manera
particular haya tenido con pPersonas u organiZaciones .inscritas g el
Registro Unico de Contratistas para 2 Administracion Publica Fede'r,a!r%:’l“

b) Dejar de aplicar e principio d&, equidad de la competencia q.ué" ﬁ"i:-e
prevalecer entre los participantes dentro de |os prc:-n:er:l|m|ent§;§;—=_gie

contratacion i camla

¢) Fermular requerirnientos diferentes a los estrictamenta necasarios para el

cumplimiento del servicio put-ln:c:- provocando Qastos excesivos e
iNnecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones © convocatorias cue
representen ventajas 0 den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén;
simulando el cumplimiento de eéstos o coadyuvando a su cumplimiento
EXtEMpOranso

f) Beneficiar a los proveedores sobre el curmplimiente de los requisitos
previstos en [as solicitudes de cotizacian.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que F o
participen en |os pracedimientos de contrataciones pablicas. "f

L
SISTEMA DE Vol GRES
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h)Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, v en su caso,
rermacion o rescisidn del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores puablices para gue se beneficie
a un participante: en los procedimientos de contratacidon o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas gue
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables,

k) Enviar correos electranicos a llos licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional. ;

I) Reunirse con licitantes, prDuEE,cInres contratistas y concesionarios fuera de
In:;v-a rﬁi%.]ebles oficiales, salvo p?ra los actos carrespondientes a la visita al

8 '%tl‘.‘.r

.
m}P solicitar requisitos sin 5u5tept=—:~ para el otorgamiento y prorroga de
© licencias, permisos, auturlzaclunegy concesionss
E-_.“.,-.' J‘M | y
l'l] Dar trate inegquitativo o prefere’ncial-a cualguier persona U organizacion en
la gestion gue se realice para el d;_nrgarnientcr v prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y mnigesic:n%;

[
I

i) Recibir o solicitar cualguier t:':p::: de &gmpeaga-:irjn, dadiva, obseguio o
regalo en la gestidn que se realice paﬁsﬂn el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y mncé;sicn Nes.

o) Dejar de obhservar el protocola de actuacidn en materia de contrataciones
publicas v otorgamiento (de licenciasy permises, autorizaciones,
CONCEes0ONes ¥ sUs prarrogas, | b

p) Ser beneficiaric directo o a través de Tamiliareshasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en la gque presta sus servicios.

-'.l-r-. !
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4, Programas gubernamentales

El servidor plblico gue con motivo de su empleo, cargo, comision o Tuncion
o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de pregramas gubernamentales, garantiza gue la entrega

de estos beneficiops se apegue a los _E::rim:'!pinﬁ de igualdad v no
discriminacian, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunr_:iati*r'ra. ¥ no limitativa, las conductas
siguientes: !

-
-

a) Ser beneficiario directo o intervenir para que familiares hasta el cuarto
£ |
grado obtengan los subsidios o .apoyos de los programas de la
dependencia ¢ entidad gue dirige 0 engla que presta sus servicios.
) :

& S
b)FPermitir la entrega o entregar stbsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera dlferente a Is establecida en las reglas o
lineamientos de operacion. . f".ﬁ}

|I .-ﬂ'l;" 2
¢) Brindar apoyos o beneficios de p;ﬂgramas gubernamentales a ;égraqms

agrupaciones o entes que no :.:}.lmpla’ﬂ con los reguisitos y CrItE"I’IQE'..SiE'

elegikbilidad establecidos en las E,églas o hneamtentﬂﬁ de Gi:rer:i::mn .
LR TARIR L

d) Proporcionar los subsidios o ?pﬂym detFrmgramas gubernarmentales en
periodos restringidos por la Fumndad E\{f:ctﬂ-ral salvo casos excepclonal
por desastres naturales o de otro tipo de*-:ﬂntmgenma declarada por las
autocridades competentas, ¢ s

'l
e) Dar trato ineguitativo o preferencial a -::ualqlfiler persona W arganizacion en
& - - - " ¥
la gestion del subsidic ¢ apoyo del pragrama, lo cual incluye el

ocultamiento, retrase d entrega enganosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualguier interesado para acceder a los apoyaos o benaficios
de un programa gupemamental

g)Alterar, ocultar, eliminar o negar infermacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,

S
e

agrupaciones o entes, por parte de |las autoridades facultadas. yﬁ
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h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacidn de los padrores de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo gde su empleo, carge, comision o funcian
participa en la prestacion de trémﬁes v en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma requtunsa eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

|
I

Vulneran esta regla, de manera enurﬁ{r:iatiu:a ¥y no limitativa, las conductas
siguientes: A
a] Ejercerwuna actitud contraria de Sewiuin respeta v cordialidad en el trato,
;Q’Ecump!ler‘ldn protocolos de actuacidn EI atencién al publico.

b}cﬁmrgar infarmacion falsa sobre el prut:esc: ¥ requisitcs para acceder a
'-5“‘r:¢;1n5uliaﬁ tramites, gestiones y serwt:h::us

piED (A

Ealtzar tramites y otorgar serwcms de fmma deficiente, retrasando los
T.rem pos de respuesia, consultas, tramites, gésuu Nes Yy servicios,

d) Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
cefialados por las disposiciones Jupdu:.as que regqulan los tramites vy
sErvicios. F

e) Discriminar por cualguier motivo en I$ atencion de consultas, la realizacidn
de trirmites y gestiones, y la prestacidn de servicios.

f) Recibir o solicitar cualguier tipo dcj compensacidén, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn gue se realice {para el otorgamiento del tramite o
servicio,

e
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6. Recursos humanos

El servidor plblico que participa en procedimientos de recursas humanos,
de planeacién de estructuras o gue desemperfia en general un empleo,
cargo, comision o funcidn, se apeda a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicidn de
cluentas.

vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito. '

b) Designar, contratar o nambrar en un empleg, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos interasas particulares, |aborales, profesionales, ' econdmigos
o de negocios puedan estar en | contraposicion o percibirse ‘f:qmc-
contrarios a los intereses que les carresponderia velar si se desemr}ghﬂﬂan
en &l servicio pldblice _ e ML

c) Proporcionar a un terceroc no sautorizado, informacion COALERIdalan

expedientes del personal v en archw;:s de recursos humanaos bajo su
resguardo. i

d) Suministrar informacion sobre los r&actiyﬂs de los examenes elaborados
para la ccupacion de plazas vacantes a pr—:-rs::nas ajenas a la erganizacidén
de |os concursas, 4

:l.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber abtenido

previaments, la constancia de no inhabilitacian,

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar 2 personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos ¥ documentos establecidos, o gue no
cumplan con las obligaciones que las leves imponen a todo ciudadano,

g) Seleccionar, contratar, designar o nembrar directa o indirectamente comeo
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco,

o
.‘._'_J'
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h) Inhibir la formulacion o presentacién de inconfarmidades o recursos que
=& prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso,

{) Otorgar a un servidor pl;ll:uilir.:-:: subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o dESE'{‘I'I pefio.

- - I - . w

J) Disponer de| personal a su cargoe en forma indebida, para que le realice
trarmites, asuntos o actividades de caricter persoral o familiar ajenos al
servicio publico. \ ]

k)  Presentar informacién v dogumnentacién falsa o que induzca al error,

sobre el cumplirniento de metaa’:;-:je su evaluacicn del desempenio.
\

I) Remover, cesar, despedir, Separi o dar 0 solicitar |a baja de servidares
“publicos de carrera, sin tener atr '_Eun:iunes aQ por causas y procedimientos

2 previstos en las leyes aplicabl-&fs.)
[

it : i\ T {
‘rrlpi Cmitir excusarse de conocer asuntes que puedan implicar cualguier
= icto de interés. %

& BERIEL e 3

nj Evitar que el proceso de w%uacieﬂin dei desempeno de los servidores
publicos se realice en forma objetiva v ie__n SU ¢aso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor pablico
s2a contrario a lo esperado, J '

A} Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas comao sensibles o Tulnerables ala corrupciéon o en las que se
observe una alta incidencia de andu:tas contrarias al Codigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta

| i
I
|

7. Administracién de bienes mua:bln-s @ inmuebles

Las personas servidoras plblicas, con motivo de su empleo, cargo, comisian
o funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccian de bienes muebles o\de administracicn de bleres inmuebles, ' 4
WL
SETEMA DE WVALDRES
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administra los recursos con eficiencia, eficacia, economia transparencia y
honradez' para satisfacer los objetivos a los gue estan destinados.

Vulheran esta regla, de rmanera enunciative y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia ¢ destruccicn de bienes,
cuandeo éstos sigan siendo Utiles,

b) Compartir informacidén con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de blenes publicos, o sustituir
documentos o alierar estos.

€) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, Dbsequin o
regalo, a cambic de beneficiar a los participantes en |os prﬂfEdiﬂ"llﬁfl
enajenacion de bienes muebles e inmueables, 5. i

‘H:
'|_.— Ez

d} Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos gjarai que
se beneficie a algdn participante en In::ns procedimientos de ena Jenacu:un d e

r!_ll

o ARIAD
bienes musblas e inmuesbles. '. Sink VARIAL

e) Tormar decisiones en los prr:ncedin{ienmﬁ de enajenacidn de bienes
muebles e inmuesbles, antepuniendcﬁntereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condicionas er'n cuanto a precic disponible en el
rmercado, i

}
fil Manipular la informacion proporcienada por los particulares en los

procedimientos de enajenacion de bienas muebles e inmuebles,
i

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, marltimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de |a normativa establecida por |a dependencia o entidad en que
lakbore.

h) Utilizar las bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

. !
LA, 13O L GOl ecion Poilics o e Selaoge. Lnades Meocanmn vganie, /é
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i) Dispaner de los bienes v demas recursos plblicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
pablico.

8. Procesos de evaluacion il

L X
El servidor pablico que, con motiva qe su empleg, cargo, comisian o funcidn,

participa en procesos de evaluacidp, se apega en todo momento a los

principios de legalidad, impa rcial]dad%&rendicidﬂ de cuentas,
.l .,

Vulneran esta regla, de manera Enunclatwa v o limitativa, las conductas

EPQLIIE!"IIE'E {

A i

_q]?ruparcmnar indebidamente |a mﬁ:-rn;la-:u:m contenida en los sistemas de
dinformacion de la Administracion Pulblica Federal o acceder a ésta por

¥ causas distintas al epercicio de sus fug-::l-pnes y facultades.

JENESTAS !
h:uTra.sgredu el alcance y arientacion de [DE resultados de las evaluaciones

que realice cualgquier instancia E*Hterha G Intem‘.:'l &n materia de evaluacion
o rendicion de cuentas. !

. 'r
c) Dejar de atender las recomendaciones ﬁ::nrrhulaclas por cualguier instancia
de evaluacion, va sea interna o externa.

d)Alterar registros de cualguier indale parz simular o medificar les
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales,
h

9. Control interno [ |

El servidor puablico gue, en el sjercicic’ de su emplen, cargo, comision ©
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza ¥y comunica informacidén suficiente, oportuna, confiable y de cahdadg,

L-“".-' ———

apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad. y rendicidén de

cluentas.

.I-..

oz
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vulnaran esta regla, de manera @nunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asl como los relacionados con corrupcian y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir diseflar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el

respaldo suficiente.
|

d)Comunicar informacion f'rnari_ciera, presupuestaria vy de operacidn
incomplata, confusa o dispersa

e) Dmitir supervisar los planes, prc:-g'tarnas & proyectos a su carge, en su caso,
las actividades y el cumpllmkentﬁ: de las funciones del personal _IC.‘FI_:JI"E.‘-'__EE
reporta. ]

',' T ]
T

d y |
f) Dejar de salvaguardar documenitos & informacion gue se deban v:.-:m'sﬁf:-mr
- I - 1 - - "':.\...-
par su relevancia o por sus aﬁpecmé técnicos, juridicos, ECDE‘IW%QE,_Q _Efle
seguridad. 1 RIS
g)Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de contral que le
correspondan, ' i
i
h) Omitir modificar procesos v tram::us:':‘g de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se deatecten conductas contrarias al

Codigo de Etica, las Reglas de Integridad c:f"_al Cddigo de Conducta

ij Dejar de implementar, en su caso, de adoptar. mejores practicas y
procesos para evitar la corrupciony prevenir cualguier conflicto de interés.

J) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesas, de calidad de tramites v servicios, o
de comportamiento ético de los servidares publicos. A

F
i, i
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: 1 g
k) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en acquellos
tramites o servicios de atencion directa al pdblico o dejar de observar
aguellos previstos por las instancias competentas.

10. Procedimiento administrativo

El servidor publico que, en el gjercicio de su emples, cargo, comisién o
funcidn, participa en r::lrc:c:e-::!im'renti:ug administrativos tieng una cultura de
denuncia, respeta las fu::-rmalidadéx_ﬁ esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principic de legalidad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no Iim.[fativ&, las conductas siguientes:

1
a) Omitir natificar el inicio del prncedil!'h:’e;‘hmy SUS consecuencias,

b] De;ar de otargar la oportunidad cle,ufrer:er pruebas,

EI;&TE‘ECIHEIEF el desahogo de pIL.IEbEE enllque sa finque la defensa,
|..-. ﬁ!
@YExcluir la oportunidad de presentar alegam*:—.

- 4 |
: }Tﬁmﬁ senalar los Mmedios de fensax,que se pueden interponer para

combatir la resolucién dictada, I
\

f} Megarse a informar, declarar g testifican sobre hechos que le consten

relacionados con conductas céntrarias 2. la noermatividad, asi como al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o neggar docurnentacidn o inforrmacion que el
Comite y la autoridad competente requiera para el gjercicie de sus

funciones o evitar calabarar cgn estos en sus actividades.
|
h)Inobservar criterios de Iegalid_fad. imparcialidad, objetividad, presuncion de
inocencia, congruencia, m{l'_r'a ustividad, verdad material, respeta a los
derechos humanos y disdrecion en los asuntos de las que tenga
conocimiento gue impliquen contravencidn a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, alas Regiés de Integridad o al Codigo de Conducta. £

s
Iy
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1. Desempefic permanente con integridad

El servidor publico que desempena un empleo, cargo, comisidn o funcion,
conduce su  actuacién  con fegalidad_ imparcialidad, ohbjetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, etica e integridad. Vulneran esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno vy cordial, conforme a los protocolos
de actuscién o atencidn al publico, v de cooperacién entre servidores
plblicos. ;

b) Realizar cualguier tipo de discriminacian tanto a otros servidores pliblicos
como a toda persona en genaral,

c) Retrasar de manera negligente tais. actividades gque permitan atender de

forrma agil v expedita al pablico en generat ,¢ %

e ) fﬂ
d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intirnidar o amenazar a Enmgaﬂﬁms

de trabajo o personal su bnrdmadu & __“

e) Ocultar informacidn v dncumemacmn gubernamental, cbfy; el ﬁn de
entarpecer las solicitudes de acceso a informacion publica. *:

|
f) Recibir, solicitar o aceptar {:ualquﬂet tipe de compensacion, dadiva,

obsequio o regalo en la gestion ¥ otorgamiento de tramites y senvicios
1

g) Realizar actividades particulares en hnﬁari::rs de trabajo gue contravengan
las medidas aplicables para el uso Eflc:ent@ transparente y eficaz de los
recursos publicos. -

I
h)Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,

tramitacion o resolucion de asuntos en I-ns gue tenga interés personal,

farniliar, de negocios, o cusalquier otro en el que tenga algun conflicto de
interes. 4

i} Aceptar docurnentacidn que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes,
alimentacian, telefonia celular, entre otros.
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J) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o
arrendado parg este proposito, para uso particular, personal o familiar,

fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labors.

k) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebide o de derroche de recursos econdmicos que impidan o
propicien la rendicion de cuentas.

I} Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracion @y apoyos gque se  determinen
presupuestalmente para su cargo plblice.

11, Cooperaciéon con la mtegrid!ad

ET&E'WIC!GF publico en el dEEEHﬂpen-::- de su empleo, carge, comisidon o
fune:u:n coopera con lz dependencia o entidad en la gue labora y con las
instancias encargadas de velar por I3 gbservancia de los principios v valores
intrfs82os a la funcidn publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio 2 la sociedad. Son acciones gue, de manera enunciativa ¥y no
limitativa, hacen posible propiciar urt servicio publico integro, l2s siguientes:

| lI.
a) Detectar &reas sensibles o vulnerables a ka corrupcion,

i 'I|

K 5 =
b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de

inhibir ineficiencias, corrupcidn y conductas antiéticas

3 | . 2 3 ot
¢] Recomendar, disefar y estableger mejores practicas a favor del servicio
publico.

13. Comportamiento digno

El servidor pdblico en el desempefic de su empleo, cargo, comision o
funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar accionss de hostigamiento o

SISTEMA DEVALORES |
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acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Viulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ ne limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a traves de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas ¢ notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona. & “-.nf.-

3 14* e
d) Llevar a cabo conductas dﬂmlnantes agresivas, intimidatorias u- h{ehtes

hacia una persona para gue se 5::|meta a sus deseos o intereses Eexudlés 0
al de alguna otra u otras persu::naﬁi 2

: _ , FLAE A O
e) Espiar a una persona mientras éista se cambia de ropa o estd en el

sanitario, -Il.

f) Condicionar [a obtencién de un e:‘npien sU permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual A

g) Obligar a la realizacion de actividades gue no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual

h) Condicicnar la prestacion de un tramite o servicio pablico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a soslener conductas sexuales de cualguier naturaleza,

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia © a la anatomia cen connotacién sexual, bien sea
presenciales o a traves de algin medio de comunicacion.

iy

e

A
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i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algtn medioc
de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objetg sexual.

m} Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual,

n:tE:r:]'nit'.:q.[l O enviar a través de ah‘gun medio de comunicacion carteles,
< cal&hdarlus mensajes, fotos, afll:?“{‘:“-ﬁ Hustraciones u objetos con imagenes

'G estructuras de naturalezs se:cq?ri no deseadas ni solicitadas por la
'FIE'ITSGI"IE recaptors,

ek e

ﬁ}iEifHﬂﬂ” rumores o cualguier tipo f.ie-. inforrmacion sobre la vida sexual de
una persona.

S Te—

o) Expresar insultes o humillaciones c{'e r"..*-_"itl_l raleza sexual

el

p) Mostrar deliberadamente ﬂar‘esrl'ntlrn.:ls del cuerpo a una o wvarias
personas.

%

|

2 SENTIDO Y ALCANCE DE LOS vnii.nn ES ESP Eciﬁcns QUE RIGEN EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, A QUIENES RESULTEN APLICABLES
DICHAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LA NATURALEZA
DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENAN

1. Respetar las Leyes y Normas. Ejercer las funciones dentro del marca dela

ley y presentar guejas al tener conocimiento de conductas ilicitas. ;
Vi
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Conocers, cumpliré y respetare la Constitucion Politica de lgs Estados
Unidos Mexicanos, leyes, reglamentos vy ordenamientos juridicos que
regulan las funciones y obligaciones que tengo encomendadas como
persona servidora putlica,

Promoveré entre mis companercs el conocimiento, cumplimiento v
respeto a la normatividad aplicable en el desempenc de nuestro
emplen, cargo o comisicon.

Me mantendré informade sobre la actualizacion del marce nermative
aplicable a mi desempeno como persgna servidora publica,

Actuare y regire el ejercicio de mis funciones bajo los principios de
simplificacién, agilidad, austeridad, precision, legalidad, honradez,
lealtad, eficiencia, transparencia, imparcialidad, respeto a | -3 darechos
humanos, objetividad vy discrecipn en los asuntos que me aean
conferidos e involucren nesgns de  pasible incumplimento ‘__g 'Ia
nermatividad, los Codigos de Etac-a y de Conducta, asi come las Ftegias
de Integridad. y 3 &l

| a

Me abstendré de cameter ac:t_EE d% carrupcian en el EJ.ETETEEG" dEnﬁﬂE
funciones. 1_

l;- II
Comunicare a |las instancias competentes, asi comao al Comite, sobre |as
situaciones, conductas o hechos -:::::untrarms a la ley de los que tenga los
medios probatorios. f‘ L_

Llevaré a cabo la presentacu:m de ql.JEJEl" de las que tenga los medios
probatorios, relacionados con conductas r;;r.:mtrmlas a la normatividad,
los Codigos de Etica ¥ 'de Conducta, asi cc:rnﬂ las Reglas de Integridad,
ademas de mft:rrrruar ‘declarar o testificar en, las Investigaciones a que
tengan lugar. .

/
Atenderé con diligencia en el ambitc de \mis atribuciones, las
recomendaciones emitidas por los organismos pubji:us protectores de
los derechos humanos, de prevencién de la discriminacidn y de acoso v
hostigarmiento sexual,

SISTEMS DE VALGRES
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"'.l

1.9 Atenderé sin discriminacidn o distincidn alguna tanto 2 la ciudadania

110

L1

112

='.‘._apli-::abm en la materia,

como a otros servidores publicos, con a pego & la normatividad.

Abstendre de fungir como abegado o pracurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral interpuestos en contra de instituciones
publicas de cualguiera de los Tres Ordenes o nivel de Gobierno.

Ectableceré las medidas pre.-ﬁl,fentw_% y carrectivas que correspondan en
mi ambito de competencia y con total apego a la normatividad

aplicable, al momento de ser infarmado por escrito sobre una posible
situacion de riesgo o de -::c:.nﬂdc;tﬂ de interés.

Motificare con baca a rnis funtﬁ:-nes. a aquellas personas servidoras
publicas gue en su caso sear sujetas del inicio de.un procedimiento v

sus, ggnsecuencias, con total apelga a lo establecido en la normatividad
1

4§

;_'\.-\. ny

‘ftﬁtﬁ?Facilitaré con base en mis funcidnes que la persona servidora publica en

contra de quien se pregentarc:j quejas ejerza su derecho de defensa

T i Jnediante el ofrecimiento de prugkas v su desahogo, Ia presentacion de

5?!5@'3'[:::5 Y 8n suU caso, la pUEIbIHc}E{i de interponer cualquier medio de
impugnacion contra una reseluéﬁﬂ

114 Proporcionareé al Comité vy a‘lar\f}umrldad competents los medios

probatorios gue reguiera, sin ;mterfﬁlrrr en el cumplimiento de sus
funciones. | 3
\.1_

I'..

2. Promover el Desarrollo Institucional. | Conocer vy cantribuir al

2.1

AR R mia e

cumplimiento de la Misidn, Visiar Objetivas, Cenerales vigentes de |a
Secretaria desde una perspectiva da mejora cantlﬁua y calidad en el servicio.
:r

Trabajaré con total c{:mprc}mm} hacia el cumpﬂnuenm de los objetivos
de |a politica social en el desempenﬂ diario de m:&{areas.

22 Informare ¥ me abstendre de participar en cualquier cituacion o acto

que ponga en riesgo el cumplimiento de los cbjetivos iqstituciunales, asf

como aquellas relacionadas con corrupcidn v posibles conflictos de
AIGTEMA DF WaLOEES

RO CERERAL DN MOSRE FRATA D ¥ A ST L COMTE R 508
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interés gue afecten los recursos de la Secretaria, En caso de duda
Adeberé hacerlo del conocimiento de mi supearior jerarguico.

Buscareé alternativas para solucionar las dificultades que se presenten
para la consecucion de las metas prevlataa en los planes y programas
sociales de la Secretaria,

Disefiaré, actualizaré y mejoraré las politicas y procedimientos de
operacidn de los programas sociales, asi como el desarrollo de las
actividades de la Secretaria, p'rc::mufiendt- con ello la mejora continua vy
el desarrallo institucional, teniéndﬂ:'esp&cial cuidado en aguellas areas o
funciones susceptibles o prr_::r:lix-?'as 8 gue se comentan actos de
corrupcion o de conflictos de int:—:-tjﬁs_

Propondre, promovera y supemlgare los planes, programas’ 4::: Pi!'ﬂ'_-,-"ﬂﬂtﬂs
a mi cargo y generare propuesgas de mejora a los procesos, as[ .ct:mt:n
establecer v ejecutar tramos de control, conforme a2 mis atrlhuelﬂnes
gue- pudieran poner en i g.::: e| adecuado desemperio de - las
actividades vy funciones del pe :::rjal a micargo. Thrc

bt 1 i

Prapondré cambios a las) f Estri’,rcturas con base a |os prucesms
incentivande las manifestaciones o propuestas de mejora gue permitan
fortalecer la operacion, los ;_ﬁ'm:esmsla, la calidad de tramites vy servicios de
la Secretaria, establev:ieﬂrfiﬂ tram'i'.gs de contral gue favarezecan la

prevencion de actosde ¢ ) rupcion y tonductas anticticas.
'

|
Establecere, cumplire y/hare respetar los estandares o protocolos de
actuacion en aguellos tramites o semmlns de atencidn directa al pdblico.

Cenerarg e mtegraréj la informacian ﬁnanr:mra presupuestaria vy de
operacion con ap-ﬁrgc:- a los reguerimientos establecidos en I3

normatividad Eﬂh?@’atﬂe con el fin -:fe dar certeza, legalidad v
transparencia scbre los procesos. L

Resguardaré la documentacion e informacion que deba conservarse

por su relevancia, aspectos tecnicos, _ILLI'IIjl-ECI':T.. economicos o de

seguridad. /-f
/4
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|
3. Ejercer el Empleo, Cargo, Enmi%iﬁn o Funcion Pdblico. Ejercer mis
funciones con apego 3 los pr‘muplas de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencla. ’ 1
!.

3.1 Desempefaré mis funf:lﬂnes; con ef" iciencia v eficacia en beneficio de |a
sociedad, aportando al r'I:"I-E'I}'.'II'THﬂ mi capacidad, conocimientos y esfuerzo.

3.2 Realizaré mis funciones con %peg:] a los principics del servicio publiceo:
legalidad, imparcialidad, hnqradez eficiencia, eficacia y lealtad a la

Secretaria. \
'I

3.3 Conocereg la Mision, Visidn y Elﬁt;jetwms de la Secretaria, enfocando mi
quehacer cotidiana hacia su Cqu]lmlentD

3.4 Promgvere y formentaré la cultura de la denuncia, 8 efecto de cormbatir y

Erra dicar la corrupcidn y el conf]i ctn de interés en el servicio publico.
:

:_’t.i— Presentaré ante la aumndacf campetente mi queja por cualguier
probable conflicto de interés| actos de corrupcion v violacion a la
itngRormatividad, que afecte el rTspetE% de los derechos humanos de los
il aclanos v a la Secrataria. \
1
3.6 Actuaré con honestidad e intigrida:j {para fomentar la confianza de la
ciudadania en la Secretaria de‘ i~\a-r1~=_-stair,.l

I ,
3.7 Vigilaré que los servidores publices a mi"-&largﬂ, cumplan con su jornada

laboral v sus actividades con calidad, tiempe v forma
4
1
3.8 Implementaré las medidas necesarias| para el wuso eficiente,
transparente y eficaz de los| bienas v servigios para cumplir con las
funciones que tenge encomendadas, sin hacer distincidn de: género,
preferancia sexual, personas adultas, con i:llrscapacidad, condician
rmigratoria, origen étnico, praferencias politicas a religiosas, estado civil,
condicion social o cualquier :}'trn gue atente contra la dignidad humana.
| I
3.9 Me abstendré de recibir por si o por interpasita persona, dinero, favores,
regalos/obsequios, didivas :.:' compeansacian con la mtencmn de verse

favarecidos en el otorgamiento de tramites o servicios; aﬁf cormo adquirir

s r.r"

£
G
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bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas sociales o contratos gubernamentales,

3.0 Ejerceré las furiciones de mi empleo, cargo o comision, sin gozar u
obtener privilegios, tratos preferenciales a beneficios personales o de
Tercenros.

3.7 Me abstendré de utilizar mi empleo, cargo o comision para perjudicar o
beneficiar & lerceros,

3.12 Respetaré las decisiones que se tomen al interior de la Secretarian, sin
obtener beneficice personales, familiares, de conocidos, grupos u
organizacliones especlficas. '

3.13 Tratare cordialmente a la ciudadania, v en su caso, la orientaré actuando
con apegs a la normatividad v -;mser-.rando los Codigos de Etica y de
Conducta, asi como |as Reglas de Inte-gruciad :ﬂ

'.l
' 15

3.}4& Dare trato digno v res-petuusc a '["l'rlE- companeros vy cualquier perﬁt:na

con la que tenga contacto, para pmpicuar un clima laboral adecuadc L

hi-"'hh.n il H dirs
3.15 Evilare Iintervenir o ;}articipar_;cuané!p tenga r::::nﬂlcm-s. de Interas.
3.16 Cumpliré las instrucciones gue Mme sean asignadas, respetando la
dignidad & integridad de la ciudadah'ia}f la armonia laboral.

317 Cumpliré con las funciones, respansaﬁ_ilidade& y atribuciones gue tengo
encomendadas de acUerdo con miLpuesto, cargo © comision, sin
delegarlas a otros servidores |::n_’|I::nl'r::-!:'!l'_sr beneficiarios de programas
soCiales o cualguier persona gue no Iat::-::uf*e en la Secretaria.

318 Asignare vy delegaré responsabilidades y'-:fun-:icunes Con apego a las
disposiciones normativas aplicables.

3.19 Atendere en igualdad de condiclones, de manera objetiva e imparcial,
sin fines de lucro, personales, partidistas o electorales a la ciudadania
beneficiaria de los programas sociales de la Secretaria y/o a la poblacidn

oy

interesada en su incorporacian, ﬁ 7
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3.20 Evitaré realizar v/o participar en actos de proselitisme durante las
Jjornadas laborales e influir en las preferencias politico-electorales de mis
companeras, personal bajoimi mando o de la ciudadania con quienes
que tenga contacto por mi e-lmpléa. Cargo o comision,

3.21 Daré seguimiento puntual sobre |a atencién prestada a cada uno de los
asuntos que se encuentren 'en mi Ambito de competencia ¥ bajo mi
responsabilidad, para resolverlos de manera agil y expedita.

!

3
4. Proteger los Programas Sociales de la Secretaria. Fromover v ejecutar
los programas sociales con apego q{:lns principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia. L}

4.] . Promaoevere y mantendré las condiciones para que, dentro de un d&mbito
¥ ﬂ:f-E' equidad, igualdad, justicia, pag v libertad, la ciudadania ejerza su
." “derecho para ser beneficiaria de I Pragra Fhas sociales.

: --'.

4.2 Otgrgaré a los beneficiarios de 1&5 m*ngramas sociales, asi como a la

ciudadania, un trato digno, cordial respetusss, teniende siempre
presente el compromiso de servit.
I
'
4.3 Proporcionaré un servicio I:ﬂﬁ-a::al'n::lan:ik| los beneficiarios de los
programas sociales, en condicipnes de -‘ilgualdad sin discriminacion
alguna y/o condicionamiente! a camiio de Tfavores laborales,

ecanémicos, asl como de cardctar sexual, i

5

&.46 Arendere, canalizaré v daré seguimiento opdrtuno a las paticiones o
incanfarmidades ciudadanas, res'petanctr.: su de}gchr} de audiencia.

4.5 Realizaré los tréamites otorgando un servicio eﬁciépte. cumpliendo con
los tiempos de respuesta, consultas v gestiones correspondientes de

acuerdo con |o establecide en la normatividad aplicabie.

b,
£y

4.6 Solicitaré dnicamente los requisitos establecidos enylas reglas de
oparacidn de los programas sociales, v las disposiciones aplicables, gue
regulen los tramites y/o servicios gue se estén llevando a cabo. ¥

R,

C
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47 Brindaré apoyos o beneficios de los programas sociales, solamente a
quienes. cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas da operacion

4.8 Gestionaré en mi dmbito de competencia, la entrega de subsidios o
apoyos de los programas sociales de la Secretaria conforme o
establecido en las reglas de oparacian.

4.9 Evitaré pedir v denunciaré a cualquier persona servidora publica gque
solicite o reciba algun tipo de gratificacion, por incerporacion o entrega
de los baneficios de los programas sociales.

410 Ejecutaré actos de prevencion de discriminacion en la atencion,
consultas, realizacion de tramites y gestiones, asi como la prestacicn de
sarvicios, tanto a otros servidorez pablicos, como 3 t:e"f's:é-ﬂ-:iarip‘s-'::_l a
cualguier ciudadano. __ﬁ":.g_.

&1 Proporcionaré un trato Equlitatiw v sin preferencia a -.::Laal"g_iitjier
ciudadano u organizacisn en la gestidn de subsidios o apoyos dé'los
programas  sociales, evltalﬂt:ic:",ei ocultamiento, relraséd o ;'Ern‘;re:;;ra
engafhosa o privilegiada deinformacian,

& 12 Evitarég utilizar mi cargo o comisisn para ser beneficiario directo o 2
través de famniliares hasta el cuarto grado o para favorecer a personas,

agrupaciones o entes, para recibir subsidios o apovos de los programas
sociales de la Secretaria.

&3 Respetare los pe:iadnaﬁ'zestringidus por la autoridad electoral, asi como
los periodos establecidos en cada programa, salvo en casos de
excepcion, por desastres naturales o de otro tipe de contingencia
declarada por las autoridades competentes, para proporcionar los
subsidios o apnyﬂﬁ_fre los programas sociales de la Secretar(a.

&.14 Evitare alterar, ocultar, negar o eliminar informacion gque esté bajo mi
resguardo o del personal con que laboro, que impida el control vy
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,

agrupaciones o entes. i

-

)

e,

S,
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|
415 Entregaré, dispondré o haré uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de los programas socizles, dnicamente para realizar las
funciones que tengo encomendadas,
|
\
| ’
5. Salvaguardar la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Promover el adecuado usa v man ju en el acceso de la informacidn publica,
asi como fomentar una cultura de ;E legalidad y transparencia.

a1 Conocere vy cumpliré la n::nrmaatrwdad en materia de transparencia y

aceceso a lainformacian p:n_m!hr:a%L
L

52 M'c_'i_rr"litendré ordenada y a-!:cesible]‘ia': informacion bajo mi resguardo.

53 Informaré a las instancias cotnpetentes sobre el ocultamients,
_;w alteracion, eliminacidn deliberada, falsedad o wuso indebido de
-_{;‘? informacidn o aquellas acciones gue pretendan entorpecer la atencion
:-ii;'l'-’ de las solicitudes de acceso a la qur!fnar:r&n plblica, o el trabajo que se

desempena en el drea, H\

54 Garantizaré |a integridad vy mnsewaimﬁ de la informacicn, expedientes
¥ documentos, para facilitar vy cﬂnt:ﬁlar isu uso y destino fimal, asi camo

permitir la adecuada conformacion ::IFJ-L la memaoria institucional v
nacional, i

&

|
5.5 Promovere las acciones que permliam atend&r de forma agil y expedita

las solicitudes de acceso a la mﬁ:ﬁfmaclnﬂ pui:uh::a Y BN SuU Caso,
presentarg una queja ante las II'lEt-ElﬂCIEE -::t:nmpetentes par cualguier

accidn que intente retrasar su e:‘:trega'
1

56 Informaré a las autoridades competentes y evitaré ejercer cualquier
actitud intimidatoria sobre |3 ciudadeihia gue requiera arientacion para
la presentacicn de una solicitud de acgeso a la informacion publica

]

I .
5.7 Realizaré la blsgueda exhaustiva de informacion o documentacidn
publica en los expedientes y archives institucionales bajo mi resguardo,
de acuerda con las funciones que ten ;?D conferidas. .

I_-
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5.8 |nformaré a la autoridad competente, cualgquiér intento por ocultar
infarmacian y/o documentacion pablica en los archivos personales de
los servidores publicos, ya sea dentro o fuera de los espacios
Institucionales.

5.9 Evitaré proporcionar documentacién e informacion confidencial o
resansada.

5.10 Evitaré dar acceso a documentacion e informacion a personas ajenas a

la Secretaria, poniendo en riesge el funcionamiento ¥ operacioén
institucianal

501 Informaré a la autoridad competente y presentaré mi gqueja ante el
Comité, cuando cualquier persona senidora publica, elimine o sustraiga
deliberadamente informacion, afectando las actwvidades que tengo
encomendadas v el funcionamie IT_lT.D y la operacion de la Secretaria.

512 Prevendré el uso con fines Iuar:::- EIP las bases de datgs e mfﬂrmacmﬁn a
las que tenga access o gque haya obtenido con motive de mi Emp]ﬂﬁ
-.':argﬂ EDFTlIEIE.II'I ] fL.I!"IEIDHEE- . r

513 Cenerare informacidn veraz'y c:p-:::rtunl-::iad con motive de mi empl';aa,
cargo, comision o funci -:mesﬂ

5.4 Apoyaré en las actividades que posibijliten la identificacién, generacion,
procesamiente, difusion y evaluacion de la informacian, asi como en su
caso |a difusién en formatos que, de mianera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

515 Presentaré mi gueja en contra de cua!qyier persona servidora publica
que pretenda proporcionar informacion falsa sobre el proceso wlo
requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

6. Actuar responsable en el Manejo de los Recursos ¥ la Rendicién de
Cuentas. Utilizar los recurscs de |la Secretaria de manera eficaz, eficiente,

equitativa y transparente, rindiendo cuentas sobre su uso vy aplicacian ante

las instancias competentes.
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6.1. Utilizaré y administraré los recursos que me fueron asignados da
acuerdo con la normatividad en la materia.

6.2. Asumire la responsabilidad de desempenar mis funciones v utilizar los
recursos que me han sido asignadas en forma optima vy adecuada,

6.3. Utilizaré los recursos humanos, materiales, financieros v tecnolégicos de
fa Secretaria Unicamente para los fines que me fueron asignados.

6.4. Resguardaré  la 'mfnfmaciffm [ ¥ documentacion  justificatoria
comprobataria del ingreso, ‘gasto y deuda publica; asi como todos
aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y
la atencion a las auditorias. | |

E ¥

6.5. Informaré conforme a las dispi'cjsicinnes aplicables, los posibles conflictos

" de interés, negocios v trari.:;aﬂct:mES comerciales gue de manera

j-\"; particular haya tenido con personas J organizaciones inscritas en el

:“‘ Registro Unica de Proveedgres y Contratistas para la Administracion

L& Plblica Federal, con el fin de que se tamen las medidas necesarias para

: ij'iEHﬂﬂ afectar el proceso o actiuf::iad:as correspondientes.

6.6. Utilizaré los bienes gue se ncuentren en buen estado, sin solicitar su
Daja, enajenacion, transferancia m’g:iestrm:cicjn.

6.7. Evitaré beneficiar a tarcerps, proparcionands informacién confidencial,
sustituyendo o alterando dc:u:u'r:n'uentc-s, sobre la ejecucion del
procedimiento de baja, ;najenat:iti:;i:_u. transferencia o destruccion de
bienes pablicos; v notificdré a la autcridad competents, cualguier caso
del que tenga conocimigntio, sl cuenﬁq con los elementos probatorios
cotrespondientes. !

6.8. Evitaré recibir o sclicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva,
obsequio o regalo, a camblo de beneficlar a los participantas en los
procedimientos de enajenacidn de bienes!muebles & inmuebles; v
notificaré a la autoridad competente, cualguier caso del gue tenga

D18

conocimiento, s cuento  con los  elementos  probatorios

correspondientes.

SISTEMA DE WALORES

Fagma i

OOOE TR SEMERAL O AORMATANTAD AU 08 CORIEsi-oi
SECIEFARA DF MENEETAL

i

)-{_._,



MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
BLEMREHA R AT GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

6.9. Evitaré intervenir o influenciar en las decisiones de otros servidores
pliblicos, para que se beneficie a algdn participante en los
procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles, asi
comao en la adjudicacion de prestaciones de serviclos.

6.10. Tomaré decisiones en los procedimientos de enajenacion de hienes
muebles e inmuebles, sin beneficiar ajterceros.

6.11. Utilizare el pargue vehicular e inmuelﬁ-les. Unicamente en actividades yfo
eventos de caracter oficial y par; los fines publicos gue fueron
destinados. §

5
6.12. Actuare acorde a mi remuneraciﬁ:njf apoyos que perciba con motive de
mi encargo, con el fin de gue no sg preste a sospechas de corrupcion v
uso indebido del carge publico. -

—'i

Ly
6.13. Aplicaré en todo momento el prifcipio de eguidad de la c:}mp%aﬁ:&qa

que debe prevalecer entre ,’I_c:rﬁ participantes dentro r:ﬁ—:-""w‘lps
procedimientos de contratacién, §

.,:._- a
i

[
6.)4. Aseguraré una rendicién de fouentas oportuna, clara, i ';':la' FETaT My
transparente en elambito de competencia.

i
1

6.15. Buscaré |los mecanismos necesarios para evitar gastos excasivos e
innecesarios en el ejercicio de) cargo publico.

6.16.Establecaré condiciones en las invitaciones o convocatorias para
licitaciones, arrendamientos y servicios, :ﬁue estén bajo mi carge, sin dar
venlaja ¢ trato preferencialien los licitantes,

6.17. Vigilaré el cumplimiento de los procesos v la entrega en tiempo vy foerma
de la documentacidn/ requerida en los procesos de licitacian,
arrendamientos y servigios, '

.18. Denegare prupﬂrcinr;.ér informaciaon de los particulares gue participen
en los pmcedim'fen"tua de contrataciones publicas y en su caso,

notificare las acclopes de cuslguier funcionario gue puedan alterar los

procesos de licitacion, arrendamientos v servicios. v

SISTEMA DE YALOHES

Hagra b
OnRESdnd SERMERAL DF sl (a0 1 ASLINTOS COWTEMNCIOSEE

FECRETARM DE BIENETTAR

¥



BIENEST AR MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
o A PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
PR T GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥

ASUNTOS CONTENCIOSOS

6.19. Actuare de manera imparcial v objetiva en la seleccion, designacian,
contratacion v en suU caso, réermocion d{: rescision de contratos.

6.20. 5ere imparcial en las deciEiﬂnes:dejatrc-s servidores publicos para que
los procedimientos de contratacicn a para el atargamiento de licencias,
permises, autorizaciones y cun::qsmr]es se realicen conforme a la ley.

{
6.21. Impondre en el dmbita de :15 atribuciones sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas q infrimjan las disposiciones juridicas
aplicables.

6.22.Utilizare Onicamente medios fI'I?.St-It!UEiGﬂmE-E para establecer cualquier

tipo de comunicacion con 1ircit,antea proveedores, contratistas o
concesionarios. 1

EHDtmé a los licitantes, prmreédﬂres contratistas. ¥ concesionarios
ﬁ ._e: dnicamente en los inmuebles 1:::1‘|:-,':l;uln;-i-'.1 salvo para los actos protocolarios
F o correspondientes a |a visita al s.l’flvlt:I
-ﬁﬂﬁ;@;:@m&etafé y haré respetar él cumplimiento de los requisitos
establecidos ¥ no daré un trato preferencial en cuanto a prérroga de
licencias, permisos, autc:nzaclmraei ¥y concesiones que contravengan la
normatividad aplicable. | 1

6.25.Cbservare ¢l cumplimiento d-:—*-,] pr{:’;c.cmlm de actuacion en materia de
contrataciones p!.!DFICEIS Y T][Grg'c'{ﬂ'ﬂer'ltﬂ ce II-".:E'I"IC1E|5 FEOMis0s,
autorizaciones, concaesianes W ?L.IS prﬁg_r-:n-gaa.

1

B.26. Evitare ser beneficiario dlre-rin oA [r’e_wés de familiares hasta el cuarta
grado, de contratos gubernagnentales telacionados con la dependencia
o entidad 2n la gue prestg mis servicios ¥ Que propicien actos de
corrupcidon, trafico de influencias, usc::-t_ indebide del cargo publico,
enriguecimiento ilicito y cnn[li:tnﬁ de interss.

6.27. Revisaré que [a dncur;Lentacin:’un cun‘:ipraha{ﬂria de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros, curmnpla con los requisitos fiscales :::urrespcndlentes
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6.28. Reutilizaré los recursos de que/dispongo, para fomentar las medidas
de autoridad establecidas en el servicio publico,

6.29, Propondré medidas gue contribuyan a la optimnizacion de los recursos
que tengo disponibles para la realizacion de las actividades que tengo
encomendadas.

7. Fortalecer el Clima Organizacional. Crear y fornentar un amblente
laboral cordial ¥ organizado, .en un marco de respeto, comunicacion y
apertura con el equipo de trabajo y ellresto de las areas gue integran la
Secretaria.

7.). Mantendré una comunicacian mcluyente clara, respetuosa vy tnlerante

con el parscnal bajo mi cargo v compafieros de trabajo. r,'j' _.?-
'.* ".ﬂ'-

7.2, Informaré v/o presentaré mi { gqueja sobre cualguier a::tda ﬂe
hostigarmiento, agresion, amed'i'entamienm, acoso, |nt|m1da¢u5n
extorsion o amenaza en -::-:mtral del personal bajo mi carg-::s o
companeros de trabajo. ‘c TPLREIASA:

7.3. Daré un trato digno v re&péiiu::rs'p al personal bajo mi carge o
companeros de trabajo. ' |

f
7.4. Evitaré dar un trato preferencial .injustificado ¢ inequitativo a mis
companeros y en 5u caso, a mis colaboradares.

7.5. Identificaré las capacidades -::ie! personal bajo mi cargo y compafieros
para fortalecer 2| trabajo eny ‘equipo In::lgrar mejores resultados en <
area. r |

7.6. Fornentaré |a colaboracién con otros servidores publicos v el trabajo en
equipo para alcanzar los objetives comunes) previstos en los planes y
programas institucionales.

7.7. Reconoceré e incentivaré las ideas o iniciativas del personal bajo mi 7
L ]

cargoy mis compaferos. ﬁ;‘
¥ _Ill
e
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7.8. Desempenard mis funciones con respets irrestricto de los derechos

fundarmentales, priorizando la pl'r-::ntetr;icﬁn. el respeto y dignidad de las
personas, |

7.9. Propondré a mi superior }E'arqurﬂ nusvas y eficientes farmas de
trabajo, tomando en cuenta mi Experaenma y creatividad, asl como la del

perscnal bajo mi cargo y mis cu[fnpaﬁems

.'

F7.10. Tomaré decisiones ﬂrlentadags hacla el blen comun, wvalorando
situaciones particulares vy rE'EI:.ﬂ".uen-l:Iu conflictos de la forma mas
benéfica para todas las partes, B. f

i |
wl

TN Respetare las formas de tra
jerarguicos.

o axpuestas por mis superiores

'?ll Fomentaré el trabaje en EﬂUIDﬁllﬂﬂtEﬂCIallzandﬂ las capacidades de
" cada integrante y asignaré de ménﬁ.‘ra equitativa el trabajo del drea.

'I.13, Apovare y colaboraré en el ammt-:: ‘ple rmi competencia en el desarrollo
"E‘E'-d@ﬁmyectus COn areas mtemas}{y exfernas a la Secretaria.

114, Promovere el trato respetuose, justd, transparente y cordial con mis
companeros, |as personas se dﬂra's Ublicas de otras dependencias y
niveles de gobierno

7.15. Planearé y organizaré lac actmdades qu‘l estdn bajo mi responsabilidad,
para ser eficienta v eficaz en J | desermpeno.
LY

7.16. Evitare utilizar el niwvel je-rérquic-::n de mi E!"F'&DIEG cargo a comision para
abtener o solicitar a mis cpmpaneras Y tc:r‘npanems de trabajo, la
realizacidn de tareas de carar:ter mrsmn:ﬂ favores de tipo sexual,

beneficios econdmicos o de duaiqmer indole e&:tra laboral.
|

| k

| .
8. Promover el Desarrollo Laboral Institucional. Fortalecer y mgjorar las
capacidades de los servidores jpublicos, con la finalidad de ampliar sus

opciones de crecimiento laboral, mejorando su desempefio y compromisa ./
en las actividades gque le fugron gncomendadas.

—
-
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B.2.

B8.3.

B.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.9.
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Desarrcllare habilidades qué me permitan meajorar mi desempeno
laboral. I;
Asistiré a cursos de capacitacian que mejoren el desempenc de mis
funciones y las relaciones interpersonales,

Me comprameteré a tomar cursos de capacitacidn que me permitan
realizar con eficiencia y eficacia r;as targas que tengo encomeandadas.

Brindaré al personal a mi cargo facilidades para su capacitacion y
evaluaré su desermnpefo conobjetividad,
i

Evaluaré los mnncimlenm;}:. acﬁitud@s, capacidades o desampefo del
personal bajo mi mando de ri‘l-a!"iera ohietiva e imparcial.

i !
Presentaré informacion i | documentacién  fidedigna sobre el
cumplimients de metas de la 8valuacién del desempeno.

) 3 o
) o | ) &, ol
Olorgaré  reconocimiento ]‘-. personal a8 mi cargo por '“E'l buen

desermpana en sus labares, de manera objetiva & incluyente.
f A

Garantizaré la igualdad de opdrtunidades en el acceso a Ia fun Dh
plblica con base en el merlm ‘q __L-hj{-:.I"‘anlﬁ te

/

Designare, contratare o f]ﬂmbra;lté &n unp empleo, carge, comision o
funcion, a personas cuyn::sllu'interes%‘partlculareg laborales, profesionales,
economicos o de negocios no se q::ntrapungan o se perciban como

contrarios a los 1ﬁtErE5&5f|n5't|tucmna|Es
'ﬁ

B.10.Evitare proporcionar (informacian r:r;antenltia en expedientes del

persotal y en archivos de recurses humanos bajo mi resguarde a
personas No autorizadas. '

[

8.1N. Cuidaré Ia confidendialidad de los reactivos'de los exdmenes elaborados

para la ocupacion de plazas wvecantes a personas ajenas a la
organizacién de los concursos.

8.12.Vaerficaré gue lafg personas que se seleccionen para su contratacién,

nombramiento o designacién, cuenten con |la constancia de no

SHATERA D v DHES
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inhabilitacidn, cubran el perfil del puesto, rednan los requisitos v
documentos establecidos.

8.13. Evitare seleccionar, c¢ontratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grade de
parentesco.

o : | )
8.14.5eré imparcial con las persgnas que quieran formular o presentar
inconformidades o recursos igue se prevean en las disposiciones
- r. k3
aplicables para los procesos deingraso.

8.15. Dispondré del personal a mi%cargu exclusivamente para gue realice

tramites, asuntos o actividades relacionadas con &l servicio pablice
'I.
8.16. Solicitare exclusivamente la remocion, cesion, despido o separacion del

= . 3 A B r o .
cgrgo r;ie servidores publicos! apegandome a los procedimientos

previstas en las leyes aplicables y no por causas personales,
debidamente fundado y motivadp.

2 1 !
“8.17. Notificaré a la autoridad competepite en caso de corocer asuntes que
_.I,Iﬁ:i:,"ﬂedan implicar cualguier cunﬂi-{:té: de interas.

8.18.Solicitare a2 mil superiar ﬁEFE'Iqul,;iEﬂI:{ e me excluya de participar en la
atencidon, tramitacion o resolucion deiasuntos en los que tenga conflicto
de intereses personales, farmiliares, de negocios o de cualquier otra
indole. | ﬂ‘{

!

8.18.Informaré conforme a mis atribuciones; la reestructuracion de dreas
identificadas como sensibles o wlnerablé‘:@ a la corrupcidn o en las que
S.E observe una alta incidencia de c::}nducté% contrarias a los Codigos de
Etica y de Conducta, asi como allas Reglas deintegridad

8.20. Desempenaré exclusivaments un <argo pﬂ'tg!ic::, a rmenos de gue
cuente con dictamen de compatibilidad para pﬁ‘q-ar ejecutar dos o mas
puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios
profesionales ola cnmbinaciéq’de unas con ofros,

..-' .l|'
L &
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9, salvaguardar la Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y Medio
Ambiente. Participar activamente en todas las acciones y actividades que
promuesvan y preserven la salud, la seguridad e higiene, proteccion civil y
medio ambiente en mi entorno labaral.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

T

9.6.

9.7.

9.8.

9.5,

2.10

Evitaré acciones que puedan dafar o poner €n riesgo la salud de los
servideres publicos de la Secretaria.

Mantendre limpio V¥ ur-:!ené_-::lcr :-'rni espacio laboral, bafos vy areas
COMUnes,

Recpetarsd los espacios designados como Zonas de no furmar.

Informaré al area competente, i:l_!zalquier accidn o situacion gue genere
el desperdicio de los recursos in;it'ttu::ic:nales-; v de ser posible, apoyaré
en |z atencién de ésta, -J.i

Litilizare los recursos de maneréwespuniame observando 135 politicas
de austeridad, uso apropiado de los bienes y medios que duspnngq con
rmotive del ejercicio del cargo pul:-iu:r: culdande en todo momenta ]a
proteccion del medio ambientd. b

1
'l

Cumpliré con las disposiciones de uso v seguridad en las |H§H|EIE&TEE
de |a Secretaria, asi como del équu:::ﬂ e trabajo gue tengeo asignado.
| 1

/ .
Identificaré las rutas de eyacuacion, asi como la ubicacion de los

equipos de seguridad, J-

Atenderé las mdu:an:u:rne*;.- del persn::-naF asignado a las Brigadas de

Proteccion Civil, en los cas?s de cmr*tmgenr:m fque se presenien.

/
Evitaré propiciar cuslauier accidn que ‘ponga en peligro a mis
cormpaferos de trabajo, beneficiarios y ciudadania.

Lolaborare con los integrantes de proteccion civil y repartaré cualguier

sitlacion o accion gue pudiese generar algun peligro o accidente.

.l-

i I
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AL Participaré en los cursos de capacitacidn en materia de riesgos,

primeros auxilios y manejo de equipos de seguridad, para contribuir en
casos de emergencia en mi drea de trabajo.

9.12. Proporcionaré un trato adecuado, cordial y sin discriminacién a

companeros, beneficiarios, l:iuqlacla nos, personas embarazadas, con
alguna discapacidad o adultos mayores,

5

i
10. Reconocimiento de la Igualdad de Género y la No Discriminacion.
Reconocer, fortalecer y alcanzar el respeto irrestricto de los derechos

humanos, desde una perspective de género, para evitar las limitaciones
provocadas por los roles SCICEElln‘iE'ﬁEE.‘:E}ST_EI blecidos,

10.1. Respetare y haré respetar é1 derecho a la igualdad v la no
S, discriminacidn, a través de la prégmaocidn y proteccisn de las derechos
.--’T.humanns en el ambito de mi t::::n’i.be-tem:ia.

£

1&2&?ﬂtendEré v realizaré |as QEEUDF‘IE;H-HEEEEEHEE para la incorporacion de
las personas gue scliciten los amﬁos de los programas sociales de |a

cENgECretaria, con apego a la mrmaﬂwd‘ad ¥ cuidandeo en tede momenta la
perspectiva de género. *I. -'..i

10.3. Fotenciaré el desarrollo de los :a‘n::::':r'ﬁient:m habilidades, aptitudes vy
actitudes de los servidores pubhcns im dlﬁnncrﬁn de género, preferencia
sexuial, discapacidad, origen etnn:ﬂ entre obros,

%
!

10.4, Carantizare el trato igualitario en |EE cmndiciaﬁea de trakaje, asi como el
respeto de los derechos y Dbllgﬁ[bﬂlﬁEE— de Iﬁs personas servidaoras
publicas en igualdad de génera v sin discrirninacion:

|

10.5. Carantizare el trato igualitario en Ia':..é condiciones de trabajo, asf como el
respeto de Ios derechos y obligaciones de los servidores publicos, sin
distincian, exclusion, restriccion o pE’gleferencla basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, 1a edad, las
discapacidades, la condicién sncial.':_ ecaondmica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caﬁact&rﬁti-:ﬁi- genéticas, la situacion

S[STEMA DE VALORES
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migratoria, &l embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, €l estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales ocualguier otro motivo.

10.6. PFromavere vy proporcionare el trato respetuose a mis compaferos,
bensficiarios yo ciudadanos, con guienes tenga trato por mi empleo
cargo o comision, sin importar @ origen etnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo. el 'género, la edad, las discapacidades, |a
condician social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, |as caracteristicas genéticas, |a situacian migrataria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
famiiiares, el idioma, los antecedeantes penales o cualguier otro motivo.

10.7.Impulsaré el desarrollo laboral de los servidores plblicos para que
cuenten con igualdad de condiclones para su promecién y ascenso.

\ F P
| ; s
_'i Lt
i : -! i
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CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA

1L1. Atribuciones: ,
|
El Reglamento Interiar de |z 5E~l:rei;aﬁa de Desarralle Social, publicado en 2l

Biaric Oficial de la Federacion el 2;& de agosto de 2012, Ultima reforma DOF
24-I\-2018 establece; {

1
Articulo M. Las Unidades y Direcgiones Generales, estaran a cargo de un
Titular quien para el egjercicio dé sus atribuciones se auxiliard de sus
Directores Generales Adjuntos, Directores de Area. Subdirectores v Jefes de
Departamento, conforme a su estructura orgénica autorizada, asi comao por
el personal que se reguisra para sa 15fEICE'T las necesidades del servicio, de
confermidad con las dispcsiciones ap]acal:lles

Articulo 12.- Los titulares de las L.Imqiaﬁes y de |as Direcciones Generales
tendran las siguientes atribuciones gEﬁ;éH'CEIEZ
%
i 8 Planear, programar, organizar, fimgnr, coordinar, controlar v evaluar
: la operacion y el dE'EEFr"II:]EﬁG de los programas, proyectos vy
acciones a su cargo; i
l. Acordar con sU superior jerérq'.mfn el despachao v resolucion de los
S—— Ly e R Tramitacion sea de Eu_lcﬂmpetenma
IR epresentar a la Secretaria en los actos que su superior jerarquico
determine y desempefar las cmmlﬁiﬁnEE que le encamiendse,

Il Bis. Participar en las comisiones, ::c:m&ez u otros cuerpos colegiados
cuande asi se establezca por ley, !n sefialen las disposiciones
aplicables o lo disponga el Titular de la Secretaria;

V. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ardenes, circulares y
dermas disposiciones juridicas, en los asuntos cuya tramitacién sea
de su competencia, previo dictamen de la Unidad del Abogado
General ¥ Comisionadeo para la Transparencia, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

V. Formular y mantener actualizados en coordinacion con la Direccidn
General de Procesos v Estructuras Organizacionales, conforme 2 los
lineamientos establecidos por el Titular de la Oficialla Mayor, los
proyectos de manualeés de organizacidn especificos y de
procedimientos corres p-:fr'adaentes

VI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes qug les sean

o |
L
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administrativas de la Secretaria y por las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, conforme al ambito de sus
respectivas competencias; _

VIl. Proponer a su superior jerarguico las politicas, lineamientos v
criterios, asi como proporcionar el apgyo técnico y supervision que
se reguiera, para la fermulacién, implementacion, seguimiente,
control, evaluacidn, revision y actualizacion de los programas vy
proyectos de su competencia,

Vill. Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y
arganos administratives desconcentrados de la Secretaria, asl como
con otras dependencias v entidades de la Administracion Publica
Federal y de las entidades federativas; cuando asi lo requieran para
=u mejor funcionamiento, conforme a las atribuciones gue a cada
una de ellas correspondan; :

IX. Contribuir, en su caso, al proceso de Integracion de los padrones de
personas beneficiarias de los programas sociales a su cargo;

b & Realizar los estudios, investigaciones, diaghbsticos y m{:m%’gn
las materias de sus respectivas ‘competencias, pr@m::r*.r'regﬁp«_ )
difundiendo su contenido; ! = wg

Xl. Participar, en coordinacion con la Direccidn GeneraF .cie
Programacion y Presupuesto, enj 'la formulacién del anteprnj.rel:m
del presupuesto. conforme a las dlEpDSICtDﬂEEJUFIdICE ,u:ahlgs

Xl Bis. Autorizar, instruir y vigilar el ejercicio del presupues ‘agfgﬁaf:j.; A
la unidad administrativa a sd dargo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables,

Xl Ter .Elaborar con la antelacidn sdficiente, la justificacion de la
contratacion gue se pretends, ;:ig‘r::pﬂrf:icma ndo a la Direccitn
General de Recursos Materiales |os insumes carrespondientes, que
serviran de base para dictar el fallo respectivo y participar en todos
los actos relacionados en los prﬂcedimienms de contratacion y los
posigriores que deriven de ellos;

Xil. Suscribir los convenios, contratos, acuérdas autorizaciones y demas
instrumentos juridicos v administratives relativos al gjercicio de sus
atribucionsas:

Xl Bis. Verificar, en coordinacion con la Dlre-:-:nﬁn General de Recursos
Materiales, que los convenios, contratos v pedidos que |la Secretariz
celebre con arrendadores, contratistas, proveedares y prestadores
de servicigs, gque sean administrados por la unidad administrativa a
su cargo, sean cumplidos en los términes pactados;

Xl Ter. Validar las facturas que presanten los contratistas, proveedores vy
prestadores de servicios a la Secretaria, por haber recibido los
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bienes y servicios conforme a lo pactado, a efecto de que se
gestionen los pagos correspondientes ante la Direccion General de
Programacion y Presupuesto,

Xl Quater. Gestionar ante la Direccidn General de Recursos Materiales
con la antelacidn suficiente, los tramites necesarios para la prarroga
de los contratos o pedidosy, la entrega de cualquier tipo de bienes
o prestacién de servitios, en los gue sean la unidad requirente o
adrministradora, debiende  proporcionar la  justificacidn
correspondiente; :

Xl Quintus, Solicitar v gestionar ante los contratistas, proveedores y
prestadores de senvicios, la entregas de las garantias de
cumplimiento de los contratos y convenios que hubiesen suscrito
en representacion de I3 Secretaria, solicitando posteriormente su
resguardoa la Direv:-:iﬁn’g:]_aneral de Recursos Materiales;

XNl Sextus. Informar a la Direccion Ceneral de Fecursos Materiales el

Jncumplirmiento de los c;t;:ntrams. que reqguiera hacer efectiva la

: garantia otorgada X

L.%%IIL Proponer a su superiof jerdrquico, la creacién, modificacién,

reorganizacidn, fusion o desaparlcmn de las dreas de su adscripcion;

-U-’kl‘.r. Proponer el ingreso, prurm:ur,rc:nn licencia y la terminacion de la

' relacion laboral del personal adscrito a la unidad administrativa a su

HENESTHEargo, asi como la contratacitn de prestadores de servicias
profesionales baje el régimen de honorarios, y extender las
autorizaciones a que tenga derecho el personal, de conformidad
con las disposiciones normativas aphcabIEE

AY. Derogada.

XVI. Acordar cen los servidores pubiluus subalternos asuntos de su
competencia, asl comol conceder -ELIdIEI"ICJE al publico qgue lo
solicite; - \

XVIl. Proporcionar |a |r'.'F-:|rrna::|4::nn los datos ¥ la cooperacion técnica que
le soliciten otras unidades ar:imlnlstratwas los drgancs
administrativos desconcentrados de la Secretaria y las entidades del
Sector, asi como la gue IE sea requerida por otras dependencias y
entidades de Ia ﬁdmmustj'acuhn Publica Federal, en el ambito de su
competencis;

XVl Bis. Rendir los Infc:urrps-s aue en materia de su competencia les
requieran la Comisian i‘dacmnal de los Derechos Humanos y &l
Consejo Macional para l—lreueﬂir la Discriminacion, o cualguier otra
autoridad, en coordinacion con la Unidad del Abegado General y
Comisionado para la Transparencia;

-._I.
i £
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XVIl Ter. Atender v dar seguimiente a las observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras a |as unidades administrativas a su
cargo, para garantizar la total solventacion de las mismas, debiendo
mantener informada a la Oficialia Mayor, a la Uinidad del Abogadao
Ceneral y Comisionado para la rTra rsparancia y al Organo Interno de
Control en la Secretaria;

XV, Expedir coplas certificadas de los documentos y constancias gue
obren en sus archivos, a peticicon del Ministerio Publico, autoridades
Jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o bien, cuando sean
rmateria de solicitudes de acceso a la informacion o solicitudes de
acceso o correccion a datos persanales;

XVII Bis. Clasificar los ‘expedientes de los asuntos de su
competencia de conformidad con |a legislacion aplicable en la
materia o de tran sparenc:ayaccesu a la infermacion publica;

XVIIl Ter. Implermentar las medidas administrativas, teécnicas v operativas
necesarias aplicables '.:ifa garantizar el exacto, adecuado,
pertinente ¥ no excesivoj tratamlentc- de datos personales a su
cargo, observando en t-::--::t:: moamento los principios de ligithd,
calidad de los datos, acceso y correcclon, Informaclon, seg nsfad
custodia y cuidado en lﬂs termlnus de Ias dlSﬁDEIEI-’JHEEJ I@ﬂ?ﬂﬁ
aplicables; 5. w..."*‘ St

XID. Pesolver los recursos adminiéyratiuus de su cnmp@t&ncia' W

XX. Suscribir los documentags relativos al ejercicio de sus atrigucionas y
aguellos que les sean s.renaladiu-& por delegacion o le correspondan
por suplencia;

XXl. Firmar v notificar, pm conducto del servidor plablice gue
comisionen, los mficiq's e tr mite, asi como las resolucicnes v
acuerdos de la autoridad perior de conformidad con las
facultades que les cuﬁesp:}ndam

XXI Bis. Contribuir con Iaé acciones que se establezcan en materia de
ética, integridad, lgual::iad de gé‘pem prevencion de conflictos de
interés, hostigamiento vy acoso sexual, asi como actos de
dlscrlmrnaclﬂnyuln{encm laboral; |

XXI Ter. Impulsar el desarrollo organizacional mediante |a participacion
en la evaluacicn del clima, cultura ysusacciones de mejors;

XXI. Promover, organizar y participar en’ ,Cursos, prograrmas, congresos,
fores, talleres, seminarios v eventos en general, sobre las materias
del ambito de su competencia, de! acuerdo a la disponibilidad
presupuestal vy

A Las dermds que les sefalen otras dispesiciones legales v
administrativas, asi comao las que le confiera el Titular de Ia

SETEMA O vaLORES
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Secretaria 0 su superior jerarguico dentro del dmbito de su
compeatencia,

Articulo 33.- La Direccién Ge_herat de Narmatividad y Asuntas Contenciosos
tendra las siguientes atribuciones:

L Representar legalmente a la Sectetaria en toda clase de juicios en
Que sSa Flﬂl‘tf.‘

il Representar al Titular de la Secretarfa, asi como de las
Subsecretarias, de la Oficialia Mayor v demas servidores publicos de
la Dependencia en todos] los trdmites dentre de los juicios de
amparo, asl como suscribir promociones, desahogar tramites y
asistir a audiencias y'-:_diligtﬁnciaa, que exija el tramite procesal de
cualguier otra instancia |de cardcter judicial o contencioso
administrativo en la que sean parte dichos servidores publicos;

. Suscribir oficios, escritos v todas agquellas promociones gue exija el

tramite procesal de los juicios, incluyendo el de amparo o de

cualguier otra cnntruve'r_sid__, en representacion del Titular de la

3 Secretaria, asi como de las Subsecretarias, Oficialia Mayor, Unidades

9 ¥ Direcciones Generales, seglin corresponda; desahogar los tréamites

;-"-' y asistir a las audiencias y diligencias convocadas por los drganos
FRRRPPOS 11 risdiccionales; -
=4V “Interponer los recursos o cuglquier otro medio de impugnacion en

contra de las resoluciones y sentencias dictadas por los érganos del
Poder Judicial tanto de la Federacion como de las entidades
federativas, por el Tribunal Fa:déi;al de Justicia Administrativa; paor el
Tribunal Federal de Conciliagion y Arbitraje; Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje, v :It{ntaa ‘Federal, Locales v Especiales de
Conciliacién y Arbitraje; .

V. Representar al Titular de la Secretarfa ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, Tribunales” Estatales de Conciliacion y
Arpitraje, Juntas Federal, Locales y Especiales de Conclliacion y
Arbitraje; asi como en cualguier conflicto de naturaleza laboral v
aquellos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglarmmentaria
del Apartado B) del articule 123 Constitucional, formular
dictamenes, demandas de ceses de sus empleados, contestacion
de demandas laberales, formulacion y absolucidn de posiciones,
desistimientos o allanamientos y, en general todas aquellas |
prormocianes que se requieran en el curso del procedimiento; {f 3
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Autorizar al personal de la Sef:retaria ante las distintas autoridades
judiciales, administrativas i del trabajo, a efecto de gue en
representacion de la Secretaria desaheguen las diligencias
procesales correspondientes, y de ser necesario, ejerciten los
medios de impugnacion en cfgfema de sus intereses,

Opinar sobre las sanciones gue pretendan imponerse al personal de
la Sacretaria, de conformidad con |a normativa aplicable;

Formular v presentar denuncias vy auerellas ante el Ministerio
Publico competente, por los hechos gue pudieran afectar a la
Secretaria o a la prestacion de |os servicios a su cargo; otorgar el
perdén legal cuando proceds; celebrar acuerdos reparatorios, de
conformidad con lo dispugsto por el Codigo MNacional de
Procedimientos Penales, denurj:uar o presentar guerella ante el
Ministerio Pdblico de la Federar:mn de los hechos que puedan
canstituir delitos cometidos por servidores pablicos de la Secretaria,
asi como reunir los elementos probatorios necesarios v solicitar la
intervencion de |la Secretaria d:E la Funcién Publica, en caso de que
corresponda; I3

Hacer del conocimiento de laf Drucuradur[& ceneral de Pa Republica
todos aguellos asuntos -:t:nntarnr:[n:as-::as que, como tepresentanteds la
Federacion, le competan err-“termmmﬁ de las disposiciones ]U@‘;'EEIE
cue correspondan; L]
Sustanciar los prﬂcedlr‘nieﬁms dﬁ responsabilidad patrtr‘ﬁamal ‘del
Estado y los demas procedimientos y recursos administEgileysgue
competan a la Secretariy, asl como formular los proyectos de
resolucidon  correspondientes, &cm excepcion  de  aquellos
procedimientos o prﬂye o5 de remlucmnes que competen a los
arganos administratixrmsfr:iesc-r:-n l:ErJ,tradms de la Secretaria;

Difundir los criterios de interpré“éacidn y de aplicacidn de las
disposiciones juridicas’ gue normen el funcionamientc de las
unidades admfntstra'tivas i Icﬁ,s organos  administrativos
desconcentrados de Jt—: Secretaria, aiﬂ como de las entidades del
Sector;

Coordinar la revisién'y opinidn de los anteproyectos v proyectos de
leves, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas relacionadas con la competencia de la Secretaria y con el
objeto de las entidades del Sector de ésta;

Tramitar la publicacion en el Diario Oficlal de |a Federacion de los .

instrumentos normativos v convencionales, asi como las demas
disposiciones de cardcter general ¥ administrative que competan a
la Secretarfa, con excepcion de aquellos documentos cuya
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publicacion corresponda tramitar a otras unidades administrativas
de |la Secretaria conforme a le dispueste en el presente
Reglamento;

Coordinar el registro iy digitalizacién de los instrumentos juridicos
que celebre la Secretaria, con excepcion de los contratos de
prestacion de servicios persanales bajo el regimen de honorarios;
Opinar sobre el disefio, normatividad, instrumentacién y desarrollo
de los programas reqionales, sectoriales, especiales e institucionales
en que intervenga la Secretaria;

Opinar sobre los reguisitos legales gque deben observar las
convocatorias ¥ las bases de licitacién para la adjudicacion de
contratos de  obra p;'::E::i'rca_ adquisiciones, enaenacionas,
arrendarmientos y seryvicios, en coordinacion con la Direccion
General de Recursos Materiales;

Coordinar la revision de los convenics, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que celebre la Secretarla;

Actuar como  enlace en asuntos Jjuridicos con las  areas
correspondientes de las dependencias vy entidades de |a
Administracion Plblica Federal;

Difundir los criterios que la Unidad de!l Abogado General y
Comisionado para la Tranhsparencia haya determinado para el
tramite v la resolucidn de los asuntos juridicos que corresponda

_..conocer a los drganos administrativos desconcentrados de |a
= li5ecretaria, incluyende a las delegaciones y, en su caso, emitir las

instrucciones correspondigntes,

Coordinar la atencién vy desahogo de los requerimientas que |as
autoridades jurisdiccionales y administrativas le formulen a la
Secretaria; |

Apovar a las areas de la Oficialia Mayar en el desahogo de consultas
en materia de mejora regulatoria;

Opinar cuando se le solicite, sobre las formalidades que deben
contenar los formatos de resoluciones, actas, nofificaciones y
citatorios, v

Desahogar las consultas juridicas que respecto del ambito de su
competencia le formulen las unidades administrativas v los crganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como l3s
entidades del Sector, las dependencias y entidades de |a
Administracian  Publica Federal, las entidades federativas, los
municipios v las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico,

asi como las que se formulen al Titular de la Ehgretarra yala Unidad _

5
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del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, gque
sean afines a los temas de'su competencia.

De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 11 del presente
Reglamento, el Titular de la Dirgccidn CGeneral de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, se auxiliard de los titulares de las Direcciones Cenerales
Adjuntas de MNormatividad y Convenios, y Consultiva y de Asuntos
Contenciosos, de las Direcciones de Estudios Juridicos, de Convenios de
Coordinacion Administrativa v Concertacion, de Analisis Legislativo, de
Frocesos vy Amparos, ¥ de o Contencioso, de las Subdirecciones de
Convenios de Coordinacion Administrativa, de Convenios de Cancertacion v
Colaboracion, de Estudics Mormativos, de Analisis Jurldico Legislativo, de
Estudios Juridicos y Legislativos, de Analisis y Dictdmenes, de Amparos vy
Asuntos Especiales, de Procesos y Asuntos Relevantes, de Asuntos Laborales,
de Asuntos Administrativas v Agrarios, de Asuntos Civiles v Penales, v de

Apoya a Tramites Internos, asi como de |as Jefaturas de Departamento
gdseritas a cada Subdireceidn, |

, 4

S TEMN DE VALORES
HiSme &7
LORMFCTAIR GEMERA) OF WOSR TreiDadl ¥ ASLWIOS COW TENCATS 0N

FECRETARA OF BNENESTAS




oty

= e

_ BIENEST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

S e e : PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
L ST S : GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
L ASUNTOS CONTENCIOSOS

\

12.  Marco legal 1

Constitucion Politica de los Estados illnidncs Mexicanos.
| [
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el

DOF. 511-1917. Ultima reférma DIO.F. 27-VII-2018,
I |

1
Tratados Internacionales |

\

» Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de la Republica de Guatemnala sobre Cooperacidn para la
Prevencién y Atencidn en {:Elmsf de Desastres Maturales, firmado en la
ciudad de Guatemnala el 10 de abril de 1987, publicado en el DOF. 23-
WI-1988, \ |

= Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Coblerno de los Estados Unidoside América sobre la Cooperacion en la
Administracion de Emergencigs en Casos de Desastres MNaturales y
Accidentes, firmado en PuertojVallarta, México, el 23 de octubre de

% 2008, publicado en el D.OF. 18-1§-201.

* Pacto Internacional de Derec s Econémicos, Sociales y Culturales,
‘wx' ¥ adoptado en Mueva York el 16 de 'diciembre de 1966, publicadeo en &l
37 DOF.12-v-1985 &

- powiEdnvenio Constitutivode la O nizacion Latinoamericana de Vivienda

~ y Desarrolio de los Asentamientbs Humanos (OLAVI), suscrito en Quito,
Ecuador, el 14 de enero de 1282, bublicado en el D.O.F. 1-VI-1983
« Convencion Internacional sobge la Pkoteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratbrios v de sus Familiares, firmads en
MNMueva York el 18 de diciembrelde 1990, publicada en el D.OF 13-VIl-
Hiar ot B X
« Convencion Marco de las Macignes Unidasisobre el Carmbio Climatico,
firrmada en Nueva yvork €l 9 de miayo de 1‘9921.=.pu blicada en el D.OF. T-V-

A

1993 \

s« Convenio Constitutivo del Fur!dc: para el Desarrollo de los Pusblas
Indigenas de América Latina y 1FI Caribe, adoptado en Madnd, Espana,
el 24 de julio de 1992, publicadoegn el D.OF 25-X-1993.

» Protocolo de Kyoto a la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambic Climético, adoptado en Kyoto, Japdn, el 11 de diciermbre
de 1997, publicada en el DOF. 26-%1-2000.
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/,-

« Convencion Sobre los Deraechos de las Personas con Discapacidad,
adoptada en Mueva York el 13 de diciembre de 2006, publicada en el
DOk 2V-2008.

« Protocolo Facultative de la CﬂnuEHCIﬂH sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, adoptado en Mueva York el 13 de
diciembre de 20086, publicada en el DCL F. 2-V-2008.

Leyes

» lLey Federal de los Trabajadoras al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el D.OF.
28-X11-1963. Ultima reforma D.OF. 22- '5.-'I 208,

» Ley Federal del Trabajo, pubhc,ada en el DOF. el 91-Iv-1970. Ultirma
reforma D.OF, 22-v1-2018. :

= Ley de Premnios, Estimulos y Heaamnen&as Civiles, publicada en el
D.OF. 31-X11-1975. Ultima refﬂrma DO FA7-X11-2015.

« Ley Organica de la .ﬂndmlnlstracmn Publica Federzl, publicada en |
D.O.F. 29-X1-1976, Ultima reformal DOF. 24-1W-2018.

s lLey de Coordinacién Fiscal, puhﬁcada en el DOF. 27-%111978. I._:Htlma
reforma D.OF, 30-1-2018. s B F

s Loy Federal de Derechos, putrhc.la-da en e DOF 3=-Xl- 'IEIEI-'IE;' I:l;|ma
refarma D.OF, 22-XI12017, | .

= Lay Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, pubilcada
enel DOF el 31-X11-1982. Uktima re%rma D.O.F. 18-VII-2018: 6 Tanfs

« Lay de Planeacién, publicada en -ﬁl DOF,. O5-1-1983. Llltun-.a reﬁ:.rma
C.OF, 1e-11-2018, 1

e Ley General de Salud, pul::i:p:ada en al CLOF. O7-11-1984, Ultima refarma
C.OF, 12-V11-2008.

» ey sobre el Escudo, la Bandemyel H{rnm:: MNacionales, publicada en el
D.OF. 08-11-1984. Ultima feforma D.OF: 11-V-2018,

« |ey Federal de |as Entidades I:'E:raua-51:at'|:aIta.t5I publicada en el D.OF. 14-Y-
1986, Ultima reforma DOF. 12-X11-2015. |

= Ley del Diario Oficial /de la Federacion y Gacetas Gubernamentales,
publicada en el D.O. F‘%ﬁ X11-1986. Ultima reforma D.OF. 05-VI-2012.

s Ley Faderal para el Fomento de la Microindustria v la Actividad
Artesanal, pul::rh-:a::iefen el 0.OF. 26-1-1988. Ultima reforma DOF. 09-1v-
2012

s Leysobre la Eeletyiaa:mn de Tratados, publicada en el D.O.F, 02-1-1992.
Sin reforma. / g{’
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Ley de la Comisidn Nacional de los Derechas Humanos, publicada en el
D.OF. 29-VI-1992. Ultima reforma D.OF. 25-VI-2018.

Ley General de Educacion, publicada en el DOF. 17-V11-1993. Ultima
reforma D.O.F.19-1-2018.

Ley de Comercio Exteri;’r. publicada en el DOF. 2Z7-VII-1993. Ultima
reforma D.OF. 21-X11-200 ;

Ley Federal de Prucedim‘%entﬂ Administrative, publicada en el D.OF.
04-VII-1994. Ultima reformia D.O.F. 18-v-2018.

Ley Reglamentaria de [a%, Fracciones | y |l del Articulo 105 de I3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
D.OF. N-v-1995. Ultima refofma D.O.F. 27-1-2015.

Ley Ceneral del Sistemnma TﬁE Medios de Impugnacion en Materia
Electaral, publicada en el D.F, 22-X1-1996. Ultima reforma D.O.F, 19-I-
2018,

Ley de Macionalidad, pubFi-::aE;la en el D.OF. 23-1-1998. Ultima reforma
D.OF 23-IV-2012. in

Ley del Institute Mexicano dala Juventud, publicada en el D.OF, 0&-|-

1999, Ultirma reforma DO.F. lDE-I"-,-" 2015,

LE% de Adquisiciones, mrenqarﬁ;renms Y Senvicios del Sector Publico,
publicada en el D.OF, 04-1-2000, Ultima reforma D.OF. 10-X1-2014.

Ley de Obras Publicas vy Eer'-.r ios Relacionados con las Mismas,
publicada en sl D.OF. 04| ED@D Htima reforma DOF, 13-1-2016,

Ley del Instituto Nacional -:Ie lz2s MUJerEE, publicada en el D.O.F 12-I-

'-'::.Ehi%ﬁﬂ1 Ultima reforma DO.F. 164 I:I I-‘{:]'IE

Ley Organica de Sociedad H:putecarla Federal, publicada en el D.OF,
11-%-2001, Ultima reforma D.O. F_10-1 -1:1;4

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.OF. 07-X11-2001,
Ultima reforma D.O.F, 12-1-2012, 4

Ley del Sisterma de Horario en {u:us Estacln:us Unidos Mexicanos, publicada
an &l DOF. 29-¥11-2001. Ultima reforma DOE, 31-1-2015.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el
D.0OF. 25-VI-2002. Ultima reforma D.O.F 12-VH-2018.

Ley Federal para |a ..ﬁ.,-:iminis.traﬁf_]{&n y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico, publicada en el DUOF. 18-X11-2002. Ukima reforma DUOWF, 09-1Y-
2002, '

Ley para el Desarrollo de |a Lt’:—.‘nmpetltlmdad de la Micro, Peguena y
Mediana Empresa, publicada en el DOF, 30-XI1-2002 U]tima reforma
DOF. 24-W-2018, .

Ley Ceneral de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas, .

publicada en el D.0.F. 13-111-2003. Ultima reforma D.O.F. 20-VI-2018
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Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicada en el D.OF. 10-1V-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-1-
2006,

Ley de la Comisidn Macional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, publicada en el D.OF. 21-V-2003. Ultima reforma D.OF, 22-
WI-2077.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el
DLOF. 11-VI1-2003. Ultima reforma DUOF, 21-V1-2018.

Ley Ceneral de Desarrollo Social, publicada en el DOF. 20-1-200,
Ultima refarma D.O.F, 25-VI-2018.

Ley Federal de Fomento & las Actividades Realizadas por
Drganizaciones de la Sociedad Civil, publicada en el D.OF. 09-11-2004.
Witima referma D.O.F. 24-1V-2018,

Ley de Asistencia Social, publicada en el D.OF. 02-1X-2004. Ultima
rafarma D.OF 28 V-2018.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimanial del Estado, publicada en el
0.0 F. 31-X1-2004. Ultima reforma D.O.F, 12-VI-2008.

Ley que crea el Fideicomiso que administrara el Fondo d."" i‘-.pu:.ru Social
para Ex trabajad::are*a Migratorigs Mexicanos, publicada en el D.ﬂrF 25-
WV-2005. Ultima refarma D.OF. 10-12-2070. -:: e 5
Ley Federal de Procedimiente Contenciose Administrativo, puﬁhc:ada
en el D.0O.F. 01-X1I-2005. Ultima reforma D.OF. 27-1-2017. T
Ley Federal de Presupue&m y Responsabilidad Hacendanq{_ pul:ujlcar:!a
en el D.O.F. 30-111-2006. Ultima refarma D.GLF. 30-X11-2015.

Ley General para |z Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el
D.OF. 02-VIII-2006. Ultima reforrmia D.OF. 14-V1-2018.

Ley General de Acceso deflas Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el D.OF, O1- IInECILT? Uitirma reforma D.0.F. 13-1v-2018.

Lay dal Instituto de Segu:ldad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadaores
del Estado, publicada en El D.0.F. 31-111-2007. Ultima reforma D.OF. 22-
WI-2018. |

Ley del Sistema Naﬂ:iﬂgal de Informacion Estadistica v Geografica,
publicada en el D.OWF. ]E'-I'v‘ 2008, Ultima reforma D.O.F. 25-V1-2018

Ley General para el Cl:irltrc:nl del Tabac::n. publicada en el D.OF. 30-v-
2008. Ultima reforma D.O.F. 15-VI-2018.

Ley para el Aprovechamiento Sustentable de Energla, publicada en el
DLOF. 2B8-X1-2008. 5in reforma.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.OF. 31-
Al-2008. Ultima reforma D.OF,. 30-1-2018.

Ley General de gunsmr:: publicada en el DOF 17-VI-2009, Ukima
reforma 13-IV-207
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Ley Federal de Prﬂtecci-j'n de Datos Personales en Pasesidn de los
Particulares, publicada en el D.OF. 05-V(1-2010, Sin reforma.

Ley de Cnup-erar:u:-n |1‘1[EI‘I1EI-EIDF|E| para el Desarrollo, publicada en al
D.OF. 06=IV-2011 Ultima refﬂrmaw XI-2015,

Ley de Migracidn, publicada en el DOF. 25-v-201. Uktima reforma 12-
Vil-2018. \

Ley Ceneral para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
publicada en el D.O.F. 30-%-2011. Ultirma reforma 0.O.F. 12-VII-2018,

Ley General de pFEEtECIﬂEh de Servicios para la Atencidn, Cuidado y
Desarrollo Integral rnfantrl Dublmada en el D.OF. 24-X%-2011. Ultima
reforma D.OF. 26-1-2018. l

Ley de Asociaciones Public F‘rﬁvadas, publicade D.O.F. 16-1-2012. Ultima
reforma D.OF. 21-Iv-2016. |

Ley de Firma Electronica ﬂv&nqada publicada en el D.OF. T-1-2012. 5in
refarma. L

Ley Federal de Archivos, p%lﬂihcada en el DOF. 23.-:2012 Ultima
reforma D.O.F.19-1-2018, 1
Le:..f Ceneral de Proteccidn Chvil, publicada en el D.OF. 06-VI-2012,
Ultima reforma DUOWF, 19-1-2018.

Ley Federal .ﬁ.ﬂtil:::]rrupcuﬁn &7 Cnntratacu::unes Publicas, publicada en el
D.OF N-v1-2012. Ultima mﬂdlflté&!ﬂr‘l OO R 18-VI-2006.

Ley Genaral para Prevenir, Sanciofar y Erradicar los Delitos en Materia

LEESEE Trata de Personas y para la F'i‘.utec,cmn y Asistencia a las Victimas de

estos Delitos, publicada en el qD F_ 14-¥|-2012. Ultima refarma D.O.F.
19-1-2018,

Ley Ceneral de Victimas, nub[cadé en el DOF. 09-1-2013. Ultima
refarma DOF, 03-1-2017.

Ley de Ampara, F!&glam&ntaﬂa de J!r;ns. Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
DLOF. 02-IV-2013. Ultima reforma D.OF. 1941-2018.

Ley General de Cultura Fisica vy Deporte, publicada en el D.O.F. 07-VI-
2013, Ultima reforma DO F, 19-1-2018. 4

Ley General de Instituciones y Procadimientos Electorales, publicada
en el D.OF. 23-V-2014. Notificacién 27-1-2017.

Ley General en Materia de Delitos Electorales, publicada en el DUOF 23-
W-2014. Ultima reforma D.OF. 27-VI-2014.

Ley Federal de Telecornunicaciones y Radiodifusién, publicada en el
DOF. 14-VI1-2014, Ultima reforma D.OF, 27-1-2017.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifos v Adolescentes, publu:ada ,{"

en el DO.F. 04-X1-2014. Ultima reforma 20-VI-2018.
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» Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublics,
publicada en el D.O.F, 04-V-2015. Sin refarma.

s Lay General para la J:'c.ten-::u:.rn y Proteccion a Personas con la Condicidn
del| Espactro Autista, puhllca:ﬂﬂ en el DOF. 04-V-2015, Ultima reforma
Do F. 27-N-2006. i

o ey de la Tesoreria de la Federacuﬁ:n publicada en el D.OF. 30-X1-2015,
Sin reforma.

« Ley Federal de Transparenma ¥ Acceso a la Informacidn Publica,
publicada en el D.OE UQ-‘-&:‘ -2016. Ultirna referma D.OF 27-1-20717,

s Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales, publicada en el D.O.F. 01-
YI-2016. Ultima reforma 2921X-2017.

s Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
publicada en el D.O.F. 18-VII-201&. Sin reforma.

« |ey General del Sistema Hacmnal Anticorrupcion, publicada en el
0LOF, 18-WI11-2016. 5in reforma.

= Ley General de HESPQHSablllﬂadEE Administrativas, publicada en =l
D.O.F. 18-vII-2016. Sin reforma, |

= Ley General de Proteccion de Dams Persanales en Posesifh de Smams
Obligados, publicada en el D.O. F' 26-1-2017. Sin reforma.

s ley General de Culturay Derec:ht::ﬂ Culturales, publicada en ¢l [ﬁq_{F '1‘:'}-

VI-20717. r
 Ley de Mejora Regulatora, .'pubhcada en el DOF 18-vy- EL‘HE Em
refarmas, i s |
I'-E "ﬂ“'k.- 'l.l.'-l
= Ley General de Desarrollo Fc: Eﬁl'al Sustentable, publicadaen el I'_'F-D E
05-\|-2018 {
Ley CGeneral de Archivos, putjicadlil: en el D.O.F 15-VI-2018.

\
. A
Caodigos '

‘l

o  Codigo Civil Federal, pub
D.OF, 09-111-2018.

» Codigo Penal Federal
reforrna D.0.F. 21-VI-2018.

. ‘:{:'dtgﬂ Federal de Prodedimientos erlga publicado en el D.OF, 24-11-
1943, Ultirma reforma DIOF. 09-1V-2012 4

« Cédigoe Fiscaldela F
reforma D.O.F. 25-VI-2018.

» Codigo Nacional de/Procedimientos [-“-'F_-nalea publicado en &l D.OF. 05-7,
-2014, Ulkima ref rrna D.O.F. 17-v1-2016. \éf,-"

(:ada en élt:r:ﬁ F. 26-V-1928. Ultima reforma

put::llc:aﬁu én el DOF. 14-VII-1931. Ultima

eracion, publicadoien el D.OF. 31-X11-1981. Uktima
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Reglamentos

= Reglamente de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica,
publicada en el D.0.F. 03-X1-1982 Ultima reforma DUOF. 24-111-2004.

 Reglamente de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
publicado D.O.F 26-1-1920. Ultima reforma D.OF. 22-XI-2010

» Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el D.OF, 30-
XI-1993. Ultima reforma 20-v-2014.

= Redglamente Intermo de Ia Comision Intersecretarial para el Desarrollo
Rural Sustentable, publicade en el D.OF.19-VI-2002. Sin reforma.

« Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisidn, en Materia de
Concesiones, Permisos y Contenido de las Transmisiones de Radio y
Televisidn, publicado en el DLOF. 10-X-2002. 5in Reforma:

« Reglamento de |a Ley Federal para la Administracian v Engjenacion de
Bienes del Sector Pablico, publicado en el D.OF. 17-V1-2003. Ultima
reforma D.C.F 29-X1-2006. |

= Reglamento de la Ley de Desarralle Rural Sustentable en Materia de

%, Organismos, Instancias de Iﬁlepreaemaclmn Sistemas ¥y Servicios
HE Especializados, publicado en e D 0.F. 5-X-2004, 5in reformas.
;';'_{f- Reglamento Interno del Fi!egmtm Federal de las COrganizaciones de la
- Sociedad Civil, publicado en el L‘;IIG F.23-XI-2004%. 5in reforma.
i ¢ .._Eggiamantc- Interno de fa Camﬁsﬁm de Fomento de las Actividades de
s 5 Cirganizaciones de la Sc:rme-::dad Livil, publicada en el DUOF. 23-X1-
2004, 5in reforma. b
« Reglamento de la Ley Federal de Formento & las Actividades realizadas
por Organizaciones de |a Samedad le publicado en e D.OF 07-VI-
2005, 5in refaorma
* Reglamento de la Ley General de D-esarm[l::- Social, publicado en al

C.O.F. 18-1-2006, Ultima reforma D D, EEI—u‘_uf;IEI =-2008.

+ Reglamento de la Ley para el Desarrolloide la Competitividad de la

Micro, Pequena v Mediana Empresa, publicade en el DLOF, 24-V-2006.

« Reglamenta de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, publicade en el D.OF. 28-V]-2006. Ultima reforma DOF.

SO-I1-2016.

» Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del

Sector PUblico Federal, publicado en el D.O.F, 29-X1-2006. 5in reforma

+ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en |a

Administracion Pdblica Federal, publicade en el D.OF. 06-1X-2007. Sin

reforma. o
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Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, publicade en el D.OF. 11-11-2008. Ultima reforma
CL R Ts=l =207 4. .

Reglamenta Interior del Instituto Macional de Estadistica y Geografia,
publicade en el D.O.F. 31-IV-2009. Ultima reforma D.O.F. 23-X11-2016.
Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en
el D.O.F. 31-v-2009. Ultima reforma D.O.F. 09-X-2012,

Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el DOF, 17-VI-
2009, Ultima reforma DO F. 21-X1-2013.

Reglamento Interng del Conseo Consultive de Desarrollo Social,
publicado en el D.C.F. 03-V|1-2009, Sin reforma.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serviclos del
Sector Publico, publicado en el DLOF. 28-VI1-2010. Sin reforma.
Reglamento de la Ley de Cbras Publicas y Servicios Relacionados con
las Misrmas, publicado en el D.OF, 28-Y([-2010. Sin reforma.

Reglamento de |a Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, publicade en el D.OF, 21-X11-2011.
Reglamento de la Ley Generalf de Prestacion de Servicios para la
Atencidn, Cuidado v Desarrcllo Integrar Infantil, publicado EEI el DOF,
22-W111-20N2. Ultima reforma DOF, 10-V-2016

Reglamento Interier de la Secretaria de Desarrolla Secial, pubhv:.agtr en
el D.OF. 24-VII1I-2012. Ultima refarma D.O.F. 24-1V-2018. 2
Reglamento de la Ley de Migracian, publicado en el D.O.F. 28-1X 202
Ultima reforma 25-V-2014.

Reglamento de la Ley de Asaociaciones Publico Privadas, ptBlicada an
el D.OF. 06-X1-2012. Ultima reforma D.0O.F. 20-11-2017 '
Reglamento de la Ley General paral la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, publicado 0.O.F. 30-X1-2012. 5in reforma.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar v Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delites, publicado en el DOF. 23-|%-
2013, Sin reforma.

Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada, publicado en el
D.OF 21-111-2014. Sin reforma,

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacidn, publicado en el DOF,
O2-IW-2014. 5in reforma.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.OF. 13-v-
20714, 5in reforma,

Heglamento de la Ley General de Proteccion Civil, publicade en el
CnOUF 13-V-2014. Ultima reforma DOF. 09-X11-2015.
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= Reglamento Interno del Comité Técnico de fa Coordinacidn Macional
del Programa de Desarrolle Humanu Oportunidades, publicado en el
D.O.F. 22-VW-2014 Sin reforma, |

* Reglamento de la Ley _Genaral de Cultura Fisica y Deporte, publicado
enel DLOF, 23-V-2014. Ultima ref::u'rma 0.CF, 27-11-2015,

*» Reglamento de la Procuraduria |Federal de la Defenza del Trabajo,
publicado en el D.OF. 29-X-2014. STn reforma.

* Reglamento de la Ley General de vn:nrnas. publicado en el D.O.F. 28-
X|-2014, Sin reforma.

« Reglamento de la Ley General dq Turismo, publicado el 06-VIl-2015.
Ultima reforma 16-VIl1-2017,

= Reglamento de la Ley General '_t;le Derechos de Nifas MNiflos v
Adolescentes, Publicado en &l D.O.F. D2-X11-2015; Sin reforma.

s« Reglamento de la Ley Ceneral para la Atencién y Proteccion de
Personas con la Condicidn del Espec&n Autista, publicado en el DLO.F.
21M1-2008: Sin reforma, Y

= Reglamento de la Ley Federal de Zﬂnaﬁ Economicas Especiales,
publicada en el D.O.F, 30-VI-2016. Ulllma refarma 29-1x-2017

.* Reglamento de la Ley de Tesoreria de Ia Federacion, publicade en 2l
};3 D.OF. 30-V1-2017. Sin reforma

T : Reglamente Interior de la Auditoria Supe-rla::r de la Federacion,
%o publicado en el D.OF, 20-1-2017. Sin reﬁ:rrrnﬁ_l

Decretes

= Decreto por el que se establece 2l prncedimieni:p Y los requisitos para
la inscripcidn an los Registros de Personas ﬁ:re‘r:;itadas aperadas por
las dependencias y arganismos descentralizados lEtE‘ la administracion
Publica Federal v las bases para a interconexian’ informatica de los
mismas, publicado en el DOF. 04-\/-2004, -

s [Decreto por &l que se crea &l Consejo i:ansurw-:: r:le De'aarmilu Social,
publicado an el DO.F 20-V1-2004.

* Decreto por el que se regula la Comision Nacionzl de DE_"';-E!FI’GHU Social,
publicado en el D.OF. 20-V|-2004,

« Decreto por el gque se regula la Comisidn lntermretaraal de Desarrollo
Social, publicado en el DOF. 03-1X-2004.

=« Decreto por el que se regula el Consejo Macional de Evaluacicn de la
Politica de Desarrolle Social, publicado en el D.OF. 24-V11-2008.

« [Decreto por el gue se crea el Sistema Integral de Informacién de
Padrones Gubernamentales, publicado en el DLOF. 12-1-2006.

SISTEMA DE VALGHES

1
VIV CERAERAL D3 SICWAL TIMAE B ' 8 (TIE COATERIOS05
SECAFTAR DF SNEMESTAR




MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIENE STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
Sehop il b ki GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Decreto por el gue las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las unidades
administrativas de la Presidencia de la Republica y los arganos
desconcentrados donaran a titule gratuito a la Comision Nacional de
Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papal v cartén a su servicio
cuando ya no les sean dtiles, publicado en el D.OF. 21-11-2006.,

Decreto que establece |las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos plblicos, v las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Pdblica Federal, publicade en el
C.OF. 10-X11-2012.

Decreto por el que se establece el Sistema Macional para la Cruzada
contra el Hambre, publicado en el D.O.F, 22-1-2013.

Decreto por €l que se establece el Comité Nacional de Productividad,
publicado en el D.OF. 1T7-\/-2013.

Decreto por el que se apruekba el Plan Macicnal de Desarrolle 2013-2018,
publicado en el D.OF. 20-V-2013.

Decreto por el que se establece el Programa Seguro de Vida para Jefas
de Familia como accién prioritaria y de interés publico, publicado gh el
D.OF 30-1X-2015 T
Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Des‘alwltc:-
Social 2013-2018, publicado en el DOF 13-X11-2013. Fe de erra‘:aa
publicada en el D.OF. 28-111-2014. | B qrr

Decreto por &l que se aprueba el Frograma Macional de EIEEElrFE-IiD
Social 2014-2018, publicado en el D.OF. 30-1V-20014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Macional México sin
Hambre 2014-2018, publicado en el D.0.F. 30-IV-2014.

Decretio por el gue se aprueba el Programa MNacional de Juventud
2014-2018, publicado en el D.OF. 30-1V2074.

Decreto por el gue se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo
v la Inclusion de las Personas con D&Ecapa-!:ldad 2014-2018, publicado
en &l D.O.F. 30-IV-2014, \

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades ¥ no Discriminacion contra las Mujeres 2014-2018,
publicado en el D.OF. 30-1W-2014.

Decreta por el que se aprusha el F‘rﬂgrama Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar ¥ Erradicar la Viclencia' contra las Mujeres 2014-
2018, publicado en el DO F. 30-IV-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Prestacion de
servicios para la Atencidn, Cuidado y Desarrolle Integral infantil 2014-
2018, publicadao en el D.OF. 30-N-2014.
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Decreto por el que se aprueba el Programa MNacional de Asistencia
Social 2014-2018, publicado en el D.OF. 30-1V-2014,

Decreto por el que se aprueba el Programa Sactorial de Vivienda 2014-
2018, publicado en el D.O.F, 30:1v-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa MNacional de Derechos
Humanos 2014-2018, pu blicado en el DLO.F, 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para
gl Desarrollo Rural Sustent'al:rle 2014-2018, publicado en el D.OF. O2-V-
2014, '-

Decreto por el que se crea’ la! Coordinaciéon Macional de PROSPERA,
Programa de Inclusian Eﬂ-ﬂiﬂi pubilcadn en al DOF 05-1X-2014,

Decreto por el gue se Estab*‘ece la Ventanilla Unica Macional para los
tramites e Informacion del Gt:-l::lemt: publicado en el D.OF. 03-11-2015
Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos
Abiertos, publicado en el D.OF 20-11-2015

Decreto por el que se aprueba 'al Programa Nacional de Proteccion de
Hifas, Mifios y Adolescentes IEJ'FE' 2008, publicado . en el DOF. 16-Vlll-

2012,
i& Decrﬂ‘t-n por el gue se expide I L de Ingresos de la Federacion para
. % el Ejercicio Fiscal 2018, publicado eriel D.OF, 15-X1-2017.
i_l'f Decreto por al gue se formula [a Dﬂié!aratcrr:a de las Zonas de Atencion
Prioritaria para el afo 2018, pu licadcien el D.OF. 29-¥1-2017,
- o, Decreto de Declaratoria de laiZona Egconomica Especial de Progreso,

Y3 diiblicado en el D.OF. 19-XI1-2087. \
« [Decreto de Declaratoria de la dona Emr’hﬂmma Especial de Salina Cruz,
publicado en el D.OF. 19-X11-20807 Y

=« [Decreto de Declaratoria de la Zona Eccnm?ma Especial de Campeche,
publicado en el DUOF, 18-1-2018.

« Decreto de Declaratoria de I3 Zona Ecanﬁmma Especial de Tabasco,
publicado en el D.OF.18-1V- 291

Acuerdos

» Acuerdo por el que se e_r.tat}fecan reglas sobre gl Sisterna de Ahorro
para el retiro de los Trabajadores sujetos a la Ley. del Instituto de
Seqguridad y Servicios Socjales de los Trabajadores del Estado,
publicado en el D.OF, 22- 1};—199ﬁ

» Acuerdo para la adopeion y use por la Adrninistracion Publica Federal
de la Clave Unica del Regas.trf} de Poblacidn, publicado en el D.OF. 23-

X-1996, \ ./
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Acuerdo de la Directora General del ISSSTE, por el gue se expide el
Manual Institucional de Prestaciones y Servicios a la Derechohabiencis,
publicado en el D.OF. 30-X11-1988.

Acuerdo por el gue se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la
Adolescencia, publicade en el D.O. F 25-W11-2001. Ultima reforma D.O.F.
Q5-XI1-2002,

Acuerdo por €l que se delega en los titulares de las coordinaciones
estatales de la Coordinacién Macional del Programa de Desarrollo
Hurmano Oportunidades la facultad gue se indica, publicado en el
DLCiF, D2-Y1-20032,

Acuerdo por el gue se crea el Consejo Macional para las Comunidades
Mexlcanas en el Exterior, publicado en el DOF. 08-vIII-2002. Ultima
reforma DO, 1e-11-2004, i

Acuerdo para la difusion vy transparencia del marco normative interno
de |a gestion gubernamental, publicads en el DOF. 06-X11-2002.
Acuerdo por el cual el organismo descentralizado denominado
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, queda agrupado
en el sector coordinado por fla Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el D.OF.13-111-2003, ? g+
Acuerdo por el que se expide el Manual Institucional de Drastacitnes ¥
Servicios a la Derechohabienciy ds-l ISSSTE, publicade en el D. d E.,i}E--
WVI-2003. {

Acuerdo que establece las disposiciones generales para el F'rt:ugrama
de Ahorro de Energia en I3 .-’-'n.dmmmtracn&n Pdblica FederalBublicado
en el D.OF. 27-VI-2003, \

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracion,
revision y seguimiento de ifciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo
Federal, publicado en el D!D F. 09-1X+2003. Ultima modificacion Tg-1v-
2005,

Acuerde que establece/ |Gﬁ Lineamientas para la instalacidn vy
facultades de los Cﬂm:tes Tecnicos de.Praofesionalizacidn y Seleccion
de las dependencias y drganas desconcentrados de la Administracion
Publica Federat Eentraliiada, pubtlicado en el D.O.F. 18-1X-2003,
Acuerdo por el que se/crea el Registro de Personas Acreditadas para
realizar tramites ante la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el
D.OF. 26-1X-2003. |/

Acuerdo por el que ge emiten los Lineamientos para la conduccidn v
coordinacion de las r&!acmnes del Poder Ejecutivo Federal con el Poder
Legislativo de |a U/I? SN, publicado en el D.OF. 01-X-2003.
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Acuerdo por el gue se emiten los Lineamienitos para la accesibilidad de
las personas con discapacidad & inmuebles federales, publicado en el
DO F 1212004,

AclUerdo por el que se constituye la Comision de Fomenta de las
Actividades de las Organizacicnes de la Sociedad Civil como una
Comisidn Intersecretarial de caricter permanente, publicado en &l
DOF. 14-V-2004.

Acuerdo gue tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracidn Pablica Federal
Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del
Subsisterna de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, emitidos por Acuerdo publicado en el DLOF, 04-VI-2004.
Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientas para la elaboracian,
revisién y tramite de Reglamentos del Ejecutiva Federal, publicado en
el D:OF, 02-X11-2004.

Acuerdo mediante el cual se regula la organizacidn y funcionamiento
del” érganc administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Social, denorninado Instituto Nacional de Desarrollo Social,
publicado en el D.OF, 26-V11-2005.

Acuerdo par el que se expiden los Lineamisntos que se deberin
observar para el otergamiento del segure de responsabilidad civil v

:asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias de |a

S R

T

“Administracion Publica Federal, publicados en el D.OF, 13-XI1-2005.

Ultlrma reforma D.OLF. 18-111-2012.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Manual de Operacidn del
Sistema Integral de Infarmaciéon de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el D.OF.20-111-2006.

Acuerdo gue tiene por objeto fijar los medios v 1a forma con los gue |3
Secretarla de Cobernacién sclicitara v, en su caso, recibira de las

Y
i

dependencias y entidades de la Administraciér Publica Federal -

informacion, datos vy cooperacidn técnica que requiera para el
funcionamiento del sistema d& compilacion de las dicposiciones
juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusién a través
de la red electrdnica de datos, publicado en el D.O.F. 14-XI11-2008.
Acuerdo por el gue se emitan los lineamientos generales para |3
evaluacidn de los Programas Federales de la Administracién Pablica
Federal, publicado en el D.O.F 30-11-2007. Ultima modificacién D.OF
09-X-2007.
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Acuerdo por el que se establecen  las disposiciones generales del
sisterma de Evaluacion de Desempena, publicado en el D.OF. 31-l1-
2008,

Acuerdo por el que se crea con caracter penmanente la Comision
Intersecretarial de Gasto Piablice, Financiamiento y Desincorporacion,
publicado en el D.0.F. 31-X1I-2008. Ultima reforma 25-X1-2013,

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Goblerno Digital,
publicado en el D.O.F. 16-1-20039

Acuerdo que determina como obligatoria |a presentacion de las
declaraciones de los servicios publicos federales, por medics de
comunicacican electranica, utilizando para tal efecto, firma electrénica
avanzada, publicado en el D.OF. 15-||E 2009, Ultima refarma D.OF. 25-
I\-2013.

Acuerdo por el gue se Eﬁtableceﬁ las D!E.p:rﬂmcu]nes Generales para la
Realizacidn de Auditorias, Reviciones ¥ VWisitas de Inspeccion, publicado
en el 0.OF, 12-Vi1-2010. Ultima rmedificacion 23-X%-2017.

Acuerdo por el gque se Erm[en las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como El
Manual Administrativo de ﬁb.plu:acmn General en materia de Recu
Humanos ¥y Organizacion y el Manual del Servicio Prufe-suf::ng
Carrera, publicado en el D.O. F. 12-vII-2010. Ultirma reforma D.OE. ﬁﬁ-tv
20017, -‘

Acuerdo por el gque se es;abiecen las disposicionas en Materla e
Recursos Materiales y SE-:"-.-'I,.I':l-GE Generales, publicade en el REFEENI-
2010. Ultima reforma 05-IV2016. |

Acuerdo por el gue se establecen Reglas para la determinacion de |a
Infarmacién de Interés Macional, pul:in_lica doen el DLOF. O2-41-2070.
Acuerdo por el gue sejexpide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia deé Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pdblice, publicado en el D.O, F 02-W11-2070, Ulima reforma
D.OF 031-2016. [

Acuerda par el gue se expide el Manual Administrative de Aplicacian
Ceneral en Materja de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con |as
Mismas, publ|cagﬂ en el D.O.F. 09-VIlI-2010. Ultima reforma D.O.F. 03-11-
2016,

Acuerdo por 8l gue se instruye a |las dependencias v entidades de |a
Administracion Publica Federal, asl como a la Procuraduria General de
la Repdblica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se
indican, publicado el 10-V111-2010. Ultima modificaciéon D.OF. 21-VIiI-
2012,
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Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientas en Materia de
Adquisiciones, Arrendamiehtos y Servicios y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.OF. 09-1X-
2010,

Acuerdo por el que se emite el  Manual de Contabilidad
Gubernamental, publicado en el DOE 22-¥1-2010. Ultima reforma
D.O.F.23-X11-2015. \

Acuerdo gue da a conocer el Manual de Operacion del Sisterna Integral
de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DLOF, 22-VI-2011.

Acuerdo por el que: se expide la informacidn relativa a las
caracteristicas a las que debe apegarse el Sequro de Responsabilidad
Civil y Dafos a Tern.:&rcrsﬂquef contraten las personas responsables de
las estancias infantiles, aflifadas a la Red del Programa, en
cumplirmiento a lo establecide en el articule transitario quinto de las
Reglas de Operacidn del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras para gl ejercicio fiscal 2012, publicadas el 31 de
diciernbre de 2011, publicadoien el D.O.F. 14-\1-2012

Acuerdo por el que se! agrupan las entidades paraestatales

3 denominadas Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo MNacignal
~ para el Desarrollo v la Inclusion de |las Personas con Discapacidad, al

sector coardinade por la Ere':;re-tarra de Desarrolle Social, publicado

DLOF. 29-111-2013

Acuerdo por el que se Estatalrlec?g la integracian y el funcionamiento de

los gabinetes, publicado en gl D.O.F. 01-VI-2013,

Acuerdo por el gue se emitenilos Lineamientos Cenerales para |a

Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,

publicado en el D.OF el 14-11-201%. Uliima maodificacion DOF, 01-1%-

2017, | 3\

Acuerdo que emite las Reglas ‘de Operacion de la Comision

Intersecretarial del Gasto Pablico, Fiﬁ§n¢iamfent¢ v Desincorporacian,

publicado en el D.OF. 04-)v-2014

Acuerdo que aprueba el Programa Macional para la lgualdad v no

Discriminacion 2014-2018, publicado en & D.O.F. 30-IV-2014.

Acuerdo por el que sefconstituye la Comision de Fomento de las

Actividades de las Organizaciones de |a Sociedad Civil como una

comisian intersecretarlg':l de caracter pefmanente. publicado en el

D.OF. 14-V-2014. i 3

Acuerdo que tiene por !I:aje-tr:- emitir las politicas y dispasicionas para la

Estrategia Digital Macional, en materia de tecnologias de la

informacion y comunicacioneas, y en 1a de seguridad de la informacion,
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asl como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dichas materias, publicado en el D,O.F, 8-1V-2014. Ultima modificacion
04&-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se expide el Estatuto Crganico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el D.CF.
02« 1W=-2015.

Acuerdo mediante & cual el Pleno del instituto Nacional de
Transparencia, Acceso: a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, establece las bases de Interpretacién v aplicacion de la Ley
General de Transparencia v Acceso a la Informacion Pdblica, publicade
en el D.OF 17-V1-2015,

Acuerdo mediante el cual s= aprueban las modificaciones a la
Estructura Organica del |nstituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion v F'r*.:rtee::mn de Datos Personales, publicado en el D.OF,
01-W11-2015. |

Acuerdo por el que se dan a'conocer dos formatos oficiales derivados
de los programas Seguroide Vida para Jefas de Familia y Estancias
Infantiles para Apoyar a ﬁ'lacires Trabajadoras, ambos a_gargo dg la
Secrataria de Desarrollo So al publicado en al D.O.F, 31 UII ED‘E
Acuerdo que tiene por abjeto emitic el Codigo de I':'tu:a £
servidores publicos del G:::l:nerm Federal, las Reqglas de Integndatd» 2
el ejercicio de La funcidn pul::hca ¥ los Lineamientos gEnEra!E?-para
propiciar la integridad de flos servidores publicos y para |rr'.|:|1err'|erﬁar
acciones permanentes que favorezcan su com pnr:amtegmi;._eﬁﬁa& a
traves de los Comités de Etica yvide Prevencion de Conflictos de Interes,
publicado en el D.OF. 20-VIII-2015. Ultima modificacidn D.OF. 22-Viil-
2017 k

Acuerda por el gue se expide ¢l protocole de actuacidn en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prorraga de  licenclas,
permiscs, autorizaciones y concesiones, publicado en el D.OF. 20-VIII-
2015

Acuerdo mediante el cual se designa al Secretario Ejecutiva del
Sisterma Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica v
Proteccion de Datos Personales, publicado en el D.OF. 01-1X-2015.
Acuerdo gue tiene por abjeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de archivos ¥ transparencia para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico, publicado en el DOF. O3-111-2016,

Acuerde del Consejo MNacional del Sisterma Nacional de Transparencia,
Acceso a la Infermacidn Publica vy Proteccion de Datos Personales, por
el gque se apruebaﬁ los Lineamientos generales en materia de
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clasificacion y desclasificacion de |z informacidn para la elaboracién de
versiones publicas, publicade en el D.OF.15-1V-2016

Acuerdo para la igualdad de género de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicadao en p{| D.OF. 11-V-2016.

Acuerdo del Consejo\Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales, por
el gue se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion para la elaboracion de
versiones plblicas, publicado en el D.OF.15-1V-2016,

Acuerdo del Consejo H.acicuhal del Sisterma Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Persanales, por
el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, hc:mc:lugar:i-irfmgy estandarizacion de la informacidn de las
abligaciones establecidas gn el tiulo gquinto v en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley UGeneral de Transparencia vy Acceso a la
Infarmacidn Pdblica, que ‘deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet ¥ en la Plataforma Nacional de Transparencia,
publicado en el D.OF. 043v-2016. Ultima modificacién D.O.F, 28-X1I-
2017. 1

Acderdo por el que se esta Eiir:en los lineamientos para la promocian y
operacion de la ContralofialSocial en los programas federales de

e H...,d.%%arr-:rlir:n social, publicadoen el D.OF. 28-X-2006.
£

) : T
erdo por el gue sel emijten las Disposiciones v el Manual

Administrativo de Aplicac
publicado en el D.OF, 3-X|-

on dl@nerm en Materia de Control Intermo,
26,

Acuerdo por el gque se

establece |a obligacidn de incorperar a

CompraMet, la informacion relativa a l|la planeacion de las
contrataciones ¥y a ejecucion de |gs contratos que regula la Lay de
Adquisicioneas, Arrendamisntos v Servicios del Sector Pdblico y de la
Ley de Obras y Servicios Elacinnada;‘p‘mn las Mismas, publicado en el
D.O.F. 5-1-2077.

Acuerdo por el que se emiten los Line;\hﬂienms para la integracién del
Padrén Unico de Benefidlarios, publicado'en el D.O.F. 03-11-2017.
Acuerdo por el gue se dpjan sin efactos diversos acuerdos paor los que
se establecen las funcipnes a cargo de los titulares de los arganes
internos de control de diversas dependencias, publicado en el D.OF,
O2=11]-2017. \

Acuerdo que fija los lingamientos que deberan. ser observadoes por las
dependencias y organismos descentralizados "'-::Iie la Administracion
Pdblica Federal, en cuinto a la emisidn de los actos administrativos de
caracter general a los que les resulta aplicable el articulo €9-H de la Ley
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Federal de Procedimiento .ﬂudmmusxratlv-::- publicado en el D.O.F. 08-11-
2017.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayer de la Secretaria de
Desarrollo Social la facultad para determinar la separacidn inmediata
de servidores puablicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el D.OF. 02-V-2017.

Acuerdo por el que se establécen las bases generales para la rendicion
de cuentas de la Administracion Pdblica Federal y para realizar la
entrega-recepcidn de los asuntos a cargo de los servidores pdblicos v
de los recurses gue tengan asignados al momento de sapararse de su
ernpleo, cargo o comision, publicade en el D.OF 06-WII-2017

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
requlacion de los procesos de entrega-recepcion y rendicion de
cuentas de la Administracion F'ut:rh::a Federal, publicada D.OF. 24-V1I-
2007

Acuerdo que tiene por objeto d:ar cumplimiente a lo dispuesto en =l
ultime parrafo del articulo 34 de la Ley de Coordinacidn Fiseal, para los
efectos de |a formulacion del Prayecto de Presupuesto de Egr de
la Federacidn para el Ejercicio fISEEI:I 2019, puklicado en el D.OF, 15%11I-
2018, | i
Acuerdo por el que se adiciona un conjunto de indicadores clauE:En
rmateria de Juventud al Catalogo Hacmnal de Indicadores, publicado
en el D.O.F 1B-[X-2017. ! wi iRk
Acuerdo por el que se indican los sarvidores publicos de la Secretaria
de Desarrollo Social gue deberan rendir al separarse de su empleg,
cargo o comisidn, un informe de separacidn que refiera los asuntos a
s cargo y del estado que guardan, y entregar los recursos
presupuestarios, financieros, humanc:';-:,-' materiales que, en su caso,
hayan tenide asignados para el E‘JE‘ICFCID de sus atribuciones, publicado
en el D.OF 17-X1-2017.

Acuerdo por el gue se da a conocer. el calendaric mensual del
pronostico de los ingresos contenidos en al articulo 1o, de la Ley de
Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2018 y la
metodalogia utilizada para realizar dicho pronostico, publicado en el
D.OF, O7=-X11-2007,

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucidn v calendarizacion para la ministracion
durante el ejercicio fiscal 2018, de los recurses correspondientes a los
Ramos GCenerales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municiplos, publicade en el DUOF. 20-X11-2017.
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Acuerdo por gl que se emiten las Reglas de Operacidn del Programa
de Fortalecimiente a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el Ejercicio Fiscal 2018, publicade en el D.OF. 26-X|1-2017.

Acuerdo por gl que se modifican las Reglas de operacian del Programa
para Mejoramiento de la Prﬁaducciﬂn v Productividad Indigena a cargo
de la Ceoordinacién General de Fomentc a la Produccién v
Productividad Indigena de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas, para el Ejercicio Fiscal 2018, publicado en el
0.OF, 28=X11-2017, i

Acuerdo mediante el cual se aprueba &l Programa Anual para la
verificacion dal CJmpJIF!"HE!T‘Il't!} de las obligaciones en materia de
transparencia por parte dejlos sujetos obligados del ambito federal,
correspondiente al gjercicio IE!'IEI publicado en el D.O.F. 28-X11-2017.
Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento de atencion de
los recursos de revisidn gue sean presentados con motive de las
solicitudes en materia de dati:-s personales, realizadas a |la Suprema
Corte de Justicia de |a Nacion, publicads en el D.O.F. 28-X11-l2017,
AEUEde por el que se E5tablecen los Lineamientos Generales para las

:-=*~,4 - campanas de comunicacicn sotial de las dependencias y entidades de

= é-‘

la Administracion Publica fs;_deral para el ejercicio fiscal 2018,
. By licado D.OF. 29-X11-2017, |

e que tiane par Ell:IJ-E-‘tG- dar a conocer las variables y fuentes de

informacidn para apoyar a Faaentlﬁades federativas en la aplicacion de
la formula de distribucidén del Fando para la Infraestructura Social
Municipal v de las Demarcacmnes Territcriales del Distrito Federal para
el ejercicio fiscal 2018, pub!;cadu en -al C.OF, 10-|-2018.

Acuerdo mediante el cual se apru#ban los Lineamientos Cenearales de
Proteccion de Datos Persanales para EI Sector Publico, publicado en el
C.OF. 26-1-2018,

Acuerdo mediante e cual ‘!lse aprueba el Programa MNacicnal de
Proteccion de Datos Dersunal?-s, publicado en el D.O.F. 2&-|-2018.
Acuerdo por el gue se da a tonocer el calendario de suspension de
labores de la Secretaria de Desarrallo 'SDCI-Hl para el afio 2018, publicado
en el D.OF, 29-1-2018 E

Acuerdo por el gue se da a n:-:::-:n-a::car el infarmme anual sobre |a situacion
de pobreza y rezago sogal de las entidades, municipios y
demarcaciones territoriales, para el gjercicio ﬁa::ai 2018, publicada en e
D.OF. 30-1-2018. I

Acuerde mediante el cual| se aprueban |¢.'.|-5_ Lineamientos que
establecen los parametros, modalidades y procedimientos para la
portabilidad de datos personales, publicado en el DOF. 12-11-2018,
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o Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de: las dependencias vy entidades de I3
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF. 14-1-2018.

+ Acuerde mediante el cual se aprueba el Programa MNacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion, publicade en el D.OF. O5-111-
2018,

« Acuerdo por el gue se adseriben organicamente las unidades
administrativas a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrallo Social, publicado el D.0O.F. 30-1/-2018.

= Acuerdodel Instituto Nacional de Desarrolle Social, por el que se difiere
la publicacion de los resultados que se preven en los numerales 42.4.3
Vv 4244 de |las Reglas de Operacicn del Programa de Coinversion
Social para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. N-V-2018,

» Acuerdo de organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de la
Economia Social, publicada en el D.OF. 31-V-2018.

Acuerdos relativos a las Reglas' ‘de Operacion de Programas dﬁf%fsarmlln
Social. [ g N
[ L S

« Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Pregfama
de Abasto Rural a ¢argo de Diconsa, 5.4. de CN. 1Dlﬂm{ial.‘.ﬁﬁé~er
gjercicia fiscal 2018, publicade en el D.OF. 28-X11-2017.

« Acuerdo por el gue se emjiten las Reglas de Operacién del Programa
de Coinversion Social, para'! el Ejerciticu fiscal 2018, publicado en el D.OF
2B-X11-2077. f

o Acuerdo por el gue se emiten IEI|‘E Reglas de Operacidn del Programa
de Pensidn para Adulios Mayores, para el ejercicio fiscal 2018,
publicado en el DUOWF. EB}}‘(IIJDT}'.'Ih

» Acuerdo por el gue se emiten las ‘Reglas de Operacion del Programa
sequro de Vida para Jefas de Familla para el ejercicio fiscal 2018,
publicado en el D.OF. 28-X11-l2017.

= Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
de Abasto Social de Leche, a cargo ‘cie Liconsa, 5A de CV, para =l
gjercicio fiscal 2018, publicade en ei D.OF, 28-X11-2017. Ultima
modificacién 10-Iv-2018.

» Acuerdo por el guese emiten las Reglas de Operacién del Programa
Il para Migrantes, para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el DLOF.
28-X1=2017.
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Acuerdo por el gue se emiten las Reglas de Qperacidn dal Prograrma

de Atencion a Jornaleros Agricolas, para el ejercicio fiscal 2018,

publicade en el D.O.F. 28-X11-2017.

Acuerda por el gue se Emlte;in las Reglas de Operacién de PROSPERA

Programa de Inclusidn SCHZEEIL para el ejercicio fiscal 2018, publicado.en

el DOF 29-X1-2017. Ultima pm_j:iiﬁcachjn 20-V111-2018.

Acuerdo por el que se emiten; las Reglas de Operacidn del Programa

de Fomento a la Economia ,.‘E"-ul:a'ial para el ejercicio fiscal 2018, publicado

en el D.O.F. 29-XI1-2017, Notg aclarataria D.O.F. N-iv-2018,

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacian del Prograrma

del Fendo Nacional para el l:cimenm de las Artesanfas (FONART), para

el gjercicio fiscal 2018, qu?cadﬂ en el DOF 30-XI1-2017. Ultima

radificacian 03-V-2018. 2

Acuerdo por el que se ernitqrﬁ las Reglas de Cperacion del Programa

de Empleo Temparal {(PET] nﬂra el ejercicio fiscal 2018, publicado en el
TBLOF.30-X1-2017. Nota aclaratoria 26-11-2018.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa

de Estancias Infantiles pars iApoyar a Madres Trabajadoras, para el

gjercicio fiscal 2018, publicadoien el D.C.F. 30-X11-2017.

Acuerdo por el que se emiten |as Reglas de Operacién del Programa
gde Apoyo a las Instancias d& Mujeres en las Entidades Federativas

]

CNES HBAIMER), para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el D.OF, 30-XII-
2017 L
» Acuerdo por el gue se Er‘niteé} las, Reglas de Operacion del Prograrma
Lomedores Comunitarios para el gjercicio fiscal 2018, publicado en el
D.0OF. 30-X11-2017, Mota aclaratoria DL.OF. 29-111-2018.
e Acuerdo por el que se delégan en los servidores publicos de |a
Secretaria de Desarrolle Sacial las facultades que se indican, publicado
en el D.O.F. 22-V11-2018, 1
« Acuerdo por el gue se crea el Sistema de Informacian Social Integral v
se emiten sus Lineamientos; publicagdo en el Diario Oficial de la
Federacidn 05-1%-2018, t \
i 3
Disposiciones diversas ; :
I

H %

s Aviso por el gue se notifican los sitios de Inteh:llet en los que aparecen

las resultados de las evaluaciones externas a |I'E‘A:5 programas federales
de desarrollo social correspondientes a los afios. 2013, 2014 y 2015, asi
como un resumen de los mismos, gue ya se habian dado a conocer en
la pagina del Consejo Nacignal de Evaluacién de la Politica de
SISTEMA DE VALOAES
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Desarrallo Sacial en los afos correspondientes, publicado en el D.OF, &l
O1-X11-2015.

Aviso por el gue se notifican los sitios de Internet en los que aparecen
loe recultados de las evaluaciones externas a los programas federales
de desarrolle social correspondientes a los afios 2016 y 2017, asi come
urn resumen de los mismos, gque ya se hablan dado a conocer en la
pagina del Consejo Naclonal de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo
Social en los afos correspondientes, publicado en el DOF, el 22-XII-
2017,

Aviso mediante el cual se informa de la publicacion de diversas
disposiciones normativas del Institute Nacienal de las Personas
Adultas Mayores en el Sistema de Administracion de Normas Internas
de la Administracidon Publica Federal, publicado en el D.O.F. 13-111-2018.
Avise mediante el cual se informa de la publicacién de diversas naormas
de Diconsa, 5.A de CV, en el 5istema de Administracion de Normas
Internas de la Administracién Pdblica Federal, publi:?:lm- en-el DLOF.
10-IV-2018. _ P
Bases de Coordinacion gue celebra la Secretaria de Educacgnj_[,i'gﬁblica
y la Secretaria de Desarrollo’ Social a través de su )’ rgano
Administrativo desconcentrade ' la Coordinacién  Naclonal. de
PEOSPERA Programa de  Inclusidon  Social, para egt%E}!é::?E-r,
instrumentar e implementar al Prograrma Nacional de ‘Bécas del tipo
superior, publicadas en el Diario Gficial de la Federacidn el 16-v-2016,
Calendarios de Presupuesto Autorizados para 2| Ejercicio Fiscal 2018,
publicade en el D.OF_ 13-X1-2077.

Calendario de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicie Fiscal 2018, correspondients al Ramo 20 Desarrollo Social,
publicado en el DAOF. 12-X11-2017.

Caondiciones Gernerales de Trabajo de [a Secretaria de Desarrollo Social,
publicagdgas en la Normateca Interna de la dependencia
Ihttpyfnormatecainterna sedesol.gob.mx/disposiciones/DGRH-016-03-
07.pof). !

Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre
designacion, publicados en el D.O.F.02-Iv-2070.

Criterios de Elegibilidad de Programas con Base en las Erogaciones de
Partidas Especificas Relacicnadas con Subsidios v Apoyas, publicados
2 Ia liga,
http/fwww funcionpublica gob myx/findex. php/ualssfip/uegdg/sipp-
g.html

Criterios refativos a la Ejecucion de Auditorias, publicados en el D.O.F.
30-1-2018.
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Disposiciones Generales a que se sujetarin las garantias otorgadas a
favor del Cobiernc Federal para el cumplimiento de obligaciones
distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y entidades
e o5 actos y ::Dntratusfque celebren, publicadas en el D.O.F. 08-1x-
2015,

Esquema General de Eualuacsc:-n de la Cruzada MNacional contra el
Hambre 2013-2008, publicade en la direccion de internet,
www.coneval.gob.mx

Estatutos Sociales de Diconsa, SA. de CV. (4samblea General
Extraordinaria de Accionistas celebrada el 8 de octubre de 1999),
publicados en la Normateca DICONSA.

Estatuto Organico del In*;titu’tﬂ Mexicane da la Juventud, publicado en
&l DOF, O1-1%-1999. Ukima refr.vrrna D.OF.02-XI1-2011, Mota Aclaratoria
D.OF, 20=1-2012,

Egtatuto Organico del {;nnsejn MNacional para Prevenir Ia
Discriminacidn, publicade et el D.OF. 20-IX-2006. Nota Aclaratoria
D.0OF 10-XI-2006,

Estatuto Organico del Consejo 'Nal:iﬂnal de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, publicado >E'f"| el D.OF 16-VI1-2007. Ulttma Reforma

D.OF. 23-X-2015.

atutos Sociales de LICGN%L‘-. SJ. de CI., 25-11-2010, publicados en la
Mormateca LICORNSA, i
Estatute Organico de la Cnm:slﬂ-n Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, publlcadﬂr en el DO F26-YII-2010.
Estatuto Organico del Instn;utr::- Macional de las Personas Aduitas
Mayores, publicadeo en el D.O. E 16-VI-2014,
Estatuto Organico del Cansejd Nacional para el Desarrollo v la Inclusiaon
de las Persanas con Discapacidad, pul::rlitadc: en o D.O.F 18-VI-2018.
Formato de solicitud de |r15::r|p-:ujr1 ‘al Reglistro Federal de |as
Crganizaciones. de |a SDCIEdEId vl puhlmadn en e 0DO.F. Og=l=2005.
Lineamientes para la operacion del Sistema Informatico RH net,
publicados en el DOF.15- X||-2005. \
Linearmiantos para el ejercicio eficaz, transparente; &gil y eficiente de
los recursos gque transfieren las dependendias y entidades de la
Administracién Publica Federal a |as entidades, federativas mediante
convenios de coordinacion en ‘materia de reamgnacmn de recursos,
publicados en el D.OF. 28-111-2007,
Lineamientos generales para la E"J-E1LJEICIGFI de los Prngramas Federales
de la Adrministracién Plablica Fadsral, publicades en el D.OF 30-/1-
2007, Ultima modificacién D.O.F. 09-X-2007.
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Lineamientos generales ¥ normas técnicas para el funcionamiento del
sisterna de Compilacién de las Disposiciones Juridicas Aplicables al
Poder Ejecutive Federal para su difusién a través de la red electrénica
de datos, publicados en el D.OF. 26-IV-2007

Linearnientos para la operacidn del Subsistermna de Ingresao, publicados
en el D.O.F. 10-X1-2008.

Lineamientos y criterios generales para la definiclon, Identificacion y
medicidn de la pobreza, publicade en el 0.0.F 16-v1-2010.

Lineamientos para la elaboracion’y presentacion de los analisis costo y
beneficic de los programas'y proyectos de inversion, publicade en el
C.OF, 30-X1-2013, |

Lineamientos para la determinacion de la informacidn que debera
contener &l mecanismo de planeacion de programas y proyectos de
inversion, publicado en el D.O.F 27-IV-2012.

Lineamientos para la aplicacidn y sequimiento de las medidas para el
uso eficiente, transparentely eficaz de los recursos publices, v las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejerciclo del gasto publice,
asi como para la medernizacion de la Administracion Publica Fe§eral,
publicados en el D.OF. 30- J—EE?'FS \
Lineamientos de organizacian v funcionamiento del Consejo Mackarial
de la Cruzada contra el Hambre, publicados en el D.GF, 13-111-2013. “
Lineamientos de organizacion y funcionamiento de Iﬁx@m[ﬁéﬁ
Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre vy de los DrﬂgramEE
Sociales Federales, publicados en el D.O.F, 04-V11-2013,

Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, municipios v demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de r:rpe.'_'ra-::ién de los recursos del Rame GCeneral 33,
publicados en el D.OF. 25:1v-2013.

Lineamientos para la identificacidn de personas u hogares en situacian
de pobreza. (actualizadg), publicados en la Mermateca Interna de la
SEDESOL, www.normatecasedesal gob.mx

Lineamientos para la ;Etﬂb—m’&;iﬁﬂ y actualizacion del Manual de
Organizacion Cenerall y los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos 2018, Fu blicados en la Normateca SEDESOL.
Lingamientos de Comunicacion Interna de la Sedesol, publicads en la
Mormateca de Sedesol el 13-111-20714.

Lineamientos para jlos Procesos de Recoleccién de Informacion

Socioecondmica y C,Eptura publicado en la Normateca de Sedesol el
12-1V-2004,

f
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Lineamientos de Evaluaciénide Condiciones Socioeconémicas de los
Hogares de fecha 01-1-2015, publicados en la Normateca Interna de |a
SEDESO, www.normatecasedesol gob.mx

Lineamientos para la cfeacién y uso de Sistemas Autorizados de
Gestion y Control de Docurnentos, publicados en el D.OF 03-V11-2015,
Lineamientos Generales para la organizacién v conservacion de los
archivos del Poder Ejecutive Federal, publicados en el DOE. 03-VII-
2015, [

Lineamientos del Sistema Integral de Informacion de los Ingresas v
Gasto Publico, publicadosen ef D.OF. 21-X1-204

Lineamientos por los queise establecen medidas de austeridad en el
gaste de operacion en: las Dependencias y Entidades de |a
Administracidn Publica Feci!era:l, publicados en el DOF. 22-11-2016.
Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de |a
decumentacion de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal, publicado en el DOE. FE—-”[-—EGTE-

Lineamientos de Operacidn del Fondo Metropalitano, publicado en el
D.OF, 31-1-2018. 1)3

Lineamientos Generales del 'Programa de Blindaje Electoral 2018,
publicado en la Normateca de|SEDESOL.,

Lineamisntos de Suspensién, de Propaganda Gubernamental,

- HiEhizspublicado en Ja Normateca de/SEDESOL,

Lineamientos de eficiencla erergética para la Administracién Publica
Federal, publicados en el D.O.F. 11-\L2018,

Manual de Organizacion General d‘é la Secretaria de Desarrolla Saocial,
publicado en el D.OF 14-ViI-201s. |

Manual de Organizacion Ceneral y Especifice del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de DesarrclloSocial, publicado en el DLOF. 13-
VII-2012, | \

Manual de Organizacién y Operacidon del Sistema Macional de
Proteccion Integral de Nifnas Nifos v Adaolescentes, publicado en el
DOF. 03-11-2016, Ultima refofma {J-f.-l‘-.-"-iﬂ'lﬂ:

Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2018,
publicado
enhitp//transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTR/Fresu
puesto/Programacion/manugal_de_programacion_y_presupuesto_2018,
pdf

Morma que regula las jbrnadas y horarios de labores en la
Administracién Publica Federal centralizada, publicads en el D.OF 15-
H-12599,
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Morma para el otorgamiento de Estimulos por Productividad,
Eficiencia v Calidad en el Desempeno a los Servidores Pablicos de la
Administracién Publica Federal, publicada en el D.O.F 28-11-2001,
Morma para el sistema de evaluacién del desermpeafio de los servidores
plblicos de nivel operativo, publicada en el DO, 31-VI-2004,

MNormas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja
de bienes muebles de la Administracidon Pdbllca Federal Centralizada,
publicadas en el D.O.F. 30-X11-2004.

Morma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su
Anexo, publicada en el D.OF. 02:/-2005.

Morma para la Liberacion del Aviso de Cambio de Situacion de
Personal Federal de la SEDESCL del sector central, aprobada en el
COMERI el 16-VI1I-2006 v publicada en la Normateca SEDESOL.

Oficio meadiante el cual se comunican los lineamientos que regiran la
coordinacion con el H. Congraso de Ia Unidn en lo relativo a la agenda
legislativa, presentacidén de iniciativas del Ejecutive Federal, atencidn
de soliciiudes de comparecencias, entrevistas y reuniones de trabajo
con servidores publicos de la Administracion Publica Federal y dérmas
peticiones que formulen los organos legislativos federales, l:uﬂj‘*i;a-dﬂ
en el D.O.F 24-v-2001 : o
Oficio Circular 003, da 31 de julio de 2014, mediante el cual la Abogada
General y Comisionada para la Transparencia, hace del cangeirmiente
de los funcionarios de la SEDESOL, diversos aspectos formalés que
deberan observarse en la suscripcion de docurmentos en suplencia por
ausencia, publicado en la Normateca de SEDESOL.

Oficia eircular mediante el cualise emiten diversas directrices para los
Oficiales Mayores de las depengiem:iasl v equivalentes an las enticlades
de la Administracion Pdblica Federal y titulares de los Organos
Internos de Control, que deberdn -:}t:nﬁe-ﬁ_.ra ree en las contratacionas gque
se realicen entre entes plblicgs, publicado en el D.OF. 06-X1-2017.
Oficio Circular que establece gl dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo Moveno del Acuerdo por el que se establecen las bases
generales para la rendicidn,de cuentas de la Administracion Publica
Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de
los servidores pilblicos y de los recursos que tengan asignadeos al
momento de separarse dé su empleo, cargo o comision, publicado en
gl DO O9-X1-2017 i

Oficio Circular 012/2017 /de 2 de noviembre de 2017, por el gue la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia v el
Titular del Organo Intgrno de Control de la Secretaria de Desarrollo
Social, hacen del copocimiente de los servidores pablicas de las
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dependencias y entidades sectorizadas de |la Secretaria de Desarrollo
Social, las directrices a observar del Programa de Blindaje Electoral
para las elecciones a celﬁhrarﬁe el 1 de julio de 2018, en las 32 entidades
de la Republica, put:rlu:adgb en la Normateca Interna de la SEDESOL.
Oficio Circular 01/2018, de 11 de enero de 2018, por el que |a Unidad del
Abogade General y Coknisionado para la Tra nsparencia, hace del
conocimiento a todo el personal el contenido de las recomendaciones
Mo, 02/207 ¥ No, 60/2017 5f‘|15-~|':i'1¢i a la Secretaria de Desarrollo Social por
la Comisidn Macional de los DEIE-ChGE Humanos, para gue se atiendan
dichas recomendaciones Er'n &l ambite de su competencia, publicadeo
en la Normateca Interna de [a SEDESOL

Presupuesto de Egresos del |z Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2018, publicado en el D.O.F, 89-X|-2017.

Programa Macional de Protéccidn de Nifias, Nifos y Adolescentes 2016-
2018, publicado en el D.OF. WIJ'EDT?.

Protocolo para la prevenc atencidn v sancion del hostigamiento
cexualy acoso sexual, pul:::-hcglqic: enal D.OF 31-Vili-2016,
Recomendaciones sobre -a:rrk;aies Institucionales y Uso de Redes
sociales, publicado en la Normateca Interna de la SEDESCOL

Regias para |la organizacign yifunciohamiento del Sistema MNacional
para la lgualdad entre Mujsres j,hHumbres publicade en el D.O.F, 18-XI-
..n:i ﬁf‘ ,@11

Relacién unica de la normjativa d.e la Secretarfa de Desarrollo Social,
publicada en el D.OF 10-1X2010, Ultima modificacion 10-VII-2018.
Relacion de Entidades E'Eraestaté{es de la Administracion Publica
Federal, publicada en el D.O.F, 1512018,

Resolucién del Cansejo | General E!EJ Instituto Macional Electoral
mediante el cual se ejerceila facultad &g& atraccion patra fijar los criterics
tendientes a garantizar los principios -::.II'EI imparcialidad en el uso de los
recursos publicos vy equidad en la mntuenda para los Procesos
Electorales 2017-2018, publicado en el D, O F 18-1¥-2017.

&

iy
i
[ ate

incarpore disposiclores vigentes al moamento g8 su

elaboracidn, con independencia de 1§ expedician yo maodificacidn de disposiciones realizadas
de manera posterior, particularment dﬂ' aquellas cuya vigencia gqueda sujeta al ejercicio fiscal
EMNCurso.
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CAPRITULO SEGUNDO: MARCO ESTRATEGICO

2.1 Misién

Representar a la Secretaria en los ssuntos |uridicos para proteger y tutelar
sus intereses, coadyuvar 2n la elabotacion de anteproyectos de disposiciaones
juridicas relativas al desarrollo social v actuar como argano de consulta
juridica de las Unidades Administrativas v Organcs Administrativos
Dezconcentrados de la Secretaria v de las Entidades agrupadas al Sector,

¢ e

2.2 Visién o
i
A l|.:"v-

i

Ser una instancia gue Tortalezca al 1|E| Secretaria de Desarmilo Sﬂt;al
proporcionando certeza v seguridad Juridica en los actos en RE Guepatticipe,
que =ean sometidos al andlisis v estudio de la Direccion General de
Mormatividad y Asuntos C-::rntenm-::us-ns iqgrandc} en todo momento otargar
asesoria juridica inmediata y efi -:.iuar’rtt&cIE a traves de la preparacion y
aceptacidn permanenta de su {]EISCII'!-EI que permita tante a a3 Institucion

CAMmo a suUs usuarios, un desarroalio pﬂ-rﬂductw asi como la adecuads defensa
de sus intereses. f 1|

f \
d !

2.3 Objetivos Especificos J.I "

/
f

_\. s E

\

|

Definir las estrategias legales que resulten mas cenvenientes para la defensa
de los Jjuiclos y procedimientos judiciales, atendiendo a los criterios
adoptados por [os tribunales en |as diferentes materias de su competencia,
con la finalidad de :]I:Jtenar resoluciones favorables & los intereses de la
Secretaria. /
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I

Identificar oportunamente los juicios en fjue existan riesgos de abtener una
sentencia o laude CDndEﬂatﬂflﬂ mediante el analisis exhaustive de las
canstancias gue 1ntegran1 los expedientes judiciales, incluyendo las prushas
adoptadas por cada una g:ie- las partes, a fin de establecer mecanismos de
conciliacion tendientes a E:ugrar una amigable composicidn que ponga fin a
la controversia para evitar que se cause un dafio al patrimonio o a los
intereses de Ia propia D&pqinder]cfa o gue éste sea mayor.

i .

t |
Supervisar el tramite de los juicios y procedimientos contenciosos en que |a
Secretaria sea parte, a fin de gue los mismos se sigan con estricto apego a
derecho, con el objeto de p'mrhﬂver en tiempo los recursos o medios de
impugnacion gue confarme 3 DEFEthD procedan, para evitar gue cualguier

violaci@n a los mismos o m-'::ufumnn contraria a 1os intereses de |la Secretaria
guede firme. il
IE ’h%

Brindary asesoria a las dem ﬁ Unidades Administrativas y Organos
Eleﬁ centrados en las I:i|1ﬂ.=-_rergI E".i materias juridicas de su competencia,
mediante el establecimiento da prr:rpuestas de solucién con el objeto de
prevenir posibles conflictos JL.I{‘EIC ale—s_

Revisar que los instrumentos nnrma’twﬂs y convencionales, asl como las
demas disposiciones de caracter genera y administrative gue competan a |3
Secretaria, que deban pu bllcarse en el'Diario Oficial de la Federacion, se
encuentren debidamente mtegradaﬂ ¥y conhforme a derecho, para en su caso,
gestionar su publicacian en d|chd drgano de drfusmn

1

Ernitir los lineamientos juridicos 2 los gue deberd sujetarse la elaboracion v
autorizacion de los conveniocs, contratos v acuerdos que competan a la
secretaria, asi como elabarar los fﬂrmamS e Instructivos gue se requieran al
respecto.

Revisar, integrar, registrar y resguardar los instrumentos juridicos,
comvencionales y administratives, competencia de la Secretaria y entidades
del sector, proporclonar Informacién v atender la certificacion de |a
documentacidn gue se registra,
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#

Dictaminar juridicamente I9s cgnvenios y acuerdos de coordinacian,
convenios de concertacién v colabaracion y anexos de glecucion, contratos y
convenios administrativos, convocatorias v bases de licitacidn, y formatos e
instructivos, remitidos por p'arte de las Unidades Administrativas, Organo
Descentralizado,

Organc  Administrative Desconcentrade y  Entidad
Sectorizada, de |la Secretaria de Desarrolio Social,
|
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CAPITULO TERCERO: nnhnmznclén
|

3.). Ubicacién de la Direccién General de Normatividad y Asuntos
Cnr:-ten-:insu& en la estructura orgdnica béasica (organigrama
general) de la Secretaria:
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3.2. Organigrama de la Direccion General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos:
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|
3.3. Estructura Organica de la Direccién General de Mormatividad vy
Asuntos Contenciosos:

b
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos

i Departamento de Control de Tramites Interncs
SUbd!'rec::i@n de Apoyoa Tramites Internos

! |
Direceian de Estudios Juridicos

Subdiraccien de Estudios Mormativos
Departamento de Compilacion, Analisis y Difusién
Norrmativa

subdireceipn cle Convenios de Coordinacion

Administrgtiva
Departamento de Analisis y Dictaminacion de
Convenios de Coordinacion y Administrativos

Subdireccion  de  Convenios de Concertacion v
Celaboracion:

Departamento de Concertacion

-
-

\'I:

Direccion de Analisis Legislativo
subdireccion de Analisis Juridico Legislativo

5 y:. 3

HNESTRAE Direccién de [Convenios:, de Coordinacién Adrainistrativa v
Concertacian

Direccion General Adjunta Consultiva v de Asuntos Contenciosos
Direccion de Pr"_c:cems Y AMparos
Subdireccion de Estudios Juridicos v Legislativos
Subdireccion de Analisis y Dictamenes
Subdireccidn de Amparos y Asuntos Especiales
Subdireccidn de Procesos v Asuntos Relevantes
Direccion de lo Contencioso
Cepartamento de Apoyc 8 ASUNtos Contenciosos y
Laborales
Subdireccion de Asuntos Administrativosy Agrarios
Subdireccion de Asuntos Laborales
Subdireccitn de Asuntos Civiles y Penales
Departamento de Asuntos Penales
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3.4. Descripcién de los Puastus de la Direccién General de Mormatividad y
Asuntos Contenciosos

Direccién General de Narmatividad y Asuntos Contenciosos

Objetive General del Puesto: Representar legalments a la Secretarfa de
Desarrollo Social en cualguier tipo de juicio o procedimiento contencioso-
administrativo del gue sea parte, velando en todo momento por 1os Intereses
de la Institucién; asl como’ intervenir en la elaboracion v revision de
anteproyectos de disposiciones juridicas relativas al desarrollo social y actuar
como drgane de consulta juridica de las unidades administrativas v drganos
desconcentrados de la Secretarfa y, en su caso, de |as entidades del Sector.

Funciones: |

L. Coordinar la representacidn legal de la Secretaria en toda clase de
juicios en gue sean parte sus unidades administrativas u &rganos
administrativos dEECGnCEﬁtI‘EiEJE ; -.1'-'*“' i

2. Representar legalmente a los Titulares de la Secretaria, asl -::uml:j ol Tiaﬁ
subsecretarias, de la Oficialia jvlayc:-r v daemas servidores' publums de Ea
Dependencia en todos los tragnites dentra de los juicios de am;ﬁam a,sl
como suscribir promaciones, desahogar tramites y asistir a audienciasy
diligencias, que exija el tramite, procesal de cualguier otra.instancia de
caracter judicial o contencioso. administrativo en la quﬁ“iﬂan paé
dichos servidores publicos, |

3. Dirigir la elaboracion de los oficios, escritos v en general de todas
aguellas promociones, gue e:&u_]a el tramite procesal de los juicios wo
procedimientos jurisdiccio nai}:s en representacion de los Titulares de |a
Secretaria, de las Subsecretarfas, de |3 Oficialia Mayor, de las Unidades 3
de las DirEEEiDnES Cenerales, segun carresponda; asi como el desahoga
de requerimientos de autoridades administrativas y judiciales; interno,

&, Interponer los medios de defensa necesarios en beneficic de los
intereses de la Secretaria e contra de las resoluciones y sentencias
dictadas por los Srganos del Poder Judicial tante de |la Federacion
como de las entidades fedefativas, por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;, par el Tribdnal Federal de Conciliacion vy Arbitraje,
Tribunales Estatales de Canciliacidon y Arbitraje v Juntas Federal,
Locales v Especiales de Congjliacidn v Arbitraje

5. Coordinar la representacion] legal del Titular de la Secretaria ante ol
Tribunal Federal de Conciligeidn y Arbitraje, Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federal, Locales y Especiales de
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Conciliacidn vy Arbitraje; gsl cormo en cualquier conflicto de naturaleza
labaral y agquellos que se susmten con mative de la aplicacidn de la Lay
Federal de los Trabajadc:res al Servicio del Estado, Reglameniaria del
Apartado B) del artn:um 125 Constitucional; formular dictdmenes,
demandas de ceses de sus Empleadr:rs contestacidn de demandaﬁ
laborales, formulacidn v abselucion de posiciones, desistimientos o
allanamientos vy, en gerﬂara!. todas aquellas promociones que seo
requieran en ¢l cursa del procedimiento,

Autorizar al personal de g Secretaria ante las distintas autoridades
judiciales, administrativas) y! del trabajo, a efecto de que en
representacion de la SEETEE.P!'?‘IE desahoguen las dillgencias procesales
correspondientes, vy de E.fr-Tr'F hecesario, ejerciten los medios de
impugnacion en defensa de sus intereses.

Coordinar la emisién de opinienes sobre las sanciones gue pretendan
imponearse al personal de Secretaria, de conformidad con la
normativa aplicable, 5

- Caordinar a las distintas a;ﬁeaa juridicas de la Secretaria en |a
elahmacrcﬁn de las denuncias penales en contra de quien o guienes
resllten responsables por la posible comisidn de hechos que pudieran
ser constitutivos de delito gn perjuicio de la Secretarla o de la
prestacion de los servicios a sa cargo; otorgar el perddn legal cuando
ceda, intervenir en la celebracion acuerdes reparatorios, de
conformidad con lo dlspuegtr:- wpor el Codigo Macicnal de
Procedimientos Penales; coardinarl tamkién la presentacicn  de
denuncias o querellas ante el Ministerig Publico de la Federacion de los
hechos que puedan constituir r:feht{gE cometidos por servidares
publicos de la Secretaria, y solicitar la intervencion de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, en caso de que corresponda.

Solicitar la intervencidn de la Fﬁrﬂcuradurlaﬂangral de |a Republica en
todos agquellos asuntos contenciosos que, cumu representanie de la
Federacidn, le competan en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

10. Intervenir en la sustanciacion de los pr::-cedmenma de responsabilidad

patrimonial del Estado y demas procedimientas vy recursos
administrativos que competan 'a la Secretaria, asi como formular los
proyectos de resolucion correspondientes y someterlos a consideracidn
del Abogado Generzl y Comisionado para la Transparencia.
Coordinar la difusién de los criterios de interpretacidon v de aplicacidn
de |as disposiciones juridicas gque normen el funcionamiento de las
unidades administrativas vy los drganos  administrativos
desconcentrados de |a Secretaria, asi cormo de |las entidades del Sector
CapiTULE TERCERT: ORCANIFACIDN
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12. Dirigir la revisidn y emision de dictamenes de |05 anteproyecios y
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de |la
Cecretaria y con el objeto de lasientidades del Sector de ésta.

13. Cestionar la publicacion en ek Diarie Oficial de la Federacion de las
disposiciones juridicas y adminiéﬁtraiivaﬁ gue competan a la Secretarfa y
g las Entidades de| sector.

14. Dirigir & registro vy digita!izac]én'de los instrumentos jurs’dj-::n:us que
celebre la Secretaria, con exr:ep:-cmn de los contratos de prestacion de
servicios personales bajo el reglmem de honorarios.

15. Opinar sobre el diseno, r'lﬂl'ﬁ'lattufld?d instrumentacion y desarrollo de
los programas regionales, EELE.'Err'IuE“-ES especiales e institucionales en
que intervenga la Secretaria, { 1

16. Coordinar la revisidn de los rethsiimﬁ legales que deben observar las
comvocatorias v las bases de licitacion para la adjudicacion de contratos
de obra publica, adquisiclones, | enajenaciones, arrendamientos vy
Servicios. “‘L

17. Coordinar la revisicn de los convBnios, contratos, acuerdu';. Y de
instrumentos juridicos que celebrala Secretaria. :

18.Fungir como enlace en asuntos juridicos  con ‘las a‘re,as
correspondientes de  las dedememuas vy  entidades de’ la
Administracion Pablica Federal. L ™

19. Coordinar la difusién de los crigerios que la Unidad delffkBasdo
Ceneral y Comisionado para la TEan5p,arenma haya determinado, para
el tramite ¥ la resolucidn de lg asui?ims Juridicos gue corresponda
conocer, a los organes admijnistrativos desconcentrados de la
Secretaria, incluyendo a las d egam-::rnes ¥, BN SU caso, emitir las
instrucciones co rrespa ndiantes.

20.Dirigir la atencidn y desahggo de I:::s reguerimientos gue las
autoridades jurisdiccionales }; EdI"I'III'IIE-ETEtl"."ES le fermulen a [a
Secretaria.

21. Brindar &l apovo necesaric aIIaﬁ areas da la Cficialla Mavor en el
desahogo de consultas en materia de mejora regulatoria;

Z2.Emitir su opinidn scbre. las ?f-:-rmahdades que deben contener los

formatos de resoluciones, actas, notificaciones citatorios,
|

f

Departamento de Control de Tré;"nites internos
]

Objetive General del Puesto: .-'.!'-.F.‘-Dj,-'ﬂ!' en la gestion de los tramites de
solicitudes de viaticos, pasajes aereos y terrestres, asi como en los tramites
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£ A
referentes a los recursos humanos, 'Fara facilitar el traslado de |la o del Titular
de la Unidad Administrativa ¥ contar con el personal suficiente para la

atencion de las audiencias v d{hgencnas que exige al trdmite procesal de los
Juicios.

Funciones:

L. Realizar los tramites Cﬂl‘l‘EEp-i;:H‘ldlEF‘ltES a las solicitudes de viaticos y
pasajes (anticipados vy dE‘-..fEr‘l gados), reservaciones y compras de
boletos de avidn, reemhalmsﬁf pagos a proveedores, requeridas por la
Direccion GEnEra| de Normatividad v Asuntos Contenciosos y las dreas
adscritas, a fin de facilitar el traslad-:::- para |a atencidn de las audiencias
vy diligencias que exige el tramite procesal de los juicios.

2. Gestionar los tramites relativos a las contrataciones, nombramisntas,
renuncias ¥ licencias que se generen en la Direccién General de
MNormatividad v Asuntos Contenciosos, con la finalidad de contar con el
personal para recibir, atender. y dar respuesta a las consultas juridicas

 que son competencia de la Secretaria y Entidades del Sector.

e v viaticos, reembolso y pagos anproveedor, realizados por la Direceidn
wwe  General de Normatividad v Asuntos Contenciosos, con la finalidad de
DE BIENES Btar con un control eficiente del ejercicio fiscal vigente.

y oordinar la captura de los pagot a provesdsres, viaticos y reembaolsas
an los Sistermas SIPAG (Sisterma de Pagos) y SICOP {Sistema de
Contabilidad Presupuestal), a fih de garantizar la generacion de
nuevos viaticos, reembculsnt ¥V pagos a proveedores.

5. Registrar los contratos de I-;.:::nuran-::s en el SICAPH [Sistema Integral de
Capital Humano), a fin de dar continuidad al trdmite del pago
correspondiente al personal contratade bajo este régimen, que

contribuyen al desahug;:l ¥ segmmientu de las demandas gque
involucran a la Secretaria,

6. Difundir a las areas de la Direccion General de Mormatividad y Asuntos
Corntenciesos, los comumicados en materia de recursos humanaos Y
financieros, con la finalidad de mantener informados al personal del
area de los lineamientos iy normatividades emitidas por la Secretaria,

|
Subdireccion de Apoyo a Trq'hmes Internos

f
Objetivo General del Puesto: Supervisar v coordinar los trémites
administrativos, de recursos humanos, materiales, financieros, servicios
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generales, de bienes informaticos y de archivo, y organizacion, requeridos
por los servidores publicos de las dreas adscritas a la Unidad del Abogado
General v Comisionado para la Transparencia y a la Direccion GCeneral de
Mormatividad v Asuntos Contenciosos, que les permita contar con los
recursos necesarios para dar cumplimiento a las atribuciones y funciones
asignadas, en estricto apego a las disposiciones de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal y demds linearnientes establecidos en la materia, asi
coma contribuir en la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion y procedimientos, ap-:ryar en el seguimniento de acciones de
calidad vy de archivo. |

Funciones:

1. Sewir de enlace administrativo 'p:-l-iara la gestion de tramites en materia
de recursos humanos, pmgr‘ar‘r*am:jn YV presupuesto, recursocs
materiales, servicios generales, Drganlzat:lun e infarmatica, en apoyo a
las atribuciones v funciones de' la Unidad del Abogado General y
Comisionado para |la Transparencia y de la Direccidn General de
Mormatividad y Asuntos Cantenciosos, conforme a los FIFDEEEIII'HIEFIGI.;
linearmientos y politicas establecidos par la Oficizlia Mayor,: e

2. Participar en la instrumentacion de las mntratac&funea
ﬂﬂmbrﬂmi@ﬂtﬂE reml::cu:nes renuncias ¥ |IL"E-HCIE|-E que se I‘_.:jE.'r'IEI'E':‘[ E-h
la Unidad del Abogado General y Cormisionado para la Transpar&ncm 5.-'
en la Direccion General de Normatividad y Asuntos Conten8RESHE 501

3. Participar en actividades relacionadas con el Servicio Profesional de
Carrera que correspondan 3| la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia ¥ a la Direccidn Ceneral de
Mormatividad vy Asuntos Contenciosas, asl caoma en los procedimientos
internos de reguisicidén de ocupacion deplazas vacantes, descripcidn
de puestos clave y evaluacidn del personal, ~x:unfnrme a la normatividad
aplicable.

4, Participar en la integracidn y control del ejercicio presupuestal de |a
Unidad del Abogado General y Comisionado para |a Transparencia y de
la Direcciaon CGeneral de Normatividad y Asuntos Contenciosos, asi
como someter las propuestas de ampliacién o adecuacion al
presupuesto a la consideracion de la o del Titular de la Unidad
Administrativa respectiva.

5. Revisar que la documentacion comprobatoria presentada por las v los
servidores pablicos adscritos a s Unidad del Abogade Gereral vy
Cormisionado para la Transparencia o a la Direceidn General de
Mormatividad y Asuntos Contenciosos, cumpla con los requisitos
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!
fiscales requeridos para gestionar su comprabacién en tiempo v forma,
ante la Direccién de Recursos Financieros y autorizar, en su caso, |a
afectacién en el Sisterna de Pagos (SIPAG),

6. Participar en la gestion ¥ seguimiento del programa de capacitacidn
de la Unidad del Abogado Ceneral y Comisionade para la
Transparencia vy de la; Dlrecclun General de Normatividad v Asuntos
Contenciosos, '

7. Participar en Iz gEEtlﬂn Y a?ctuailzar:lr&n de resguardos de activo fijo
asignado o por asignar al personal adscrito a la Unidad del Abogado
Leneral y Comistonadg para la Transparencia v a la Direccién General
de Normatividad v Asupntos EGHtEI‘IEIGSﬂ-E

8. Interveniry coordinar Ev]i In".-'ein‘tarlcn en materia de Hardware, Software y
damas bienas informaticos con que cuenta la Unidad del Abogado
Ceneral v Comisionado zpara“ la Transparencia y la Direccion General de
Mormatividad y AsuntosiCo E'lT.EI!'I.CID‘SGE

9. Recibir los reportes de -!{as; fallas que se presenten en el equipo de

%’mpum con que |:|.rr§I a la Unidad del Abogado General vy

isionado para raﬁapafenma y la Direccién Ceneral de
Normatividad y A‘suntﬂs %:ntencmsc:s, ¥ gestionar la intaervencian del
drea competente de la §Direccion General de Tecnalogias de la
Infarmacion yf:f:rmumcacr nes.

- 10.Cestionar ante la mstah‘gm correspondiente, el mantenimiento

NES Breventivo y carrectivo j equipo de cémputo con gue cuenta la
Unidad del Abcgado Gengrally Comisionado para la Transparencia v la
Direccion General de Nurrﬂ‘naﬂiiﬂad ¥ Asuntos Contenciosos.

M. Las demas que e senatenﬂtrastmmﬂsmmnes. legales v administrativas,
asi como las que le encurq:end eisU superior jerargquico.

12. Participar en la atencion y seguimiento de acciones de calidad e
innovacion implantadas por la Direccidon Ceneral de Organizacidn, que
correspondan a la Unidad del Hbﬂé@dn Ceneral y Comisionado para la
Transparencia ¥ a la Difeccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosas .

13. Participar en la actualizacion del \Inventario General por serie
documental, de la Gyia Simple y ‘del Cuadro de Clasificacion
Archivistica, de conformidad con o dispuests en la normatividad
establecida.

4. Intervenir ¥ coordinar €l desarrollo de la crganizacian y control de la
oficialia de partes de Upidad del Abogado General y Caomisionado para
la Transparencia y de |la Direccicn General de Normatividad vy Asuntos
Contenciosos, asi co gestionar el apoyo solicitado respecto de las
acciones de archivo y torrespondencia.

CAPTTULD TERCERD ORCAMNIZACION

PEEna ot

PSR SEAERAL (U e AT ¥ A ST COWTTATICSAE
ERCAETAGNA OF BYENESTADT

L
-
i



MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

BIENESTA-R PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e o CEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Direecién de Estudios Juridicos

Objetivo General del Puesto: ﬂﬂardinér la elaboracion de los anteproyectos
dal dictamen de procedencia juridica de los instrumentos juridicos
competencia de la Secretaria de Bienestar, para su validacion, ¥ en su caso
autorizacion y posterior suscripcion, lés cuales deberdn ajustarse al marco
normativo aplicable; asi como participdr en caracter de asesor en los drganos
colegiados en materia de adquisiciones, arrendamientos y sarvicios, obras
plblicas v servicios relacionados col la imisma y de bienes muebles
constituidos en la Secretaria de Bienestar, |

- £
Funciones: 1

|
d

1. Coordinary acordar con la Direr:t:ir:lh Ceneral Adjunta de Mormatividad
v Convenios, el analisis, consulta yi eiahnramnfm de anteproyectos de
contratos y demas instrumentos JL..IFIL'.'FEDE relacionados con |la materia
de adquisiciones, arrendamientos v ?erl.ficu::ﬁ obra pdblica y servicios
relacionadas con las mismas,

2. Coordinar y acordar con la Direccién General Adjunta de Mﬂfmatgt.gdaiﬂ
¥ Convenios, el analisis, consulta y elaboracion de anteproyectos: r;[@ los
acuerdos, convenios y anexos dé ejecucién celebrados ertre’ al
Ejecutive Federal, a través de la Secretaria con Entidades Fedaratwas. y
en su caso Municipios derivados del’ﬂrznvem-:: de Coordinacion para el
Desarrollo Social v Humano. ¥ PRE PR

3. Coordinar v acordar con la Direccion Generral Adjunta de Normatividad
y Convenios, €l analisis, consulta y labaracian de anteproyectos de [os
convenios u::IF_- concertacion y colaboracion que celebre el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria con las organizaciones sociales y del
sector privado, asi coma la culahq?acién con las demas dependencias v
entidades de la Administracion Piblica Federal,

&. Ejercer las facultades que en/ el &mbito de su competencia se
establecen para la Direccion General de Mormatividad y Asuntos
Contenciosos en el Reglamentg Interior de la Secretaria de Bienestar,
corforme al citado instrumento y manual “de procedimientos
respectivo. {

5. Suscribir, mediante acuerde de la o del Director General de
Mormatividad y Asuntos Céntenciosos, la validacion del dictamen
juridico, de los convenios, contratos y acuerdos ¥ demas instrumentos
juridicos que celebre el Ejecutiva Federal a traves de la Secretaria con
Dependencias, Entidades <I:Ie1 sector, Entidades Federativas, Municipios,

CARTULO TERCERG: QRGAMIZACION
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Organos Administrativos Descancentrades y Organizaciones de los
sectores social y privado en las materias competencia se la Secretaria.
©. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,

asi como, las que le encomiende se superior jerarquico.

7. Supervisar la consulta y analisis de la legislacion vigente en las materias
de Desarrollo Social y Administrativa.

8. Supervisar y acordar con la Direccion Generzl de MNormatividad vy
Asuntos Contenciosos, los proyectos de dictamen Jjuridico de
convenios, contratos ¥y acuerdos y demds instrumentos juridicos gque
celebre el Ejecutivo Federal a';rawaE de |a Secretaria con Dependencias,
Enticlades del Sector, Entidades Federativas, Municipios, Organos
Desconcentradaos y Drganlzacmnes de los sectores social y privado en
las materias competencia de lalSecretaria,

9. Intervenir en la elaboracian clre *I::rs formatos e instructivos para |a
celebracion de convenios, contratos v acuerdos y demids instrumentos
juridicos que celebre el EJe'r:ulvai‘Federal través de la Secretaria con
Df:l:IEndEHCiaE, Enticlades del SEcﬁGr Entidades Federativas, Municipios,

i Organos Desconcentrados W Drgamzacmnes de los sectares social v

_j“?:,: privado en las materias competencia de la Secretaria.
;W-Imewenlr en la elaboracién d ls:|5 formatos e Instructivos para la

celebracién de convenios, cﬂntrataiy acuerdos y demas instrumentos
Juridicos que celebre el Ejecutiv FEdEra} a través de la Secretaria caon
b Iﬁé‘pendencsas, Entidades dal Seqte:lr Entidades Federativas, Municipios,

Organas Desconcentrados ¥ O anizaciones de los sectores social y
privado en las materias competehcia de la Secretaria

1. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretarfa, organos
desconcentrados y entidades del Sector en materia de convenios,
contratos y acuerdos y demas ||;'a5*rum:=n1r:-s juridicos, competencia de
la Secretaria. i

12. Suscribir, mediante acuerda dél Director Generat de Mormatividad y
Asuntos Comtenciosos, la "-I'-Elh'l;laCIﬂ"l del dictamen juridico, de los
canvenias, contratos y acuerd&ﬁ y demas instrumentos juridices gque
celebre el Ejecutivo Federal a tisvés de la Secretaria con Dependencias,
Entidades del Sector, Entidgdes Federativas, Municipios, Organos
Desconcentrados v Drgamza::}nne; de los sectares social y privado en
las materias competencia de la Secretaria,

CAPITULO TERCERD: DRGANEALIGH Iofom
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Subdireccién de Estudios Hn:rrnatlu;i:s-._

Objetivo General del Puesto: Elaborar los anteproyectos de Acuerdos,
Convenios y Anexos de Ejecucidén gue, en materia de Coordinacion, que
celebre el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Bienestar, con las
diversas Entidades Fe-:ieratwas Y En su caso municipios, derivados de los
Convenios de Coordinacion para el DE‘EEIFH}IFD Saocial y Humano vy elaborar el
anteproyecto de dictamen juridico dél dichos documentos.

Funciones:

1.

3.

=

] ]

Elaborar y presentar a la Direccidn de Estudios Juridicos los
anteproyectos de formatos e instructivos para la celebracién de los
acuerdos, convenios y anexos. de ejecucidn gue, en materia de
coordinacidn, celebre el Ejecutiva Federal a través de la Secretaria, con
las Entidades Federativas y en sujcaso, los Municipios, derivados de los
Convenios de Coordinacion para €l Desarrollo Social y Hurmano
Elaborar y presentar a la Difeccidn de Estudios :Iur1=:h-::n:|5 el
anteproyecto de dictamen juridico de los acuerdos, convenios ¥ a—nem
de ejecucion que, en materia de xoordinacion, celebre el EJE[;LIEI".-'D
Federal a través de la Secretaria; con las Enndades Federativas: }.-'*EFI su
caso, los Municipios, derivados de I::ns Convenios de Coordinacion p‘ara
el Desarrollo Social y Humana,
Apoyar a la Direccion de Estudios Jurlclu:c:-s. en las asesorias.soliéitadas
por las unidades administrativas! de la Secretaria, organos
administrativos desconcentrados y entidades del Sector, para la
celebracidn de acuerdos, convenios vy anexos de ejecucion en materia
e coordinacian,

Coordinar, elaborar v presentar ala Dlr&c:g:lc:-n de Estudios Juridicos el
anteprovecto de consulta vy anélisis de la legislacion vigente, aplicable
a los instrumentos juridicos gue, en materia de coordinacion, celebre el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretarila con las Entidades
Federativas y &n su caso los Municipios, derivados de los Convenios de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humana,

Revisar y elaborar los estudios juridicos relatives a la materia de
coardinacion Federacion-Estados Yy, en suU ¢aso Municipios, de las
diferentes unidades administrativas y scmeterlos:a consideracion de la
Direccion de Estudios Juridicos.

Asesorar en materia inmaobiliaria, respecto de la administracion de los
bienes destinados a la Secretaria.
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7. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales v administrativas,
asi cema, las que le encar‘n%:en:ie'jf.u superior jerdrquice.
|

Departamento de t:umpilac]ﬁn,}lﬁ.néli;sis y Difusion Normativa
i .

Objetive General del Puesto; Apoyar en la elaboracidn, analisis e
interpretacion de los antepreyegtos -;:jIE Acuerdos, Convenios, ¥ Anexos de
Ejecucion gue en materia de Coordinacion, que celebre el Ejecutivo Federal,
a traves de |la Secretaria de Bienestar, con las diversas Entidades Federativas
¥ @n 5U caso municipios, deriu‘adnﬁjdefns Convenios de Coordinacian para el
Desarrollo Social v Humaneo, as/ comg de los anteproyectos de dictimenes
juridicos ¥ llevar un control v E.eguir;'-gi ta a traves de un sisterna informatico
que brinde sequridad en el resguardp k integridad de la informacicn,

. 1
Funciones: i

L Er'?{'erpretar Y wvarificar os antep quuctc-s de los formatos & instructivos
para la celebracién de acuerdos n:-?mfnic:la y anexos de ejecucion.

2. Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de dictamen juridico de los
acuerdos, convenios ¥y anexos de ejecucidn que, en materia de
coordinacion, celebre el Ejecutiyo Federal, a través de la Secretaria con

L Lsh Emtidades Federativas W 2N sU cRSo ::';:n los Municipios, derivados de log

Convenios de Coordinacion pai el Dasarrofle Social y Humanao.

T,
W%
A%

L

1,

3. Las dermas que le senalen otrag disposiciones legales v administrativas,
asi como, las que le encomiende su superior jerarquico.

4. Apoyar en los anteproyectos gde consuita y analisis de la legislacidn
vigente aplicable a los instrgmentos juridicos que en materia de
coordinacian celebre el Ejecutivvo Federal, a través de |la Secretarfa

5. Elaborar e integrar las asesorias solicitadas por las unidades
administrativas de la Secretarja, drganos desconcentrados y entidades
del Sector, para la celebracidn de acuerdos, convenios y anexos de
gjecucidn en materia de -::mrﬁinaci:f:n Federacion-Estados v en sU Caso
Municipios.,

6. Analizar v emitir cbsarvaciones a los estudios en materia competencia
de la Secretaria de E'renes.'ﬁr en Coordinacion Federacion-Estados-
Municipios, gue realicen las{unidades administrativas en congruencia
can los convenios estableci para el desarrollo sacial y humanao.

7. Asegurar la actualizacion de la informacidn gue se 'proporciona en las
asesorias solicitadas por fas unidades administrativas del Sector

r
i
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Desarrollo Soclal en materia E!e 'Irlmcubfllar;a vy administracidn de los
bienes destinados.

8. Asegurar el control v 5egmm|enm de los anteproyvectos de dictamenes
jL_Ir'I-EiICEIS de los acuerdaos, conwvenios ¥ anexcs de ejecucion que, en
materia de coordinacién, celebre el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria con Entidades F-E::ibratw'as ¥ en su casc con los Municipios,
derivados de los Convenios v.:ile Cﬂurmnacmn para el Desarrollo Social v
Humana,

9. Registrar las asesorfas y consultas atendidas por la Direccion de
Estudios Juridicos, a través de un sistema informatico que brinde
seguridad para el resguardeo ‘e integridad de la informacion
proporcionada. -

Subdireccion de Convenios de Cu-nﬁdihar:iﬁn Administrativa

Objetivo General del Puesto: Elal::;-&_rr‘w'ar los anteproyectos de convenios y
contratos administratives gue celebra la Secrelaria de Bienestar con
diferentes personas fisicas o morale§ a traves de sus diferentes upidadés
administrativas y érganos desconcentrados, intervenir en los concursos oue
se realicen para la adjudicacion de I-:::E mismas y elabarar el an[eprﬁye:tq.de
dictarmen de dichos dn-:umenms R B

; ! g
!

21

Funciones: ,, BEETAMADE

Il %

1. Elaborar y presentar a laf weﬁa:mn de Estudios Juridicos, los
anteproyectos de formatosfe instructivos, para la celebracion de
contratos y convenios gue, materia de cbra plblica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, %Wi%iﬂcﬁ v otres, celebre el Ejecutivo
Federal, a traves de |la Secretarla. 3

2. Elaborar y presentar a Jla Direccion de Estudios Juridicos, el
anteproyecto de dictamen juridico para el otorgamiento, adjudicacion,
celebracion, meodificacion, suspensidn, revocacion, terminacién,
rescision, nulidad total o parcial, segun catresponida a los convenios vy
contratos que, en materia de obra pablica, adguisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros, celebre el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria.

3. Apoyar a la Direccidon de/Estudios Juridicos en Ia5 asesorfas solicitadas
por las  unidades administrativas de la  Secretaria, drganos
desconcentrados y entldade_-. del sector, en la celebracion de convenios

II
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\
v contratos en materia de obra plblica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, servicios y otros. |

4, Coordinar, elaborar y presentar & la Direccidn de Instrumentacion
Mormativa, el anleprayecto g:r_fE consulta ¥ analisis de a3 legislacion
vigente aplicable a los instrumentos juridicos relacionados con la
materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones ¥ Semnvicios]
obra publica y servicios relacionados con la misma; v de convenios
administrativos, | i

2. Intervenir en los concursos que realicen las unidades administrativas
de |a Secretaria, para la adjudicacidn de convenios y contratos en
materia de obra puhlma adqu{smmnes enajenaciones, arrendamisntos,
sEMvicios ¥ olros,

6. Elaborar vy presentar a |a | Direccién de Estudios Juridicos el
anteproyecto de procedencia jlridica de las convocatorias y participar
en la revision de bases de licitagiones plblicas y de los procedimientos
de invitacion a cuando menos t{esﬁ personas (licitacionss) que realicen
las unidades administrativas de asta Secretaria, para la adjudicacién de

"“mpnvenios y contratos en ma%ﬂa de obra publica, adquisiciones,

FIEIJEH-FH:IGHEE, arrendamientos, s&rvicios v otros.
7. Las demas gue le sefialen otras didposiciones legales y administrativas,
9 asl como, las que le encomiende sWsuperior jerarquico.

£
i

SE -

"'I:ldpiaﬁamnntu de Anilisis y Diéta[ninaciﬁn de Convenios de
Coordinacion y Administrativos 5; i"&

Objetivo General del Puesto: ,ﬂupnj,;ar @_n la elaboracign, andlisis e
interpretacion juridica de los anteprovectos de convocatorias v bases de
licitacién pablicas y de procedirmientas de munar:-:‘.-n a cuando meanos tres
personas, asi como de contratos y r::r:-rwe-nr::s qn materia de obra publica,
adquisiciones, enajenaciaones, arrEndarrlﬂerﬂ:DE. servicios y otros, que celebra
la Secretaria de Bienestar con diferentes personas fisicas o morales, a traves
de sus diferentes unidades administrativas y drganos administratives

desconcentrados. v el anteprovecto de dictamen de dlChﬂE documentos en
apego a la normatividad vigente.

Funciones: ;

1. Analizar v elaboarar los antepmyec;-:rﬁ de formatos @ Instructivos para |a
celebracidn de contrates vy convenios en materia de obra publica,
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adquisiciongs, enajenaciones, arrendamientos, senvicios ¥ olros que
celebre el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria.

Participar en la elaboracidn vy andlisis del anteproyecto de dictamen
juridico para 2l ﬂtﬂfgamiejhtcn, adjudicacién, celebracian, maodificacion,
suspensidn, revocacion, términacion, rescision, nulidad total o parcial,
segun corresponda, & 1I:I5 convenios ¥ contratos en materia de obra
publica, adquisiciones, eneuenacmneg arrendamientos, servicios y otros
que celebre el Ejecutivo Federal, a fin de que su superior inmediate los
presente a la Direccidn de Estudacirs Juridicos.

Las demas que le sefialeniotras d1|5pomcmr-es l2gales v administrativas,
asl como, las que le encomiends su superior jerdrgquico.

Coadyuvar en la revision }f_:elah::rhr:idm de| anteproyecto de dictamen
de procedencia juridica de las convocatorias vy bases de licitaciones
publicas v de los pmcedirﬁiemasﬁ de invitacién a cuando menos tres
perscnas (licitaciones) gue! reallcbn las unidades administrativas de
esta Secretaria, [

Participar ¥ apoyar en rEplf_.EEEHjJ:av;ién de la Direccién Ceneral de
Asuntos Juridicos, en los lconcursos que realicen las unidades
administrativas de la Secretania, para la adjudicacién de convenios vy
contratos en materia de obra publica, adquisiciones, enfijenaciopes,
arrendarmiientos, servicios v otros, I Tes

. Elaborar, integrar y apoyar en lag asesarias que solicitan las unr@ 25

admmlstratwas de la Setfetaria, organos adm:matratwﬂﬁ
desconcentrados v entidades del bect-::ur 2n la celebracion de convehios
y contratos en materia de obra rjul:shr_:a adquisiciones, e acicnes,
arrendamientos, servicios y otros. | 2 MERRE ﬁ"'{r?'
Apoyar en la elaboracidn del anteproyecto de consulta v analisis de |a
legislacion vigente de los ]nstrufner—‘lt-::ﬂ Juridicos relacionades con la
materia de adguisiciones, arrendamientos, enajenaciones y servicios;
obra publica y servicios relammﬁadu&&cﬂn la misma ¥ de convenios
administrativos, b !
Atender las modificaciones qn.}e se realicen a las propuestas de
anteproyectos de formatos e ir‘us.trur:f_::_ucar dictamen juridico de
corvenios Y contratos en m?[eria de\obra pablica, adquisicion,
enajenaciones, arrendamientos y otros semvicios relacionados, a fin de
dar atencion acorde a la normat l'vlda:t vigente,

. .

J
.‘
|
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ASUNTOS CONTENCIOSOS

Subdireccién de Convenios de Concertacién y Colaboracién

Objetivo General del Puesto: Elaborar los anteproyectos de Convenios,
Acuerdos y Anexos que, en materla de Concertacion y Colaboracion, celebre
el Ejecutivo Federal, a través de |z Secretaria de Bienestar, con personas
Fisicas, Organizaciones de Ios Sectores Social o Privado, Organos
Administrativos Desconcentrades, Dependencias y Entidades de |a
Administracién Publica Federal vy, elaborar el anteproyecto de dictamen
juridico de dichos documentos. | '
|
Funciones:

P

1. Elaborar y presentar a la {Direccion de Estudios Juridicos, los
anteproyectos de formatos q instructivos para la celebracion de
convenios, acuerdos y anexos due, en materia de concertacion y
colaboracion, celebre el Eje::utiﬁgc: Federal a través de la Secretaria, con
personas fisicas, organizaciongs /de. los sectores social o privado,
arganos desconcentrados, dependencias vy entidades de |a
Adrginistracicén Plblica Federal,

s 4. Elaborar y presentar a la Direccion de Estudios Juridicos el

- =i anteproyecto de dictamen juridicg de los convenios, acuerdos y anexos

s ¥ Que, en materia de concertacidn ¥ colaboracién, celebre el Ejecutivo

 Federal a través de la Secretaria e:?gl::n persanas fisicas, organizaciones

’ de los sectores social o pii'-:radc:: organos desconcentradas,

& Bltcdependencias v entidades de la Administracion Publica Federal.

3. Apoyar a |la Direcclon de Estudios Ju"k-:drc-:-s en las asesorias solicitadas
por las unidades admmmtratwaé, de |a Secretaria, a4arganos
administratives desconcentrados, dqpendencaaf. v entidades del
Sector, para la celebracion de conyenios, acuerdos ¥ anexos en materia
de concertacion ¥ colaboracion. | 1

&. Analizar y verificar, la prn-:eden-:m Jurldica de las convocatorias, para
ocupar plazas vacantes del Serwu:u:u Prﬁfes.u:mal de Carrera de la
Administracian Pablica Federal. .'- |

5. Coordinar, formuilar, verificar v ptesentar a la Direccion de Estudios
Juridices el anteprovecto de cqnsulta y analisis de la legislacian
vigente aplicable a los Instrumentos juridicos en materia de
concertacidn y colaberacidn, que icelebre el Ejecutivo Federal a traves
de la Secretaria con personas figcas, organizaciones de los sectores
social ©  privade, Grganos admlniﬁtratwc':-al descancentrados,
dependencias v entidades de la Administracion Publica Federal.
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BIENE STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e s CEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

6. Revisar, Verificar y Elaborar las consultas jurfdicas relativas a la materia
de concertacion y colaboracidn, de las diferentes unidades
administrativas de la Secretarfa v someterlas a consideracidn de la
Direccion de Estudios Juridicos,

7. Las demids que le sefalen ofras disposiciones legales v administrativas,
&si como las que le encomiehde su superior jerdrquico.

Departamento de Concertacion

Objetivo General del Puesto: ‘Analizar juridicamente en base a la
normatividad vigente los convenios, acuerdos ¥ anexos gue en materia de
concertacion y colaboracion, gue EE!Ebr-E‘ el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria de Bienestar, con pers-::rnas fisicas, morales, organizaciones de los
sectores soclal o prwadu. Drgan-:)'_;' Administrativos Desconcentrados,
Dependencias v Entidades perteneciente a la Administracion Publica
Federal y elaborar el anteproyecte de dictamen juridico de dichos
documentos para la emision del dlﬁtarhenjurl’dicc:: correspondiente. —

Funciones: A " > ré’?- e
:_T,_’l ,_‘;_,_i

1. Las demas que le sefale otras disposiciones legales y admlnlsﬁgﬂmz
asi como las que le Encn-mmnda'su supermr_]eré.rquu;g

2. Analizar v verificar, los anteproyectos de formatos e INSLEUCHVeS para
llevar a cabo la celebracion dejconvenios, acuerdos y anexos que, en
materia de concertacion y colaboracian, celebre el Ejecutive Federal a
través de la Secretaria, con peri&nas ﬂsicas morales, organizaciones de
los  sectores social o lprivado,, Organos  Administrativos
Desconcentrados, Dep-undenc:lﬁas ¥ Entidades pertenecientes a la
Adrministracion Pdblica Feciera[- \

3. Elaborar el anteproyecto -::::r‘! base a la normatividad vigente del
dictamen juﬂdlc'-‘.:l de los :ﬂnverﬁms acuerdes vy anexos que, en materia
de concertacidn y colabaracion, celebre el Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria con personas fisicas, morales, organizaciones de los
sectares social o privado, ﬂfl-r-gfaﬂ-::la Administratives Desconcentrados,
Dependencias y Entidades perteneciente a la Administracidn Publica
Federal. b

4. Informar a la Subdireccién de Convenios de Concertacién v
Colaboracion el resultado del analisis de la procedencia juridica

normativa de las convocatorias, para ocupar plazas gue se encuentren
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vacantes del sarvicio profesional lf_‘fE carrera de la Administracidn
Pdblica Federal, f

Apoyar a la Subdireccion de t:unvemm de Concertacion vy
Colaboracidn, en la elaboracion, intégracién, analisis ¥ revision de las
asesorias solicitadas por las Unidades Administrativas de |a Secretaria,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Sector,
para la celebracién de convenios, acuerdos y anexos en materia de
concertacion y colaboracion. ;

Analizar y apoyar a la Subdireccidn de Convenios de Concertacion y
Colaboracion, en la consulta, an:ﬂhsusyelaburacmn del anteproyecto de
la legislacian vigente aphcable&a los instrumentas juridicos en materia
de concertacidn y culabc-racrc—m que celebre el ejecutivo federal a
través de la Secretaria con personas fisicas, organizaciones de los
sectores social o privado, drganos administrativos desconcentrados,
dependencias y entidades de |a Administracion Pablica Federal.
Analizar e integrar las consultas juridicas relativas a la materia de
concertacion vy colaboracion; .de las diferentes Unidades
.ﬂ.d;‘hlnlstratwas gue l& turne L? Subdireccion de Convenics de
Coricertacion y Colabaracisn, il

Participar en las asesorias solicitadas por las Unidades Administrativas
de |a Secretaria, Organos Administrativos Desconcentrados vy
En_ti_d&dE'S del Sector, para la celebracidn de convenios, acuerdos v
anexos en materia de concertaciony colaboracién.

Direccién de Convenios de Coordinacion Admini;trativa y Concertacion

Objetivo General del Puesto: Coordinar vy Stlllpemsar el andlisis, consulta,
elaboracion v tramite de contratos de Fdemamlm. oficios de autorizacion de
recursos de gasto restringido, denaciones en dIFIE'rT.I & instrumentos juridicos
relativos a transferencias, admlnlstra-cl-:jr'rl. de |nrr'|ueb1e-5 destinados; acuerdos
INnterinstitucionales, cartas de intencion F;n mataria Elnternar:iunal, en los gque
participe la Secretaria de Bienestar; a Eﬁe-::.t-u de disefar el anteprovecto de
dictamen juridico con apego al marco nagrmativo aplicable.

Funcionas:

| 8

= T

Coordinar v Acordar con la L‘.llre-::cién Ceneral Adjuntade Normatividad

vy Convenios, =] anélisis, consulta, elaboracién 'y tramite de

anteprovectos de contratos de Fldeicomisoe en los gue participe la
Secretaria de Bienestar. .
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIEN E STAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
SR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

2. Suscribir, mediante acuerdo de la o del Director General de
MNormatividad v Asuntos Contenciosos, la validacion del dictamen
juridico, de los convenios, contratos y acuerdos y demas instrumentos
juridicos que celebre el Ejecutiva Federal a través de la Secretaria con
Dependencias, Entidades dal Sector, Entidades Federativas,
Municipios, Srgancs Administrativos Desconcentrados N
Organizaciones de los sectores social y privado en las materias
competencia de la Secretaria.

3. Ejercer las facultades gue en el ambito de su competencia se
establecen para la Direccion '‘General de MNormatividad y Asuntos
Contenciosos en ﬂaglamantﬂ Interior de la Secretaria de Bianestar,
conforme al citade instrumente y manual de procedimientos
respectivo,

&. Coordinar ¥y Acordar con lg Dlréccujn General Adjunta de Normatividad
v Convenlos, el analisis;: consulta, elaboracion v trémite de los
anteproyectos de aficios de autorizacion de recursos de gasto
restringide, donaciones en'diners € instrumentos juridices retatwmﬁ a
transferencias y administracién de inmuebles ::Ies.tlnac!::l’s al usg,
Secretaria de Bienestar. i ¥ Ff}?fﬂ

i ; 4 'd-'h T 5

Ll
T
jod

Direccién de Anilisis Legislative J,I" ; grie
g -"'-'..:__:5'-_‘ L s
Objetivo General del Puesto: Anilizar, interpretar, dictaminar y atender las
iniciativas, proyectos, minutas y dictamenes de reformas constitucionales y
legales , asi como los puntos de acuerde en rmaterias competencia de |a
Secretaria presentadas ante el Congreso de la Unidn por las cdmaras de
diputados y senadores, para integrar tanto la opinién institucional, como la
agenda rEgFE-IaI:Iva de la dependencia, a fin de contribuir en la incorporacian
de la vision de la Secretaria EI"I la relacign entre el Ejecutivo Federal v el
Poder Legislativo. J 4

Funciones: 4

: i %

1 Analizar y opinar los prt__"i-‘_-,.fEEt-DS,. ini-::iatiﬁguﬁ, dictamenes y minutas de
caracter legislativo, en materias relacionadas con la competencia de |a
Secretaria, sus organos desconcentrados ¥ con el objeto de sus
entidades secmnzada‘a en coordinacion con  las  unidades
administrativas de la Depeneﬂencla \

2. Remitir de manera pre'z'entwa a las unidades centrales de la Secretaria,

sus érganos desconceptrados, y entidades sectorizadas, las iniciativas,
I
EnPIT.ILﬂ-Fi-mEHL:- CIRGANETATION
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el GEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

puntos de acuerdo, dictamenes, informes y demas resoluciones del
Congreso de la Unién, que les interesen o impacten en el dmbito de
sus atribuciones y objetos.

3. Representar a la Direccion General, en las reuniones de tra t:aJu
relativas al anélisis, discusion y acuerdos sobre los provectos, iniciativas,
dictamenes y minutas de cardcter legislativo, que se realicen con Ia
Secretaria de Gobernacidn o a solicitud de las unidades administrativas
centrales de la Secretaria, sus drganos desconcentrados vy sus
entidades sectorizadas.

&.Analizar los Puntos de Ecuerdu de las Camaras de Diputadas y
Senadores del Congreso cte la Unidn para atencion de la Secretaria, 3
través de la Secretaria de Cobernacion, ¥ en funcion de la materia
turnarios a sus unidades  administrativas centrales, érganos
desconcentrados y entldadea secltorizadas para gque se resuelvan para
los fines que procedan. "1. i

5. Remitir de manera preventwa\a 1as unidades centrales de la Secretaria,
sUs érganos desconcentrados, W entidades sectarizadas, las iniciativas,
pUﬂtﬂE de acuerdo, dictdmengs, informes v demas resoluciones del

greso de la Unién, que les ipteresen o impacten en el dmbito de
sus atribuciones y objetos, EY

6. Analizar la resalucian fue para iﬂs-puntn‘s de Acuerdo del Congreso de
la Unidn den las UﬂldEdEEt aqlmlmstratmaa centrales, Grganos

Cdesconcentrados ¥ entidades sectorizadas de la Secretaria para que, de
ser procedentes, sean enviados fﬂrmaimente por el Directer general a
la Secretaria de Gobernacion pata su q,EhldG desahogo.

7. Revisar v presentar a ::-:ms.udera,cw:rn | nivel jerarquico superior los
informes de seguimiento, asi come de lg resalucian y desahego de los
Puntos de Acuerde de las camaras de, Diputados y Senadores del
Congraso de |la Unidn turnadngia la Secreﬂ;arfa para su atencion por |a
=ecretaria de Gahernacl-ﬁh ,. N

8. Dirigir la integracion vy segLJ|m|E1=1r.cr de la Agenda Legisiativa de la o del
Ejecutivo Federal para cada perrﬂdn ardinaric de sesiones de la
Legislatura gue corresponda. X

9. Consolidar e integrar las prcrpues!.as de los Prosecretarios, del
calendario de las sesicnes de los @rgah-:-s de Cobierno de las Entidades
Sectorizadas, para la aprobacian de los miembros de los mismos.

10. Dirigir el analisis de los asuntas a tratar en las sesiones de los Organos

de Gobierno de las Entidades Sectorizadas, 3 efecto de que cumpian
con las disposiciones legales aplicables y apoyar en las consultas que
se formulen durante el desarrollo de las misrmas.

CAPTULD TERCERC: ORGHMIZAL IGH

(S SEREIAL DU SO IATADH F AS s COATEACRON
SECRERALNA OF BYENESTAR

e



1.

12.

13

T4,

18,

19.
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Informar al Presidente y coordinar el proceso de elaboracion de las
convocatorias y de las guias tédnicas de conduccion y sintesis gjecutivas
de los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos de Gobierno de las
Entidades Sectorizadas, para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Ef.'lrgahcrsf de Cobierne, conforme a la normatividad
aplicable.
Coordinar el proceso de rewslr:m ¥ tr:-.’:mlte de firmas de |as actas de las
sesiones de los Organos de Gﬂh|ernq de las Entidades Sectorizadas y en
su casg, el envio a la Entidad CD’rrE.pﬂndiEntE
Constatar que los miembros de los Organos de Gobierno de las
Entidades Sectorizadas, se Encuentren debidamente acreditados.
Coordinar el proceso n:lE Eiabura;mn“_de los prayectos de nombramientos
y acreditaciones de los servidores |pdblicos de |a Secretarfa ante los
Organos de Gobierno de las Enttdades del Sector v demas Cuerpos
Colegiados en los que éstos particir:l-én
Participar en el seguimiento asi icomo verificar el cumplimiento de los
acuerdos aprobados en las scsmneé de los Organos de G.:xl:nErnm de las
Entidades Sectorizadas. : [
Representar a la Unidad del Ab@gado General en las reunion N"
comites para la revision de las Bases de licitacidn v 5ubcumit$:.$
adquisiciones, arrendamientos ¥ flmcﬁ en las areas centrales. ‘g :
Representar a la Unidad del Abogado Ceneral en los pmcedlmlenms ﬁ!g
licitacién publica nacional e intgrnacional, asi como de Inmta,mmn a
cuande menos tres personas, Bn areas centrales, para gue sean
implementados [os lineamientos en materia de transparencia.
Acordar con la Direccién Géheml'-'l de Naormatividad vy Asuntos
Contenciosos el provecto de digtamen de procedencia juridica de las
convocatorias y participacion ep la revision de bases de licitaciones
publicas ¥ de los procedimientos de invitaciones a cuando menos tres
personas que realicen las unida -EIEEF‘I"ITﬂi_SII‘ElIi‘u‘ﬁS de esta Secretaria,
Intervenir en los diferentes organos -:c:l"egiadr::s en las materias de:
adquisiciones, arrendamiantos|y SEI"'.-'ICIDS‘ obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; asl como I:uen.e; miuebles

I

!

Objetivo General del Puesto: Formular v propaner los proyectos de
opiniones de la Direccién de Area a las iniciativas, proyectos, minutas v
dictamenes de cardcter legislativo y de las respuesta a los puntos de acuerdo
emitidos por el Congresa de la Unidn gue vinculan con la Dependencia para
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determinar la procedencia de la postura de |a Secretaria, con la finalidad de
contribuir en la integracion, control v seguimiento de las opiniones
institucionales de la Secretaria, asi cormno de la atencion de los puntos de
acuerdo anie las autoridades correspondientes

Funciones:

1. Coadyuvar en elianalisis y formulacidn de opinienes de proyectas e
iniciativas, dictamenes y minutas de cardcter legislativo, en
materias relacionadas con la competencia de la Secretaria, sus
arganos desconcentrados vy con el objeto de sus entidades
sectorizadas.

2. Fermular infﬂ-rme-s': actualizados sobre el estado que guardan los
Puntos de Acuerdo, de las Camaras de Diputadcs y Senadores del
Congreso de la Unidn, turnados a la Secretaria para su atencion,
paor |a Secretaria de G_;I:uemaci:j n.

- E*Fﬂrmutar informes agtualizados sobre el estado que guardan los

T "iﬁ “proyectos e iniciatidas, dictamenes y minutas de caracter

: legislativo, en materias relacionadas con la competencia de |a

: sgcretarfa, sus drganosidesconcentrados y con el objeto de sus
HE entidades sectorizadas; |

&, Disefiar y coordinar la -é:ﬁerat:ir':un de sisternas de informacion v de

R NESTA Eegurmmntﬂ de los pm;‘r@ctns Iniciativas, dictameanas y minutas dea

caractar legislative, asi como de los puntos de acuerdo tomados

por &l Poder Leglﬁiatw-i Federal relacionadas con la competencia

de la Secretarfa, sus drganos'desconcentrados y con el abjeto de

sus entidades sectorizadas. Y

L
rI
]

Direccién General Adjunta Consultiva y de-Aﬁ.untﬂ:s Contenciosos
Objetivo General del Puesto: Asesorar juridicamente a la secretaria y a los
demas servidares plblicos de |a secretaria, de sus drganos desconcentrados
v de las entidadeas de| sector.

Funciones:

1. Formular, revisar y analizar los proyectos de disposiciones juridicas ¥
administrativas que en materia de desarrollo social formulen las
unidades administrativas de |a Secretaria y las entidades del Sector vy,
en su caso, realizar las modificaciones gue procedan.
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Cestionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los
acuerdos, circulares, convocatopias, licitaciones publicas, convenios,
normas oficiales, v dermnas d|5pc:51c|-::-nes de caracter generai que
competan a la dependencra ¥ & sus drganos administrativos
desconcentrados

Expedir certificaciones de |os dr:u!r:umerstf:ma gue abren en el Registro de
Ordenamientos Jurldicos de I3 p;rc:-ma dependancia vy que s requieran
para el despacho de los asuntos de la secretaria © a pelicion de parte
interesada, |

Expadir certificaciones de |os dﬂr:umbr-.ms. aue obran en al Registro de
Ordenamientos Juridicos de la prc:pta dependencia y que se reqguieran
para el despacho de |os asuntﬂﬂ de Ia secretaria o a peticion de parte
interesada.

Revisar v analizar gue los mstrumenma normativos que deba refrendar
el Secretario del Ramo cumpla@ can las disposiciones |egales
aplicables. [

Proponer la celebracién de ‘reliniones, seminarias, congresos,
convenciones, talleres y cursos de sctualizacion leglslativa, en e
relacionados con la competencia dé la Secretaria en coordinacioriean
las unidades administrativas invelucradas, v las demas gue dete ine
&l Secretario. W N
Coordinar el registro, resguardo v sistematizacion de los |h5trum|‘:rﬂ$5
que normen lz actividad administrativa de la Secretaria ¥ los que, se
generen en el ejercicio de |as atnt::ulir:mnes de la misma.

. Asesarar al Oficlal Mayar en las furﬁcmnES que lleva a cabo la Comisidn

de Mejora Regulatoria Interna de 1& SEDESOL

Compilacion y sistematizacion de f‘a infarmacién legislativa, tales como:
los tratados internacionales, Iey%s rv?q_giarnentns, decretos, acusrdos,
circulares, reglas de ﬂpﬁratiﬁni asi como la demds normatividad
vinculada con las atribuciones defla Sectetaria v su sector coordinado.

10. Proponer las reformas necemna# y conyenientes a los ardenamientos

1.

juridices, relacionados con |a cnmpetencla de esta Secrataria o con el

objeto de las entidades del sector, para mantEner un marco juridico
actualizado.

Establecer la interpretacian de las disposiciones juridicas cuya
aplicacion corresponda a la Eec«m-tarra y & su sector coordinada.

12 Instrumentar los procedimientos de rescision de los contratos

administrativos celebrados por esta Secretaria, - cuando le sea

requerido, proponiendo el pmye::m de resclucion que en derecho
proceda,

CAFTULT TERCERCE QIRGAIENT O
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.
13.Ejercer las facultades que en el dmbito de su competencia e
establecen para la Direccidn General de MNormatividad y Asuntos
Contenciosos en el Reglamento Interlor de la SEDESOL, conforme al
presente instrumentg y manual de procedimientos respectiva,
4. Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos, comités,
grupos de trabajo y demas instancias de colaboracién y coordinacion
en las que se estudian, analizan y propongan disposiciones legales
relacionadas con Ia competencia de la dependencia y su sectar
coordinado. E
15.Coadyuvar con las funciones que lieva a cabo la Comisién de
Transparencia y Combate a la Corrupcian,
6. Coadyuvar con el resp::r:.rf:;ahle ante la COFEMER, en las actividades que
se derivan de |a Ley Federal de Procedimiento Administrative.
T7. Representar legalmente al Secretario, a los servidores plblicos y a las
unidades administrativas de la Secretaria, en juicios y procedimientos
en que la Dependencia ?gea parte, e intervenir en reclamaciones,
i fﬁdﬂgatﬂrias, procesos vy juicies que se refieran a hechos o actos
?}? susceptibles de causar dang o perjuicio a los intereses de |a ésta.
__Lj"-l_;?ﬂﬂmﬁ.p'r‘i_rhar los escritos de infor , ofrecimiento de pruebas, recursos vy,
- v en general, intervenir en tl:ucgs--:'aquellaﬁ pramociones necesarias para

la substanciacion de [asjuicin‘; itlie- amparo en los gue la Secretaria sea
& .L-I-gﬁﬁﬂe. asi como girar las inst;u-ﬁganes necesarias para el cumplimiento
=77 de las gjecutorias correspondientes,

19.Coordinar la elaboracidn de denuncias y guerellas ante | Ministerio
Plblice en les asuntos en |DE!_L.L=T,|LJE s afecten los interesses de la
Secretaria. R

20, suscribir oficios, escritos: yidemas promociones relativas al
tramite de los asuntos de su Cnrﬂpefn§ncia.

|

Objetivo General del Puesto: Establecer v evaluar la estrategia juridica para
la defensa de los intereses que representa el Titular de la Secretaria, sus
Unidades Administrativas, sus Organgs desconcentrados y de las Entidades
Sectorizadas, en los juicios de ampz#-:::n, en las demandas de controversias
constitucionales y de acciones de ipnconstitucionalidad. Asesorarlas en |a

alaboracion de anteproyectos de diSF':IGEECiIfJn |uridicas relativas al desarrollo
social, asl corno desahogar las consultas juridicas de las mismas.

[
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Funciones:

¥

3.

&,

9.

10.

Comparecer, en representacién de la Secretaria y de sus drganos
administrativos desco nceﬁtradns a las audiencias y diligencias gue se
desahoguen por los Trubunalm‘r Federales, dentro de los juicios en los
gLue s&an parte

Formular los informes previos, con justificacidn, ofrecer pruebas,
presentar alegatos, interpr:rner ra't:ursas ¥, en general, intervenir en la
substanciacion de los }umms de arnpam en los que |a Secretaria sea
parte,

Farmular contestacionas) de demar‘:da en - materia de contraversia
constitucional o de acciones de inconstitucionalidad en las que |a
Secrelaria sea parte, asi f:ﬂmu Imrewenlr en la substanciacion de las
mismas,

Asesarar a las Unidades Adrnlmspratwaﬁ de la Secretaria, a sus Organos
Desconcentrados v Enudades. del SE-:tc:r en la materia de su
competencia,

Analizar ¥ emitir opinion rESDE-!:tD de las demandas de amparo
promovidas en contra de actos he las Delegacionas de la -SEcretarJ_aﬂ.'
sus Unidades Administrativas, ]" = e
Desahogar tados los tramites vy asistir a las audiencias v d|l|genc|a£qup
L c] ::nnvc&quen por los drgano _Jurlgdt::cmna!es gue conozcan ::Ig:n I‘ns
juicics de amparo, controvefsias constitucionsles y acciones E:lre
inconstitucionalidad, . E

Ejercer las facultades gue en el ambito de su ccmp&er"ﬁ&]a se
establecen para la Direcciorf General de MNormatividad y Asuntos
Contenciosos y en el I:!E-gtame?m Interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al citado instrumnento iy manual de procedimientos
respectivg. 1

Suscribir oficios, escritos v deimds promociones relativas al tramite de
los asuntos de su competendca, L

Atender las consultas de las Unidades Hdmlntatra‘{was de la Secretaria,
de sus Organos Desconcentfados y Entidades del Sector, asi como lag
gue le formulen cualquier dependencia de la Administracién Publica
Federal o local.

Vigilar el cumplimiento de?laa ejecutoriasidictadas en los juicios de
amparo, en los de controversia constitucional o de acciones de
inconstitucionalidad, estando en cr:rntar:m permanente con los
arganos jurisdiccionales.

- Elaborar los informes de las actividades realizadas para la atencidn de

los asuntos a cargo de la Direccidn.
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&

Subdireccién de Estudios Juridicos v Legislativos

Objetivo General del Puesto: Participar en |la elaboracién de estudios
juridicos, investigaciones y opiniones de consultas legisiativas que estén
vinculadas con atribuciones de las unidades administrativas de la Secretaria
de Bienestar y su sector, realizar la gestidn de instrumentos juridicos que
reguieran ser publicados en';,ﬂ.r diario oficial de la federacidn, llevar el control
resguardg v EFEtEFﬂELtIEaCE'fH"I del registro de ordenamisntos juridicos e

intervenir en la difusidn de criterios generales respecto de la aplicacién de I3
normatividad, .1 &
Funciones: ﬁr ;
l- 4

L Asesorar, apoyar y bnnﬁ;ﬂ: orientacion juridica a las Unidades
Administrativas del Sector E:e-s.arrnlm Social.

2. Elaborar y proponer estudigs juridicos — legislativos de interés genearal
L] '-.,fmtuladaz con las atrlbucnnnes de las Unidades Administrativas dea la

an Secretaria y de las Entldadeﬁ’dal Sectaf,
E;"«} Participar en reuniones, seminarios, congresos, convenciones, talleres y
S ’b‘f» cursos de actualizacion legisiativa en temas relacionados con la
l'_,;;. . Com petencia de la EECI’EIHFI'E k!
*;.5--'-‘;. Proporcionar el servicio de |Fﬁft}rmacrﬂn legislativa y de bibliografia de
nE g SREcretaria y del Sector -:nu:rdmaar:ic:a
i % Compilar ¥ sistematizar log i pul::h::adﬂ en el Diario Oficial de |a
Federacidn sobre las dlquslr:mnea lzgales, reglamentarias v
administrativas con las atribuciones de la Secretaria y su Sector
Coordinado. .;

6. Revisar, analizar e interpretay. asi {:Dh_"lﬂ sistematizar vy difundir los
criterios generales sobre l&8 aplicacién de las leyes y demds
disposiciones |legales, reglamentarias o a-:lrnlmﬁtratwaﬁ de la Secretaria
de Desarrollo Social. ] h

7. Revisar, Analizar y difundir aqueﬂc:s estudios Juridicos, legisiatives y las
disposiciones legales, reglamentarias ¢ administrativas que por su
impartancia sean de interas ﬂgens-ral r:ﬂadyuuen en el gercicio vy
atribuciones de |a Secretaria y su Sector Coordinada.

8. Las demas que le sefizlen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como, las gue fe encomiendesu SUperior j[erarquico.
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Subdireccion de Analisis y Dictamenes

Objetivo General del Puesto: Participar en la elabaracion, dictaminacion, y
estudio de los anteproyectos de disposiciones juridicas relativas al desarralla
social que presenten las Unidades Administrativas, los Organos
sdrministrativos Desconcentrados v Entidades del Sector, asi como las
presentadas por otras dependencias del Ejecutivo Federal.

Funciones:

1. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asl como las gue le encomiende su superior jerarguico

2. Asesorar en el anadlisis de los proyectos de disposiciones, leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos Yy demas disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas en €l ambito de la competencia de la
sacrataria y eu sector coordinado.

3. Participar con las unidades administrativas de |3 secretara Y de su
sector coordinado en la efaboracion y ejecucidn de los programas
saciales. | I ful

&. Participar en la revision y elab@racmn de los instrumentos Jurldlca‘é‘
camo  interpretacioneas para las adecuaciones de las r&f%wtﬁs
necesarias para la secretaria y Eu sector coordinado. e

5. Proponer y difundir los criterios de interpretacién vy aplicacidn de Tés
diversas disposiciones legales, reglamentarias o adminisiratives, gle
regulan a la secretaria W 5u SEIHCIT caordinado.

6. Elaborar los provectos de [a5 -:;:msultas legislativas enviadas a la
direccion general adjunta. |

7. Recabar informacidn o llevar a cabo investigaciones respecto a
aquellos asuntos que reguigren de un estudio especial en los gue
tenga injerencia la Secreta rieiy su Séctor coordinado:

8. Emitir opinionas sobre las consultas legislativas que en materia de
Desarrolle Social realicen a la Direccion General

9. Intervenir en el analisis de la normatividad vigente, asi como proponer
su actualizacian. !

10.Analizar, ¥ en su caso,, elaborar dictdmenes juridicos sobre la
procedencia juridica de los reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones  legales, que remitan ‘las dependencias de la
administracion padblica federal gue deba refrendar el secretario del
ramo. .

M. Supervisar el seguimiento a los proyectos normativos en relacién a las
atribuciones de la Secretaria y su Sector coordinado
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Subdireccion de Ampares y Asuntos Especiales

Objetivo General del Puesto: Proponer y formular los informes previes y
Justificados y los recurses dentro de los juicios de amparo que se promuevan
en contra de los actos ‘de la Secretaria v sus diferentes Lnidades
Administrativas y sus Organos Desconcentrados, asi cams, supervisar el
seguimiento y la atencidn de los asuntes, con la finalidad de atender la
legalidad de los mismos y evitar con ello su revocacion,

Funciones:

1. Las demas que |e sefialen otras dispesiciones legales v administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerdrquico
2. Revisar y disefar los lineamientos para la elaboracion de los infarmes
previos y justificados que deban rendirse en los juicios de amparo, en
gque la Secretaria, sus unidades administrativas o sus drganos
administrativos desconcentrados sean sefalades como autoridad
Ry, responsabie, ofreciendo las pruebas correspondientes,

8 Comparscer a las audiengias incidentales y constitucicnales, en los
4% % Juicios de amparo enl los que la Secretaria, sus unidades

s ¥ administrativas @ sus drganos administrativos  desconcentrados

i=e" tengan el cardcter de autofidad responsable

- M ﬁ;ﬂ;ﬁ.ﬁr y coordinar la E|EF#GFECiﬂn de los provectos de recursos de
quaja, de revision o reclamacién que se promuevan en contra de las
resolucianes gque se dictenfdentro de los juicios de amparo y que sean
contraries a los intereses dé esta Secretaria,

5. Elaborar los recursos gde reclamacién en las controversias
constitucionales y de accignes de inconstitucionalidad, en los que |3
Secretaria sea parte.

6. Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se
estabblecen para la Direcdion General de Normatividad y Asuntos
Contencioses ¥ en el Reglamento interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente inﬁl}:rumemt} y manual de procedimientos
respectivo. %

7. Coordinar el registro ¥ control de los acuerdos judiciales pronunciades
dentro de los juicios de ampare, en los que la Secretaria, sus unidades
administrativas o sus drganos administrativos desconcentrados hayvan
sldo senalada come auteridad responsable o tenga interes juridice.

8. Solicitar la documentacion necesaria a las unidades administrativas
correspondientes, para sustentar la legalidad de los actos reclamados

'.a-:?
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en los Juicios de amparg, en 1os que sean senaladas como autoridades
responsables.

9, Revisar y establecer los lineamientos para la elaboracién de las
contestaciones de demanda 'de controversias constitucionales vy de
acciones de inconstitucionalidad.

10. Analizar los efectos de las sentencias pronunciadas en las controversias
constituclonales y en las acciones de inconstitucionalidad, con objeto
de acordar con el Director Ia manera en |13 que, en sU caso, deberan
cumplirse.

1. Revisar los proyectos de DﬁDID para las unidades administrativas vy
Grganos desconcentrados de la Secretaria, indicandoles |la forma en
gue deben llevar a cabo el cumplimiento de las ejecutorias, segun el
sentido de la resolucion dictada.

12, Aprobar los proyectos de desahogo de requerimientos vy de cualquier
promociaon gue requiera la t:rémitacic':n de los juicios de amparo.

13. Formular proyectos de alegﬂ‘tcls respecto de los juicios de amparo en
los que la Secretaria, sus !lmldadEs administrativas o sus drganos
adrministrativas desccrnt:entﬁadus. hayan sido sefalada como autaridacd

responsable,
14, Suscribir oficios, escritos v -ﬁemaﬁ promaocionas relativas’ al trén-ute r:le
los asuntos de su competencia | . (AT

15. Apovar a las unidades Juri ficas de las delegaciones de |a Se-z:fettna f=y
las entidades federativas queula soliciten, en el analisis de las
dermandas de amparo ¥ elsbaracion de los mﬁ:rma prew::ns y
Justificados, 1

16. Intervenir en representagion de ia Secretaria en las aud|encias Y
diligencias gue se elebren “dentro de las controversias
constitucionales y de accipnes de inconstitucionalidad.

3

.'l\.:

untos ﬂeleva"qtes

1

Objetivo General del Puesto! Proponer i farmular los acuerdos de tramite,
informes previos yjustafcadc:; asl como los reclrsos dentro de los juicios de
ampare considerades como relevantes, que se pramuevan en contra de los
actos de la Secretaria y suUs diferentes Unidades Administrativas y sus
Organos desconcentrados, asl como supervisar el segmmtenm v la atencion
de los asuntos, con la flnahdad de atender la Iegahdad de los mismaos y evitar
con allo su revacacidn.

Subdireccion de Procesos y
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Funciones: | ,

1. Revisar y disefiar I::rs lineamientos para la elaboracion de los informes
previos yjuauﬁcadds. que deban rendirse en los juicios de amparg,
considerados cﬂmﬁq asuntos relevantes, en gue la Secretarfa, sus
Unidades Administrativas o© sus  Organos  Administrativos
Desconcentrados sean senalados como autoridad responsable,

2. Analizar los efectos dE las sentencias pronunciadas en las controversias
constitucionales y en jas acciones de inconstitucienalidad, con objeto
de acordar con el Dwec:tnr la manera en la que, en su caso, deberdn
curnplirse.

3. Solicitar la dﬂcumentacmn} necesaria a las Unidades Administrativas
correspondientes, para sustentar |a legalidad de los actos reclamados
en los juicios de amparo,| l:-:mﬁlderad-:rs como asuntos relevantes, en los
que sean sefialadas ::Dr"ncr autoridades responsables.

4. Formular proyectos de aiegams. respecto de los juicios de amparo
relevantes, en los que la SEﬁéretarfa suUs Unidades Administrativas o sus
Organcs Administratives D?ECGHCEHtradGE hayan sido sefalada como

1.?1 autSsidad responsable. h

5, Comparecer a las a.udiencias incidentales y constitucionales, en los

L1 juicios de amparo en |Ir:+5 que. la Secretaria, sus Unidades

Admministrativas o sus Ofganos Adrninistratives Desconcentrados
tengan el caracter de autorigad responsable

.8 Apevar a las unidades juridicas de las delegaciones de la Secretaria en

las entidades federativas jque lo soliciten, en el analisis de las
demandas de amparo, ::q’ﬂs:deré'{;_ias como asuntos relevantes, asi
coma en la elaboracién de 19s informes previos v justificades,

T. Coardinar el registro y l.:cmtjrul de los'acuerdos judiciales pronunciados
dentra de los asuntos cunsﬁeradﬂs relevantes, en los gue la Secretaria,
su  Unidades Administrativas o sws Organos Administrativos
Desconcentrados hayan sido senalada comeo autoridad responsable o
tenga interes juridico. ?

8. Revisar v coordinar la elaboracion de los| proyectos de recursos de
gueja, de revision ¢ reclamjacion que se promuevan en contra de las
resoluciones que se dictenidentro de los juicios de amparo relevantes,
Yy que sean contrarios a los intereses de esta Secretaria.

9. Revisar los proyectos de acuerdo: de tramite hasta su reselucion
definitiva, inclusive la resolucion gue se dicte en los recursos de
revisién administrativa, que se emitan en los procedimientos de
reversidn de bienes inmuebles afectados a particulares

CARITULS TEAGERC: ORCANIZACRIN [ 1,
Paming 1 ! ||-./.'I

CRRErTR) CRTRAL O WOV TN 0 F AW TOT CORTERCAIRIS
SECRETARRA IF BIENEETAR



MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
FutBERAmIA AN BEAER LR GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Direccién de lo Contencioso

Objetivo General del Puesto: Establecer la estrategia de defensa en los
juicios v procedimientos contenciosos, asi como dirigir el seguimiento de las
reclamacionss @ indagatorias, para asegurar que s hagan valer todas las
acciones legales que se tengarj a favor, se opongan |las excepciones y
defensas procedentes y se aporten todos los elementos de prueba con que
se cuente, con la finalidad de Ea!vaguar'dar los intereses juridicos vy
patrlmnntales de la Secretaria.

Funciones:

L

6.

|
Llevar a cabo la defensa de |os intereses de |a Secretarfa en los juicios y
procedimientos contenciosos en que ésta sea parte, e intervenir en
reclamaciones, indagatorias, | procesos vy juicios que se refieran a
hechos o actos susceptibles de causar dano o perjuicio a sus intereses,
Denunciar y presentar querellas ante el Ministerio Pldblico en los
asuntos en los que se afecten los intereses de |a Secretaria, v
coadyuvar con dicha represeracion social, en la integracién de la
averiguacian previa durante |a 'rFas.e indagatoria v en el ?‘mcem DEI":E|
correspondiente.
Participar, a solicitud del (f]rganc: Interna  de Cnrﬁtr::sl én las
procedimientos administrativos de responsabilidad seguidos en contra
de los servidores puablicos de las unidades administrativas de la
Secretarfa sujetos a un procedimiento de responsabilidad; cuando aSI
proceda, iniciar las acciones legales correspondientes. Reen | sl
Solicitar la intervencion de |a Procuraduria General de la Republica,
para que, en representacion #e Ia Secretaria, promueva las demandas
civiles ante los tribunales competentes, respecto de las acciones de
gue esta Gltima sea titular, proponiendo los proyectos de demanda y
en su caso las contestaciongs de las gue se planteen en contra de la
Secretaria y en general de cualguier promocién necesaria para la
substanciacidn de los procedimientos carfespandientes.

- Las demas que |e sefalen otras disposiciones legales v administrativas,

asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

Representar y defender, ante los tribunales y organismos laborales, ya
sea en su caracter de actora o demandada, los intereses de la
Secretaria, formulando los escritos de demandas v contestaciones de
demand% asi corno cualquier otra promaocian que requiera el tramite
de los procedimientos respectives.
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7. Ejercer las facultades gue en el ambito de su compatencia se establece
para la Direccién Genefal de Normatividad v Asuntos Contenciosos Y
en el Reglamento Intefior de Ja Secretarla de Blenestar, conforme al
presenta [nstrumento i manuadl de procedirmiento respective.

8. Substanciar los recursgs admipistrativos relacionados con los asuntos
de la competencia deila Secgetaria y formular la resolucién que en
derecho proceda. § .i

9. Desahogar todos los tr.%itea }.Eaﬁiﬁtir a las audiencias y diligencias que
se convoguen por los @ anosgurisdiccionales, dentro de los juicios en
que la Secretaria sea paite o tenga interés juridico,

10.Intervenir en los procedimientos de rescisidn de los contratos
administrativas celebrados por la Secretaria, cuando le sea requerido,
proponiends el proyecta'de resolucion que en derecho proceda.

N. Convocar y participar en reunibnes de trabajo, que engan por cbjeto
la difusién de estrategias, oila toma de acuerdes, para el mejor
desarrollo de las actividades propias de la Direccian de lo Contencioso.

12.Participar en la elaboracion de circulares, instructives y otras
disposicionas juridicas, competencia de |la Direccién de lo Contenciosa.

... B Ateader consultas de las unidades administrativas de la Secretaria,
v L Organos administrativos desconcentrados y entidades del sector, que

- leformulen en materia contenciosa.

“¥4.Coordinar la sistematizacion e informacién juridica requerida, asi
ceme la elaboracian de informies de las actividades realizadas para la
atencion de |los asuntos a cargeide la Direccidn

15.Susctibir oficios y demas promociones relativas al tramite de los
asuntos de su compeatencia. | B

16.Comparecer en representacidn de la Secretaria a las audiencias v
diligencias que se verifiguen antellos tribunales federales v locales,
dentra de |os juicios en que la mismasea parte.

Departamento de Apoyo a Asuntos Contenciosos ¥y Laborales

Objetivoe General del Puesto: Apovar a en el tramite y atencion de los
procedimientos laborales relativos a lps juicios laporales en gue sea parte
la Secretaria de Desarrollo Social, ¥y gue se suscitan con motive de las
controversias entre ésta y sus trabajadores, asicomo participar en el
desarrollo del proceso para dictaminar |as actas administrativas v asesorar g
las Unidades Administrativas en los procedimientos, implemmentados con
motive del incumplimiento de obligaciones laboralds por parte de los
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trabajadores, a fin de proteger los intereses patrimoniales y Juridicos de la
Dependencia, ¥ en suU caso ejercer las acciones legales consecuentes.

Funciones:

1.

Apoyar en la elaboracidn de proyectos de cdemandas y contestaciones
de las mismas en materia laboral en que sea parte |la Secretaria, para
dar continuidad al tramite correspondiente, oponiendo excepciones,
ofreciendo pruebas, formulande alegatos vy los recursos que procedan,
asi como cualguier otra promocién que requiera el tramite de los
juicios laborales en que sea parte la Secretaria.

Comparecer con el cardcter de apoderado a las audiencias de los
juiclos laborales en gue la Secretaria sea parte, a fin de atender los
compromisos legales en 12 materia.

Apovar en la elaboracion de demandas de amparo gue deban
promoverse en contra de los actos v laudos dictados por los Tribunales
y Juntas laborales, contrarios allos intereses de la Secretaria, con el fin
de salvaguardar los intereses Institucionales,

Proponer los proyectos de 'oficios con los que se reguiera
informacidn necesaria para ‘atender los asuntos en materia labaral,
como para instar a |as areas cnmpetentes para dar cumplimiento g'lo Fs
laudas condematorios, :
Revisar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, a fin r.::le
proponer observaciones y r:ﬂhtrr:rlcar los cambios que se generen 2n
dicho docurnento. r.-l- s
Proyectar las opiniones sat:-rE Ia formalidad y contenido de Ias actas
adrministrativas, levantadas conymativo de las faltas cometidas por los
trabajadores de |la Secretaria durante al desempeno de sus funcionas,
Auxiliar en la asesorfa a las Unidades Administrativas de la Secretaria y
a sus Organos Administrativbs Desconcentrados, en los asuntos que se
wventilen ante |los tr|bunalesi-' Srganos laborales, con la finalidad guiar e
informar de los avances en los procesos legales en materia laboral.
Farmular propuestas dea reg’.ulu-::iﬂn respecte de los conflictos laborales
que surjan entre la Secretaria ¥ sus trabajacdores, con el fin de
presentarlos a su superior inmediato para su aprobacién y aplicacion.
Elaborar los proyectos de oficio de designacion de apoderados, que
expida el Titular de la Secretaria en favor de los abogados de la
Direccion General de Ngrmatividad y Asuntos Contenciosos, para ser
representado en los jujcios y procedimientos laborales en que sea
parte ¥y tramitar ante E:|." Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje su
registro.
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10.Elaborar los prayectos de convenios de conciliacidon respecto de log
acuerdos a que llegue o el Titular de |a Secretaria con sus trabajadores,
para formalizar la conclusién dE: la relacidn laboral o poner fin a un
conflicto del mismio caracier, |

N. Apoyar en el manejo vy cantrel de la informacidn relacionada con los
luicios laborales gue se encuentre substanciando la Direccidn General
de Normatividad y Asuntos contenciosos, asi coma los asuntos
encomendados por su superior jerdrguico, a fin de garantizar su
resguardo y agilizar el proceso de consulta,

12, Auxiliar en las reunicnes que participe su superior jerdrguico y que
tengan por objeto la difusién de estrategias, o la toma de acuerdos,
para el mejor desarrollo de |as actividades que tenga la Direccion, con
el fin de compilar y controlar, Iagqnft:lrmacmn gue se obtenga en estas
para su consulta.

13. Apoyaren la coordinacion de Ia sistematizacion de informacion Juridica
reguerida, asi como en la elabaracion de informes de las actividades
realizada=s para la atencidn d%lns asuntos de la Direccion, con la
finalidad de proveer de mfl::-rmai:mn a suU superior jerarquico para la

way, to rﬂﬁ‘“l@ie decisiones.
Y ;
%+ I %
5 Suhdiraer:iﬁn de Asuntos Administrativos y Agrarios

ﬂbjatiuu Ceneral del Puesto: SuJI:::Etanr:nar los procedimientos
“administrativos contenciosos, asl eanio proyectar y dar seguimiento a las
demandas v contestacicn de demarfdaﬁ mrreapnm:hente a los juicios en
materia administrativa y agraria, en I-::us casos que la Secretaria sea parte con
el fin de proteger los intereses de la misma.
i
g
'

Funciones:

1. Elaborar los proyectos I:!E;a demandas y contestaciongas de
demandas, en materia co ntﬂ-"u:lusa administrativa, en que s=a parte
la E.En:retana, asi como de Iua_-_,esr:nms de Dfre:u_'ruentcl de prusbas,
alegatos, incidentes, y todas #_quellas promaocionss que reguiera 2|
trarmite de los procedimientosirespectivos, ' ,

2. Elaborar los proyectos de acderdos, actas de audiencias, oficios y
resoluciones, correspondientes a los procedimientos
administrativos de rescision de contratos vy, en general, de los
procedimientos administratives contencicsos competancia de la
Secretaria, e integrar los expedientes respectivos
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Elaborar el proyecto del recurso de revision, que debera promoverse
ante los tribunales colegiados de circuito, en contra de las
resoluciones del Tribunal de Justicia Fiscal v Administrativa o de los
tribunales cantenciosos administrativos.

Comparecer a las audiencias v diligencias judiciales que se lleven a
cabo como parte de los juicios contenciosos administrativos v
|ulcios agrarios en que la Secretaria sea parte, vigilando el tramite
de los procedimientos respectivos,

Suscribir oficios, escritos y demas promaociones relativas al tramite
de los asuntos de su competencia,

6. Las demas que e seﬁaléh otras disposiciones |egales v

10.

1.

administrativas, asi come Ia:s gue le encomiende su superior
jerargquico

Ejercer las facultades que eh el ambito de su competencia se
establecen para la Direccion|General de Normatividad v Asuntos
Contencioses vy en 2 Flegjimenm interior de la Secretaria de
Bienestar, conforme al presente instrumento y manual de
procedimientos respectiva.

Atender las consultas formulagas por las unidades administrativas.y
drganos  administrativos  desconcentrades de  [a Secr,é;pha
relacionadas con el trémite de\los procedimientos adrnm:ﬁr?‘twns
contenciosos Yy recursos ::Immust;atwn_c. competencia i, &e. fa
Secretaria. \ :
Integrar los expedientes relativos'a las fianzas otorg m J;:a:u-ur de
la Secretarla, para solicltar @ la Tesareria de |a F g& M Faga
efectivas las mismas, por in mplqulentu de las obligaciones de los
otorgantes de las mismag y elaborar el proyecto de solicitud
correspondiente.

Recabar la informacion ¥ documentacidn gque sea necesaria para
sustentar las acciones de Jas demandas v las excepciones de |as
contestaciones de demangas en matetia administrativa o agraria,
asi como aguella que se ofrecerd como, prueba para acreditar los
hechos constitutivos de dighas acciones odefensas.

Elaborar los proyectos de Inntesmcfdn a |éLIE demandas agrarias, en
que sea parte la Secretaria, asi cormo de los escritas de ofrecimiento
de pruebas, alegatos, recursos, incidentes y cualguier otra
promaocion que requiera @l tramite de los mismos.

CANTULD TERDERD D R0 IO

CRNEECAOW CERERAL D MG TADAD 1 AL TS SON FENCIF O
SECRETARA OF BIERESTAR




020080
BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
By PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
oc witnezLan GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Subdireccion de Asuntos Laborales

Objetivo General del Puesto: Tramitar, atender y verificar los

procedimientos laborales, y seguir el tramite de demandas v contestaciones

relativas a los juicios laborales. en que sea parte la Secretaria de Desarrollo

Social, ¥y que se suscitan con 'motive de las controversias entre ésta y sus

trabajadoras y trabajadores; ::im;tammar las actas administrativas v asesorar a

las Unidades Administrativas én los procedimientos implementadeos con

motivo del Incumplimiento de gbligaciones labarales por parte de las y los
trabajadores, a fin de proteger [ps intereses patrimoniales v juridicos de la

Dependencia, y en su caso ejerceflas acciones legales consecuentes.

Funciones: "J;_fr ,

1. Elaborar los proyectos de las demandas y contestaciones de demandas
en materia laboral en quejsea parte la Secretaria, oponiendo
excepciones, ofreciendo pruebﬂs ¥ formulandeo alegatos, v en su caso,
prgﬂnuer los recursos que pj.mcedan asi como cualguier otra

2 Proffocion que requiera el trém te de dichos asuntos.

2. Opinar sobre la formalidad v cmrﬁemdu de las actas administrativas,
levantadas con motive de las fa1ta5-cumet|daa por los trabajadores de
la Secretaria durante el desemp?ﬂm de sus funciones.

3. Elaborar los proyectos de lash derhandas de amparc gue deban

wil premoverse en contra de los aﬂ:tasy laudos dictados por los Tribunales
y Juntas laborales, contrarios a los intereses de la Secretaria,

4. Participar en las asambleas o reunicrnes de trabajo gue lleve a cabo la
Comision de Revisidn de las C'Dr]dICIGHEE Generales de Trabajo de la
secretaria.

5. Opinar sobre |la formalidad vy r:ﬂr'itenlcfa de las actas administrativas;
levantadas con motivo de las faltas cometidas por los trabajadares de
la Secretaria durante el desempefit de sus funciones.

6. Ejercer las facultades que en &l ambito de su competencia se
establecen para la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosas v en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente instruments vy manual de procedimiantas
respectivo. !

7. Suscribir oficios, escrites y demds promociones relativas al tramite de
los asuntos de su competencia.

B. Representar y asesorar 2 las Unidades Administrativas de |a Secretaria
v a sus Organos Administratives Desconcentradoes, en los asuntos gue
se ventilen ante los tribunales y drganos laborales.
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9. Emitir opinion respecto de los conflictos laborales que surjan entre la
Secretaria y sus trabajadoras v trabajadores, y proponer las estrategias
de conciliacién que mas convengan a la Secretaria,

10. Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje el registro
del oficio de designacidn de apoderados, que expida el Titular de |a
Secretaria en favor de las v los abogadeos de la Direccidn General de
Mormatividad y Asuntos Contenciosos, para ser representado en los
juicios y procedimientos labarales en que sea parte.

T. Elaborar los convenios de conciliacion respecto de los acuerdos a que
legue el Titular de la Secratarfa con sus trabajadoras v trabajadores
para dar por concluida la relacion laboral o pener fin 2 un conflicto del
misme caracter,

12. Las demas gue |e sefialen utras disposiciones legales y administrativas,
asi coma |as gue le encormiende su superior jerarquico,

i
Subdireccién de Asuntos Civiles y ﬁunata-.-

Objetivo General del Puesto: li’ Supervisar el seguimiento de  los
procedimientos judiciales en mateha civil, en los que |a Secretaria es parte Q
tiene interés juridico, asi como cabrdinar v participar en la formulacion de
denuncias y querellas presentadas por hechos presuntaments dei!::mms
cometidos en agravio de la SEf:f arla ¢ gue sean susceptibles de causar!e
algun dano en sus intereseas, ya 5e$n ijuridicos o materiales. o

1o fal

Funciones: g ;
5

1. Coordinar la formulacion de denuncias penales ante la procuraduria
general de la replblica, vi vigilar que las presentadas por terceras
personas respecto a hechps presuntamente constitutivos de algdn
licito que afecte los intereses de |aisecretaria, sean ratificadas; dando
parte al drgano interno d:e's-::untrul cuando se encuentren iImplicados
servidores publicos de |a pr_h:i-pla secretaria

2, Intervenir en los procesos penales que se inicien con motivo de las
denuncias en las gue la seerretﬂr[a tenga el cardcter de parte ofendida,
coordinando las acciones ﬂLJE se deban implementar para obtener la
reparacion del dano vy wguiar el tramite de los mismos.

3. Las demas que le sefialen iotras disposiciones legales v administrativas,
asi como las gque le encormiende su sUperior jerarquico

4. Coadyuvar con el ministerio publico en la integracion de las
averiguaciones previas en gue aparezca como parte ofendida esta
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secretaria, coordinando la aportacian de los elementos que permitan
comprobar el cuerpo del delito v la presunta responsabilidad del
inculpado.

5. Elaborar proyectos de oficios de solicitud de intervencion de |a
direccion de juicics federales de la procuraduria general de |a
republica, para que, en su caracter de representante de |a federacian,
intervenga en iﬂﬂjLJlEltrE :;Imleq en fue la secretaria sea parte actora o
demandada

6. Ejercer las facultades gue en el ambite de su competencia se
establecen para la direccion ‘general de normatividad y asuntos
cantenciosos v en el reglarﬁenm interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente instrumento v manual de procedimisntos
respectiva. i

7. Intervenir en la deferisa de los intereses de la secretaria, en las
audiencias y diligencias cuya practica se ordene dentro de los juicios
civiles en que ésta sea parte, wgtlandﬂ el tramite del procedimienta de
dichos juicios.

8. Elaborar los proyectos de recursos, de incidentes de rulidad, reposicion
dé-ﬁilmt: ¥ cualquier otro relacidonado con los juicios civiles en gue la

: EE-'ﬂ'FE!tEI'IEI sEa parte,

9. Elaborar los proyecios de demarndas y contestaciones de demandas,
asi comao de las demas prqrrrr:u:h:::nes que ekija el tramite de los juicios
civiles en los gue la secretaria® tenga el caracter de actora o

. demandada.

10.Coordinar la obtencidn de los antecedentes registrales v titulos de
propiedad de los bienes susceptibles de embargo, que garanticen |a
recuperacion de los créditos existentesa favor de la secretaria,

. Coordinar y supervisar la liberacion de los vehiculos y cualguier otro
bien propiedad de |la secretarfa, que se encuemren relacionados con
alguna averiguacisn pravia.

T2. Suscribir oficlos, escritos v demds pr-::nnﬂﬂ-::i::mes. relativas al tramite de
los asuntos de su competencia.

3. Coordinar la recopilacion de informacion, r:lc:r:urnenmsy cualquier otro
elemento, que sea necesaric aportar para la debida integracién de las
averiguaciones previas y procesos penales, en quE la =ecretaria tenga
interas juridicao

14.Recabar de las diversas unidades administrativas ¥y organcs
administrativos desconcentrados de la secretaria, I documentacion
que sirva como elemento de prueba para dar cc:ﬁl;gstaciljn a las
demandas civiles promovidas en contra de esta secretaria y, en su
caso, turnarla a la direccion de juicios federales de la procuraduria
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general de la republica, para la oportuna defensa de los intereses de la
secretaria

15, Atender las consultas formuladas por las unidades administrativas y
drganos administratives desconcentrados de la secretaria, en asuntos
de rmateria civil.

16. Azesorar a los servidores publicos de esta secretarla durante |2 fase
indagatoria, e inclusive durante el procese penal que pudiera
instaurarse en contra de éstos, en razon de las denuncias formuladas
por particulares respecto a hechos imputables a los mismos, con
motive de su encargo, sl asl conviene a los intereses de la secretaria.

Departamento de Asuntos Penales

i
Objetivo General del Puesto Integrar y verificar la informacidn gue se le
proporciona a las procuradurias de justicia y las agencias del ministerio
publico en materia de denuncias penales presentadas por terceras personas,
para la integracion de una indagatoria, que permita la aplicacion de |as
sanciones de las conductas ilicitas cometidas en agravio de fa Secretarfaio
por los servidores publicos de la propia Secretaria, con el fin dé saiuaguardar
sus Intereses o en su caso para lalreparacién del dafio. Asi como médyuuar
ante el Ministerio Pablico adscrito al Juzgadn Penal. :
Funciones: ! | BECRE AL

1. Formular los proyectos deé denuncias penales v querellas que se
presenten ante la Procuraduria Ceneral de la Republica, respects de
aquellos hechos presuntamente constitutivos de algun ilicito que
afecte los intereses de la Secretaria,

2. Atender las denuncias o quersllas presentadas por la Secretaria ante el
Agente Ministerio Publico, asi comao aguellas que sean presentadas por
terceras personas, respecto de aquellos hechos presuntamente
constitutivos de algdn ilicito, cometido en contra de los intereses de la
secretarla © que puedan afectar sus bienes y dar parte al Organc
Interno de Control cuando servidores publicos de la propia Secretaria
se encuentren implicados.

3. Las demas gque le seﬁa!en otras disposicionesiegales y administrativas,
asi como, las que le encamlende cU superior jerarguico.

&, Tramitar ante el Agente Ministerio Publico, la liberacion de los
vehiculos y de cualquier otro bien propiedad de la Secretaria que se
encuentren relacionados con alguna averiguacion previa.
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5. Recopilar ¥ organizar la informacién necesaria con las diversas
unidades administrativas y drganos administrativos desconcentradas
de |a Secretaria para ls oportuna defensa de los intereses de la
secretaria,

6. Coadyuvar con gl Agente del Ministerio Pdblico en la integracian de las
averiguaciones previas en que aparezca como parte ofendida esta
Secretaria, aportando elementos que permitan compraobar el cuerpo
del delito y la presunta responsabilidad del inculpade.

7. Coadyuvar en los procesos penales ante el Agente Ministerio Pablico,
gue se inicien con motivo de las denuncias en las que la Secretaria
tenga el caracter de parte ofendida, con el objeto de obtener la
reparacion del dafa,

8. Representar a los servidores piblicos de esta Secretaria durante la fase
indagatoria, & inclusive durante el progese penal que pudiera
instaurarse en contra de éstos, originadas por denuncias formuladas
por particulares respecto a ‘hechos Imputables, con motivo de su
encargo, si asi conviene a los intereses de la Secretaria,

.. ﬁjalizar y participar en la atencion a las consultas realizadas por las
% unidades administrativas y drgancs administrativos desconcentrados
de’@sta Secretaria en materia civil,

10. Recopilar los antecedentes registrales y titulos de propiedad de los
blenes susceptibles de embargo, a fin de coadyuvar con su jefe

ingmediato en la recuperacion de los créditos existentes 2 favor de la
Sacretaria. !
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CAPITULO CUARTO: PROCEDIMIENTOS

4£.1. Ubicacién de los procesos de la Direccién General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos en el Mapa de Procesos
Institucional de la Secretaria
MAPA DE PROCESDS INSTITUCHOMAL
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La00ES
oy BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
e iy PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
B GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOS0S

4.3, Listado de Procedimientos:

No. Cadigo !_ Mombre del Procedimiento

1. S510-PR-DEJ-O1 ©  Formiulacién de Dictamen Juridico

510-PR- Respuesta 3 Consultas Juridicas formuladas por
- ' Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo
DCACAC-O . :
. Soclal
3. Egﬁﬁc_m (Contestacion de Demanda

Revision  de Proyectos de  Instrurrentos
& S510-PR-DPA-O 3 N i : gt
MNormatives o Modificacion al Marco Juridice

Elaboracion de dictdmenes de procedencia

juridica de Instrumentos Normativos de otras
5  510-PR:-DPA-02 1UNES : ;

Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal, gue deba refrendar el Secretario

i i"i. F!egfs’;trn cde los Instrumentos Juridicos
56 510-PR-DPA-G3 Normativas vinculados al 4mbito de la Secretarfa
y Ent@ades del Sector

Subst: n-::;acl-ﬂn ¥ Resolucian de Procedimientos
7. S10-PR-DCO-01 Admihistrativos de Rescisidén de Contratos de
et 15 ﬁi'-.n:lquisﬂ:lr:_unes y de Obra Publica

Tramitacidn ante |a Tesoreria de la Federacisn de
8. 510-PR-DCO-02 la Efléf_‘til.l'id':'llﬂ de Fianias aotorgadas a favor de la

secrétaria

Formpulacién © de Denuncias ylo Querellas

9. 510-PR-DCO-03 respecto de hechos presuntamente constitutivos
de d#-lit::: en agravio de |a Secretaria

Emision de Opinign y Postura Institucional a
10 S10-PR-DAL-O1  Proyectos Legislativos del Congreso de la Union y
de *ﬁlnngres::ls Locales

Re%tuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las
11 510-PR-DAL-02 Cédmaras del H. Congreso de la Union y por
o 1a‘n;are-s.::nﬁ Locales

D#‘ti{:iﬂacién en Reuniones de Trabajo para el
12 510-PR-DAL-03 aﬁélisis v discusion de proyectos legisiativos y
reglamentarios

CARTLLID CUARTD: FROCEDIMIEN TS 4
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

4.4, Glosario General:

Término Descripcion
Es el derecho de perseguir en juicio aguello gque se nos
1 ACCION debe. Es el poder juridico de excitar v promover la decisidn
' Penal del érgano jurisdicclonal sobre una determinada relacien
de derecho penal,
Documento en el gue consta la determinacion o
5 Acto resolucidn de una © un servidor publico de esta
" | Reclamado |Dependencia ¢ la omisidn para resolver una peticion
formulada por escrito.
Z Agravie I._E_slt:nn fisica, juridica:o moral que se causa a una persona
fisica @ moral
Cuestionamiento farmulado por el Secretario y/o las v los
servidores publicos de las unidades administrativas de la
Consulta ; y s :
4. e =ecretaria, ae’ | sus organos administrativos
Juridica x
desconcentrados y de las entidades del Sector, para llevar
a cabo el cumplimiephto de sus atribuciones, i
Es el documento por medio del cual el demandado ﬁ"ar:e
Contestacid i = B s .
5 e *qua er _Etfs excepch::pe'.la W t:lefe:nsas anta. Ig a_ytm_flgiad
Fiin s jurisdiccional, respandiendo asi a las peticiones de.. si
contraparte. ~ ¥
B | Contestar |Responder porescrito aloque se nos hé hnﬁﬁgj&ﬁ“ Wil
La exposicion de 'argumentos juridicos, apoyados en
7. Defensa |informacion documental, a favor de los intereses de |a
Dependencia
. Delegacion de la Secretaria de Desarrolle Social en la
: ] : .
8 | Betaniats Entidad Federativa gue corresponda.
2 Celito Acto u Omision gque sancionan las leyes penales.
Documento que contiene la peticién del actor o quejoso,
10l Cernands antelceﬁentgs u:liel_r:a?.a ¥ razonamientos legales, dirigide a
un organc jurisdiccional, para gue le otargue la tutela
juridica de un derechio a través de una sentencia favarable.
0o . |Acto mediante el cual se pone en conocimiento de la
Enuncia i : . i i
11. Penal Autoridad, hechos posiblemente constitutivos de algun
dalita. |

CaPTULD CLanTo; PROCEDIMIENTOS
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12.| Dictamen |Dictamen juridico, formato juridico o estudios juridicos
Dictamen Opinion o consejo que el perita en cualquier ciencia o arte
13 e formula, verbalmente o por escrito, acerca de una cuestion

procedencia

de su E:*,-‘.pecialidad, previo requerimiento de las personas
interesadas o de una autoridad de cualguier orden.

4| DOF _ |Diaric Oficial de la Federacién
15. ES Entidad Sectorizada
\ T o
Es el que se \integra con copia simple de todas las
6 Expediente mnstanma‘ﬁ que se envian a la Tesoreria de la Federacion,
' Interno el cual se Tnam:la al archivo de la Direccién General de
Marm atlwdad W ..ﬂ-._=u ntos Contenciosos.
Expediente Se integra G;D!"I IDS documentos que =e describen en al
1. o oficia de re |5mn gue se envia a la Tecoreria de |z
2nginal .
Federacion.
Jefatura de Unidac de l,lltm; Juridicos de la Delegacion de la
| 18 Wnidad Secretaria de 'E'Earr'-!}”D Social en la Entidad Federativa
= gue c-::rre&pnn-::."af?
iy - LFIF Ley Federal de 1n¥trtucir:-nea de Fianzas
20, OAD Organa ﬂ.ﬂmmﬁt%tl‘du Desconcentrado
oD Qrgano DescEntr;ﬂgacEn

1. =1

Prestaciones

Lo que se exige d Depandancia, que puede consistir en

=2 reclamadas |undar, hacr;-n::n hater algo.
Acta. procesa| medlarﬂe el cual la parte ofendida por |a
33| ‘Buerelia cormision de uh{ ﬁunducta probablemente delictiva, la
[ hace del canocimienta de la Autaridad Ministerial v salicita
se castigue al rESﬁDnaablé,
¥ E
Reglamento dﬁll Articulsy, 95 de |la Ley Federal de
4| RAISLFIF Instituciones de Fianzas,
Medio de impugnacion de un acuerdo o resolucion por
it quien se considere perjudicada a fin de que, en razan a los
s | Inconfarmid | Metivos alegados se reforme dicha resolucion, bien por el
' ot organc que la dictd 0 por su superior, asl como por el

Agente del Ministeric o Puablico que conocid dez la
indagatoria respectiva.

CAMTULD CUARTOr PROCEDIMIENTOS
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Acto mediante el cual las v los ministros / secretarios del
despacho asumen la responsabilidad gue pueda detivarse

26| Refrendo |de los reglamentos, decretos y ardenes de la o del Jefe de
Estado, uniendo su firma a la de &sta ¢ éste al pie de los
MISMOS.

ZF. 507 Solicitud de Dictamen- Juridico
Solicitud de Dictarmen Juridico de las Convocatorias v

28, SDICB Bases de Licitacidn

28| BIEMESTAR |Secretaria de Bienestar

30 SF1 Solicitud de Formato Juridico

31 SPEJ Solicitud de Proyecta de Estudios Juridicos

52 TF Tesoreria de la Federacion
Plazo otorgado conforme a la normatividad que rige |a
accién de que se trate, para gque la autoridad otorgue
contestacidn a la demanda, pudiendo oscilar entre los &
dias, tratdndose de demandas laborales; 15 -dias,

Tiempo de |tratandose de demandas de amparo; 9 dias, tratandose de

33 Atencion  |demandas civiles; 15 o 45 dias, tratdndose de demam:ias
derivadas de juicios nulidad, o :
Plazo para gue s€ otorgue contestacidn a la canéulta,
entre 5y 3 dias, conforme a la naturaleza v comipléjidad de
la consulta formulada.

34] Tiempode |Dada la naturaleza de ‘las actividades realizadas. su

| Ejecucion | contabilizacion se realiza por dias y no por horas.
35, LA, Unidad Administrativa

/

J
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FO-DCGPEQ-001
Presgntacion

Procedimiento =
Formulacién de Dictarmen Juridico

Coadigo: 510-PR-DEJ-01

Area responsable del procedimiento: Direccidn de Estudios Juridicos

Objetivo(s): Elaborar el dictarmen juridica.

Alcance: Este procedimiento aplica a todos los canvenios y acuerdos de
coordinacion, convenios de concertacldn vy colaboracidn y anexos de
ejecucioh, contratos y convenios administrativos, convocatorias v bases de
licitacidrd, y formatos e instructivos recibidos en la Direccién de
Mormatividad y Asunios Co ntenci'i:_;SGS por parte de las UA s, ES, QaAD u OD

Fecha de revisién: 12 de juniode 2020

=

Revision numero:; 1

Pagira 153
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e T ey e e e P S R ey AT
FO-DGPEQ-002

Dezcripcion de Aclividedes

Procedimiento
Formulacién de Dictamen Juridico

Codigo: 510-PR-DEJ-01

| ' Doacumenta
| . |Rol Zicp de trabajo y
Mdm. Responsable Actividad tiempo de
| ejecucion
| Fecibe de las UA s, ES, 0AD u O0, por oficio la |Salicitud de
] Lireccidn solicitud de 303, 5F], SPE] o SDICE [Solicitud de | Dictamen
: Ceneral Cictarnen) v o turna a la Oireccidn de Estudios
Jurfdicas, con iNstrucciones para su atencion.
Clasifica la solicitud de'Dictarmen en canvenios y | Solicitud de
. i acuerdos de coordinacidén, convenios de | Dictamen
D’;‘:;:;;:E concertacién y colaboracién y anexos de
2 Juridicos gjecucidn, contratos W CONMVENIOS
administrativaos, convocaltorias v  bases de
licitacion, y formatos e instructivos segdn
corresponda. e
Lvreccion de | Pevisa que la solicitud de Dictamen se apague a Sfﬂllcit‘?d!kg_
3 Estudios la normatividad aplicable. Dict s;ﬁﬂ‘:ﬁ
' Juridicos Morriativida
d apligakle;
. s Se pregunta s| la solictud de Dictamen se [Las g
D’;ﬁ;ﬂf’? apega a la normatividad. Sl la respuestaes:  Sifaptividadas |
S il | NC, ir al paso b 3 & se '
uridicos | .
Sl, ir al pase &, realizan en
e eerrreea—— medio dia.
vreccion de |Envia la solicitud de Dictamen a las UA s, ES, |Oficio .
5 Estudios OAD vy 0D, mediante oficio con cbhservaciones. Solicitud de
4 Juridicos | Cantinda el procedimiento en al paso 1. Dictamen
Medio dia,
Lireccidn de | Turna la solicitud de Dictarmen a la Ofrecoridn oe | Solicitud de
% Estudios | Estudios Juridicos'Direccicn de Converiios de |Dictamen
' Jurfdicos | Coordinacidn v Concertacidn  para su | Medio dia.
distribucion.

Fagina 154
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FO-DGPEO-002
Cresciipeion de Actividaies

. Procedimiento
Formulacion de Dictamen Juridico

Cdadigo: 510-PR-DEJ-01

Documento
Rol { s de trabajo y
badymy Responsable FvpviEn) tiempa de
Y ajecucion
Direccidn de |Distribuye’, la solicitud de Dictamen a la |Solicitud de
Estudios Subdireccidn e Convenios de | Dictamen
Juridicos | Coordinacidn/Subdireccion de Convenios de | Medio dia
7 | Direccidnde | Concertacidn v Colaboracidn/Subdireccicn
Convenios F':"E' de Estudios Normativos para  coordinar
Coordinacion | tramite.,
M
Concertacion _
Subdireceion | Da el viste bueno a la solicitud de Dictamen y lo | Solicitud de
de Convenios (turna  al | Departamente de  Andlisis )| Dictamen
i ﬁ | Bictaminacidny/Departamento de | Media Dia,
L vl Coorainacicn | concartacionyDepartamento da
| | Subdireccion | compiiacidn, Andlisis. y Difusidn Normativa
de C.;:l;:emcrs para elabarar anteproyecto de Dictamen.
B | concertacion &
Biek ¥ ,
Colaboracion |
Subdireccio |
n de |
Estudios !
Narmativos ,|
i
.'
|
|'
i!
I
|
II
"
Fagino 35
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FO

-DGPEQ-002

Cresciipodn de Acthvidadas

Procedimiento
Formulacidan de Dictamen Juridico

coédigo: 510-PR-DEJ-01

MG,

Rol
Responsable

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

Departarmant
o e Arralisis
¥
Ectarninacic
n
Depariament
Fela )
Coteartacion
Departament
o de
Cormoiacian,
Analisis y
Chfisian
MNormativa

Fevisa la solicitud de Dictamen para deterrminar
gi la informacidn es suficiente para elaborar el
anteprovecto de Dictamen,

Colicitud de
Dictarmen
Medio dia.

14,

Departarmnent
@ e Andlisis
¥
Shetarminacic
n
Departament
o e
Concertacion |
fepartament |
o g
(g T 1 TV
Anglisis
Difursian
MNaormmaing

Se pregunta si la solicitud cuenta con
informacion  suficiente  para  elaborar gl
anteproyecto de Dictamen. 5ila respuesta es; 7
MO, ir &l paso 11
si, ir al paso 13.

Las =
.Elr;t.i'u idades 2
Yaoeeis e
realizan en
fedio dia
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

| FO-DGPEQ-002
Descrpcidn de actividades

Procedimiento
Formulacién de Dictamen Juridico

~ Cédigo: 510-PR-DEJ-01

Ham.

Rol
Responsable

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucian

1.

3 e i

Departarment
o ohe Andlisis
¥
Cictamminacid
il
Departament
fa¥a ]
Concartacian
Dopartarment
el ]
;f.f?’rp Hacidn,
ArtErisis y
ENFusicn
Narmaiiva

Solicita informacidn complementaria por medio
de correo electranico, tarjeta o telefdnicamente
a las UA's, ES, OAD uOD0D, para poder elaborar
anteprayacto de Dictaimen,

Correo
alactranico
Tarneta
Medio dia

Fit

Departament

.z ﬂa-& Andlisfs

Dictaminacid
n

Departameant |

o de
Cancartacisn
Departament

o'dge
Comgilacidn,

Arndiisis
Difusidn
Normaliva

Recibe por medio de correo electronico, tarjeta
(s telefonicaments, informacion
complementarid de las UA™s, ES, DAD u OD,
Continta procedimie rﬂn en paso 13

Corren
glectranico
Tanets
Medio dia
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

s = o e e e g R BT i ]
FO-DGPEO-002

Descripoion de Actividades

Procedimiento
Formulacion de Dictamen Juridico

Codigo: 510-PR-DEJ-01

M.

Rol
Responsable

Actividad

' Decumento
de trabajo ¥
tiempo de
ejecuciaon

13

Drepartarmnant
o de Andliss
¥
Chetarminacid
P
Daoartarment
ode
Concertacian
Departarment
o da
Compilacion,
Analisic v
CNfLsidr
MNonmativa

| |

Elabora anteproyecto de Dictamen segun sea el
caso, con base en la normatividad aplicable, y la
informacion complermentarna sl es el caso v 10
irna a la Subdireccion de Convenios Je
Coordinacion/Subdireccion de Convenios de
Concertacion y Colaboracidn/Subdireccidn
de Fstudios Normativos para revision.

Efi caso da saf canvacatanas o revision de bases
de licitaciaon se asiste a las reuniones de :::umiﬁ
para su revisidan, ;

Dictarmen
Normativida
d Aplicablea

1dia

_;..1-2!-_, !

14,

Subdireceidr
G CorveErniaos
as
Coaraiinacion
Subdiraccion
de Convenios
e
Concertacidn
¥
Cofaboracidn
Subdireccio
nde
EslLnenios
Normativos

Revisa con base a la normatividad aplicable, el
anteproyecto de Dictamen. L.

Mormativicla
g Aplicaple
Dlctamean
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPED-002

Procedimiento
Formulacién de Dictamen Juridico
Cadigo: EI'IJ-FH-_D_E_J-'E_.'II

MHum.

Raol
Responsable

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

Ceseripcidn de acthidades

w |en
i

Subdirecefion
| de Convenios
e
Cooriaacian
Subairaseion
de Canvenios
e
Concertacion
B

W Covaboracion |
:.ﬂt-‘._’:?ubaffreccfé '

b

L.

nde
Estudios
Narmativos

ald

Se pregunta si el anteprovecto de Dictamen
cumple con @ normatividad aplicable, si la
respueasia es

MO, iral paso 16

sl ir al pasa 17,

Las
dclividades
14 v 1552
rezlizan en
Medio Dia,

{3

Ll Pepattament

a e Anglicis
Jr
Dictarminacio
|".I
Departamant
[l e
Cancertacidn
Departarment
el =]
Compifacion,
Analisis y
Difusicn

Normaltiva

|Realiza correccidnes  emitidas la
| Subdireceicn i o8 Convanios e
| Coordinacisn/Subidireccion de Convenios de
| Cancertacidn | Calaboracion/Subdireccion
| de Estudios Narnmativos al anteproyecio de
Dictarmen y lo turha al MISMo para su revision.
Continda precedimiento en 2l paso 14

por

Dictarmean
pedio Dia

Ll
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BI ENE ST.AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

e iral GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEC-002

Descripchin de Sclividades

Procedimiento
Formulacién de Dictamen Juridico

Cadigo: 510-PR-DEJ-01

| Documento
B, | R4 | Actividad < o e
Responsable | tiempo de
| ejecucion
Subdireccidn {Turng el anteproyecto de Dictamen a la |Dictamen
de Convenfos | Direccidn de Estudios Juridicos / Direccldn de
oe , Convenios g Coordinasion v Concertacida para
Cogrdinacidn Dvalidacion preliminar.
Subdireccion
e Converios
e
2. | Concertacion
¥ '
Calgbaracidn i .
Subdireccio nl" o« Mty
e ' : o \
Estudios ' Vi
Normativos R
Direccldn de |Valida rubricando el proyecto de Dictamen con | Dictarmen:
Estudios  |base en la normatividad aplicable v lo presdtft&yNormativida
Juridicos  |a fa Direccion de Estudios Jurfdicos para su |d aplicabig
18 Lireccidn de |validacidn. Las
T | Convenios de actividades
Coardinacidn M7v18se
1% realizan en
Coancertacian Medio dia.
Direccidn de |Se pregunta sl el proyecto de Dictamen puede
19 Estudios  |autorizarse. 51 [a respuesta es;
; JUCCOS MO, ir al paso 20,
=l ir-al paso 22
b et i Emite curreccin_:-reas_.;ll pravecto de D:ctarr}e_n vlo [ Dictamen
Eetudios  |Tdrma @ la Direccign de Estudios Juridicos /
20, Turichicos Direcclon de Convenjos de Coordinacion v I
Concertacion con  instrucciones para  su
atencian
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& DIENESTAR

c0CoT1

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Desenpedn de aclhvickadas

Prm:aipimiantu
Formulacion de Fictamen Juridica

Cédigo: 510-PR-DEJ-01

, ; i Documento
| Ro de trabajo v
ol Responsable ; Aprivicind tiempo de
ejecucidn
| Departarrienit |Resliza correcciones: al proyecto de Dictarmen | Dictamen
ade Analisisy |turnado por'la Subdireccidn de Convenios de
Lictaminacit | Coardinacion/Subdireccion de Corvenios dea
) r?amenr Concertacidn y C ﬂ.fabﬂracrﬁmﬁubdfmfmdn
: o e Esn:.'r:r'.rﬂsim'ﬂfmanms.
7. | Concertacion |=ontinuael p_rﬂcEdln'l:Entﬂ- en el paso 17.
Departament
o'de i
Compilacion,
Andiisis y
Wil Difusidn
w b MNormativa 3 B _
o Recaba la firma o rdbrica de wvalidacion en el | Dictamen
Fo T — Di{:tame:j Juridigo de la UAGCT o en su caso de |Las .
la Direccian Genaral activicdades
22 SiEdias i 18, 20, 21y 22
; Juridices Sl
g2 raalizan
i en medio
¥, | dia.
Envia a las Wa’'s ES CaAD u QD Dictamen | Dictamen
Juridice. { Medio dia.
Direccidgnde |Mota: en caso de ser comvocatoria asiste como
a3 Estuaios asesol jurldico en _:ICE- concursos de licitacion
' SURicos internacicnal o nagionake invitacion a cusndo
menas tres pe:sﬂnqs.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL - 8 DIAS
Pagine & ¥,
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGAMNIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTEMCIOSOS

FO-DGPEO-003

Descripoian de Daocurmenias de Trabajn

Procedimiento
Formulacion de Dictamen Juridico

Cddigo: 510-PR-DEJ-01

" Clave | Nombre del Documento de Responsable | Tiempo de Tipo de

Trabajo de Retencion | Retencién | Documento
Direccidn de |

' Estudios . Registra v

Pl Dictamen Sk 5 Afcs i

r - .Z:I
¥,
Pagina 2
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Ho

e = e e —
“
FO-DGPEO-004

Histarial oo carmibics

Prﬂ-ﬂedimie-htn
Formulacion de Dictamen Juridico
Cédigo: 510-PR-DEJ-01

Revision | Fechade Descripcién del cambio Motivo(s)
num. | aprobacion -
8] 14/01/05 | Ernisién Emisian
Actualizacion de la Quia para I3
02 20MN0  |elaboracion del Manual de|Actualizacion
Procedimientos version 2009,05
Actualizacidn de los
Lineamientos para la
\ elaboracian W
Elaboracion del Marnual del|actualizacian del
_ Organizacion )\ iy de | Manual de
e Procedimientos de la Direccidn |Organizacicn
qE‘f] 20/0513 |General de Normatividad y|Ganeral v de los
,;f Asurntes Cortenciesos con base |Manuales de
| f I en la estructura organica vigente |Organizacion y de
' del 16 de julic de 2052 Procedimientos v la
Ty i g Estructura Organica
| del 16 de julio de
2012
Actualizacion de |os
Lineamientos para la
' elaboracion W
Se actualiza el formate delactualizacién de los
acuerdo con los Lineamisntos | Manuales e
para la elaboracién: y|Organizacién y de
U 23/01/2015 actualizacian de los Mandales|Procedimientos 2013
de Crganizacidn Y e |y actualizacion de la
Procedimientas 2015, estructura basica del
- 03/04/2013 v la
lestructura organica
i ‘del 04/04/2013.
Cambio em la EStru::.tura]!Refurma al
o5 1/12/2015 |Organica Blsica del 03 de|Reglamento Interior
septiembre de 2014, cambic del | del 08 de
Pagina 143
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

Formulacién de Dictamen Juridico

Cadigo: 510-PR-DEJ-01

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Revision
Adm.

Fecha de
aprobacion

Descripecion del cambio

Motivo(s)

organigrama de la Direccion
General de HNormatividad vy
Asuntos Contenciosos por lal
Inclusian del Departamento de
Apcyo a Asuntos Contenciosos y
Laborales, y actualizacion del
marca legal.

septiembre de 2014 v
modificacidn a |a
estructura organica
e la Direccion
Ceneral de
Mormatividad W
Asuntos
Contenciosos,

Qo

25/04/2018

Actualizacidn  del MOP  de
acuerdo al escenario del 09 de
septiembre del 20]4

Registro de la
estructura arganica
correspondients al
escendf del 09, de
septiembre de 201%

o7

30/05/28

Se realiza la | actualizacidn
integral del @ Manual de

Organizacién § vy
Procedimientos/de la Direccidn |
General de MNeormatividad v/
Asuntos | Lontenciosos
correspondiente al escenario del
01 de julio de 2077,

Qg

14/08/20N8

[Se realiza la aiﬂmﬁéaci-&n integral

L=
aplicacions

Imstrumentacién ‘de
las "Disposiciones
Especificas para la
del
tabulador de sueldos
v salarios a gue se
refiere el anexo "3A"
del Manual de

del Manual dée Organizacion y de
Prmcedimienfnﬁ de la Direccidn
Ceneral de MNormatividad v
ASUNLOS Contencigsas
carrespondients al escenario 'del
19 de marzo de 2018..

Instrumentacion  de
las "Disposiciones
Especificas para la
aplicacion el
tabulador de sueldos
¥ sdlarios a gque se
refiere el anexo "3A"
del Manual de |
Parcepciones 2016,

09

19/09/2018

Se realiza |la actualizacian integral
del Manual de Organizacidn y de
Procedimientos de la Direccidn

Publicacioan de Ia
ultima reforrna al
Reglamento  Interior
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- BIENESTAR

LECERTY

A IR wdSTak

Formulacién de Dictamen Juridico

~
|
[FRR )

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GCENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
e e
“

Pracedimicnto

Codigo: 510-PR-DEJ-01

FO-DCPEO-004

Fidgrerrial de cambios

Revisian
nuam.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

Motivo(s) |

F

General de MNormatividad ¥
Aszuntos ! Contenciosos
correspondiente al escenario del

10 de junio de 2018,

publicads en &l Diario
Oficial de la
Federacion = 24 de
abriil de 2018 vy
registro del escenario
organizacional ante la
sacrataria [} la
Funcign Publica deal
10 de junioda 2018

03/05/2019

N STAR

Se realiza la  actualizacién
intagral del’,  Manual de
Organizacion Y de
Procedimientos 'de |a Direccidn
General de MNarmatividad
Asuntos “Cantenciosos
correspondiente al escenario del

05 de octubre de 2018,

Registro del
escenario
organizacional ante
la Secrataria de la
Funcigén Pdblica del
05 de octubre de
2018

12/06/2020

Se  realiza la) actualizacian
integral del Manual dae
Organizaciaon ¥ di
Procedimientos de la Direccidn
Ceneral de Atencion a Grupos
Prioritarios correspondiente al

escenario del 17 ge julic de 2019

aprobacion iy
registro de
escenario del 17 de
julio de 2019 en la
Sacraetaria de la
Funeclan Pabklica.

073
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
el GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEQ-0O1
Fresentacion

Procedimiento

Hespuesta_a'tuﬁsultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Piblicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Codigo: 510-PR-DCGACAC-01

Area responsable del procedimiento: Direccitn de lo Contencioso

Objetivo(s): Analizar v emitir opinidn mediante oficio o via correo electrdnico,
respecto a |as consultas juridicas que formulen la o el Secretario vy Ias y los
demas servidores publicos de las Unidades Administrativas de la Secretaria, de
sus Crganos Administrativos Desconcentrados v de las Entidades del Sector

Alcance: Aplica a todas las consultas en materia juridica ::queﬁvealica;p.li}j el
Titular de la Secretariz, las v los demds servidores publicos He |as j;fri"i‘éﬂaidr:s
Administrativas de  la  Secretarla, de sus  Organos | Admimstrativos
Desconcentrados y de las Entidades Sectarizadas. i

WECEL (anlg

Fecha de revisién: 12 de junio de 2020
[

Revision namero: n ¥
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; BIENESTAR

Ca00T74

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPECQ-002
Descrpcion de Actividades

Procedimiento

Pablicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Cadigo: 510-PR-DGACAC-01

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores

I-' Documento |
Rol e de trabajo y
Mdm. {
Responsable | Activicad tiempo de
- | N ejecucion
Recibe mediante oficic de solictud de
consulta Jurldlca formulada por las v los|Sohcitud

Lrreccicn
General

Servidares I'—"ubhv.:::ls de la Secretarla de
Desarrollo Social n{SDII-:lIud] v la turhma 2 la
Direccion GE:?E..’E:I Adypnta Contenciosa para
SuU atencion. . "

(Maolante de
turno

SIGANET]

| D¥reccidn
Genearal
Adiunta
| Contencioss

Analiza la consdlta formulada v turna la
solicitud a la Direceidn de Amparos’ Direccidn
de lo Contenclose para su  atencidn
correspondients,

Saolicitud
[Volante de
turmg
SICGANET)

|
|
| o
%

| Direccidn de
Amiparas
Diiraccion oe
]

T, .
- WtCoRtoncioso

Recibe el turno®ly Ila documentacion
correspondiente a lagonsults; la revisa v turna
a la Subdireccidn gfe Estudios Juridicos /|
Subdireccion de 7i Amparos/Subdireccion
Labaral [/ Subdirecdidn Adminstrativa
Agraria / E-r.s'bd.r'reccmjh"r vl W Penal e instruye
para su atencidn.

Salicitud
[Volante de
turmo
SICAMNET)
Lasg
actividades ]
alg3se
realizan en 1

dia

Subdireceidn
de Estudios
Juridicos

de Amparos
Laboral
a | Agraria

Subdireccion
Civil i Penal

Subdireccidn |
Subdireccion |juridico para la elaboracién del anteproyvecto

Subdireccion | Ofreccion de Amparos’ Oireccion de
Administrativ) Contencioso Dara su revision,

Estudia el asunto para  determinar su
naturaleza v complejidad. Becaba el acervo

de oficio de respuesta, lo elabaray loturna a la
fo

Proyecto de
Oficio de
respuesta
Entre3a’
rlias
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
CENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

e P e s S S el e e i
FO-DGPEO-002

De=cripcion de Actividedes

Procedimiento

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Cédigo: 510-PR-DCACAC-01
| Documento
' Raol o de trabajo
Sl Responsable Actividad tiempo r:lll N
_Lejecucion |
Direccicn de | Revisa que el proyecto de oficio de respuesta
Amparos |88 apegue. a la normatividad aplicable, y | Proyecto de
5 Direccidn de | determina si la opinion es correcta; aficio de
lo Mot ir al pasa & respuesta
| Contencioso | Siiir al pasa 7. i
Devuelve el proyecto de cficio de respuesta a
Direccidn de |la  Subdireccidn ' de Estudios Juridicos /]
Amparos | Subdireccicn  de Amparos/Departarnento|Provecto de
6 | Direccidn de | Laboral / Subdireccidn  Administrative  y|oficio de
] Agrariz / Subdireccion Civil y Penal con|respuesta
Contencioso | instrucciones para.su atencion. Continda en &l - a1
paso 4. :"'; o
Direccion de _ i gy
Amparos | Rubrica el proyecto'de oficio de respuesta v lo ?r-::r}.-'éﬂt_ﬂ -:je
T Oireccion de |[turna  a la  Direccidn  General  Adjunta|oficio de
o Contencioss para su aprobacion. respuests
Contencioso ' % T e
Oireccidn | Reviea el proyecta dé oficio de respuesta y la |
Eisrioral apinisn  esta _ap-e-g:ad;a a la n-::-rn'l?tl'-.flu:iad, Oficic de
B Adjunta prncm_ada a_;u.ﬂn'_na &) "[.Iurna con su rubrica a Fi it
i i consideracion ¥ firrma -:Ig la Dvreccion General
para su aprobacidn v firrma
: i Revisa el oficio; valida consu firma yturnaala -
9 E:;rec:.rcln Direccion General Adjunta {?ﬂnrens}:"nsa el SMdiede
eneral | oficio de res PSP
puesta para su' erﬂ;rega
hreccion
Cenaral Turna el oficio de respuestaia la Direceidn dal| .. .
10, Adjunta Amparos! Direceidn de jo Contencioso para su Oficio de
Confencios |entrega, [SHhUesd
a ]
Fiagina 8

LWAECTAOW SR DE ARODALA THWEME W AN PO SORTERICRI S
SECRE AR [OF BIENESTAR

4
I} |
| { Ry

N



P BB ESTAR

PROCEDIMIENTOS DE LA

Co0nT7s
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

De=cripeion da Actvidades

Procedimiento

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Codigo: 510-PR-DGACAC-01
Documento
Rol et de trabajoy
am.
N Responsable Actividad tiempo de
- ejecucion
Direccion  |Instruye a la  Subdireccidn de Estudios
de Amparos | Juridicos A Zubaireccion e Gficio de
m Direccidn | Ampares/Departamento Laboral /| '
' de o Subdireccidn  Administrativa  y Agraria /] EREIEE
Contencios | Subdireccidn Chiil ¥ Penal para entrega de
- & oficio de resouesta 2
Subdireccidn
e Estucios
Juriclicos o
i e Oficic de
Subh ;
'y G.L;j;ﬁgg Recaba los antecedentes, obtiene el ndmero  |respuesta
-},f{} Submlfxreccf{:‘n de oficio de respuesta que corresponda y |o Lac
1%‘_‘1 " B envia a la o al Solicitante. actividades
54 : . I 5al2se
A | Subdireccion =8
" | Administrativ FIN DEL PROCEDIMIENTO g—.jch.e:m en |
AErEEN A graria =
Subdireccidon
el v BPenal
TIEMPO TOTAL.- 5 a 9 DIAS
Pagina 19
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
) s GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003

Descriposdn de Documentas de Trakajo

Procedimiento
Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social
Cadigo: 510-PR-DGACAC-01

Clave Mombre del Decumento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencion | Documento
Direccion oe [
Amparos Neqit
A, Volante de turno SIGANMET, | Qireccicn de 7 8105 SRRy

| i : Anexo

Carntencioso

Direccion de
PuILRICS Registro

M/ Oficio de respuesta Direccidnde | 5 afos st

o ANexo

Contencioso
b I-. ik
i T
! & N

:.. e
i .
{ MEL ||
|. I
J
{
J
o
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
e T e e T e ST T 0 T S P

FO-DGPEQO-00&%
Historial de camkxas

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Plblicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Cadigo: 510-PR-DGACAC-01
Revisién | Fechade Descripcian del cambio Motivo(s)
nm. aprobacién |
o1 14/01/05  |Emisign Emision
Actuarizacitjn'=de 2 guia para la
02 30MN0  |elzboracién 'del Manual de|Actualizacion
Procedimientos version 200905
Actualizacion de los
Lineamientos para la
elaboraciaon W
| actualizacion dal |
- . FManual de |
:‘;, Elzboracion delk manual de|Organizacion ]
4 % acuerdo a los lineamientos y|General y de los
T 9 con la estructura orgénica del 16 |Manuales de
Yo Lawem PN e
HENESTAR Se modifica el ¢odige del 48
procedimiento, en la version |EStructura Organica
anterior se denominabka S10-PR- del 16 de Julic de
DPA-02. 2012
Actualizacion de los
| procedimientos
conforme a las
actividades
desempenacdas.
Actualizacidn de los
ISe actualiza el formato de|Lineamientos para la
acuerda con las Lineamientos |elaboracion ¥
para la elaboracidn  |actualizacion de los
Q4 23/C1/2015 actualizacion de los Manuales|Manuales de
de Organizacion Y de |Organizacion ¥ de
| Procedimientas 2015 Procedimientos 2015
! - y actualizacidn de la

DRECCRAA FENERAY CN MO TTDEAD FAS LTS COsTIAOeS 0
SECRE FATA DE SrESNEETAR
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-004

Historkal B8 carmbios

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Publicos de |la Secretaria de Desarrollo Social

Codigo: 510-PR-DGACAC-01

Revision | Fecha de Daescripeion del cambio Mativo(s)
num. aprobacién |
estructura: basica del |
03042013 vy la
estructura organica
del 04/04/2013.
Cambic en la  Estructura HEf{i'Tma .E'l
Organica Basica del 09 de Eglg amergg rmerﬂ
septiembre de 2014, cambio del tarnbre de 2014
organigrama de la Direccidn f:gg;?a;izne m Ig
05 nA12/2015 Ceneral de marmatwidad W estructura  organica
Asuntos Contenciosos por la d la g Di i
inclusion del Departamento de Ginera?-f IrE'-L:E:I__ar:
AT EIﬂELJﬂ[{]SICGﬁtE'F‘IEiGSDS}f H{:-:rr‘natiﬁdad _h g
Laborales, v attrja!izacién del B e i -3
marcolegal Contlenciosos.
Registrog  de B
Actualizacion del, MOP del|estructura arganica
o0& 25/04/2018 |acuerdo al escenario del 09 de|correspondiente  al
sepliembre del 2014 escenario del 09 de
septiembre de 2014
Se realiza la  actualizacién '““T”’"L"Ef"ta“"{m S
integral del ranual de las Disposicianes
Comaion 'y ) gelESpechics paa
Procedimientos de la Direccion
07 30/05/2018 | . 1 4o Normatividad | falulador de sueldos
Asuntos Contenciosos ¥ E_-Ellarlﬂa A Ef
correspondiante al escenario del Lirllem E’llair:ﬁa}l‘:ﬂ PE;'E
01 de julio de 2017, R s T
1 —
08 14/08/2018 Se  realiza la  actualizacion instrumemacir_jr_a de|
integral  del  Manual dejlas  “Disposiciones|
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caenT?
! BIENE ST .AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
3 o T PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
» e L A GEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO
e ——
_
FO-DGPEOQ-004

Historial da cambios

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras v Servidores
Pdblicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Cadigo: 510-PR-DGACAC-01
Revisién | Fechade Descripeién del cambio Motivo(s)
M. iﬂmbac]ﬁn ; _
Organizacion y de|Especificas para lal
Procadimientos de |a Direccion [aplicacion clel |

General de MNormatividad vy|tabulador de sueldos|
Asuntos '_ Cantenciosos |y salarios a que se;
correspondiente al escenario del | refiere el anexo "34°
19 de marzo de 2018.. del Manual de|

' Percepciones 2016,

Publicacion de Ia
altima  reforma 3l
Reglamento Interior

- - o2  realiza Ia i;actgalizaci:jn :
N " integral  del  Manual ge|PuPlicada en el
BN i : Diario Oficial de Ia
TFell f Qrganizacidn 4y de e
EL B Procedimientos de |a Direccidn Fecaracion el 25 e
89 19/09/2008 P abrii de 2018
3% Ceneral de Mormatividad v
& ; i registro del
e Asuntos Contenciosos F
ik LA correspondiente al escenario del

organizacional ante
la Secretaria de Ia
Funcian Puablica del|
10 de Junio de 2018, |

10 de junio de 2018,

te realiza la actualizacion
integral =~ del hManual de
Organizacion ¥ e
10 Procedimientos de la Direccion

03/05/2013 General de Normatividad |

Registro del
BesCcenarioc

organizacional ante
la Secretaria de la
Funclan Publica del

Asuntas Contenciosos
. 5 ctubre de
correspondiente al escenario del gg‘l Ede #
05 de octubre de 2018, i
Se  realiza la .ér:tualizacirjn Aprobacion 1
1 integral del Manual de mgistr-:!-_ del
12/08/2020 Organizacion By de |escenaric del 17 de

Procedimientos de |a Direccidn |julic de 2012 en la

§ III
!
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| 5 [ENEST 'AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-004

Historlal de camblos

Respuesta a Consultas Juridicas Formuladas por Servidoras y Servidores
Pdblicos de la Secretaria de Desarrolle Social

Revisién | Fecha de Descripcion del cambio Motiva(s)
ndam. | aprobacidn |

Codigo: 510-PR-DGACAC-01

General de Atencion a Grupos|Secretaria de la
Prioritarios correspondiente al| Funcion Pdblica.
escenario del 17 de julio de 2019, |

Pdgina 54
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CapnT e
| BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE =~ :
T A AR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
B GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS
e e e P e S e e e R e e ey ey

FO-DGPEQ-001
Prasantacion

! Procedimiento

Contestacién de Demanda
| Codigo: 510-PR-DGACAC-02

o=

—_—

Area responsable del procedimiento: Direccién de I Contencioso wio
| Direccién de Armparcs

e —

Objetivo(s): Dar contestacion a los diférentes tipos de demanda que se
presentan, en defensa de los intereses de |la Secretaria de Desarrollo Soclal,

—
—

L

#%anl:e: Este procedimiento aplica 2 todas las demandas recibidas en la
Direccion Ceneral de Mormatividad vy Asuntos Contencioses, y gue son
Atendidas por la Direccitn Gereral Adjunta Consultiva v de Asuntos
“QEenciosos, a través de la Direccidnide Procesos v Amparos vy la Direccion

e TE p

de |a Cantencioso. :

Fecha de revisién: 12 ::ie_iunin__.f::le 2020

Revision numero: | |

A 185 | £
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'BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

e e e e YT PV P SR T
FO-DGPEQ-002

Cescripoldn d= Actividades

Procedimiento
Contestacion de Demanda
I:ﬁdiga: S10-PR-DGACAC-D2Z

| Documento
. | Ral de trabajo y
Ham: Responsable l pethvaad tiempo de
ejecucion
Cédula de |
Recibe de la autoridad jurisdiccional mediante [notificacién
1 Diraccion ceédula de notificacion, demanda v [a turna g la |Demanda
' Cereral! EXreccion ﬂ:ﬂ&r&."ﬂﬁjuﬂta Covrtencioss, para su | [Volante de
atencicén. turna
SIGANET)
o Turna la cédula de notificacién vy la demanda CEE.M'E' d.E.
g diante formato de turno, a la D¥receids ofe notificacian
Caneral itz yh A : : . _ | Dermanda
2 Adjurita Amparos / Direccion qfe el Ccr_-nrenc.rﬂsﬂ. sediln olanite de
P e S :?Errﬂisig:nda, ety |!_7|51:ruc:.-:mne5 jpara  =u s
: y |SIGANET])
Analiza juridicamente la cédula de notificacidn v |Ceduls de
la demanda para identificar &l acte o las nntsﬂca:mn
prestaciones reclamadas y la materia de la D&manda
Direccicn de |controversia  {civil, 'laboral, administrativg, ['-...fulante de
Anipanas agraric. @ amparol, 'y tuma la demanda [turno o
3 Oireccidn de | mediante formate de turno a la Subdireccicn & SIGANET)
io Estudios Juridicos /' sbbdireccion oe Amparos /| Las
Contencioso | Ssubdireccion Laboral A Subdireccidn |actividades 1
Administrativa ¥ Agraria /5 wvbdireccion Civif a3 se
Fenal correspondiente ¢on instrucciones para |realizan en
su atencién, i dia
I
|
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IENESTAR

TLTADER B0 Wik e

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002
Descripeion de Actividades

Procedimiento
Contestacion de Demanda
Cadigo: 510-PR-DGACAC-02

Midm.

Rol
Responsable

S

Subdireccion
e Estudios
Juriclicos
Subdireccion
de Amparos
Subdireccion
Laboral
Sutdireccion
Administrativ
a2 \rAgraria
Swbdireccion
Civily Penal

Actividad

Documento
de trabajo v
tiempo de .
ejecucién |

Estudia la demanda vy la cédula de notificacion a
fin de conocer' el acto o las prestacion=s
reclamadas y los hechos en gue se pretenden
fundar los mismos. para establecer el drea que
deba proporcionar, de acuerde al Realamento
Interior de la SEDESCOL v a la normatividad
aplicable, |a infarmacion necesarna que permita
dar respuesta a la'demanda v [a turna, mediante
farmato de turno,al Departamento da Apoye a
Asuntos Contenciosos y Laborales para su
atencidn o la asdme directaments, segdn la
trascendencia delasunto,

Cedula de |
notificacian
Dermanda
(Volante da
turma
SICANET)
Reglarmento
Interr de la
SEDESOL
Mormathvida
d aplicable.
1dia, excepto
los asuntos
labarales

W e i o,

Subalirecoion

| Juridicas

Subdireccicn
de Amparos
Subdirecoion
Laboral
Subairaceidn
Adrindstrativ
a Vv Agrarta
Subdireccidn
Chell 1 Penal
Dapartament
o de Apayo g
Azuntos
Cantenciosos
v Labaorales

Elabora oficio (5] de requernmiento a las dreas
que constituyen la fuente de la informacicon, a
fin de gue proporcionen los antecedentes vy
soportes necesarios para la contestacion de
demanda, recaba la rabrica, en su caso, de la
Subdireccidn v 58 turna, conjuntamente con la
cédula de notificacién vy la demanda, para la
aprobacidn de |la Direccidn oe Amparos J
Direceidn de o Gontenciaso.

Cada oficio de; solicitud, de informacidn es
revisade por |8 Subdireccion de Estudios
Juridicos  /  Slibdireccién  de Amparos
| Subdireccidn | Labora! S Subdireccion
Administrative y Agraria / Subdireccidn Civil
Penal v la Q;rer:f:a‘ﬂn da Armpares / Direccion de
lo Contencioss, para firma de la Direccion
Ceneral o de la Direccidn General Adjiunta
Contencioss, previamente al envio a las areas
Mota: En el caso de los asuntos laborales, las

Cedula de
ratificacion
Demanda
Waolante de
turmo
SIGAMET)
Cficio de
solicitud de
infarmacian,
1 dia.

Para las
asunios
labarales, las
actividades &
v 5ea
ralizan en'
dia

e
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BIEDNESLAN

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA

Fm:_ndirniﬂntl:r
Contestacion de Demanda
Eﬁdigﬂ: S10-PR-DGACAC-02

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FG-D‘EFE@E

Crescripcitn de Aclividades

Documento
. | Rol de trabajo y
AL Responsable fArtviae tiempo de
ejecucion
Dﬁ;‘;‘;:’g Analiza si se ha recibide la informacion
& 1= P T colicitada a las areas de competencia, v verifica:
' e Mosir al paso 7
Contencioso =Eir al pasc 9.
Instruye a la Subdireccion de Estudios Juridicos
Direccidn de |/ Subdireccidn o Amparos 7 Subdireccidn
Arnparos | Laboral / Subdireccidn Admiinistrativa y Agraria /
7 Direccidn de | Subdireccidn Chvil v Penal / Departamento de
o Apoye g Asuntos Contenciosos v Laborales para
Contencioso |que se elabore oficio recordatorio para su envio
al drea de competencia .~‘ o
T Ofigio i 5
Subdireccidn i re.gar;ﬂatarm
de Estudios od s:::-h-:l tud
Juricices ; der
Subdireccidn { F |nfc-rma+:|dﬂ
oe Armoanrcs £ N . sErnkLas . i
Subdirecclidn .EEflmra Ghca re%c:u rf,.;j;gunn, Zuh':hltar;ds:- E:E' actividades &6
Labiiad informacion requeridai delacuerdo al oficio de P
3 .. |solicitud de ||'Iﬁ:|rmac1rir'!. recaba la firma de la ]
Subdirecoion realizan en 3
gl . | Direccidn de  Ampatos .s" Diveccidn de Jo
g, | Administrativ dias, excepto
: Contenciaso previo atla firma de la Direccrion :
ay,ﬁl_gran:g Cenerad o de la E‘r{&ccm Germeral Adiunta los asuntos
Subdireccidn g labarales, va
Cinil iy Danal gclnttiencra.m Y IE E':I"l'u'!ﬂ- al area -::;:nr{espanmente sl Bl ofidis
i ontinga pr
5y noa proce rnler‘]tu enel p‘asn G e o
o e Anovo g X rermite al
Asuntos ] tercer diay
Cantencliosos { se debe
¥ laborales ' | responder al
| dia sigulente,
{
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
B__ I E NE ST‘AR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

IrEdn e BiLad

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEOQ-002
r | Descripcian de &crividades
Procedimients

Contestaciéon de Demanda
Cadigo: 510-PR-DGACAC-02

tisi Documento
Ul o g .. D de trabajo
Meim Actividad : oy
" Responsable tiempo de
. !., | S ejecucién
Direccion de |Turna la infermacion recibida a la Subdireccicn B
Amparos  |de Estudios Juiidices [/ Subdireccidn  de in e
o, Ofreccidn de | Amparas / Subdiveccidn faboral 7 subdirecoidn o E.'E:.Ea':'ﬂn
o _ Administrativa ¥ Agraris J Subdireceldn Civid y i '
Contencioso | Penalcon instruccionas para su atencion.
Subdireceidn =iy
e Estoicting natificacian
Juridicos £ b Demanda
S belireceidn Disefia la estrategia de defensa para la |[Volante de
de Amparos contestacion de demanda con base en I3 [turno
EU-t‘-{:I"J'fE'.::c.r'd;:l informacién recibida, la cédula de notificacién, =5IGANE‘I]
1o, Lakoral la demanda e jnstrucciones recibidas, ¥ |Informacidn
"~:L'-4' Subeliraccion mediante e fermato’de turne ke turne en su | recibida
j Bl Administratiy |50 al Oepsartamento de Apogyo a2 Asuntos|Las
F oy Contenciesas y Laborales. actividades 9
Subdireceidn ;' %I:;giizn et
kel v Benal " i
...'l.,.r’g&ﬁ'!'{ . dla

Pagina1ad | L
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

- FO-DG F"EEEEI

Disgesripashi e Aot dadas

Procedimiento
Contestacion de Demanda
Codigo: 510-PR-DGACAC-02

Rol

M.

Responsable

Actividad

Subdireccidn
& Estiudios
Juridicas
Surbdireccidn
cier AFTIOREr DS
Subdireccidn
L abora!
Lubdireccidn
Adrninistrativ
& v Agrara
Subdireccidn
il e Penal
Departanment

& e Apovo g
Azintos

Contenciasos
yiaborales

Elabora provecio de contestacién de demanda
¥ o somnete a consideracidn en su caso, a la
Subdireccidn de | Estudios  Juridicos /S
Subdireccidgn de: Amparas /S Subdirecoidn
Laboral / Subdirecdidn Administrativa y Agraria /
Subdireccidn Chh ¥ FPenal o Direcoion de
Amparos f Wreccidn de o  Contencloso
correspondiente, parasu revision.

El provecto de contestacion de demanda es
revisado por la Suwbdireccidn de Estudios
Juridicos / Subdireccidn  de Amg:namq’” F
Departamenta  Laboral /  Subdireccidn
Administrativa  Agratia /' Subdireceidn Chal
Penal la Direccion de Amparos / Direceidn de fo
Contencioso y la Direccidn General Adfunta
Cantenciosa, previamente a |la firma de la

ENreceidn General Sk

EEE:EEQH

Documento
de trabajo y
tiempo de

Provectoda
Ccontestacian
de demanda
5 dias,
excepto el
casc de las
demandas
laborales, en
virtud de gue
Ia
contestacion
cebe estar ya
elaborada
parg . 7
presentarla
dentro del;
plazoal 7
Srgane LE
Rifisdiccional
(ver nota
actividad 18)

|

Direccicn de
Amparos
Direceicn ofe
o
Cofatonainsn

Analiza que el proyecto de contestacion de
dermanda redna los elementos de defensa
procedentes, asi como define quien es el
responsable de  firmar el provecto de
contestacion de demanda de acusrdo a la
cedula de notificacion, demanda, formato de
urno & informacidn recibida v determing,

Mo, Iral paso 18,

Si,Ir al paso 15,

Pegina %0
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

___—__*
FO-DG PEG-ﬂﬂE

Crescnipciin de acTividades

Procedimiento
Contestacidn de Demanda

Cédigo: 510-PR-DCGACAC-02

Mm.

Rol
Responsable

Actividad

Documenta
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

3

Direcoidn ofe
Amparos
Lireccian de
]
Cantencioso

Formula observaciones en el

proyects  de
contestacion de demanda v lo turmma a la
Subdireccidn  de  Estudios  Jurfdicos [/
Subdireccidn oe Amparos /  Subdireccidn

Laboral /subdirecoion Administrativa y Agraria /|

Subdireccion Chvil 1 Penal pa ra su atenc ] s ¥

R

Subdireccicn
de Estudios
Juridicos
Subdireccidn
de Amparas
Subdireceidn
labora|
Subdireceidn

B Admifnfstratny

8y Agrana
Subdireccion
el v Penal
| Departament
age Apoe 3
Asurtos

Coantenciosos

¥ Llaborales

5.

Froyecto de
contestacian
de dermanda

Atiende  observaciones 3l proyecto  de
conlestacion de demanda, con base en la
cedula de notificacion, la dermanda y la
informacién recibida, lo turna a la Subdireccidn
de Estudios Juridicos / Subdireccidn  de
Amparos / Subdireccion Laboral / Subdireceion
Administrativa y Agraria / Subdireceidn Gl
Penal en suU caso; asi como - a la Direcsidn A2
Amparos / Direccidn de lo Contencioso, para su
aprobacian v rubrica

Continda procedimiento en el paso 15

Proyecto de |
contestacion
de demanda

Direccion
Seneral
Adiunta

Confenciosa

Fevica el provecic de contastacidn de demanda
¥ sl redne o  elementos de defensa
proacedentes, procede a su firrma o furma con su
radbrica a consideracion y firma de la Dérecordnr
General, con |8 | cedula de notificacion, [a
demanda, el formato de turno ¥ la informacicn
recibida, para su-aprobacidn v firma.

Provectode
cantestacian
de demanda

:=%

D¥recoran
Ceneraf

Aprueba con su firma el proyecto de
contestacion de dermanda ¥ o devuelve a [a
Direccion General Adiunta Contenciosay este a
su vez turna a la Direccidn de Arnparos /
Direccian de fo Confencioso, para su framite.

Cantestacion
cle demanda

Pagins Wl
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

s g e B e e S e P T T
FO-DGPEO-002

Dresgripdian e Actihddacies

Procedimiento
Contestacion de Demanda
Cédigo: 510-PR-DGACAC-02

Documenta
Ral de trabajo y
il Responsable A=t tiempo de
ejecucion
| Turna a la Subdireccidn de Estudios Juridicos /
Direccidn da | Subdireccldn de Amparos /  Subdirecdidn
Arrparos Laboral / Subdireccidn Administrativa y Agraria / o ;
17. Diveccran de | subdireccidn Ol Penal la cantestacion de antestacien |
lo demanda, anexande copia de la cédula de de dernanda.
Contencioso |naotificacidn, la dJdemanda, la  Informacion
recibida y el farmata de turno, para su tramite,
Contestacion
de demanda
Infarmacion
Soparte.
Subdireccion | Copias de
de Esludios Mrasladas"
p JURAIEOS  \Enuia |l contestacion de demanda a a |Loderes/te
(Wl aTa fhy tata Tl : i rEra R,
a8 Arnparos Altoridad Jurlsmcl:lt:n_al_ mrrg-s_pund*ente, e -
Sk ane;anr:ic:- la demanda, la informacion soparte, ncifvidiader i
18, copias de traslado v Poderes o Nombramientos S HICHES
Laboral ; "{akl8 se
Subdireccidn | =T =4 L8359 \ redlizan en 2
Adrmiristrativ dias.
2V Agraria FIN DEL PROCEDIMIENTO s ——
Lubaireccian s asumntas
Ciil y Penal laborales, los
tramites del
11al 18, se
efectiuanen |
wn dia,
TIEMPO TOTAL.- 5 a 45 dias, dependiendo de la materia del

asunto, conforme se explica en el punto 7 del Glosario.,
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e LA

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento
Contestacion de Demanda

Codigo: 51ﬂ-PFI-¢GAEAC-I11

Dhederipoian da

FO-DGPEO-003

Lacumeanios &2 Tiabajs

| Clave | Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo 'de Retencidn | Retencion | Documento
Difeccion oo
Amparos R
N/A - |Volanite de turno SIGANET || Direccidn die 5 afios LY
| AR Fial=)in
| Cantencioso
! D.frec:f.:'l."l ohe
{| HAmparos :
M8 | Oficio de solicitud ! Olreccicn de 5 afios Registroy
¥ i Anaxo
[ mr!Eﬁc{Ersa
, - Olireccion de -
Mfa | Oficio recordatorio L - Aimparas i HegIstio
Bireccicn de lo S ahos Anexo
iy Corntenciosa
SR " Direccicn de
B2 ioh Proyecto/Contestacidn de E: is
}iﬂfﬂ TO! > _If-ﬂm,pgmg EhiEnE Registro v
R damanda Chrecoign oe fa Anexo
: I L_r_'gn fencioso
Pagina 163

DIRECCMIN GENERAL DF WA TIITAD ¥ ASLNTON

CONTENDIOS0S
SECREEALA B RS

d

e



BIEN LR

MAMNUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCIOM
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOS0S

Procedimiento
Contestacion de Demanda
Cédigo: 510-PR-DGACAC-02

FO-DGPEO-004

Historiel de carmibios

Revisién | Fecha de Descripeién del cambio Motivo(s)
num. | aprobacion ,
01 1#&1."95 Ermisian Ermision
Actualizacion de la gufa para la
02 3gmno elaboracion del, Manual de|Actualizacion
Procedimientos version 2009.05
! Actualizacion de los
Lineamientos para la
elaboracion W
actualizacidén ciel
{ Manual da
Se integro en un :'misrncl manual S
I3 informacisan de:urganizacfﬁn y;alaal:irjrﬁy de 13:
dirnientos. i
s Sephecraiiil t?g C}rganl:-:amdm y ide
03 20/0513 |Se modifica el codigo del Pracedimientos y la
procedimients, len la versién|Estructura Organica
anterior se c!em:ﬁ'nmaha 510-PR-{del zﬁ.-_Ede _jl.,.llll;:r de
CCO=-01. ] 012,
I Actualizaciéon de los
f procedimientos
) \ conforme a las
actividades
desempenadas.
I
Actualizacion de los
. ,  |Lineamientos para la
Se actualizg el formate delelaboracion W
acuerdo con los Lineamientos|actualizacion de los
as 22/012015 para la | elaboracion wiManuales de

actualizacfd_h de los Manuales
de Organizacion y de
Procedimientos 2013,

Srganizacion vy de
Procedimientos 2013
v actualizacion de la
estructura basica del
0Z/04/2013 v la

Pégina 164
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‘ﬁﬂﬁrS
BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
e PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-004
R o H=tortal de cambios
Procedimiento

Contestacion i.:ia Demanda
Cadigo: 510-PR-DGACAC-02

Revision | Fecha de Des:ripﬁi:ﬁn :I'el cambio Motive(s)
num. aprobacién :

estructura organica
- del 04/04,/2013.

Cambio en la Estructura gz;;ﬂiiiﬂ bl
Orodnica Basiga del 09 de del 08 de

septiembre de2014, cambio del

organigrama d% |E!:'DIFEI:CIGI'I
Ceneral de Normatividad v

e W2/2015 Asuntos Conteneidsos por la

Inclusién del Degartaments de

Apoyo a Asuntos Contenciosos y

Laborales, y actualizacion del

sepliembre de 2074 ],rl
madificacidn a la
estructura organica
de la Direccion
Ceneral de
Mormatividad y

i i Asuntos

: marco legal. ]

e 1t i ! Contenciosos.

_-r':!-'::i:" Actualizacion del | MOP de - S it
08 iESIGfJEGIE acuerdo al escenaric del 09 de M':é";f S 8

septiembre del 2014 °

TR LA '
Se realiza la factualizacion | WETUTISESCION €O
integral del anual de Eg ec[ff:asp ara la
Organizacion Yy % de T 3

Procedimlentos dé Ia Direccion | 2P cacion del

i T |tabuladar de sueldos
General de Normatividad SR e
Asuntos Contenciosos f Eﬂear 5 ::14 a'; EESE}F. A"
correspondiente alescenario del

P s | el Manual de
01 de julio de 2017, Percepﬂiﬂl‘l:‘i 20086,

a7 I0/05/2018

Se  realiza [la Jactualizacion|Instrumentacian de
integral del Manual de |las "Disposiciones
Organizacian W de |Especificas para |a

Procedimientos de la Direccion |aplicacian del
" 108208 General de MNermatividad y|tabulador de sueldos
Asuntos {Contenciosos |y salarios a gque se
correspondiente akescenario del |refiere el anexo "3A°
| 12 de marzo de 2018 del Manual  de|

Phgina S |
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Pgnmdirnientu
Contestacion de Demanda

Cédigo: 510-PR-DGACAC-02

FO-DGPEO-004
Historial de cambios

Revision | Fecha de D'Eii:f_lipl:'-iﬁ'?'ldelﬁill'!‘ﬂ:liﬂ Motive(s) |
num. aprobacion :

Percepciohes 2016.
Publicacién de la
ultima reforma  al
Se realiza la  actuslizacidn Hegt:_amentc:u Uhigaikicid
: publicada en =l
integral clel Manual de Diarla Oficial de . Ia
Organizacion Y BB eracidn el 24 de
09 Jefosf2ma ;Fﬁrﬁced|m|ent::|5 de la D[reccmn abril de 2018 vy
IGerneral de Normatividad v PRETAe del|

| Asuntos Contenciosos Eﬂgenariﬁ
correspondiente al escenario del .

10 de junio de 2018, nrganlzamcﬁrJaI ante
- la Secretaria de la
Funcidn Biblica, del

10 de juniorde 2?%-:"

e I 14 o i ] 2

e realiza /13 actualizacion : ™
integral  del } Manual de S:c'ggsngrfin el
Organizacidon 1 ¥ de organizaci e
10 | gzfoghpis |Erocedimisntes ag la Direccion|,, “a. . . JRGREIRN

General de Nofmatividad
Asuntos Contenciosos
| correspondiente al escenario del
|05 de octubre de 2018,

Funcidn Fublica del
05 de octubre de
2018.

Se realiza la  actualizacidn
integral | del Manual de
\Organizacion v i de

12/08/2020 | Procedimientos de la Djreccion
|General /de Atencién a Crupos

Pricritarjos  correspondiehte al

Aprobacion i
registro del
escenaric del 17 de
julio de 2012 en la

Secretaria de Iz
Funcion Pablica,

escenario del 17 de julio de 2019,

PFagina lad
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MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

iy .- BI EHESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DCPEC-001
Prasentacitn

Procedimiento

Revisién de Proyectos de Instrumentos Mormativos o Modificacién al
Marco Juridica

Cdédigo: 510-PR-DPA-01

‘ Area responsable del prucadimlaﬁtu: Direccion de Procesos y Amparos

Objetivols): Ffectuasr un analisis acuciosn, con el propdsito de ravisar los
prayectos de  instrurmentes normativos propuestos por las  unidades

administrativas u érganos administratives desconcentrados de la Secretaria y

entidades del sector; elaborandao &l oficio de respuesta, en el que se farmulan

observaciones o, 8n su caso se FIFEIF!L':F'IE' un nuevo proyecto, asi mismo se
ypueden formular propuestas de modificacion al marco juridico, en el ambito de
-“_i_:;rﬁmpete ncia de la Secretaria o del objeta de las entidades del sector.

‘Alcance: Este procedimiente aplica a todas las solicitudes de andlisis o
sorEtion de provectos de instrumentos normativos o maodificaciones al
rmarca  juridico formuladas por las unidades administrativas, Srganos
adrministratives descancentrados de la Secretaria de Desarrclla Social,

Fecha de revision: 12 de junio de 2020

Revision numero: 1

Paging
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-BIENESIAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO
Procedimiento

T e e e e e S ARSI
-DGPEC-002

Crescripodn de Actividades

Revisién de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacién al

Marco Juridico

Coadigo: 510-PR-DPA-01

Documento
Ral : de trabajo v
G Actividad ;
PR Responsable ; tiempo de
ejecucion
Racibe mediante oficio; solictud de andlisis o
elaboracién de provectos de [nstrumentos
normatives o modificaciones al Marco Juridico
Direccidn |Tformuladas por las unidades ad”"nmtraliﬁﬁ'?ﬂficiﬂ
General grganos administrativos desconcentrados de |a|
secretaria y entidades del Sector (UA] con
documentacicon anexa v o turna a la Direccion
Ceneral Adjunta Corntencioss para su atencisn
I Valante de
; ; Turna la documartacion recibida a g '4Me
Dreccidn - iz Sy 5 =,
Capsrsl Subdireccion  ae .#.:']a.-‘xﬂs ¥ Oictamenes g i me ;
y instruye |a elaboracion del analisis de proyectos T i
Adjunta : . i actividddas T
Cont : de (nstrumentos normativos o modificaciones al [ B
aniancines e | R e T
Marco Juridizo, ! e e
i realizapsen
\ V2 dlia,
verifica que la documgntacion necesaria paral-- . . @
Subdireccion | elaborar el analisis o elgboracidn de proyectos | DoCUments -
Qe Andlisis )y | de instrumentos narmativos o maodificaciones al
Dictgmenes |Marco  Juridico  anexa ‘13 la solicitud esté |12 dia.
completa. ) |
T 5? pregunta sila documentacian esté completa. E
e Si la resplesta es; |
e Andlisis y . - 12 dia.
oM b WO, iral paso 5. | !
~ |5 ir al pasao 11, %
Elabora proyecto de oficio ‘de selicitud de ?:I'E:t’j: ”
o dﬂ-’..."f..ln'll.?[_"ltatl-l:ln necesaria o feltlte?nte para la kil
e Aridiigs i realizacion de provectos {:Ie-: instrumeanios FO-510-DEA
3 normatives o, en su caso, la modificacien del :
Crctdmenes i g 01-01.
marce juridico v lo turna a la Direcoion General
Adiunts Contenciosa. .
4 112 dia.
Pagina 168
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- BIENESTAR

-,

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEQ-002

Procedimiento

Caschipcidn de Actividadas

Revisién de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacian al

Mareco Juridieo

Codigo: 510-PR-DPA-01

] Documento
. | Ral / de trabajo y
Hum- pesponsable ! Actividad tiempo de
ejecucion
| . ; i Oficie de
validar que el proyvecta de oficio de solicitud de scliohiud de
Direccidn documentacion | contenga los  elementos P
a senaral necesarios para que la UA envie con precisidn la £C)- S]G-Dt;.ﬂ.-
' Adiunta documentacidn faltante, rubrica el oficio de 01-0]
Contenciosa | soficitud de dodumentacidn v lo turna a la '
i. Direccion Genera.{pala._su aprebacion. 12 dia,
| e Oficio de
| Asegura que el prayecto de oficio de solicitud de | solicitud de
- Diraccidn  |documentos contanga la informacién correcta, | documentos
, wpCeneral  |valida con su firma ¥ lo turna a la Direccidn| FO-510-DRA-
- Ceneral Adfunta Contenciosa para su envio. 01-01.
' 11/2 dia.
Oficio de
a Direccion :’urna ;l micif' Cle Eﬂlrc.jt.l JFJ i .dm.:“mentacﬁn * ﬁ!ﬂﬂﬂ;
: Leraray, | |5 e iNran SRR S PRI FO-510-DPA-
an Instrucciones parasu envio. a1-01
) & dia.
COficio de
: ; ] salicitud de
SUMH?;C.Im Envia oficio de salicitud de documentacian a la |dacumentos
2. de Analisisy | _E10. DA
it Lia FO-510-[
01-01,
112 dia
LABECian Recibe por oficio de la UA la documentacion Oficio y
10 General | yieivada v Ia turna a la Subdireccion de Analisis| ¢ o\onte de
) Adfurita S, B T
Contenciosa f ! /2 dia.
Elabora anteprovecto de  instrumentos
Subdireccidn normativos o modificacienes al Marco Jurid_i-:_:tu Anteprg}re-::tr:-.
n e At v [An_te_pmyecm] con base en Ia_u decumentacion | Marco Legal
; Fipab i, recipida y en el marco legal aplica I:|1E~_.;-,= turna a la )
recoidn General Aaiunta Contenciosa para su |1 dia.
renisidnr.
Pégina 53
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOS0

FO-DGPEO-002

De=crl

Procedimiento

poitn de Actividades

Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacion al

Marco Juridico
l:r.‘uzllgu: 510-PR-DPA-D1

I Documento
. |Raol o de trabajo
Nam. Responsable Actividad tiempo l:JI-e ¥
I — ejecucién |
Direceion
12 Crarraral Verifica gue el anteprovecto se apegue al marco gﬁnteprfyec'lr.a
' Adiunta  |juridico aplicable. i :’1 ma;c[:u eda
| Contenclosa i 3.
| Drecoion Se pregunta si el anteproyeclto se apega al
13 Cerrerat marco legal aplicakle. Si la respuesta es:
v Adiunta MO ir al paso 14,
| Contenciosa | S, ir al paso 15,
; Anteproyect
— | o
1 S&':;E;g;? Turljl; _E'I a_ntF.j Drﬂyectq"__a la Subdireccidn de|l E
14, Adiinta Analisis ) Dictamenas pata suU adecuacion actividades .,
O i Continua procadimiznta 2N el paso 1 13 '_«,f_l-tr Fe
1 A realiza B
! | V2 dia, B0
Direcaidn | B
15 Cerneral Rubrica el anteproyecto y lo turna a la Direccidn ﬁj_tgf:nmyé;f::rf
Adjurnia Genera/para su aprobacicnyy firma, e RETAR
Conlenciosa
Anteprovecto
1 dictamen de
1 procedencia.
- Direccidn  |Firma el proyecto v lo turtia a la Oireccidn| Las
Cerneral Ceneral Agiunta Contenciaosa para su tramite, actividades 15
| ’ y 16 =2
realizan en 1/2
diz,
Direceicn I o
e urna EI_ _ Instrume_nft-:: N_::rrrnatl'u.rc: a la T T
17. : Subgdirecaidny de Andlisis v Dictdmensas para su FaR
ANR envio a la LA solicitante pHEST RO,
Cantenciosa

Paglna 70

CAORECCRIN CENERAL OF SRR TIVIAD ¥ ASWTOS

ComFENOoE0s

SLERETARA DE SEWESTAR



» SIENESTAR

000028
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS DE LO CONTENCIOQSO

FO-DGPEO-002

Procedimiento

Descnpods de Setnadades

Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacion al

Marce Juridico
Codigo: 510-PR-DPA-01

i Documento
= it de trabajo v
Ham Responsable AStIda tiempo de
- gjecucion
oficioc
Ervia a través de oficia, el Instrumento| Dictamen de
Subdirecoidn | Mormativa a la UA, solicitanda acuse de reciba o frﬂceﬂe TN
18, de Anadfisis v |integrarlo a expediente. i
.I.':’-"-.‘?E‘J.-"-"?G".-’?E:: d 4 actividades 17
FIN DEL PROCEDIMIENTO v 18 s2
realizan en 1
dia
TIEMPO TOTAL.- B DIAS
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

BIENIOIAR
; ASUNTOS CONTEMNCIOSOS
FO-DGPEOQ-003

Cascipoion de Docurmenled de Trabao

Procedimiento
Revisién de Proyectos de Instrumentos Normatives o Modificacién al
Marco Juridico
Codigo: 510-PR-DPA-01

Clave | Nombre del Documento de Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencién | Retencién | Documento
- . Subdireccion | .
Oficio de solicitud de e piiin _ Registro y
MR | ramiantes de Andlisis v 2 afios ANexo
Dicdtamenes |
ool e A
Pagina 172
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMNERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

f FO-DGPEO-004

L
Hestaorial de samibios

87

BI

(Fed Fagp

SNESTAR

- .

Frm.‘iu-dimientn
Revision de Proyectos de Instrumentos Normativos o Modificacion al Marco

Juridico
Cédigo: 510-PR-DPA-01
Revisién | Fecha de Descripcion del cambio Motivels)
nam. | aprobacion
8] 140105 Ernisian Emisidn
Actualizacidn de la guia para la
02 30/MAN0 elaboracion del Manual de|Actualizacién
Frocedimientos versidn 200905
Actualizacién de los
Lineamientos para la
elaboracion W
Elaboracion del, Manual de|actualizacion del
Organizacion | ¥ de | Manual de
. Procedimientos de la Direccidn |Organizacidn
0z 20/05/20012 |Ceneral de MNormatividad y|General vy de los
paa Asuntos Contenciosos con base |Manuales de
: en la estructura. organica |Organizacién vy de
on vigente del 16 de juligice 2012 Pracedimientos v la
e ' Estructura Orgénica
dal 16 de julia de
2072
Actualizacion de los
Lineamientos para la
| : elaboracion W
S5e¢ actualiza el formate de|actualizacion de las
acuerdo con los Lineamientos|Manuales e
para la | elaboracion y|Organizacion Y oOe
G 23/01/2015 actualizacion de los ManualesiProcedirnientos 2013
de Crganizacian W de |y actualizacién de |a
Procedimientas 2013 |estructura basica del
j 03/04/2013 vy la
estructura organica
diel 04/04{2013,
| Cambio en la Estructura Crganica | Reforma al
05 112/2015 |,Ea'5i-::a del 029 de septiembre de Reglamento Interior
Pagira 173 [
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BIENESTAR

MAMNUAL DE

ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEQ-004
Hesioreat de carmibios
Procedimiento
Revision de Proyectos de Instrumentos Normatives o Modificacion al Marco
Juridico
Codiga: 510-PR-DPA-O1
Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motiva(s)
num. |aprobacion |
12014, cambio del-organigrama de |del 08 de septiembre
la Direccian Genegral de cle 2004 v
Mormatividad v Asuntos modificacidna la
Contenclioses por la inelusidn del |estructura organica
Departamento de Apayo a de la Direccion
Asuntos Contenciososy General de
Laborales, v ac:tuahzacsdn del Normatividad y
rnarco legal, Asuntos
Contenciosos.
4 Registro de =]
Actualizacion  delf MOP  de|estructura argénica
08 25/04/2018 |acuerdo al escenafio del 09 de|correspondiente  al
septiembre del 2014 escenario del 09 de
septiembre de 2014
Instrumentacion . de
Se realiza la actuallracmn integral |las ‘Disposiciones
del Manual de G'rgamqacmn v de |Especificas  para; 'lé'.
Procedimientos, de la% Direceidn |aplicacian: dal
o7 20/05/2018 |Ceneral de ,"-Narmati:vidad y [tabulador de sueldc:-é
Asuntos Contencioses |y salarios a gue se
carrespondierte al escefario del |refiere el anexa 34"
01 de julio de;m'x. del Manual e
= ' i Percepciones 2016
| ' "_ instrumentacidn  de
| Se realiza |3 actualizacion integral |las “Disposiciones
idel Manual de Organizacion ¥ de |Especificas para la
Procedimientos de la Direccion |aplicacién del
oa 14/08/2018 |General /de MNormatividad % v |tabulador de sueldos
Asuntos Contencioses |y salarios a que =e
correspondiente al escenario del | refiere el anexa “3a"
19 de marzo de 2018. | del Manual del
Percepcionas 2016.
a3 19/09/2018 | Se redliza la actualizacidn inteqaral | Publicacién  de  |a
Fagina 174
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIENEST AR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥

NMERTTARILA B Hifdilixnm -AEUHTDS EGNTE“EIDS.GS

FO-DGPEO-004

Historial de cambiog
Procedimiento
Revision de Proyectos de Instrumentes Normativos o Modificacién al Marco
Juridico

Codigo: 510-PR-DPA-01

Revisién | Fechade | Descripeidn del cambio Motiva(s)
num. aprobacion |

del Manual de Organizacion y de |ditima  reforma al|
Procedimientos de la Direccidn |Reglamenta Interior
General de Mormatividad v |publicade en el Diario

ASLNTOS Contenciosos | Oficial de |2
correspondiente al escenaric del |Federacion el 24 de
10 de junic de 2015. abrii de 2018 |

reqistro del escenario
organizacional ante la|
Secretaria de la
Funcidén Pdblica del
10 de junio de 218

Se realiza |a actualizacian
integral del Manual de
_ Organizacion Y de
"4 Procedimientos dela Direccidn
7 OefasRe Ceneral de MNormatividad v
Asuntos Contenclosos
- BInNESTA correspondiente alescenario del

Registro del
ascenario

organizacional ante|
la Secretaria de la
Funcian Pablica del
05 de octubre de

018,
05 de octubre de 2018, | <8
Se realiza [a [ actuahizacion AErhsEA v
integral de|l |Manual de | :
, S ) registro del
S sl L o e escenario del 17 de
n 12/06/2020 | Procedimientos de la Direccion

juhao de 2019 en |a
Secrataria dea la
Furmcian Pdblica.

General de Atencion a Grupos
Prigritarios corrgspondiente. al
{escenario del 17 de julio de 2019,
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BIENE STAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

etk GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTEMNCIOSOS

Fo-DCGPEC-0O1
Presentacion

Procedimiento

Elaboracion de Dictimenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Mormativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Codigo: 510-PR-DPA-02

Area responsable del procedimiento: Direccidn de Procescs v Amparos

Objetivo(s): Revisar y dictaminar la procedencia Juridica de los reglamentos,
decretos, acuardos v demas disposiciones legales que deba refrendar la o el

Titular de la Secretaria, dentra del ambito de atribuciones que tiene a su cargo
la Secretaria.
|

Alcance: Aplica a todas las t!'ependeriFlas y Entidades de la Administracian
Publica Federal en la gue FIIEIFLIEIIDE' la. Secretarfa en &l ambito ::I# -SU

Ccompetencia. \

.
) _
Fecha de revision: 12 de junio de 2[3;4_2{:] AR T
Revisidn ndmero: 1 | 1
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SApE R

PROCEDIMIENTOS DE LA
GENERAL DE NORM
ASUNTOS CON

“ﬁﬁa
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

DIRECCION
ATIVIDAD Y
TENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripeian o Actividaces

Procedimiento

Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Piklica Federal, que deba Refrendar el Secretario

codigo: 510-PR-DPA-02

ENRECTION GENERAL (F

Documento
Rol . de trabajo v
Nam. Responsable Activicad tiempo de
ejecucion
| Recibe mediante oficio de solicitud de consulta
P juridica formulada por las y los Servidores
reccidn oA = 1 Oficio
I General _I:-'LI|:I!|I_C-::I5. de la Secretaria de I;Jeaar_r-:}lm Social Solicitud
ISolicitud] v la turna a la Direccidn Ganaral
Adjunta Confancioss para su alencion.
L¥reccidn _ E:!':'tl"'d
2 General | Turna lasolicitud sla Direccidn de Amparespara| _ ..o
: Adfunta su atencion correspondiznts, y 2 5e realizan
4, C‘ﬂnr?nmbs; _ G i,
351 Direction de |Turna |a solicitud a la Subdireccion de Analisis | Solicitud
il Ampares | Dictdmenes e instruye para su atencion, 1/2 dia.
N Swbdireccion | Recaba el acervo juridico para la elaboracion del
F ot de Analisis ¥ |anteproyecto de oficio de respuesta, lo elabora y 1dia
| Dictdmeanas | o turna a la Direccidn para sy revisidn,
— Revisa que el anteproyecto de oficio de P ————
respuesta se encuentre ajustado & derecho, para| dédi?:t:}r;ﬁen
. . locual s= pregunta s este se encusntra apeg aicda |
5. Direccion de a la normatividad aplicable. ds
Amoaros e P procecencia
5l la respussta es
M, ir 3l paso B, 1dia
Sl,iral pasa 7. i
Anteproyecto
Turna el anteproyecto de oficio de respuesta a la | de dictarmean
& Direccicn de | Subdireccign de |Andlisis y Dictdmenes con|de _
i Ampoanos |'rr'.5trut:v:=-:~ne-s. para su atencidn. Continda en el| procedencia
| paso &
- 12 dia.
: o Rubrica el anteprovects de oficio de respuesta y
- 8 Direccidnde ||\ " vima a la Direccién General Adfunta |12 dia. |
Armparos Contencioss para su revision,
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BIENESIAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTEMCIOSOS

FO-DGPEO-002

Dwgorpiidn de selividades

Procedimiento

Elaboracién de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Caédigo: 510-PR-DPA-02
Documento
.| Ral o de trabajo y
I Rezsponsable T tiempo de
ﬂu'j:E_?r.lciﬁn
Arteprovecto
CWreccidn de dictamen
& Ceneral  |Verifica que el anteproyecto de oficio de|de
; Adiunta respuesta se apegue a la normatividad aplicable. | procedencia
Cortencioss |
L o 1 dia.
; 5 = Arteproyecto
Ailraacian se pregunta si el ‘anteproyecto de ::uf_l-::.lc:n de e ot
il respuesta se apega ala normatividad aplicable, | m?- ..' 13
: i vlde g9t
9. g 51 la respuesta es: i )
Adiunta No, ir al paso 10 orocedencia
Contencioss | e BT : b Sy
] : {2 dia,
Cireocidn Turna el anteproyvecto de oficio de respuesta a la]_
10 Crerieral Lireccidn de Ampdaros con instrucciones parasu - =" :
Adjunta  |atencion. Y2 dia.
Contenciosa |Continuaenelpaso 6,
; iy ' Anteprovecto
Direccion . . de dictamen
i General |Valida con su firma v turna a la Direcoidn|de
3 Adiunta Generalel oficio para su canocimisnto. procedencia
Cartensioss
V2 dia,
_ . Anteproyvecto
12 DVrecoicn Tuma el oficle) de respuesta a la ireccidn del| de oficio de
: Gerneral Amparos para su entrega. dictamen de

procedencia
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220990
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
. BIENES'I‘AR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Descripeian de aclividades
Procedimiento
Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario
Cddigo: 510-PR-DPA-02

T T

Documeanto
. | Rl 2 de trabajo v
SN Responsable Actividad tiempo de

ejecucion |

Anteproyecto
de dictarmen
de
procedencia
Las
actniadades 12
Wiz ss
realizan en 12
T dia.

= Direccidn de |Instruye a la Subdirsccidn de Andlisis v
Amoaros LDictarnenes para entrega de oficio de respuesta.

Dictamen da
procedencia

' Recaba los antecedentes, obtieng el numero de
2 | Subdireccion |oficio de respuesta que corresponda y lo envia a
14, .| .dednsiisic v |laoal Solicitante.

Dictdrmenes Tdia.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL.- B DIAS
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GCEMNERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTEMCIOSOS

Procedimiento
Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Mormativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Codigo: 510-FPR-DPA-02

FO-DGPEO-003

Dieacrpesdn de Daoumentias de Trabajo

Clave | Nombre del Documento de | Responsable | Tiempode | Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencién | Documento
Subdireccidn R
P A Dictamen de Procedencia e Analisis 2 afios .ﬂ?ﬂ@};:ﬂ. ¥
Dictarmeness
i 9
' "-:'J-.
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MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS
R ———— e —
e e T eyt LIl e S e U]
FO-DGPEO-004

| Hetadal de cambios
Procedimiento
Elaboracion de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Mormativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario
Cédigo: 510-PR-DPA-02

& ENESTAR

Revision | Fechade Descripcidn del cambio Mativels)
nam. | aprobacion i 4
a oo  |EMisien : Emisicin
1 1
Actualizacidn de |a ‘guia para la|Actualizacion
97 30Mmno elaboracion del Manual de
Procedimientosiyersion 200905 ;
Elaboracidén del Manual de|Actualizacion de  los!
Organizacion  § 'y de |Lineamientos para la
Procedimientas de la Direccion |elaboracian W
General de Normatividad y|actualizacidn del
_ Asuntos Contenciosos con base |Manual cle
i en la estructura Glgﬁﬂim vigente Organizacion GCeneral
‘B3 | 20/05/13  4e|16 de julio de 2012 y de los Manuales de
% Crganizacien  y  de
Frocedimientos y laj
JIENEST Se modificd el |cddige del|Estructura  Orgdnica
procedimiento, en la wversion del 186 de jullode 20712,
anterior le correspondia 510-PR-
DPA-03 ,
[ |
Se actualiza el formato de|Actualizacion de los|
acuerdo con los /Lineamientos | Lineamientos para la
para la elaboracion . y|elaboracidn Y
actualizacion de los Manuales|actualizacion de los
de Organizacion W de | Manuales de
Procadimientos 2005, DrganiZacion Y de
o AT Procedimientos 2013
|y actualizacidn de la
ectructura basica del
03042013 vy la
estructura  organica
del 04/04,/2073,
05 NN2/2015 | Cambio en la Estructura Reforma al
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historsal de carrdios

Elaboracion de Dictimenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Normativos de Otras Dependencias y Entidades de |la Administracion
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Codigo: 510-PR-DPA-02

Revisign ' Fecha de Descripcicon del cambio Motivois)
nam. |aprobacién
QOrganica Basica del 02 de Reglamente Interior
ceptiembre de 2014, cambiodel |del OB de
organigrama de |a Direccidn |septieambre de 2014 v
Ceneral de Mormatividad v madificacidn a la
Asuntos Contenciosos por la estructura organica
inclusian del Departamento de | de la Direccion
'ﬂmyu a Asuntos Contenciosos v | General de
Laborales, y actualizacion del Mormatividad y
marco legal. Asuntos
Conienciosos,
Actualizacion del MOP de F:!egistrt_;‘.— de «* la
| acuerdo al esce;}_uarm del 09 de|estructura opgdrica
06 25/04/2018 | septiembre del 2014 correspondierffg- al
\ escenario del “09 de
| | septiembre de 2014
'II - - e - E'll
Se realiza Ja lactualizacion II::trun'-lDié. Emi i?c?nnt;i
integral dE;l Manual de Fo ecﬁTt:aﬁp 3 I
Crganizacion, | de aprr:ilcacifm REFa d;
o7 20052018 Frocedimientos de la !:?::rec::h:'m
| BB General de MNormatividad v tabﬂ:g:qu de sueldos|
; Asuntos Contenciosos fefiereneihaieﬁue"j.:?
correspondiente al es::f-;e nario del del Kbl & o 2
O de julio de 2007, £
! . Percepciones 2016.
; 58 realiza la actualizacién | Instrumentacion de
integral del Manual de|las *Disposiciones
I ng 14082018 Drgam;acic'm W de|Especificas para |a
/ Procedimientos de la Direcclén |aplicacion clel
Ceneral de MNormatividad y|tabulador de sueldos
AsSUNios Contenciosos|y salarios a gue se
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Histarial de caminss

Elaboracién de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos

Mormativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario

Cédigo: 510-PR-DPA-02

Revisidn
num.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

Motivo(s)

correspondiente al escenario del
18 de marzo de 2018..

19/08/208

L —_

refiere el anexo “3A"
del Manual de
Fercepcicnes 2016,

|Se reallza |la actualizacién
lintegral ©del Manual de
|Organizackn y de
Procedimientos de la Direccion
General de MNormatividad v
Asuntos ! Cantenciosos
correspondiente al escenario del

10 de junio de 2018,

Publicacicn de Ia
ultima reforma al
Reglamento Interior
publicade en el
Diario Oficial de |a
Federacion el 24 de
abril de 20018 v
registro del
eECenaro
arganizacional ante
la Secretaria de Ia
Funcidn Pdblica del
10 de junio de 2018,

03/os/2012

actualizacian
Manual de
W de

=e realiza Ia
integral del
Crganizacion
Ceneral de MNormatividad vy
Asuntos | Contenciosas
correspondienta al escenario del
05 de octubre de 2018.

P irmi 5 i iGrn | ;
rocedimientos de la Direcclon his Easretars dHa

Regisira del
escenaro

aorganizacional ante
E=]
Funcion Publica del
05 de octubre de

2018,

N

| 12/06/2020

Se  realiza la actualizacion
integral del  Manual de
Organizacidn y de
Frocedimientos de la Direccion
Ceneral de Atenclon 3 Grupos

ljulic de 2019 en la
{Secrataria
Prioritarios correspondiente al | Funcion Publica.

Aprobacian Y
registra del
eccenario del 17 de

e la

0092

Féging 183

CNRE T CEREEA DE WEREA T IDIAD v ASN PO
DSRS0

—— gy S
STt S R RGTA D

LR il



BIENE STAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

R GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEQ-004
Hiztorial de carmbios
Procedimiento
Elaboracién de Dictamenes de Procedencia Juridica de Instrumentos
Mormativos de Otras Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, que deba Refrendar el Secretario
Codigo: 510-PR-DPA-02

Revision | Fechade | Descripcion del cambio Mativo|s)
num. | aprobacion | _
lescenario del 17 de julio de 2019
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20093
MANUAL DE ORGANIZACION Y [_]E
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

B iy BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DOCPEQ-001
Presentacion

Procedimiento
Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito
de la Secretaria y Entidades del Sector
Codigo: 510-PR-DPA-03

‘ Area responsable del pruca-dimiﬂritu: Direccion de Procesos y Amparos

’_t}hjetimiﬁj: Contar con un registro informdtico confiable en el que se
inscriban los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de
competencia de la Secretarla y entidades del sector, asi como el resguardo

de dicha documentacidn v desde luego su sistematizacion para su facil
accesoy consulta

s %
o

— 1
o —

.':ﬂaﬁlcinﬂ: Otorgar certidumbre juridica a servidores publicos v funcionarios

-f;fespe-c:m del registre de los instrumentos juridicos 'y normatives gque se
suscriben en el ambito de competencia de la Secretaria, entidades del
Sectar y organos administrativos de la Secretaria para brindar un servicio
eficaz a las areas de la Secretaria que |o reqguieran,

Fecha de revision: 12 de junia de 2020

Revisién ndmero: il

paginates | /
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA

DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

o e e e e, R e TR L
FO-DGPEO-002

r Dascripoesn de Actividades

f
Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

la Secretaria y Entidades del Sector
Cédigo: 510-PR-DPA-03

Documento
.| Rol - de trabajo vy
i Responsable i i i tiempo de
ejecucion
Recibe el oficlo con el que se envia la salicitud de | Solicitud
inscripeidn en el Registre de Ordenamisntos
Juridiccs de |la SEDESOL, del instrumento
i, jurr’dl_tq que remitan las gnil:ia_n:iE'E-
1. o administrativas, arganocs administrativos
enaral :
desconcentrados de la: Secretaria v entidades
del Sector (Solicitud), ‘analiza contenido vy la
turna a la Oireccion GCeneral Adiunta
Contenciosa para SU atencion.
Chreccidn | Recibe y revisa la documentacion y fa turna a |a [SEftitud
3 Crarneara) Direceion o Armparas con instrucciones parasu o z ol
' Adjunta  |atencidn, r ¥~
Contencioss | 3 4
Pireccicn de | 185ibe la decumentacidn correspondiente; .Ia Solicitud,
3. Arnipatis revisa, analiza v turria con Instrucciones para su
atencion 2 la Subdireccidn de Estudios Jurfdicos, m' i
Verifica |a solicitud, revisa gque el Instrumento | Solicitud
Subdireccidn Juridico contenga Firnl'Las autu:'rgrafas:, anexos (en|Las
i de Estudios |$999 Que se mencione en el Instrurmento |actividades 1
Turidicos Juridico), y determina: a & se reallzan
MO, ir pasa 5. enldia
=1, iral paso 8. |
Subdireceidn |Elabora v rubrica el oficio | de devalucidn [Oficio de |
5. de Estudios | explicando las causas por las gue no procede |3 |devolucion
Juridices | peticidn y lo turna a la Direccidn de Ampares. 1dia
Revisa el oficio de devolucion preparado par I3 | Oficio de
Subdireccidn de Estudios Juridicos; corrobora la |devolucion
e Direccion de | informacion /'y examina documentacion de
Amparos  |origen, Otorga su visto bueno mediante su
rabrica en el documento v lo turna a la Direccidn
General Adjunita Corttenciosa para su firma.,
F 4
|'. |
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividedes

Procedimiento

Registro de los instrumentos juridices y normatives vinculados al Aambito de

la Secretaria y Entidades del Sector

Codigo: 510-PR-DPA-03
Documento
Rol : de trabajo y
M. o esponsable Actividad tiempo de
ajecuUcian
fireccidn | Revisa el oficio de devolucidn v en caso de estar | Oficio de
7 General de acuerdo, o firrma vy turna para su remision a la | develucian
’ Adiunta Ua solicitante.
Contencipsa |FIN DEL PROCEDIMIENTO
Revisa libreta ‘para la asignacidn del folic|Registro
consecutivo de registro al instrumnento Juridico; | electrénico
SibaacEisn _pr-::cede_ a =08 Fr_'t;r:jincid-n ar e_l gistema
a ot Ectiiions mﬁ::nrr‘néh-:_.:r destmaq-:n al reqgistro de Las_ _
g Ordenamientos Juridicos de la SEDESOL, |actividades &
o J"”‘“FE"“ estampa en el instrumento juridico el sello dea 8 se realizan
H" registra y completa los datos requeridos, firma [en 2 dias
b 2n el sello para constancia.
L'! s Elzbora oficio ce resp'g.lgsta ala s mliqltante:_en ficio de
5 e hdireccion -r:asﬂ: de haberse requerido, sutonza |2 impresion | respuesta
9.5 N EEr v dios d% copia el mﬁtbrurlfuentl-:v para acompanarse al
g A ﬂfl_r:m #e respuesta; }_’ubru:a ¥ uma el oficio a la
Oireceidn de Armparos para su visto bueana y
| autorizacidn.
| Revisa que al aficiaide respuesta se apague a la | Oficio de
marmatividad  aplicable; supervisa que el|respuesta
imstrumenta juridico registrado cumpla con los
elermientos necesarios paratal fimp confirma el
10 Direceidn de |registro en el sisterna informético. En su caso,
' AMparos pide 2 la subdirectidn se realicen en el oficio de
respuesla |as correcciones que se reguieran y
espera |as modificaciones. Una vez aprobado el
docurmento, lo rubrica ¥y turna a la Direccidn
Ceneral Adjunta Conten Ciosa,

. . Revisa que el oficio de respuesta se apegue a la |Oficio de
Diireccidn i i wado de su analisis, [ respuesta
Eariaral normatividad aplicable, v derivado Is, | resp

TL Adfunta Egelrm:na: 4
ciralpaso T2
! Contencioss i, ir al pasa 13
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEOQ-002

Cescripcion de Aactividades

Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

la Secretaria y Entidades del Sector

tarto se reémite al archivo general de Ia

Secretaria para su resguardae definitivo,

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Codigo: 510-PR-DPA-03
Documentao
. |Ral o de trabajo y
M > Actividad
ks Responsable | tiempo de
| ejecucion
. s [F TP ARSI A TET oA TR ] = =
Devuelve el oficio de respuesta & la Subdireccidn | Oficio de |
Birseeidn dler E_li_tua'r-:nf Juridicos con instrucciones para su | respuesta
Famapal atencian, Las
12, Au_f,a'r_r;:.!‘a- Continua procedimiento en el paso 10, actividades 9
Cortencioss " o 2 G
realizan en 2
s dias
Direccion  |Firma el oficio de! respuesta v lo turna a la|Oficio de|
3 Ceneral Direccion de Amparos para su entrega, respluesta |
; Adiuncs ,
Contenciosa _~F'
1 i i I : sk~ dal
ISR ol | Recibe el oficio de _res;:u__l-eg'ta flrmacl:?, o revisa y Oficia i de |
V4 Amparas o turna a la Subdirecaidn de Estudios Juridicos | respuesta
para suenvio a la'UA saolicitante. B
Subdireccion | Obtiene el ndmero de oficio de respuesta y o |Oficio de
15 ae Estudios |envia a la UA solicitante. respliehta 1A
SLaiCos |
Procede a esgansar el instrumento juridico | Las
registraclo, a fin de gue sea archivado en la|actividades 13
carpeta electronica de instrumentos juridicos |a 1[5 se
Subdireceion registrados. . ! _rgah;ran en 2
6 e Fir%sgyarda tr_ernpuralmer?te_gn el archive de|dias
it tramite, el instrumento juridice registrado, en

TIEMPO TOTAL.- 8 DIAS

{

/

;
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» BIENESTAR

L3

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

_ Procedimiento
Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de
la Secretaria y Entidades del Sector

FO-DGPEO-003

Descripcian de Documenios de Trabago

M
L%

Cdodigo: 510-PR-DPA-03
Clave Nombre del Decumento de || Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencidn | Retencion | Documento
{ A oo
fn i . g | LWrecoidn de - Registro y
M Oficio de devolucidn i s S 5 afios ARy
: Direccidn de Registro y
fa Ofici
Y, Icio de respuesta W e S-anos Al
Ll
L 3
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ENR S T ASUNTOS CONTENCIOS0S
e T T T Y S T TR L
FO-DGPEO-004

HEsTorial de cambios
Procedimiento
Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de
la Secretaria y Entidades del Sector
Cadigo: 510-PR-DPA-03

Revision | Fecha de Des-:rip,éhn del cambio [ Motivo(s)
nam. | aprobacion | .
|
6] 14/01/05 |Emision | Ermisidn

Actualizacién de la gula pars la
02 30MA0  |elaboracidn del manual de Actualizacion
procedimientos version 2009.05

| ' Actualizacion de los
' Lineamientos para la

elaboracion W
actualizacion del
Manual de

Actualizacion'de actividades, asi
como cambio del codigo del
. | procedimients, con base en los
lineamientas | ectructura 3 o AT
TR Organizacién™y de

0% 20/05N3 |Qrganica wgenl&e. Procedimientos yia
Se  modifica el codige del|Estructinat@tanica
' pr;:-ceﬂlmlentqi. ‘e la wversion|del 16 de julio de
anterior se denominaba S10-PR-| 2012,

i DCO-05, .' \ Actualizacion de los|

. | E T orocedimientos

j . conforme a  las
' ' ' | actividades

' desempefiadas.

Organizacion .-
General y ®g” los
Manuales < de

' Actualizacion de los
Lineamientos para la

Se at:tua_fiza gl formato de

acuerde fon los Lineamientos E‘|E|:}DF.EC1I::|IH ¥
| Bars & alabicrakiti ¢ actualizacion de jos
04 2%/0/2015 Manuales de

a—:tualiza;i:iﬁn de los Manuales
de Trganizacicn Y de
Pr:::ceg.l'miemns 2013

Organizacion vy de
Procedimientos 2013
y actualizacion de |la
- estructura basica del

Pagina 180
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3 BIENESTAR

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

=y

Iad Lt

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEQ-004

Haitoneal de cambios

la Secretaria y Entidades del Sector

Cadigo: 510-PR-DPA-03

Revisian
num.

Fechade
aprobacion

Descripcion del cambio

Motive(s)

e —

03/04/2003  y  la
estructura  organica
del 04/04/2013.

05

? = g
[ro i el Tl e
e

N/12/2015

Cambio ‘en la Estructura
Organica ' Basica del 08 de
septiembre de 2014, cambio del
organigrama de la Direccidn
General de MNormatividad v
Asuntos Contenciosos por |a
inclusion del Departamento de
Apoyo a Asuntos Contenciosos y
Laborales, y actualizacion del

marco legal.

Reforma al |
Heglamento Interior|
del 08 de|
septiermnbre de 2014 v |
modificacion a |a
astructura organica
de la Direccion
senaral de
Normatividad ¥
Asuntos
Contenciosos.

BIENESTAS

06

25/04/20018

| 3
Actualizacion [ del, MOP  de
acuerdo al escenarip del 09 de
septiembre del 2014 4

Registro de la
estructura orgamica
correspondiente  al
escenaric del 02 de
sepliempre de 20145

Q7

30/05/208

|integral

1 b

Se realiza /la actualizacion
del Manual de
Drganizacidn W Y de
Procedimientos de la Dirggcion
General de Normatividad v
Asuntos | Contenciosos
correspandiente al escenario del
07 de julid de 2017.

Instrumentacion de
las "Disposiciones
Especificas para |a
aplicacion el
tabulador de sueldos|
¥ salarios a que se|
refiere el anexa "3A"
del Manual de
FPercepciones 216

o8

14/08/2018

Se realiza la actualizacién
integral del Manual de
Organizacion i de

Procedimientos de |la Direccion

Instrumentacian de
las “‘Disposicioneas
Especificas para la
aplicacion del

RRFCCRW GEERL (N MOV TN FASLINTOS
CEMTENCATRTE

20096

[ =

i
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

BIENESTAR

FO-DGPEOQ-004
Historial de camblos

| F

Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normatives vinculados al &mbito de
la Secretaria y Entidades del Sector

Cadige: 510-PR-DPA-03
Descripcion del cambio

Fecha de I

aprobacian

Revision Motivols)

i,

tabulador de sueldos
v salarios a que se
refiere el anexo “3A"
del Manual de
Percepciones 2016.

Ceneral de Normatividad vy
Asuntos Contenciosos

correspondiente gl escenario del
19 de marzo de 2018,

Publicacion de la
altima reforma al
Reglamento Interior
publicade en el
Diario Oficial de la
Federacion el 24 de
abril dgee-2018 vy

la actualizacién
integral del tManual de
Organizacion iy de
Procedimientos de la Direccion
General de MNorrmatividad : )

Asuntos ; Eﬂnterlcicnacﬁ L ﬁbi
correspondiente al escenario del FRcRTa b B

Se realiza

a9 19/09/2018

organizacionaly ahte

10 de junio de 2018.

4

la Secretaria de ‘la
Funcion Publica del

10 de junibkdhe 2018:

0%/05/2019

Se  realiza |g actdgalizacidn
integral dealf Manjal de
Organizacion i ¥ 3 de
Procedimientgs de |la Direccian
General de | Mormatividad v
Asuntos J Contenciosos
-::::rre:—;pundiq_r‘ste al escenario del
05 de octubre de 2018

Registro el
escenario

arganizacional ante
la Secretaria de |la
Funcian Publica del
05 de octubre de

2018,

12/06/2020
I

Se realiza/ la actualizagion
integral del Manual de
Organizacion ¥ de
Procedimientos de |la Direccion

Aprobacién W
registro del
escenario del 17 de

General de Atericién a Grupos|Secretaria
Prioritarios correspondiente  al| Funcion Poblica.

julio de 2019 en la
de la
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

‘) PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
 BIENESTAR GENERAL DE RGRMATRIDADY

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e ———————————————
e e e e e e W o ey e e e T T v S ]

FO-DGPEOQ-004%
. Histarial da carmbios
Procedimiento

Registro de los instrumentos juridicos y normativos vinculados al ambito de

la Secretaria y Entidades del Sector
Codigo: 510-PR-DPA-03

Revision | Fecha de
num. | aprobacién

Dﬂemripﬁiﬁn del cambio Motivo(s)

escenario del 17 de julio de 2019, | |

.........
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' MAMNUAL DE ORGANIZACION Y DE

_ BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
| rla BEUERERTAN GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

| FO-DCPEQ-0OT
Presentacidn

Procedimiento

Substanciacion v Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica
Eﬁ-:lign: 510-PR-DCO-01

Area responsable del procedimiento: Direccion de lo Contencicso

=L

Objetivo(s): Intervenir en los casos en gue s incumplan los términcs de los
contratos que suscriba la Secretaria vy las empresas  contratantes,
determinando, de conformidad con'la normatividad aplicable a cada caso en
particular, la rescision del propio contrato si fuera procedente, v atender los
recursos que contra la misma se presenten.

—= T

Alcance: Este procedimiento aplica \a la substanciacion v resniuclca"r] da
procedimientos de rescision de n:::nntratu; de adquisicionss o de obra pyhlma
que se llevan en la Direccidn  General de Normatividad ¥y Asuntos
Contenciosos. ' ! :

Fecha de revisiﬁn:| 12 de junio de 2020

Revision namerao: | n \

|
| Pagira 154 ,_{",."

CREFCOOW SERRRAL GF MORLATIADAD FASLa e Coniinonsss
SECRETARA OF BNENESTAR



o

CF AENESTAR

Substanciacion y Resolucion de Procedimientos

000098
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento |

FO-DGPEO-002
Descripeian de Activigaces

Alklminiﬂratims de

Rescision de Contratos de Adquisiciones o de /Obra Pdblica

Cédigo: 510-PR-DCO-01

Hl.'ll'l'ld

I
|Rol

| Responsable
|

Actividad

Documento
de trabajo v
tiempao de
ejecucion

Direscicn
Seneral

Recibe de las y los titulares de las UA sy de los
Crganos Desconcentiados, oficlo de soliciud
para que se Inicle procedimiento administrativo
de rescisign, por causa imputable a la empresa
cantratada, al haber Incumplide con sus
cbligaciones especificadas en el contrato,
celebrado entre |a Secreteria ¥ la empresa,
acompananda |al documentacidn gue se
relaciona con el asunto, v 1o turna a la Direccidn
Cenaral Adfunts con las instrucciones para su
atercian.

Cficio de
solicitud
Velante de
turno
SIGAMET)

Vi
) '.,:-'_.l-.-"'" .

oifas 'ﬁ'a'jr'unrar

|

Diireceidn
R - T Tl

Cantencrosa

Analiza las Instrucciones de la Direccidn General
W iurma ala Diredcidn para su atencidn.

Oficio de
solicitud
(Volante de
turno
SIGAMNET)
(=1
actividades
del] al 2se
realizanen1
dia

Dhreccidn oe
fo Corntencioss

Analiza la documentaczidn . proporcionads v
revisa que se encuentre debidamente integrada
para Iniciar el ‘procedimients; determina si
requiers informacidn complementaria
=i iral paso g

Mo, Ir al paso 15

Oificio da
aolicitid
Wolante de
Lurng
SICAMNET)

A dias

Subdirecsidn
Adrministratng
VAgraria

Reclbe docurmentacidn vy elabora oficio de
solicitud de documentacion complamentaria,
con base an las instrucciones del volante de
turna; lo envia a la Direccidn de lo Contencioss
pAra SU revision:

| Sficiode
solicitud ge
dacumentacia
-
complementa
ria

Pégira 185
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BIENESIAN

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
CGEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
T e e T T ]

FO-
Descripsion de Activiclacaes

Prugéd?mienm

DCGPEQ-002

Substanciacion v Resolucion de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Puiblica

Cédiga: 510-PR-DCO-01

: | Documento
_ |paol i | 3 de trabajo v
MU pesponsable | | R tiempo de
| ' ' |ﬂju-n:u-:iﬁn
! Analiza juridicamente con base en  los
ImEElmlentc:-s que establace la LOPSRM a |a |Oficio de
’ j_rﬁ.-ﬁ.‘E.EF" el oficic de solicitud de documentacion |solicitud de
5 Direceion de |com plem&ntaria’. parg determinar s cumple |decurmentacidl
. o o meiesd J.'.-ﬂl‘l la ley aph::.al::le ¥y &8 los docurnentos son fos |n
necesa-rlns para | iniciar el procedimiento de |complements
mérito, si es correcto continta con el paso 7 en |ria
caso contrario sigue con el paso 6. o
:R g I i Cficiode |
! .. |Realiza las correcCiones anotadas por la [solicitud de
& f;f_lﬂ;jf,‘;ﬁfa :Efre@ﬂ delo Cah!en-::“fi:?i_’.'._ en el propio oficio dﬂr:frne Atacic
yAgraria de solicitud de docdmentacion complementaria [n £
¥ loturna-al mismo gara su visto busno mmplemel__nr.a
| ! rig. =
i i Oficio de -
s Rerite el oficio de sdlicitud de documentacign |Zolicitudde
| | Bireccicn de in:nmplementaria a la Bireccidn Ceneral Adiunta dqula_cm
| lo Contenciosd n ettt
| L‘ onfencioss para su aptrn::-l::a ciomn.
complementa
. | ria.
_ " | Oficio de
%-"E:’..‘Cfﬂﬂ !-ﬂ-.prueba el oficio de solicitud de solicitud de 213
8. £ anumenl&:mn ccw-plem%ntarra yloremitea la documentacio
Adiurta 5]
Cantencioss Direccin Generafpara firma. complementa
rig.
Oficio de
Firma el oficio de solicitud de docurnentacidn |solicitud de
9 Lhreccidn |complementariz vy lo remite a la Direcoidn |documentacio
Genaral iGerteral| Adiunta Confencipsa  para su [n

Tramitacion.
|

complemental

rig.

| 4.
Pé&gina 185 |',J'/ |
CWARCTTNON SERNERA O ARG A T W AT PO SO R e
LECRETARS OF BENCSTAD

i P
I o

X4



 DIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Prm:eﬁ‘ imiento |

FO-DGPEO-002
Descripeion da Actividades

Substanciacion y Resoluciéon de Procedimientos Administrativos de

Rescisién de Contratos de Adquisiciones o de

Cadigo: 510-PR-DCO-01 |

bra Puablica

Miam.

Rol
Responsable

Actividad [

Documento |
de trabajo y
tiempo de
| ejecucion |

Chreccidhn
Ceneral
Adjunta
Contenciosa

Recibe el oficic de solicitud de documentacion
complementaria firmado v lo remite a la
Lireccign de o Coatenciosg  para suU
tramitacion.

Direccian oe
fo Contanciosa

| Oficiode

| solicitud de

t documentacic

in '
complementa
ria.

Recibe el oficio de solicitud de documentacion
complementaria v lo turna a la Subdireccion
Adminisrrativa ¢ Agrariapara su tramitacion,

HOFCIo de
lsalicitud da .
docurnentacids
(3}

fcomplementa

| Fin.

Envia =l oficic de Sfrli_f.:'l?.ud de documentacion
complementaria a la UA solicitante, a fin de que

LOflcio de
colicioud de

Celocurmentacis

| i

e 1,5@;‘;[-&Ecaﬁn ; e % complamenta
P e L T rernltE! la docurnentacian ___E-alrr.lta-:la ¥ abre 1y
S dnrare expediente con los documentos proporcicnados ik
: por 3 UA solicitante para su seguimiento, hasta e
cantar con toda la documentacion solicitada,
i \ del 4.2l 12 sa
realizan en 3
dias
Direccidn Recibe la docurmentacidn complementaria Er?¢u Rl
13. remitida por las WA s v |z turna ala Direccidn -
eneral ; y = ; Camplementa
Ceneral Adjunta Contenciosa para sd analisis v
L¥reccian ; Documentaci
14 Ceneral Envia la documentacidén complementaria a la jon
: Adjunta Direccidn de lo Contencioso. f Complemanta
| Contenciosa B | ria |
Pagina W97
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BIENESILAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEOQO-002

Procedimiento

Cescripzicn oe Actividades

Substanciacion y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescisién de Contratos de Adquisiciones o de Obra Pablica

! Caodigo: 510-PR-DCO-01
; Documento
Rol vk de trabajo y
o Responsable | aethina tiempo de
i ejecucion
| Documeantaci |
| ] S
iTuma la documentacion que proporciona la UA |Complementa
; 5 salicitante a la. Subdreccidn Admiinistrativa - |ria
15. Ifgjﬁf;igﬁ; lAgraria para elaborar el Acuerdo de inicio del |Las
procadimiento, asi como el oficio de notificacion |actividades
del mismo a la emprasa. del 135 al 15 se
! realizan en 2
a dias
i Afterda de
i Inicio d 3
Al Proced jent
Elabora el Acuerda de Inicio del procedimiento R A
: 2 : i e . g Administrativol
Direccidn de |administrativo de rescision, asi como el oficio de Of e 2
lo Cantenciosd natificacion del)inidio del misma, con base en |- 0%
6. | Subdireccidn |los documentos proporcionados por la UA e E}' 3
Administrativa solicitante, en su caso, atiende |as correcciones sl -
Vagrarma  |anotadas v 0 remite a la Ofeccidn de fo Frocedimient

Cantencioso para su revision,
] i
i
1

a
Admministrative
Documentaci
on

3 dias.

I.
, |

Fagina 198
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~ BIENESTAR

N

R

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Fruqiedinﬁinntu

FO-DGPED-002
Bescrpoion de Actidades

Substanciacién y Resolucisn de Procedimientos Administratives de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Puablica

Cédigo: 510-PR-DCO-01 |
P |! Documento
Q 4 de trabaj
Mdm. Actividad ke
'Responsable i tiempo de
| i ejecucion
‘!’ | Acuerdo de
| Inicio del
Frocedimient
Revisa el Acuerda delinicia del procedimients id o .
administrative de resdsion asi como el bficio de ERINHE AL
: Difeccicn de |r'|~:ntlr|_v:._ﬂ::|r£rn del inici del misma; sl reune iz Oficio de
7 Fe s et |requisitos lo remitela la Ofreccidn | General ; i
3 L, Maotificacidn
| Adiunta Cﬂntem:c'r:} para su aprobacidn, en el A
- Cas0 contrano anold correcciones ¥y continua B d' ;
e can el punta & - REREiREisTE |
gl T 1 X
1- e A Administrativo
£ Docurnentac
s (g
) IR | Acuerdo de
e k- il " =i
R Inicio del
1 Procedimignt
Analiza el Acuerdo de [picio del procedimiente |o
Direccicn |#dministrativo de rescisidn asi como el oficio de | Administrativo
P} nﬂLrFJ.::E_p::]ch del jnicioy del procedimiento |Oficio de
18. Adjunts administrativo de rescisionide contrato, si retine | Notificacian
Cobanales los requisitos lo apruebal y lo remite a3 la |deInicio del
Direceidn Ceneraf en casp contraric anota |Procedimient
correccianas v continga con el punto 17, o
' Administrativo
% Docurmentaci
! o

3100

Pagina 193 |

CARECTNIA GENETMAL DN ORI TTROCWAD AR LW IS CON FESOGS O :
SECTETARA DF SrEdEsTAY



BIENESTAR

i L MR

T FO-DGPEO-002

Dezcriperan de Adtividades

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GCGENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

5 Procedimiento

Substanciacién'y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescisién de Contrates de Adquisiciones o de Obra Publica

! cédigo: 510-PR-DCO-01

| Documento
Rt de trabajo y
NUM. b esponsable i tiempo de
| ejecucion
[hnal:ita juridicamente el Acuardo de Inicio del Acusrds de
tprocedimiento ;_administratiw de rescision asi Inicia del
come ¢ oficio de notificacidén a la empresa con Procedimient
base en los articulos respectivos de la LOPSAM |
o la LAASSP y sus respectivos Reglamentos, y | ..o oo
% Direccidn  |determina s redne: los requisitos para dar inicio e s
' Ceneral |al procedimiento’ de suspension, rescision | oo o
administrativa o terminacion anticipada del | - .- "
contrato con la empresa, si redne los regquisitos - dirni
lo firma y continba en el punto 20, en caso Dmce RERS
;‘f.:ﬁg;ﬁ anota c:nrr&-::a:u:nnes y continda con el Adgpinistrativg
! | Acuerde de
: Inicio defl =
Recibe el Acuerde de Inicio del procedimienta |- ooeaiRigNt
Direccién | administrative de rescisién asi comoel oficiode |7 . &
Ceneral  |potificacién  del  inicio del  procedimiento | M an
20, ; i ! T |OEode .
| Adyunta pdministrativo fde rescision de contrato, y lo natificacion
Contenciosa [ remite a la Direccion ae o Contencioso, para su :dE il dal
Lrarmitacian | Bracadimisnt
.- 15
| i LAdministrativo
Acuerdo de
Iniele del
| Recibe el Acuerdo de Inicio del procedimiento ol e
administrativo de rescision asi como el oficio de :dmfnif.tratiw::
- Direccicn de nutific.?::i:_’rn del inicio del precedimients oficio de
- |loContenciosq administrativo de rescision ' de contrato, ¥ lo R
remite & la Swubdireccidn ' Administrativa y e THicle sl

Agraria para suJ tramitacidn

1 Procadirmismt
(u}
| Admiinistrativo

Figina 200
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASU

OS5 CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Procedimiento

DEscripsion de S lividackes

Substanciacién y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cédigo: 510-PR-DCO-01 !

Raol
‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

e VAgrara

Subdirecoion |air v recibir
Administrativd autorizada del Acueedo de inicio de dicho

|
Remite a la UA solictante el oficio de

notificacion del inicioc del procedimiento
administrativo para su diligencia en el domicilio
que la empresa ha sefalado en el contrato para
notificaciongs, aci como  copia

'pm:::adimient-ﬂ El original del mismo s glosa
en el expedients integrada.
Maota: Se suspenden términos hasta ) que se
notifigue el oficio; conforme a los plazos
previsios en la normatividad.

i dias.

Scyercode |
Inicia del !
Procedimient |
o
Sodministrativo
Oficio de i
notificacion

de inicio del |
Frocedimient
(i}
Administrativo
Contrato con
la empresa
oficio de
remision ala
LIy

Las
actividades de
[a 17 ala22ce
paalizanen 3

la notificacian del oficia. Realiza el camputo da
15 dias hdbiles, contadoas a partir da la facha de
realizacian de Iz notificacion, "dentra dea los
cuales, puede recibir, en su casg, escrito de la

Recibe oficio de la UA respectp a la practica de |

Oficio de la Ua]

DHRECCIH GENERAL SE MO FILARAD ¥ A SN FES CON FERMCENEGS
BECHPE TR CME B pdE s TR

3 Direccidrn  |empresa  incumplidga, mediante el  cwal [Acuerdo de
’ Seneral manifiesta lo gue a su interés corresponde, |computo
ofrece pruebas y formula alegatos gue estime |1dia
conveniente.
MNota: Se ‘suspenden terminos hasta que
transcurra el plazo de 15 dias otorgado por Ley a
|la empresa.
/
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BIENEFSTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e e e e e e e PR
' FO-DGPEO-002

Procedimiento

Descriposin de Actlivicadss

Substanciacién y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescisién de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cédigo;: 510-PR-DCO-01
Documento
i Ral A ktiasdad qettaha_p:-y
Responsable tiempo de
i _____|ejecucién |
Turnz el expadiente con la documentacidn a la
24, Diraceign | Direceidn General Adjunta, una vez que han
Ceneral! transcurride los 15 dias habiles otargados a la
empresa para hacer manifestaciones
Direccidn [ Analiza Juridicarente el escrito de la empresa 3
OEnara) incurmnplida con base en los articulos aplicables Oficio de la
i) : : P empresa
Adiunta |alcaso, de la LOP3HM o la LAASSP v [a LFPA Y la || ;
Contencioss [remite a la Direccion de o Contenciose, I
/| Las
o Recibe la docurmentacion, la revisa v turna a la | actividades 24
Sooron oer ; e ki . y
28, P et Subdireccicn Adrministrativa v Agraria para |a |ala 26 e
elaboracion del proyecto de resalucidn. JTERETzan er:,LL
| dia
Realiza el proyecto de resolucion valorands los f
documentos gque 'se encuentran en el Pmys{:g e -
expediente integrada, tomando en resmucaﬁrn" .
Subdireccion | consideracion lalLFPAY la LOPSRM o la LAASSP, | Expediehte::
27, |Admfnistranive asr como las anotaciones realizadas por s -,’Wadﬂ en
yAgraria .Clrrecc.lcﬁn General, la Direccion General Adjtunta | la Direccion '
| C.::-nmn.:'.rﬂsa' y Lireceidn de o Contencioso ¥ la | Ceneral
turr‘*a a la Dvraccion de .l'|:=- Contencioso para su |11 dias.
| revision, |
FE\risa el prnyﬁt:t-u:n de rasniucjﬁm. can base en la
FPA, la LOPSEM o lla LAASSP y sus
{!:nrrEEpDi‘ndlEl"-tF- Reglamentos, asi comeo con
los documentos s T3 mtagran el expediente | Proyecto de
ﬁ::rmadn en fa Direccidn Ceneral y determina si | resolucian
78, Lireccidn -E:If-.-s se 'I‘_"T‘ll:uE'I'ItTEI'I sustanciados jos supuestos por | Expediente
o Corttenciosd los que 5?' verificard la suspensidn, rescision |integrado en
administrativa o terminacion anticipada del |la Direccion
contrato, de ser asi lo remite a la Direccidn | General
General .ﬂ.q’;unra Contenciosa, en caso contrario
realiza E-LIE observacionesy cunnnua en el punto
27, |
Pégina 202
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FBIENESIAR

MANUAL DE QEGAHIEACIDH Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Procedimiento

Cresctipeian de aclivafaces

Substanciacion y Resolucién de Prn-cndiminntus Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Cdodigo: 510-PR-DCO-01

_ Documento
- |Ral B de trabajo y
NaM- pesponsable Actividag tiempo de
ejecucion
Verifica que el proyvecto ide resolucidn se | Proyvecto de
Oh¥reccidn  |encuentre ajustado’a derecho a efecto de |resclucion
55 Cerneraf decretar la suspensién, resclsion adrinistrativa | Expediente
£ Adiunta o terminacian anticipada del contrata De ser asf | integrado en
Contenciosa |lo aprueba v continug con & punto 20 en caso | la Direccian
contrario pasa al punta 28. | General
Revisa =l proyecta aprobado, en caso de
Fiireepiin Encﬂn.t rarit;.'-.sufe-‘rﬂ adearec hm.la firma v lo E-mr_fa | : .
30 Tariatal la .:Eirreca.'g.ﬂ Ceneral | Adjunta C.:hr'.frencmsa IFEEE::Iu-:lr_‘-n
continuandg en el paso ,_3'I; 2n caso contrario
pasa al punta 27, i
4".'%5_ 'Br,l'ecc.r'-::'-n |
E: weneral Recibe la Resolucion v la remite a la Direccion P e
A B Adiunta de lo Contencioso para continuar su trarmite.
S Contencioss L. %
Bireccicn de Hecil::ut_s la._ Fiesnlu-:;ié_n_h v la rerniT.-_E!_ a la
o BT ; Subdireccidn Aoministrativa Vo Agranag para
ClENEplsFontenciose continuar su tramite ‘."
Establece los térmir"rms en .qoe 58 debera de gﬁﬁgggﬂe
gfectuar la HDtlﬁEaCll:ﬂ # Iz empresa = S
incumplids, preparara dos conjas certificadas He Daaly b
por la Direccidn Ceneral la ﬂrﬁeccaﬂn General Copia
Adivnta Contendiosa o |a DJFE‘EC.'G."? de /o P i
Contenciosay las remite & la UA para su dehida B
Cobelirancidn notificacian; asimismo, elabora ‘oficio para
: informar al Organo Interno de (Contral |a
5 A.:n'mrmstrarmﬂ ieism del Contrato: mismo que samete a la G Al
G [ CER gL AT S ey = Qrgano
revizidn v aprobacion de |la Direccidn de lo P
Caontenciose’  [Direccidgn  General!  Adjunta Cantiol
Contericiosa para su aprobacion y firma, Las
Mota: La AUA dispone de 10 dias para la actividades
natiﬁcacic'f-n de la Resolucian. ldel28ala 33
FIN DEL PROCEDIMIENTO SR laanen
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BIENESTAR

MAMUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONMTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-002

Descripoion da Actradsddes

Substanciacion y Resolucién de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Muam.

Ral
Responsable

Cﬂdign‘g: 510-PR-DCO-01
{ Documento
Actividad de trabajo y
tiempo de
gjecucion
TIEMPO TOTAL.- 30 DIAS
| =
| e i b i:-'l:.'\'['l.l )
i
|
i
/
I
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e B

Procedimiento

HHB 1.~.M-'

et Tl

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003

EJ'E'EEJIFIL-‘UI‘I de Documentas og - Traba)a

substanciacidn y Resolucion de Procedimientos Jidmmfstratlunﬁ de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Piblica
Cadigo: 510-PR-DCO-01 '

Clave | Nombre del Documento de | Responsable | Tiempe de Tipo de
Trabajo de Retencién | Retencién | Documento
Subdireccion Raalibrs
NfA  |Volante de turmno SIGANET | Administratf Sanos fnem i
va v Agraria
Oficie  de Solicitud de | SWbdireccion =
N |documentacidn Administrativl |5 afos F:fl'ﬂrﬁ ¥
Complementaria &y Agraria e
s - | SGodireccion _
MNYA Frflu:lad cllep Nntuﬁc;nmn de | aorministrativ & ahos Registroy
micicdel Procedimiento -H'_].-".-‘lg.f'ﬂﬁa AFeno
b Lubdireccion
*g N/A | Oficio de remisionalaua | Administrativ| |5 anos H?n'gg y
i aFwAgraria
] LBy Agraria_
L Subdireccion .
7 NMA L Acuerdo de camputo Administrativ] | 5afos Regisingy
LENESTAE | g Agraria FUE
; ! ' | Subdireccion
Nja | Oficio gie- notificacion  de | agministrativ] | & 2fos Registroy
resolucidn 2y Agraria Ansxo
s Subdireccion
N gflcl-u Edﬂ; nr:-;-lf_dclr:;r'l ] Al | Adrairistraticl £ afos Eiguscm A
rganao Interna de Contro 3y Adiaia FHEND
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-BIENESLAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de camkbilos

substanciacién y Resolucion de Procedimientos Administrativos de
Rescision de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

Codigo: 510-PR-DCO-01

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
num. | aprobacion
5] 14/0V0S | |Emisicn Emisian
| |Actualizacidn ide & guia para la
0z 20MA0 | |elaboracian  del Manual de|Actualizacion
[ |Procedimientos version 200205
Actualizacian de |as
Linearmientos para la
elaboracién Y
actualizacian del
Se integré en un misme manual Eanual - s
la informacién de organizacion y| = oo co=ren Snparal
| |de procedimientss y de los Manuales de
03 20/05/2013 [Se modifica &l codige del Srganﬁlﬁa;run ¥ E:E
| |procedimients, fen la  wversidn Emce 'mlemgﬁ ; P
| |anterior se denominaba 510-PR- it e mmﬂ
DC0-02. del 16 -:;ie j-.._J|IC|| de ‘EELTI
Actualizacidn de 'I1:5§l.r
procedimient :
conforme i TARGES |
actividades
desempafadas.
Actualizacion de los
Lineamientos para la
) elabaracion Y
| >e actualiza el formato de|actualizacién de los
| acuerdo con los Lineamientos | Manuales de
para Iz elaboracidn y | Organizacion y de
s 23/0n/2015 actualizacion ce los Manuales de | Procedimientos 2013
Crganizachkain Y de |y actualizacion de la
Frocedimientos 2013, estructura basica del
' 03/042013 vy Ia
' lestructura  organica
| del 04/04,/2013
e |“ambio en la Estructura Organica | Reforma al
b L 2.-’201,:! Bésica del 02 de septiembrede | Reglamento Interior
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; BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Procedimiento

FO-DGPEQO-004

Hestonal de cambis

Substanciacién y Resolucién de Procedimientos Administrativos de

Codigo: 510-PR-DCO-01

Rescisién de Contratos de Adquisiciones o de Obra Publica

! Revision
nam.

Fecha de
aprobacion

Descriﬁnilﬁn dél cambio

| Mativo(s)

2004, carmbio del organigrama de
la Direccién General de
Mormatividad y Asuntos
Contenciosos por la inclusion del
Departamento de Apaya a
Asuntos Contenciasos y
Labarales, vy actualizacion del
marco legal :

| del 08 de saptiembre
de 2004 v
modificacion a la

:; Bsiructura organica
de la Direccién
Ceneral de
Mormatividad vy
Bsintos
Contensiasos.

- 25/04/20718

Actuaglizacidn  'del MOP de
acuerdo al escenario del 09 de
septiembre del 2014

Registro cle la
estructura organica
correspondiente  al
escenario del 0% de
septiembre de 2014,

30/052018

Se realiza la actualizacion integral
del Manual de Organizacidn y de
Procedimientos de la Direccian
Genarai de MNormatividad v
Asuntos ' Contenciosos
correspondiente al escenario del
01 de julio de ZO17.

Instrumentacion: de
las "Disposiciaones
Especificas  para la
aplicacion del
tabuladar de sueldos
¥ salarics a que se
‘reﬁere gl anexa "IA"
{del fanual de
| Percepciones 2016.

08

14082018

Se realizala actualizacion integral
del Manual de Organizacién v de
Procedirnientos de la Direccidn
Generall de  Normatividad, v
Azuntos Contenciosos
correspondiente al escenario del
12 de marzo de 2018_

Instrumentacidn de
las “Disposigiones
Especificas. para  la
aplicacicon del
tabulador de sueldos
Y =salarios a gue se
refiere el anexo "3A7
del Manual

09

18/09/208

5e realiza |a actualizacion integral
del Manual de Organizacidn y de

Publicacian de Ia

Gltirria refarma

de |
Percepciones 2016. |

al |
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de carmbios

Substanciacién y Resolucion de Procedimientos Administrativos de
Rescisién de Contratos de Adquisiciones o de Obra Pdblica

Codigo: 510-PR-DCO-01

Revisign
L.

Fecha de
| aprobacian

Descripcion del cambio

Motivo(s)

Procedimientos de la Direccion
Ceneral de  MNormatividad
Asuntos Contenciosos
correspondiente al escenario del
10 de junio ge 2018,

Reglamento  Interior
publicado en el Diario
Oficial dea Ia
Federacidn el 24 de
goril de 2018 vy
reqistro del escenario
organizacional ante la
Secretarla de la
Funcion Pdblica dei
10 de junio de 2M8.

10

C3/05/2012

Se  realiza la . actualizacién
integral dely | Manual de
Organizacion || v de
Dmcedimier“.tc:s;_ﬂe la Direccidn
General de Normatividad
Asuntos \  Contenciosos
correspondiente al escenario del
05 de octubre de2018.
i

Fi = __CiE';

W s
i ot
= ]

Registro
escenario B~
organizacional ¢ ante
la Secretaria dela
Funcién Piblica del
05 de ofibrdiide

2018. I

n

| 12/06(202

0

Se  realiza jla | actualizacion
integral  del tanual  de
Organizacidary A ¥ de
Procedimientos de la Direccion
General de iAtencidh a Grupos

-
Aprobacion Y
registro el
excenario del 17 de

Julio de 2019 en la

Prioritarios | correspopdiente al Eif_lr?t,a rlg . b::ie Ia
escenario del 17 de julip de 2019 RO
|
[
Pdging 208
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

| BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

S e e e ey o 1 e [y
FO-DGPECQ-001
Presentacian

Procedimiento '
Tramitacidén ante la Tesoreria de la Federacian de la Efectividad de
Fianzas Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-02

Area responsable del procedimiento: Direccidn de lo Contencioso

Objetivo(s): Atender los requerimientos que formulan las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcertados de la Secretaria,
para proceder ante la Tesorerla de latFederacion al tramite de la efectividad
de fianzas otorgadas a favor de la Federacion por las empresas para dar
.ﬁg_umpli iento a los contratos gue se efectuan con la propia Dependencia

I

A.It':am:E‘ El procedimienta Establemdm en el presente manual aplica a todos
IDE req etimientos que formulan las WA y Organos Desconcentrados de la
E&éﬂ‘t‘ &, para tramitar ante la Tesoreria de la Federacion la efectividad de
las fianzas otorgadas a favor de [a Federacion par las empresas para dar
curmnplimiento a los contratos gue se ejecutan con la Dependencia

Fecha de revision: 12 de junio de 2020

Revision numero:; 11

Hagina 20
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e e e e L R E DR )
FO-DGPEO-002

Drescripcidn de actividades

Procedimiento

Tramitacion ante |a Tesoreria de la Federacién de la Efectividad de Fianzas

Otorgadas a Favor de la Secretaria
g Cadigo: 510-PR-DCO-02

M

Rol

‘| Responsable

Direceion
eneral

Actividad

Documento

de trabajo y
tiempo de

eie:m:iﬁn

_‘-—__—I_' - -
Recibe de las diversas UA s de |la Secretaria v

QAL s, oficio solicitando se promueva ante la TF
la efectividad de lafs) fianza(s), al verificarse ol
incumplimiento de la empresa contratada;
acampanando a la pE:tiEiI:-il'l el contrato, fianza(s)
vy docurmentacién justificativa  [Documentos
Anexos), la cual serd turnada a la Direccldn
General Adiunta :‘.‘mﬂencmﬁa mediante formato
de turno, [

Oficio de
colicitud
Docurnantos
AnNSxos
(Wolante de
Turmo
SIGANET])

Direceisn
Zeneral
Adiuriia
Cartenciosa

|
Verifica la dacumerjl._tacr:j-n remitida, ¥ con las
indicaciones necesarias para su atencion, lo
turna a la Direccioh de fo Contenciosa.
|

i 4

Oficio da
solicitud
Documentas
Anexos
olante d;e

turmo A"

L

SICAMETT. ,;

Dhreccion de
)
Cantenciosn

|

|
Realiza un Eﬂ-ﬂ|l5-|5 t:-rewe de la documentacian
remitida, gue se enguentre ajustada a |os
lineamientos establecidos por la TF v del
RASSLFIF, da las indicacicnes gue en su caso se
encuentren senaladas an el formato de turno, v
la turma a Ia Fubd'.rre.':.':rm Administrativa

Agraria,

Dacuma{jt@;‘_
ANeRDS: el
(Wolante de ™
ttﬁﬂjl‘l LB l_
SICAMET)

Las
actividades
a3s5e

realizan en

Ln dia

| Subdireccidn

Adrrinistrativ
ay Agraria

Determina si los Documentos Anexos son los
requeridas por el articule 1° del RADELFIF, asi
como también, si 85 necesario  solicitar
documentacion complementaria conforme a la
ley ¥ reglamento aplicable v los lineamientos
que establece la TF;

5i, ir al paso 5,

N, iral paso 15,

|

DocuMmentas
Anexos
[Walante de
turno
SICGAMET)

Paglira Z10
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A ENESTAR

£001006

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
FPROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

. FO-DGPEOQ-002
| Descngeian de Aclvidades

Procedimiento

Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacion de 1a Efectividad de Fianzas

Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cadigo: 510-PR-DCO-02

'E | Documento
sre | RO de trabajo
Num. Actividad jo'y
Responsable tiempo de
S . e ejecucion
_ |Elabora oficio solicitando la decumentacian CIT;F_LEL' »
Subdireccidn |complementaria  a | la UA u |Oraano ZIII it -
= | Admiinistrativ | Administrative Desconcentrado, contemplanda dﬁmmamau
ayAgraria |las indicaciones héchas por la Direcridn de lo | i
Contenciosa, ' :'rji':'pemen‘ !
valida juridicamente) que de acuerds a los |Oficio de
T2 Y P lineamientos estal::-lgn:r’dus por la TF ¥ de |solicitud _
e i an:uern_ﬁn:_:- a lo establecida en el RAS5LFIF el oficio | documentaci
Contenciass |98 solicitud de documientacion complementaria | én
S8 encuentre dingido a |a auteoridad | complernent
competanta, i aria
e o Hewiea e il EEER. ol = Zficio
8% | Direccidn |2V n?: . ; I“’ ; 5*“"‘:"‘-”::‘ € | colicitud
iy mentacidn complementaria cumpla con b st
Tyl i, i Adjunita los requisitos necesarios para acompafiar a la 5
=3 . eticidn para hacer efectiva lals) fianzals)y Io
Cortlencinss R ; . S
e pasa afirma a la Dideccicdn Genaral z::pf&ment
2 IS AR Oficio
. : - .. |solicitud
. > Firma €l oficio de selicitud de documentacidn i
& Lireccion complementarla ¥ lo devuel la D o | dOCUMentac:
] el z B it L},._f 3 ,.'UUE 'u'E. 4 1d .'rf.'j[:.‘l:mﬁ &
EMEra. unts Jontenciosa para )
4 253 Pl e U SErite complement
aria
Chicio
Direceidn ; ; : y ici
l:;'ene:'a.f ¥a firmado el oficio lo turna a la Oireccidn de o ;‘zﬁl::ﬂ::gmaci
g . 3 ; : sEafmd) i
Adiunts Contencioso | Subdireccidn Administrativa v B

Contenciosa

Agrana para que o remita ala Ua oAl

cormplermeant
aria
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA D_IFIEEEI!‘JIH
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-

Procedimiento

Tramitacion ante la Tesoreria de la Federacion de la Efectividad de Fianzas

Otorgadas a Favor de la Secretaria
Cadigo: 510-PR-DCO-02

DGPEC-002

Dedrripossn de actlividedeas

l Documento
Rol . de trabajo y
MG Responsable Aetasan tiempo de
ajecucion
| Oficio
solicitud
docurmentaci
Frrac o da Recibido -.-_;-I_ | oficio e _s:}lititud _de a !
e F*::-c:umeMac:mn; f.:c:mizlemsnt&rla para  salida, v:':::rr'lplement
L Y integra &l expgdmnte con los documentos v |aria
10, Sobrdiraesiin | FREXEs proporcibnados por la UA u OAD, Documentos
P . Motal Se suspende el procedimiento hasta en |Anexos
Administrativ
2 pAararia rtanLu la L& u EIAD remita la documentacion L:as_ _
sollcitada, actividades
| delagalall
] ze realizan
en G dias .
Elabora oficio de remisisn a la TF de |
ronfarmidad con los requisitos establecidos por gﬁ\ I
i_Iia TF v el articula 1® del RASSLFIF, integra el R :
Subdireccion |expediente de ejecucion y abre el expediente |Oficio .;:Ié-.:
M. |Administrativ | que servird de respaldo en el tramite ante la TF rernlals:-n ala
gyAgraria |de la efectividad de la(s] fianzals) |T .L- WETAN
proporcionada(s) y turna a la Direcoidn de o -
\Cantencioso, el oficig) IjE remisicn a la TF para su
Fevision v EII'I-EilISIS]LJFIdI"CI
Eevlsa el oficio y 05 documentos anexos pard
Subdireccion pruceder a la remision 'del mismo a la TF para la |Oficio de
12, | Administrativ | efectividad de lals) fianzals). Integra de forma |remisionala
a8 wAgraria n:,clrrecta el expediente v lo turna a la Direccidn |TF
{.|"E“ io Contencioss para su_revisidon y visto buano,

Faginm 21
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Sh SRR ESTAR

CeoL1o7

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Dederipeidn de Aclnvidadas

Procedimiento

Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacion de Ia Efectividad de Fianzas

Otorgadas a Favor de |a Secretaria
Cadigo: 510-PR-DCO-02

ERECTNIN CEMERAL O MORSMTIACWD K ASLN TES SN TESDS 08
CECIPE TAF DF BrENES LAk

G Documento
- o e de trabajo
Muim. Responsable Acetividad t]empacjley
- ' ejecucion |
Revisa juridicamente si el oficio remisién, as |
corme la integracién del expediente gque se
remite a la Direceidn General cumple con los
frecoidn de |requisitos establecidos por la propia ' TF y el |Oficic de
13 /o articulo 1° del RAIELFIF para ser remitido a la TF, |remisidn a la
Contencioso |0 en suU caso realizara las  correcciones | TF
pertinentes para la efectividad de fianzas y lo
turnd a B Direccidn Ceneral Adiunta
_ Contenciosa para su visto bueno v validacion. |
Direccion  |Verifica el oficioide remision de efectividad de Sficta de |
% -:'{E.'_?Eﬂ?f _flar"-zas. ¥ gueiel expediente se encuentra carnieisn 218 |
4 Agiunts integrado; lo turna a la Direcoidn Ceneral para T '
ko | Contenciosa |su firma : ' !
.'_r',:.r_':f'.;l'_:. i Copia F'E‘l .
1 3 Revisa y firma &l oficig de remisian y lo devuelve E:Tjgéilgzp ;
o Pisceion |8 la Ell'rr_g:'cm‘._in dle lo Cﬂr?fénr.r'cvsr:rf Subdireccidn e i de%
j TP .Efg Adrministrafial y Agraria para que a sd vez o | o
3 (= ners! b : . | aficia
- _remltE! a |la IF en forma conjunta’ con al SR
expedente original.
para la
H ' : Afianzadora.
Oficio de
| remisicén a la
Direceidn e |Designa un namero de salida al oficio remisicn | TF
o caon el expediente original para Iz efectividad de | Expediente
5 Contenciose |pdliza de fianza v para su seguimiento ante la | de ejecucion,
" | Subdireccidn |TF. Bb
Aclrministrativ actividades
& yAgrara |FIN DEL PROCEDIMIENTO idelafNalals
Ise realizan
|en 7 dias
TIEMPO TOTAL.- 12 DIAS
Paogina Z12
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BIENESTAR

MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS
B T e e
FO-DGPEO-003

Crascripeinn de Docurmentes & Trabajo

Procedimiento
Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacion de la Efectividad de Fianzas
Otorgadas a Favor de la Secretaria

Codigo: 510-PR-DCO-02

Clave Nombre del Decumento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencion | Documento
Subdireccidn St
B Volante de turno SIGANET || Administrativa 5 afos S,
yﬂﬂrgrﬁg -lﬂlrl'E'.’:':'
Oficio  de  Solicitud de | Subdireccidn | .2
Hl'll‘:'| d ooum Enrﬁ'-_-erl _.-*-'I;l".l‘ﬂn'ﬂ.u'stra'f'.fl.-';a 5 2 r-'ICIE. EE_“S“‘G ..I:"I
complermentaria VvAgraria Anexg
| Subdireccion .
NA | Oficio de remisidn ala TF Administrativa 5 afios Registroy
L yAgraria ANEXD
i
| o
E . .
'||I = el
/ j 45
4 = Yok
L Sy
.
i o
II 1 %)
i ]
J 5
| 'gl
f \
.1 ¥
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BIENE ST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
Lo PRGN L. PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
CEMNERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

e —————————— e —

“
FO-DGPEO-004

Histonal de camiios

Procedimiento
Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacién de 1a Efectividad de Fianzas
Otorgadas a Favor de la Secretaria |
Codigo: 510-PR-DCO-02

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motive(s)

ndm. | aprobacién | I
01 14,0105 [Emlsifm Emisidn
Actualizacidn de la gula para la
0z 30MA0  |elaboracion del 'manual del|Actualizacion
procedimientos versien 2009.05
Actualizacion de los
Lineamientas para la
|elaboracion Y
; actualizacion del
Actualizar confarme & los | Manual e
lIneamientos ¥ estructura | Organizacion General
arganica vigente. ¥ de los Manuales de
| Crganizacion vy de
_:Q:__JCIE 20/05N3 Se modifica el codige del|Procedimientos v la
H;,g procedimients, jen la version|Estructura Orgénica
oy Fia anterior se denaminaba 510-PR-|del 16 de julio de 2012
i Cizo-03 Actualizacion de los
- procedimientos
% BIENESIE _ conforme a las
actividades
desempenadas.
Actualizacidn de |los
Lingeamientos para la
i elabaracidn
Se actualizal el formata de|actualizacion de los
acuerdo con los Linearmientos | Manuales e
para Ia elaboracidn Drganizacion da
e O actuslizacion de los Manuales d':s'.: I'-Trc?::ne-c:iirnier-m:usrrr 2013
Organizacion W de |y actualizacion de la
Procedimientos 2013, estructura basica del
004203 v s
estructura organics
del 04/04/2013,
Cambio en la Estructura Organica | Reforma al
= T 4035 Basica del 09 de septiembre de|Reglamento  Interior

|
Padgina 315 | 7
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
S i b N il GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

FO-DGPEQ-004

Hmterial de cambias
Procedimisnto

Tramitacién ante la Tesoreria de la Federacién de 1a Efectividad de Fianzas
Otorgadas a Faver de la Secretaria
Codigo: EID-:PF!-DE'EI-QE

Revision | Fechade Descripcion del cambio Mativo(s)
nam. | aprobacion '

2004, cambio del arganigrama de [del 08 de septiembre

la Direccion ;General delde 2004 Y
Marmatividad Y Asuntos | modificacion a la
Contenciosos por E_a inchlusion del|estructura organica
Departamente de Apoye a|de E} Direccion
Asuntos Cl::unténcic:nsr'ns v | General de
Laborales, y actualizacion del|Normatividad Wy
marca legal w Asuntos

- Contenciosos

1 1 Registro de la

Actualizacion  dell MOP delestructura organica
0& 25/04/2018 |acuerdo al Escenarﬁdel 09 de|correspondiente al
septiembre del 2014 ilr escenario del 08..de|

; ceptiembre draf.i:.“';iﬁ?" |

& Instrument&mf'@j:,f sde|
Se realiza la actualizacion integral | las "Disposicienes |
del Manual de Organijacién y de|Especificas DEiFE-.:_L{:Ji!r
Frocedimientos t.fe lat Direccion [aplicacion . ¢, del
07 30/05/2018 |Ceneral de Normatjvidad v |tabulador de ‘sueldos
| |Asuntos | Contenciosos|y salarios a gue se
cnrremﬂndienlefal gscenario del|refiere el anexo "IA"
01 de julio de 2077. [ el Manual oo
{ \ Percepcionas 2016,
' 4

R

[

f . Instrumentacion de
| |5e realiza la actualizacion integral | las "Disposiciones
| |del Manual de Organizacién y de |Especificas para la
| |Procedimientos de la Direccion |aplicacion del
08 14/08/2018 |General de  Normatividad, y|tabulador de sueldos
Asuntos | Contenciosos |y salarios a que se
correspondiente al escenario del|refiere el anexo “34°
12 de marzo de 20718.. ' |del Manual de

J Percepciones 2016

02 19/09/2018 Se realizg la actualizacion |'_ntegfal Publicacion de |a
del Manjual de Organizacion y dejdltima  reforma  al

' Pagina 216 /.r“
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: BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
- DALINLG PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
AT GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS DE LO CONTENCIOSOD
o
*
FO-DGPEO-004

HEtanal da cambBiod
Procedimiento

Tramitacién ante la Tesoreria de |a Federacién de Ia Efectividad de Fianzas
Otorgadas a Favor de |a Secretaria
Cédigo: 510-PR-DCO-02

Revision | Fecha de Dés::ip::lﬁn del cambio Motivo(s)
num. | aprobacién \ ]

Procedimientgs de la Direccién |Reglaments  Interior
General, de | Normatividad v |publicade en el Diario
Asuntos ! Contenciosos | Oficial de Iz
cﬂrrESpGndlen%e al escenario del|Federacion el 24 de
10 de junia de 2018, abril de 2018 ¥

: |registro del escenario
| forganizacional ante la
| Cecrelaria de Ia
| : |Funcién Pdblica del
10 de junic d= 2018,

& Se  realiza ‘?jl_a actualizacion
integral  del, Manual de
Drganizacion 3 W de
10 ozfosfog | Procedimientos de la Direccion

305 General de “Noematividad v

Registro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de la
Funcion Pudblica del

Fos Asuntos Contenciosos
TEHES A correspondiente al escenario del ggmﬂe QEbRe: T
05 de octubre de 2013 : 1§

Se  realiza "-Ia actualszaclﬂn e

; Aprobacion i

integral dal Manual de |
i -regrstrr:u del
rgEruenion § y de | escenario del 17 de

i 12/06/2020 | Procedimientos de Ia Drrecch:m

julioc de 2019 en la
Secretaria de l&
Furncian Publica.

General de .Iﬂi::t-E"rI'C|Clr"l a GRupos|-
Prioritarios correspondiente  al
escenario del 17 de julio de 2019,

f
Pagina 217 :ﬁ b
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BIENE STAR  rocEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
e i GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FoO-DGPEC-001
Presantaciin

Procedimiento

Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Ccédigo: 510-PR-DCO-03 |

Area responsable del procedimiento: Direccion de lo Contencioso l

Obijetivo(s): Formular las denuncias v/o guerellas de hechos probablemente
constitutivos de delito en agravio de la [SEDESDL, ante las autoridades
federales o locales competentes con |a finalidad de que se restituya el dano

I ocasionado al patrimonio de la Secretaria.

—

Alcance: Este procedimiente aplica en todas las formulaciones de denuncias
yio querellas respecto de hechos probablemente constitutivos de delito
cometigdos en agravio de |a 3ecretaria defDesarrollo Social, con la finalidad ::Ie

'..'“"_

.-" e

Jue se subsane el dafio causado a su patn’lmunm ; ;r?
|| | .hc gt

Fecha de revision: 12 de junio de 2020 R =

-

Revision numero: n

Heqina 118
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220110
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
_ GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
i ASUNTOS CONTENCIOSOS

BIENESTAR

FO-DGPEO-002

| Deserpcian de Actrvidades

F'r;}mdi |:11inntn

Formulacién de Denuncias y/o guerelias Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cadigo: 510-PR-DCO-03
- i !Du:um&ntﬂ
o ; T de trabajo
Laplin Rezponsable A':F'“dad gtiernp:ﬁj& =
— . ejecucion
Recibe mediante joficico de la | Unidad | Oficio
Administrativa (L) o de la Delegacidn de la | [Volante de
SEDESOL en ld entidad feclerativa | turno
1 Direccian correspandients, kB hotificacidn respecto  dal | SIGANET)
Ceneral  |probable hecho ilicitp sufride en perjuicio de
esta Secretaria v loturna a la Direccicn General
Adfunta Canrencv_‘c;i‘a para su - atencidn
conducents. i
Recipbe la Instrucclﬁ‘iy al oficio de la Unidad | Oficio
Administrativa o la Delegacion de Ia |[Volante de
- "ITRireccidn |[SEDESQL an antidad federativa |turno
x Seaneral correspondients v Flé: instruccion para que |SIGANET)
'5‘\2 Adiunts intervenga en el & bito de su competencia;
Cantencigsa |revisa la dc:cumentaféﬁn'g,f la turna a la Direccion
de lo Contencioso, jcon finstrucciones para su
atencion. § L
; HRE Bevica al :ﬂntenidnil!del oficio, a fin de conocer | Oficio
los hechos que e susotaron en el area | (Volante de
adrministrativa cﬁrr&spﬁndle'ljte o'la Delegacian [turno
Dvrecoionde |de la SEDESCOL r%s-p:c.ti'.ra.'._y o turna a la |SIGANET)
& e Subdireccidn Chwi viPenal parasu atencidn. Las
Cantencioso { actividades
1 , delalalas
i ' g2 reglizan
{ en 1dia
Analiza el asur‘.tF ¥y determina’ s existen
: S elementos que hagan presumir la camision de |
i Sﬂ“;ﬂf;ﬁ;:;if un delito en agravio de esta Secretaria:
M, iral pasa 5, \
51, ir al paso 12

[

|
f
i

i
F.

’
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

e e | e e i e e = e e TR P TR
FoO-DGPES-002

De=cripacion de Activiciches

Procedimiento

Formulacién de Denuncias yfo Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cédigo: 510-PR-DCO-03
| Documento
s Rol o de trabajo v
g Responsable ;?u:tmda:l tiempo de
- ajecucion
[Turna el oficle remitigo al Departarmenta | con |[Oficiode
instrucciones para gue devuelva la solicitud a la [devolucion
5 Seicsiaecon gim?ug .: fgzrmiizuﬁﬂﬂaifn;?:g tiﬁtfgégéanc?F E‘uil;:um tenc |
= | Gty Penal B H S [
improcedenc
. ia
Elabora oficio de devolugion por incompetencia [Oficio de
o improcedencia vy g turna a la Direccidn de fo |devolucian
Departament Conbencioso para su E;rp r_g:uba cian y firma. par
G b=y g4 incompetenc
k| lao L
u improcedend
~ : ia &85 |
Revisa que el oficlo de devolucion por |Oficiode:.’
incompetencia o imprecedencia contenga la |develuciah
justificacion fundamestada para gue sea |por _
m Subdireccidn |devuelta la solicitud! @ la Delegacidn de la |ifisbmipétanic
: Chal v Penal | SEDESOL en la % entidad federativa |iao
correspondiente;  en isu caso formula |improcedenc
ohservaciones, o bien, turfia a la Direceidn ofe fa |ia
i\l Contancioso, .
Verifica que el oficio contenga la justificacion |Oficio de
necesaria para devolver la peticion realizada. De |devolucion
Crrecorgn de | ser necesario formula obsenvaciones al oficio v o |por
E. fo urna a la Subdifeccidn Ciwl p Penal con |incompetenci
Confencioso | instrucciones para su atencidn ado
| Imprecedenci
) &
: Subdireccitn Devluell.re el t:uﬁ-::]p_;:al Departarmento |, para gue
: R i Perial reah:::e las modificaciones sefaladas y se le
remita a la Direcdion de lo Contenciose,

j
|
'

¥
']

ARSI GENVERIL OF MO TRATM (3 ¥ ASLW I8 COMTERMTAIR0E
JECRETARS DF SIESEETAT
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GEMNERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEOQ-002

Dieseripeion de salividaces

Procedimianto

Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Codige: 510-PR-DCO-03

| Documento
Ral R | de trabajo
i Responsable FAELhcad tiempo -:ie )
o | ;'Ejecut:iﬁ-n
| Autoriza, firmando el ofitio de devalucidn por | Oficio de
incompetencia o improcedencia v lo turna a la | devalucion
Direccion de | Subdireccion Civil v Penal con instrucciones | por
10 | io para el tramite de efvio |Incompstenc
| Contencioso |lao
|improcedens
1 =1
Turna el oficio de devolucidn por incornpetencia | Oficio de
o improcedencia al &rchive para su envio a la | devalucion
Ua o Delegacion acﬂlcrta"ule {por
- . Ir-al Pasa 32. | incompetenc
W | Subdireccion i lia o
?ﬁ & Chal v Penal o ! limprocedenc
W o | Departament £ ia
G o Las
= i actividades
BiEW | delagsgalal
RS ) 4 sa realizan
| en & dias;
Pirecclinde Plantea los elementos della denuncia pernal v |Oficio
1 e turha el oficio r,‘.un la solicitud recibida, a la | [Valante de
Pl Subdireccidn Civil v Penal con Instrucciones |turng
| para la elaboracion del provestio de denuncia. SICAMET)
| Decide los términos en que Se debera plantear | Oficio
Subdireceidn |la denuncia, con base en la salicitud recibida, v | (Volante de
13, E p !
| Chvil i Penal |le turna con nstrucciones al Deparfamento [|urno
para su atencidn v elaboracién respectiva. SICAMNET)
Recibe turno.y slabora oficio de solicitud de |Oficio de
informacian | adicional para el |solicitud de
o | Departament | perfeccionamiento de la danuncia; lo somete a |informacion
' o la revision de la Subdireccidn Chvil v Penal ywo |y
| Direecicn de lo Contencioso. docurmentaci
| ' on
Pdgirm 321
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 BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEG-002
Deescripeidn de Actinvidades

Procedimiento

Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hecheos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Codigo: 510-PR-DCO-03

Documento
. |Rol de trabajo v
B Responsable Artivisad tiempo de
ejecucion
|Verifican que en e oficio de solicitud de |Oficio de
Airaccin de informacion ¥y documentacion se requieran |solicitud de
fe lodos If:|_5 elementc-*_s.'_ necesarios  para la |informacian
= T T elabnra:mr_l y farmulacion -::h;- la denuncia F-]EI"IEIL W
Subdireccion |O10rdan visto bueno 'mediante su rubrica y |decumentaci
Civity Peral urna a firma F:I:e la Dhreccidn de fo|on
Contencrosa/Direccion Genaral Adfunta
Contencrosa
Direccicn | Autoriza el oficio dei solicitud de informacién vy [ Oficio de
Laneral documentacion conisu firma v lo turna a la |solicitud de
Adfunta Subdireccidn Ciwil Jy Penal con instrucciones | informacidn
16. | Conltenciosa |para su tramite de epvio. ¥ IR
Direccidn de a documentaci
lo _ 6n ANEL
Contencioso | - s e
Turna al Departamenta /| el oficio de solicitud de | Oficio des’-
informacion ya fifmade y rubricade para que |salicitud de ™~
17 | Subdireccidn tramitesuerwio. | | acion-
Cial y Penal \ [
] ' docurmentaci
. 'I 3
| Turna el oficio jde solicitud de informacién y |Oficio de
documentacion al Archiveipara su envio al drea |solicitud de
solicitante. ;r \ informacion
| ] 1y
Departament .;' \ Q!D:umentacl
18. o _ . an
| .
: Las
| aciividades
J delalZala
[ 18 se realizan
] en 10 dias

Pagina 222
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P EAENESTaR

co0liz

MAMNUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTEMNCIOS0OS

FO-DGPEO-002

| Dascrocian de Actividades

Pmc&di mionto

Fermulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Caédigo: 510-PR- DCE 03

Documenta
. |Rol i de trabajo y
s Responsable frtivieeg tiempode |
| - ejecucion
Dretermina si se recibio a tiempo la informacion | Oficio de !
y documentacion solicitada: | splicitud de
19 Subg'f'rf'ccra’n H_::-_, ir al paso 20. :fnfc:-rman:i-:jn
Cnaly Penal |5, ir al paso 22, |y
documentad
| &n
Instruye al E?eparramenm § para gue realice | Oficio de
oficio recordaterio transcurridos diez dias en el |5-::-Hv:.|t,_1|:| =
20 5u_ﬂ':-'§:|"freccfdn supuesto de no haber recibido respuesta a la |informacion
Civily Penal | peticidn formulada a la UA solicitante. y
2y documentac
e ) : on
'-: - Elabora oficio recordatorig, a la UA reguerida, | Cficio
1. recaba rubrica de la Subdgireccidn Ol Y Penal, | recordatario
b a lo twrma a firma de Ia Lirecoidnt oe o lLas
T - .,B_ef?f:"r:jmem Contenciosa/Direccion censral Adiunta | actividades
plengs e © Contenciosa vy una vez aprabade, lo envia a |delaT@ala
travas del Archivo al Sres cor reap-nndlente | 21 se realizan
Regresa a paso 19 | fen 3 dias.
. .. |Recibe el oficio y la documentacion por parte de | Oficio
22, '5; ﬁ;ﬁf;ﬁ? la Direccidn o lo Contencioso)y lo turna al |recordatorlo
Deapartarnenio |, para su aIE-r‘u:idm
Elabora el respectivo proyecto de denuncia, con | I:‘rch}rectn de- |
base en la documentacién e ‘informacion |denuncia '
23, Cepartarnent |recabada v lo tgrna a la Subdireccidn Chal W anumentac
ad Penal para su revisidn: ion e
Infarmacisn
recibids
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCIOMN
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO

-DCPEO-002

Descrlpcidn da Actividades

Procedimiento

Fermulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cadigo: 510-PR-DCO-03

Documento
Raol de trabajo y
el Responsable Activiciad tiempo de
o | ejecucion
Revisa gue en =l provecto se encuentren | Provectods
contemplados los elementos necesarios para la |denuncia
Cobaireccion fq:rrmu!a_::'hf:-n W prgsen'gach:’un_ de la denuncia
24, | “rii 1 Donal respectiva, Determina si contiene los elementos
Mecesarias,
M, ir al paso 25 i
Si.iralpasc27. 4§ &
Realiza las respectivas observaciones al |Proyecto de
Sl Setitn pru;.r_ectc:ekahnradn__h?caenduI?s: maodificaciones |denuncia
25 Civil y Peral partinentes al proyecto de meérito v lo tuma al
Departaments [ :'s_r::‘n. instrucclones para su
modificacién y perfeccionamiento. 't
Realiza las modifigaciones y adecuaciones Proyectt de-
s | Pepartament |senaladas con el fin fle perfecclonar el proyecto |denuncia ;.
I o de denuncia y lo regl[é-sa a la subafreccidn Civil i b e
| Panal il B
o Rubrica el proyectp aigle danunc—-.a_p:-:.—‘.-nal y lo Fi?’-'l',';- Eq%-_-.
27, Chily Penal turna a la Direcoion e lo Contencioso para su denuncia
autorizaciony firma.  §
Aprueba v autoriza el provecto de denuncia v | Proyvecto de
T re-l:aha_fla firma | de _ha Direccidn _{Ienera.i-" denuncia
25 o Dhrespencin Generafl ﬂd_,.r.r._rf}irz'a F‘.ﬁrnrenwmg S [
T '_Lurna a E] Eubdareccrml .E.I:.-*r.-' ¥ Penal 1:-::|n
: Instrucciones para su trarmite de presentacion
ante las autoridades competentes.
25 Subdireccidn |Turna |2 denungia al Departaments /| para su |Denuncia
; Chal y Penal | presantacicn ante la autaridad correspandiente,
Ya firmade v rlbricado el provecto, solicita al | Denuncia
30. Depﬁ;ra;mem Archive un numero de oficio ton el que serd
presentada la respectiva denuncia.
|III
!
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: BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
s 4 : PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

o GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGRPEO-002
Descrnpoon de Acthvwdadas

Procedimiento
Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Cédigeo: 510-PR-DCO-03

Documento |
- |Ral - de trabajo y
. Respensable Activicad tiempo de
e gjecucion
Presenta el escrito de denuncia arte la |Las
autaridad respectiva. actividades
s 3
7, Q""W;‘:me” | de |a 223 |2
FIN DEL PROCEDIMIENTO 2] e realizan
. en 16 dias
TIEMPO TOTAL.- 36 DiAS
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

e e T e e L S AR
FO-DGPEQ-003

Descripeian-de Dacumentas de Trabaja

BIENESTAR

Procedimiento
Fermulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de |la Secretaria

Cadigo: 510-PR-DCO-03
“Clave | Nombre del Documento de | Responsable | Tiempode | Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencion | Documento
Subdireccidn 3 Registroy
NS |WVeolante de turno SIGANET Civil y Penal 5 anos e
Oficic de devolucién: por T o e e :
: Registro
M, incompetencia o || civity Penal Safos EAGHE!-:D ¥
improcedencia
(Oficic  de s=aliciiud | de| Subdireccion — Registroy
N/ o 5 aMnos
Ilnl‘-::urma-::u:f:n y documentacior] Sy Penal " Anexo
. .
. _ | V| Subdireccian _ Registro y
N/& | Oficio recardaterio 1 civity Denal 5 afos s
. _ _ | | Subdireccidn Registroy |
N/& | Denuncia penal i | “civity Penal 5 afios AT |
e— - L A

CARETIEMN CENERAL DF MOt TIADAD T4 SLNTEE ConTENIONGS
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Bt

FO-DGPED-D04

HeEradial g cambicsg
Procedimiento

Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Cadigo: 510-PR-DCO-03

Revision | Fecha de Descripeién del cambio Mative(s)
num. | aprobacion
0l 14/01/05 |Emisidn Ermisidn
Actualizacian de Ia:;guia para la
o2 20MAN0  |elaboracién del manual de Actualizacidn
| procedimientos version 2009.05
Actualizacidn da |os
Lineamientas para la
elaboracion W
actualizacion de|
Actualizacién de dctividades asi g{an;:;‘lﬁmﬂn de
como cambio del codigo del Geigml el
procedimiento, cgn base en los Marualr&s? i
i | lineamientos i estructura Drgé-mzacmn y de
} organica vigente, ' ao ez
g = 20/0513 | °rg o i Procedimientos vy la
|8 Se modifica el godigo del|Estructura Organica
2 procedimiento, en la versionidel 16 de julio de
anterior sa d@nﬂrﬂmaha S10-PR- -:ED'IE
£ DCO-05, , .
VAR . Actualizacién de los
procedimientos
' confarme a las
actividades
desempernadas.
Actualizacidn e |os
) J i i afa
Se actualiza el formato de Lunean“nﬁ:nms vt
acuerds con log Lineamientos glaboracion ¥
| s *  SEenim actualizacion de |os
04 23/mf2015 pt fraciin db los MEArwiE Y| Manuales de |
31: ua h:DarcH:rn] EiﬂDE ia -ua;a Organizacién v de
P?ﬂcedimgil;r?tgzl‘éﬂ% ¥ i Procedimientos 201%
i : y actualizacidn de la
; astructura basica del |

DR CENMERAL DI RERERA TRADAD 7 ARLN FERS DO TEN TS
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GCENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO

Procedimiento

FO-DGPEO-004%

Histoeial de camblos

Formulacién de Denuncias yfo Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de |la Secretaria

Cadigao: 510-PR-DCO-03

Revision
Aurm.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio

Motiva(s)

03/04/2012 v la
estructura organica
del 04/04/2013,

05

Cambic en la  Estructura
Organica Basica del 09 de
septiernbre de 2014, cambio del
arganigrarma  de la  Direccidn
Ceneral de  Normatividad vy
Asuntas Contenciosos por la
inclusion del Departamento de!l
Apoyo a Asuntos Contenciosos v
Laborales, vy actualizacion del
marco legal.

NA2/2015

ide la

Refarma al
Reglamento  Interior
del (815} de
septiembre de 2074 v
madificacion a Ia
estructura organica
Direccién

de

,Q.m'.i

General
Mormatividad N
Asuntos F;‘ *fg
Contenciosos. ‘H 1.,

802

Actualizacion del MOP  de
acuerdo al escenario de| 09 de
septiembre del 2014

25/04/2018

Registra  de la

estructura organica
correspondiente al
escenario del 09 de
ceptiombre de 2014

QY

Se realiza la actualizacién
integral del Manual de
Crganizacion Y de
Procedimientos de |la Direccian
50/05/2018 | Ceneral de  Normatividad v

| Asuntos Contenciosos

| correspondiente al escenario del

01 de julio de 2017.
|

Instrumentacidn de
las "Disposiciones
Especificas para la
aplicacién del
tabulador de sueldos
y salarlos a gue se
refiere el anexo “3A"
del kManual de
Parcepciones 2016,

Ga

|Se realiza la  actualizacién
integral del Manual de
Vo 2ae |Grganizacic’nn ¥ de
Frocedimientos de la Direccidn

Instrumentacion de
las "Disposicioneas
Especificas para la

aplicacion del
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
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i SAeNESTAR

Procedimiento

FO-DCGPEQ-004

Histarkal de carmibics

Formulacion de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos
Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria

Cadigo: 510-PR-DCO-03

Revision
|  nam.

Fecha de
aprobacion

Descripcién del cambio

Motiva(s)

Ceneral de NMNormatividad v
| Asuntos Contencicsos
correspondiente al escenario del
19-de marzo de 2018..

tabulador de sueldos
vy salarios a que se
refiere el anexo "3A"
del tManual de
Percepciones 2016.

19/09/28

52 realiza 1a  actualizacién
integral del  Manual de
Organizacion W de
Procedimiantos de. la Direccidn
General de Normatividad v
AsUnNIos Contenciosos
icorrespondiente al escenario del
110 de junio de 2018,

Publicacign de |la
dltima reforma  al
Reglarmanto Interior
publicada en el
Diario Oficial de la
Federacion el 24 de
abril de 2018
registro
Sscenario
arganizacional ante
la Secretaria de la
Funcidr Pdblica del
10 de junio de 2018,

del

vl

0z/0s5/2012

Se  realiza la | actualizacian
integral del Manual de
Organizacion |y de
Procedimientos de la Direccion
Ceneral de MNeormatividad, y
Asuntos ! Contenciosos
correspondiente al escenario del

05 de octubre de 2018,

Ragistro del
escenario

organizacional ante
la Secretaria de |a
Funcién Publica del

05 de ociubre de

2018,

12/06/2020

Se realiza la actualizacién
integral del M™anual de
Organizacion | W ide
Prucedimienﬁbs de la Direccion
General de Atencion a Grupos

Prioritarios correspondiente al

Aprobacion W
registro del
escanario del 17 de
julio de 2019 en |a
Secretaria de I3
Funcién Publica,

Pdgirssy 225
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

BIENESTAR

FO-DGFPEO-004

Historial de camipos

Procedimiento
Formulacién de Denuncias y/o Querellas Respecto de Hechos

Presuntamente Constitutivos de Delito en Agravio de la Secretaria
Codigo: 510-PR-DCO-03 -
Motivo[s)

Descripeion del cambio

. Revisién | Fecha de
num. aprnlﬁﬂﬁn 1
escenario del 17 de julio de 2019.

]
ll'
Pagina 730 f
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BIENE ST .A.R MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
. PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
et Wi it GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DCPEQ-001
Presentacidn

Procedimiento
Emision de Opinion y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unidn y de Congresos Locales
Cadigo: 510-PR-DAL-01

Area responsable dal procedimiento: Direccidn de Analisis Legislativa

Objetivo(s): Emitir la opinion y postura institucional de |la Secretaria, respecto
de proyectos legislativos de reformas constitucionales v legales gue son
remitidas a la Direccidn General de Mormatividad y Asuntos Contenciosos por
parte de las y los peticionarios, asi como las que surjan de la revision de las
gacetas parlamentarias y del SIL. '
Alcance: El procedimiento de opinién aplica 2 todos los proyectos legislativos
gue se reciben en la Direccion ﬁ;enEraI de Mormatividad v Asuntos
Contenciosos por parte de las v los peticionarios, asi como las que surjan de la
revisidn.de |as gacetas parlamentar'rasy del SIL. Comprende la revision, turno
2 @ las UA's, formulacion de opinian de; la DAL, analisis de comentarios de las
eU.&' mtegracmn de la opinign 1..: postura institucional poniéndose a
’J:cns|dera~:tun ésta a la Direccién i General Adjunta de Normatividad v
"Convenios, erivio a los peticionarios, requisitando el cuestionario del SAD ¢, en |
cU caso, se gestiona la firma de ofitios por el Direccion General de
1 Mormatividad v Asuntos ':GFItE'ﬂCIDE'DS. reglstm en cuadros de seguimiento y
archivo en expediente.

e NE. & —— - = B

Fecha de revisién: | 12 de junio de 2020

Revision numero: o7

116

W

1
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Diascnpedn de Actividadas

BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

SECRETARE DE OFSARROLLE SOCAL

&

Emisién de Opinion v Postura Institucional a Provectos Leqgislativos del

| Documento
; Ral i de trabajo v
M. Responsabile Actividad tiempo de
__ ejecucion
[ Recibe de la & del paticionarnio |a Solicitud de | FO-510-0AL-
Cpirkdn ¥ Pastura Institucional, via aficio, correo | 01-05
PN plectrédnico o SAC sobre algdn  proyecto | FO-510-DAL-
-:‘_;Tl:z-ne;a i |legislativo enexado, de igual manera fa |01-O1 '
: e Subdireccrdn de Andlisis Juridico Legisiativo |1 dia
J Albrme i revisa las gacetas parlamentarias v el SIL para
o det_e-::tar de '‘manera preventiva proyectos
legislatives vinculados con la competencia de la
Secretaria, ¢ informa y entrega s la Direccion
] de Andlisis Legisiativo el prayecto legislativa,
mawsa el proyecto legislativo para determinar si | FO-510-DAL-
Direccidn de |compete a la Secretaria vy registra los datos del [ 01-01
2 Analisis | proyecto en el senvidor. FO-510 m‘ﬁf;
Legislative | Sinocompete iralpaso 3 01-09
i 5i 5i compete ir al paso 4 18 mingd
Elabora la contestacidn a la o al peticionario, FG-E]G'*DM'- :
mediante oficio, cotren electrdnico 0 5480 v de [01-01  Siise
rmanera  fundada, ‘que no compete a la .L-E}-:hlfl Dﬁll"
Secretaria opinar sobre el proyecto legisliativos, |OT-DB"
poniendo a. consideracién a la Direccidn | FO-510-DAL-
General dicha decisidn y, 8n su caso, se desecha |01-07
e e el ;:;r{:-_-,fect-:- I_egiﬁlaglwla -d:a'iEl:.tadﬂ en las gacetas |30min
= i parlamentarias ¥ el SIL.
Legisiativo

51 la  Direccign Ceraral acepta  |a
competencia guadarse en paso 3

mo

FIN DE PROCEDIMIENTO
|

Sila D:irev:e:-f.'rn Ceneral no\ acepta la no
competencia ir a8l pasa §

]
f
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

e —— e —
FB'DE PEQ-002

Ceacripcian do Acthidaces

; BIENESTAR

EECRETA S BF DESARROLO 500AL

L]

Emisién de Opinién v Postura Institucional a Provectos Leaislativos del

" . Documento
- o - ' de trabajo y
Mam. Respansabie hl::ti"ul'ldllﬂ tiri de
|. { ! gjecucion
Instruye a la .S'L-'f;,'e::l"r}'ﬁ"c.‘c."cin de  Anglisis |FO-510-DAL-
Juridico Legisiativo se registren los datos del |01-02
. B proyecto legislative en el "Farmato proyectes |FO-510-DAL-
Ofreccion de - | lagislativos en tramite!, en la "Bitdcora" y en el |01-03
“. Analisis *Formate de Relacidh de Expedientes’, asi |FO-510-DaL-
Legisiative | carno la apertura flsica dst expediente 01-04
il | FO-510-DAL-
i | 01-10
J |30 min
. Instruya a Ia .E'ubdﬁfe.:.:.l’.;ﬁn de Andlisis | FO-510-DAL -
Hiteccion ae | Juridico Legisiativo lajelaboracion del *Oficio |01-05
Y 3.."’_5";"5‘_5 de Solicitud de Dplr'lﬂna:nara las La's” FO-510-DAL-
G R Legisiativo i 01-10
| & 1 hr
s supervisa al  persongl ';:le apovo, para la | FO-510-DaL-
elaboracién del "Oficig de'Solicitud de Opinidn | 01-05
para las UA'S" seﬁalanFic: fecha de entrega de la | FO-510-DAL-
GitHEh TAS opinion, coordina con el personal de apoye la | 01-01
Subdireccign |creacion de &l a){([:-edlente del proyecto | FO-510-DAL-
g de Analisis  |legislativo v el archivo enl el mismo de la |01-1D
: Juridice siguiente documentacion: 4 45 min.
Legizlative = copla del proyecto Jegrﬁl&atiua
= copia de l|a|Solicitud *de Opinidn del
peticionars |'
s copia del 'ﬂfmuu de Eﬂiuﬂxu:ﬂ de Spinidn
alasuas" | o
'[ Hevisa y rubrical el "Oficie de' Solicitud de | FO-310-DAL-
| Lreccidn de | Opinicn a las UAS recaba firma de la Direccidr [ D1-05
T Andlisis Genaral Aﬂj-'un:afde Normativwdsd e instruya al | FO-510-DAL-
| Legisiative |personal de apbyo para el envio a las UA's [01-01
! anexando copialdel provecto legislativo. Zhrs

/
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Bascripcicn de Actividad et

- BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

SECTE TAR GE DESARFN LG 52l

Iy

Emision de Opinion v Postura Institucional a Provectos Leagislativos del

Documento
. Reol : de trabajoy
AR Responsable ST tiempo de
ejecucion
Recibe  telefdnicamente: o  por  corfeo |FO-510-DAL-
electrdnico solicitud de asesoria por parte de las |01-01
| Direcoidn de |UAS para aclarar dudas sobre el proyecto |FO-510-DAL-
B. Andfisis | legislativeo a ocpinar vy asesora apoyandose en la |01-14
Legislative | normatividad aplicable v en expediente, FO-510-DaL-
01-10
|30 min.
Analiza el proyecto legislativa con respecto a la |FO-510-DAL-
rnateria, tema, importancia, tipo de reforma o |01-0]
Subdireccion |ley, todo ello apoyandose en la nermatividad |FO-510-DAL-
. de Andlisis | aplicable para emitir opinidn jurldica, captura |01-06
j Juridico dicha opinidan en el “Formato-Cuestionario SAQ" |FO-510-DAL-
Legiclativa |y resguarda dicha opinion en el servider para |01-10 i
integrarla en ¢ su. momenta a la opinidgn |4 diag.™ :i?hj'
institucional JEEEE
Recibe mediante correo electronico la opinidn |FO-S105DAL,
Efreceidn de | solicitada a |u51_' UaA's al proyecto legisiativo en el |01-06: R oo
0. Andiisis "Formato-Cuestionaro SA0" en anexo v guarda | FO-510-Exxl =1
Legisfativo | el mismoen el servidor, Q=0 45, ¢
{ RO min,
| Recibe mediante ‘oficic las  opinienes |FO-510-DAL-
. . solicitadas a las UA's" al proyecto legislativo en |01-05
Ezﬁ;iﬁi” el :'F::urrrmtnnf__?ues.ti::urjariq SAQ" en anexo, las |FO-510-DAL-
1. Tiiriciie revisa & las archiva ‘en su  expediente, |01-06
Legisiativo instruyendo al personal ‘de apoyo 1 a que |FO-510-DAL-
registre en la "Bitacora® |a recepcion de dichos |01-10
afigios, . 15 dias
Direcordride | Pregunta a | la Subdireccidn oe Analisis | FO-510-DAL-
12 Andlisis Juridico Legis/ativo sl las UA's ya enviaron lag |01-10
Legisiative | opiniones solicitadas en tiempo'y forma b min
Pagine 234
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DEscripCion oe Actividsdes

SECRETAMN DF DESAMGOL LD SOCTAL

e

Emision de Opinién v Postura Institucional a Provectos Leqislativos del

el [ Documento
. de trabajo
N Responsable ““‘?"’""" tiem p-::-a;‘e ¥
- — ejecucion
Subdireccisn | FEvisa la "Bitacora”, con la finalidad de conocer [FO-510-DAL-
i si el proyecto legislativo se encuentra completo  |01-03
13 Teiseies 5ila respuesta es: 2 min
i, i No, ir al pasa 14 |
Legislativo & alpase 15 i 1
Se comunica via telefdnica con los enlaces de |FO-510-DAL-
Subdirececion |las UA's para recordar el envio de la opinidn o, |01-05
14 de Andlisis |en su caso elsbora oficio o correo electrénico | FO-S10-DAL-
Juridhico advirtiendo del rezago en que se ancuentran, |01-1
1 Ltegisiativa  (conforme a la fecha en que se solicité la |1dia
opinidn. %
"'\|r Compila electrdnicamente, guardande ese |FO-510-DAL-
+ : archivo en el Servidor, las opinionas recibidas de | 01-09
i . las WUA's, asi comolla opinidn que formuld | FO-510-DAL-
1; 5;:?%&” anteriormente, en !:_al- "Formata-Cuastionaria | 01-10
ST A 5A0", identificandao los argumentos vertidos por | 20 min.
Lirfcfica : ; . , i
e i car:i? !Jﬁ. 5 ¥ por !_a Subdireccion de Anadlisis
i Juridice Legisfative con base en lac opiniones
guardadas en el sefvidor vy entrega el
axpediente a la Direccion 'de Andlisis Legislativo,
Analiza el "Formato ‘gue contiene |la |FO-S10-DAL-
compilacidn de las a;:gini:}ﬁes enviadas por las |G1-12
UA's™ v la Subdireccion oe Andlisis Juridico | FO-510-DAL-
Dirsceidn de | LEGISIatvE, con re*;r_':ne::tn a los argumentos 07-01
16 Ak i Jurl-::l_l-:;n:ns, tEcnicos ¥ presupu&s_;ales u&rthﬂs_en 3 hrs
Lecisiative funcién de la materia, tema, importancia, tipo
de reforma o ley del que trata el proyecto
legislative, asi como de los rubros a requisitar
tanto en el "Formato-Cuestionano 5A0°, camo
en el "Cuastionario del SAD" _
Pagina 235
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ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-002

Diaacripeidn da Actividadas

SECHE FuRil DF DESARSOLLO S001AL

(157

Emizion de Opiniéan v Postura Institucional a Provectos Legislativos del

Documento
Ral de trabajo y
My Responsable Anthndad tiempo de
ejecucian
Integra @ opinidgn v postura institucional | FO-S10-DAL-
respacto del provecto legislative de gue se [01-06
trate, en ¢l “Formato-Cuestionario SAQ" o, en su | FO-S10-DAL-
Direccidn de |case, en el "Cuestionario del 5407, culdando fa |01-07
- Andlisis redaccion e ilacion delos argumentos y, en su | 2 dias
Legisiativo | caso, formmulando COMmentarios
complementarics |
Si es "Cuestionario del 5AO0" Ir al pase 18 v 19
Sies "Formato-Cuestiohario SAQ" ir 3l paso 20
Enwia el “Cuestionafic mediante el SAQ", |FO-510-DAL-
imprimiendo el acuse de recibo y el |01-07
cuestionario e instryye al personal de apoyo, FO-S10-DAL-,
Direccidn de |para que se archive en su expedients v se 0110 = M -
18 Anaiisis registre el envio de Ia;‘ppin'rﬁn an &l "Formato de. | FO- 5|{::L- E}:.ﬁ.l =
Legisiative |Seguimients de Préyectos Legislatives en |01-02 F J 2
tramite”, asf cormo enla “Bitacora" lF{:I S10-EIAL-
i |01-03 2=
[ & 15 (T8 4 4
Guarda en el servidor el Cuestionarlo enviado a FD—ETES—DAL—
Direcoidn de |SECGOB por medio del SAO, asi como & acuse | 01-07
1, Anaiisis de recibo de éste, en la carpeta dal provecto | FO-510-DAL-
Legisiative | legislativo currespundlent? m-13
\ 5 min
Imstruye & la EUM#EA:r'cfdn de  Analisis | FO-510-DAL-
Direccidn de | Juridico Legisiative la elaboracion del "Oficia [01-10
20 Andlisis lde Envio de Opinign v Pastura Institucional a la |5 min.
Legislative | o al peticionaric”, basandose en el expediente
(el proyecio iEgIElEIU‘-"CI correspondiente.
Subdireccion | Elabora el "Oficio de Ervio de Opinldn v Postura | FO-510-DAL-
=i deﬂqa‘ﬂ'ss Institucional a la ¢ al peticionario” v entrega a la |01-08
. Juridica LDireccidn de Andilisis L egisiativo para su revisién |20 min.
Legrsiativa ]

Pagma 236

CWE OO CRRATAAL IF AOEEAA T TN W A S Tag

CNTERINSAS

ACCSrTARA Y
Mg drrEm

L

;“If



ale'
Ll GJ_ 1 ?
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

DA NESTAR

FO-DGPEGQ-002
Drescripoion de actividades

FECREFARIA OF DETARGOL L0 St

uzy

Emision de Opinién v Postura Institucional a Provectos Leaislativos del

Rg Documento |
- a oy de trabajo
NUm- pespansable Ak tiEmﬂﬂatjE &
ejecucion
Revisa y rubrica el "Oficio de Envio de Opinién y | FO-510-DAL-
; ’ Fostura Institucional, pone a consideracion de [ 01-08
- ﬂ”ff:;‘;f;ff la Direccion General | opinion y postura |EO-510-DAL-
L BistatiG msh_tucmnai si:la resr,?uesta Bs O-06
Mo, ir 2l paso 23 1hr.
S, Ir al pase 24 e
e S5e reconsidera la oginion v postura institucional | FO-510-DAL-
3 D'f';eﬁ;f.;sde del "Fﬂﬂ'ﬂafﬂ-CﬁFE.‘itiDnariD SAD", de |01-0&
L egisiativo confarrmidad con 1_35 abservaciones planteadas | 4 hes
parla Direccion Caneral
E A Hecaba firma de la Direccidn General para el | FO-510-DAL-
'.?"".f} Ofreccidn e |"Cficio de Erw%: de Opinion ¥ Postura |[O1-08
)}‘ﬁl Analisis Institucional® y el gFormato-Cuestionario SA0" e | FO-510-DAL-
" ¥ | Legisiative |instruye a 'Eum'afem:mn de  Analisie [01-08
T Juridico LEE'-_;n'ajfm:- al envio del mismo Thr
“ Envia al netlcmnanﬂ en su caso, via correo | FO-510-DAL-
1 sl Difgccidn de |electrénico, el §  Formato-Cuestionario SAD e |01-06
15, Andlisis instruye a I3t | Subdireccidn  de  Andlisis | FO-510-DAL-
Legislativie | Juridico Legisiative’ el envio del oficio y el [01-08
Formato-Cuestionario SAQ impreso en anexo 15 rain.
Instruye  al ‘personal;, de apoye que sea |FO-510-DAL-
Subdireccidn |entregado agla o al péticionario el "oficio.de |01-08
9B daAnsliss  envio de nprmcli' recibe el acuse de recibo del |1dia
' Juridica oficio ¥ m:::rc:ilrra con el personal de apayo gque
Legisiative |se archive/en el expediente del proyects
legislativo correspondiente.
Se c-::nc:-rdia:_\a can el personal de apova para | FO-510-DAL-
5 .. |actualizary el "Formeato des Seguirniento de [O1-02
Sr.fba'fre;;;gn Provectos Legislativos en Tramig" v “Bitacora® | FO-510-0AL -
yy, | HEANEEE | dh b concluide la atencier dal ofice-da 10103
i Juridice el Sdlcdt ik .
fi et solicitud de opinidon y se archiva el expediente. { FO-E10-DAL-
Egias . LoD
FiIN DEL PROCEDIMIENTO }fEl:l friin.

o
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SECRE LAl OfF OF S4ma) [0 SO0

fri]

FO-DGPEO-002

Descripoidn de sctividad=s

Emision de Opinion v Postura Institucional a Provectos Leaislativos del

Documento
. |Rol ; de trabajoy |
RRA Responsable Activedad tiempo de
ejecucion J

Tiempo de espera para comentarios de las LUA'S: 15 dias

TIEMPO TOTAL.- (24 dias, 17 hrs, 43 min) ‘

lincluido en el tiempo total),
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-003

Drerdcripdion de Docermentos d= Trabajo

Emision de Opinion y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Union y de Congresos Locales

Codigo: 510-PR-DAL-01

Clave | Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de l
. Trabajo de Retencién | Retencion | Documento
1 . . { 1
| Proyecto Legislativa : Difeecion die N
N2, Andlisis Indefinido P
. > [ egisiative i
Formato Proyectos| .. .
y i P L Chraccidn e :
NA legisiativos en tramite | Andiisis indefinido ﬂiglstru ¥
Legisiative esR
Bitacors Direccion de .
MSA Andiicie Indefinide Registroy
Legisiarivo it
Formato de Relacién deg FEvL SN,
Mh, . | FXpRdientes Anélisis indefinido | Registray
i | Legisiativo M0
|Oficioc de  Solicitud de A 3
1w i Chreccion gs ;
b /s, [OPIDION | MAndlisis Indefinido | Registroy
i ! Yt Anexo
. _—— Formato-Cuestionario 540 Eﬁ're-c.:'fdn i . i
e | Hangiisis Indefinido ?'E"UD:"
) Lagisiativo L
. . - —
Cuestionario del SAC Diréccidn de =]
N - Anélisis indefinido | "flirﬂ ¥
. Leglslativo Hie
Oficio de Envio de Opinidn v || Direcaidn de
Mfi& | Postura Institucionalalacal | Andisis Indefinido Rigf_:zzﬂﬂ ¥
paticianario Legiciarive )
Servidor Direccicn de ,
NfA Andilisis indefinida | Registioy
Legisiative M
Expediente Dhreceian de ) .
MNIA A S i Indefinido ﬁEEr-I;tlt? ¥
k §
| Lagislativo
Pégina 232

LHASEOEIN SENERAL OF MW A TG FAS TR

o FECCsnd

v o] o o

|/

'



MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
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B MR R GCEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
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P e ) W o e e e e L o SR e e et PP
FO-DGPEO-003

Descripoion de Docurmentos de Trabajo

Emisién de Opinién v Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Union y de Congresos Locales

Codigo: 510-PR-DAL-01

Clave Mambre del Documento de | Responsable  Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencion | Documento
Oficio advirtiendo rezago en C¥recoidn de _ ERGchE
M elenvio de la opinign Anglisis Indefinide Ag = Yy
Legislaing e
Formato que contiene |8 Direccidn de _ B i
M2 |compilacidn de las opinicne Andlisis Indefinida '13'5 a3
enviadas por l[as Ua's Legisiative RIS
Acuse e recibo del Direceion de
MA Cuestionario de SAC Andiisis Indefinido Rig'ﬂr':' ¥
Legisiativo R
| 1 9€
L]
Pagina 240 |
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PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEO-004

Histactal cle carmbios

Emision de Opinion y Postura Instrtu-.:mnal a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unidn y l:ie Congresos Locales

Cdédigo: 510- F_H -DAL-O1

Revision
nm.

Fecha de

aprobacion

Descripeién del cambio

Motivo(s)

o

23/a/2015

Ermisidin

Emisién

O

112/2015

Cambio en lal Estructura
Orgdnica Basica sdelni 09 de
{septiembre de 2014, r:alml:uu del
organigrama de la Direccion
Ceneral de Narmaqwdad y
Asuntos Contenciosos por |a
inclusion dal Ueparjqamenm cle
Apoyo a Asuntos Canténciosos y
Laborales, v ar:tua‘llg,bt:l-im del
marco legal l:

i.ﬂ.su ntos

Reforma al
Reglamente Interior
del 08 de
septiermbre de 2014 vy
meodificacién a  la
estructura oargarnica
de la Direccion
General de
Mormatividad W

Contenciosos.

25/04/2018

Actualizacion del JI:"'.-'E'E.”.T'F' e
acuerdo al escenariq del 09 de
septiembre de| ?Cﬂﬁ/ ]

] 1

de la
estructura organica
correspondiente  al
ascenario del 09 de
septiembre de 2014

Hegisira

5

30/05/2018

\

S5e realiza la !ctuall'—._zaciér‘l
integral del  Manual\ de
Organizacian y \ de
Procedimientos la Direcrién
Ceneral de MNarmatividad, v
Asuntos Contenciosos
correspondienteal escenario del
Ol de julic de EOJ.W

Instrumentacion  de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacian el
tabulador de susldos
yw salarios 8 que se
refiere el anexo "34A"
del rMarnual e
Percepciones 2076,

04

14/08/2018

52 realiza &

integral -:::?{l de
OrganiZzacic Y de
Procedimieptos de la Direccion
Ceneral de MNormatividad vy

Asuntos Contenciosos

kanual

actualizaciédn Instrumentacidn de

las "Disposiciones
Especificas para |a
aplicacion del
tabulador de sueldos
y salarics a gue se
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BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

SR GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGPEQ-004%

Heztorial de casmbios

Emision de Opinidn y Postura Institucional a Proyectos Legislativos del
Congreso de la Unidn y de Congresos Locales

Codigo: 510-PR-DAL-01

Revisién | Fecha de Descripcidn del cambio Motivo(s)

L. aprobacion i i

correspondiente al escenario del (refiere el anexo 34"

19 de marzo de 2018.. del Manual de
| Percepcianes 2016,

, Fublicacion de Ia
i dltima reforma al
Reglamento Interior
publicado  en el
Diaric Oficial de |a
Federacion el 24 de
abril de 2018 vy

Se realiza Ila actualizacidn
integral  del’ Manual de
Organizacidn | | y de
Procedimientos de la Direccidn
General de Mormatividad vy

05 | 19/09/2018

l Asuntos | | Contenciosos I:;z:::;t:jﬂ- el
correspondiente’al escenario del el

|
10 de junio de 2018 Organizacional  gHi

la Secretaria géj?ﬂ
| A Funcion Publigal del

: l 10 de junio de 2018 |
I T -
Se  realiza la] ‘sctuslizacién - __
integral del |' Manual de Sff;?;ﬂ; (RETACHel
Organizacion | ¥ de|

organizacional ante
la Secretaria de la
Funcidn Pdblica de
0> de octubre de
2018.

Procedimie r1‘cr:a-5~I de la Direccidn
e UH/OR2ON |oerera]  de Normatividad v
Asuntos | Contenciosos
correspondiente al escenario del
L5 de octubre ﬂe 2008, 4

Se realiza ls  actualizacion Anrobacié
integral del bManual de e d:""
Organizacion Y de |TE@ISIIO al
07 | 12/06/2020 |Procedimientos de la Direccidn 'fas;.:m;”ﬂ g,:?:,: 17 de
General de |Atencién a Grupes 0@ de 2019 en la
Priaritarios | correspondiente « al | Secretaria de la

escenario del 17 de julia de 2019, : Funcion Plblica.
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FO=DGREC-001

Fresentacidn

2

2

1
A

Procedimiento |
Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso de
la Unién y por Congresos Locales
Cédigo: 510-PR-DAL-02

Area responsable del procedimiento: Diraccian de Anlisis Legislativo

S—

1
Objetivo(s): Aralizar los puntos u:Ie a-:l!;lenj-n emitidos por las camaras del
Congreso de la Unidn y por los Cﬂﬁgresns Ina. ales, relacionados con la compeatencia
de la Secretaria y turnar en funcién del terha a las UA's para su atencidn, asl cama
enviar posible respuesta al drgane legislative gue corresponda.

. |

='k{1""l¢3'm§ﬂ~ El procedimiento de respuestagplica a todos los puntos de acuerdo que

1% 82 recibgn en la Direccidn General de Nprmatividad v Asuntos Contenciosos por
' FJ:EF'[E' de los peticionarios, asi como IaSTque surjan de la revisidn de |as gacetas
parlamentarias. Comprende la revisian, furn-::u a lag UA"s, saguimianto de la posibls
respuesta, analisic de ecormentarios dé fes Us's, envio a los peticionarios |a
respuesta, registro en cuadros de S-E-gI_IIIf'IIEF?tD v archivo en axpediento.

{ .'1

!
| | .
Fecha de revisién: 12 de ij'Ib de 2020

[

| Revisidn nimero: Q7 jl

L [
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FO-

DGPEO-002

Cescripoidn da Actividedes

Procedimiento

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Union y por Congresos Locales
Codigo: 510-PR-DAL-02

DNRECTICN GENERAL DE MOV TANEM B ¥ ASUNIDS CONTER DS
JECRETARA OF BIESELTAS

Documento
. |Rol de trabajo v
Lo Responsable AN tiempao de
i ajecucion
o] ]
| . FO-5T0-DA0L-
Recibe del peticionario el "Purto de Acuerdo®, |02-02
Direceicn via oficio vy o tuima, por conducta de |3
' Conaral Direccion General @ la Direccidn de Andlisis ESE‘F'D‘&L'
Legisiativo para su atencidn. 2
T 1 dia
Revisa v analiza el "Punto de Acuerde" para |FO-510-DAL-
Direccion de | determinar si cémpete o no a la Secretaria. 02-0n
£ Analisis : 1
Leaitiative Sl no compete |t al pasa 3y 4 e
5l sl compete ir 3l paso 5 15 min ':_ %
Subdireccian | Elabora "Oficio dg Envie de Respuesta a la o al gg _1351]'::'__@.1"_;
Ha Andiisis peticionaric”  para notificarle  de  manera :
3 Spigts fundada, que no compete a la Secretarfa el [FO-510- D,ﬂ.L-'
L aoiciative | PUNto de Acuerdp” v entrea a la Direccidn de | 02562 -
Andifsis [ egisianiva
A0 min
Revisa 4y rubrica (el "Oficic de Envio de |'
Respuesta a la ¢ al peticionaric” ¥y pone a3 I
| consideracion de la, Direccidn General la no E?EG-DAL- .
T { competencia del punto de acuerdo: )
Direccidn ge i FO-510-DAL-
5. Andlisic Si estd de acuerdo recaba la firma e instruye al 090N
{ egisiative |Personal de apoyo a que 58 anvie a las v los :
pE.‘T.IEIﬂnEIrICri
FIN DEL F'HCI,CEDIMIENT@ 1dia
' 5i no esta dq acuerdoir al paso 5
frl'
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GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGREO-002
Drescripoidn de Actividades

Procedimiento

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Unidn y por Congresos Locales

i

J

o

Codigo: 510-PR-DAL-02
Documento
Rol 8 de trabajo y
MO
s Responsable Actividad tiempo de
| ejecucion
Instruye a la subdireccidn de Andlisis Juridico | FO-510-DAL-
ko Pl datter sl i
5. Andlisi ; | FO-510-DAL -
[ E'G;j:[‘ﬁ'ﬂ de scuerde en tramite”; en la ‘Bitdcora” y en ¢ E?S;D Els
c "Formato de Relacion de Expedientes”, asi
como |a apertura fisica del expediente” Srnin.
FO-S10-DAL-
. CZ-M
*;r b - FO-510-DAL-
% fm Coordina al personal de apoyo para que registre |U<-03
-:;1.'-3' Subdireccion |los datos del punta de acperdo en el "Formeta | poogi0-nalL-
i E. e Andlisis |seguimiento de puntos dejacuerdo en tramite”, 00-004 i
' Juridice  |en la "Bitdcora” v en &l “Formato de Relacion de
|legisiaiivo  |Expedientes”, asl coma labapertura fisica del FG'E‘P'D’“‘L'
expedienta” & 02-03
I3 FO-510-DaL-
\ 02-10
' 1nr,
Instruyve al personal de apug,i'g:- a elaborar =l FO-S10-DAL-
“Oficio de Solictud de Hespuesta para las UA's® 02-06
sefialande fecha de entrega de los comentarios, |
, . |y se archiva en el expedients la siguiente |FO-510-DAL-
Subdireccion | gocymentacian: \ 02-01
ae Andlisis
7. Juriaico s copiadel Punto de Acuerdo 5?_‘5;5‘5'&'—'
Legisiative « copla del "Oficic de Solicitud de
Hespuesta del peticionario” ;:G:IEI:.:D-DAL-
» copla del "Oficie de Solicitud de )
Respuesta alas UA'SY 45 min
__.-"
Paging 245 { %
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e e W R = o R e e e il e At
) FO-DGPEO-002

¢ Dascrlpessn de Actividades

BIENESTAR

Prm:"ndi miento

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Union y. p::wr Congresos Locales
Codigo: 510-PR-DAL-02

Documento
Ral acti de trabajo v
S Responsable Vidad tiempo de
ejecucion
Revisa y rubrica el "Oficio de Solicitud de |FO-S10-DAL-
£ Respuesta a las UA'S", pone a consideracian -de | 02:08
Direccion &8 || neane les turhes al punta de acuerdo v |
| B, Analisis . ] ) or FO-510-DAL-
i ataishie recaba firma de elst-e e Instruye al personal de 02-0
= apoyo al enwvlo & las UA's correspondientes
anexando copla del Punto de Acuerdo Zhrs
P Recibe mEdlanLe oficio los comentarios v FO-510-DAL-
Subdireccian E 02-09
A ik e respuestas 5+:|I|I:|Iadas a las UA's al punta de
2. Jurfelice acuerdo, las re'gnsa analiza ¥ archiva en su |FO-510-DAL-
: ; expediente, instruyendo al personal de apoye & |02-10
Legislative : Pl ki
reqlistrarlas en la "Bitdcora". T
! 15 dias
: FO- EIEJ f_.-
| 02-04,% pr-'r.
| Revisa |la "Bitacora” para conocer el estatus del ﬁi;
S ibiirectigh Punto de Acugrds v, en su ¢35, s comunica E{E] ClEEISﬂ l"
e AriE s via telefonica, por oficio o correa electrénica con
10. Tt los enlaces dellas UA's cuando exista rezago en |EQ- 51(1‘.'-E:AL—
i etad el envio de respuestas, advirtiendo de éste -'DE T8 4
il conforme a |a fecha en que se solicitaron los | FO-E10-DAL
comentarios. | 0240
1 dia
|
|
|
II
Pagina 246
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FO-DGPEO-002

Procedimiento

Descripridn da actividades

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Unidn y por Congresos Locales

Codigo: 510-PR-DAL-02
| i Doacumenta
NOm. . de trabajo y
Respoansable A#WImﬂ tiempo de
— == =iz ejecucion
FO-510-DAL- ]
Q2-01
FO-510-DAL-
| 02-02
Subhairarcid e !
i r,;nﬂg;n Elabora el “Oficio de Envio de Respuesta a la o al | FO-510-DAL-
. Juridico  |PeTICionaric” v entrega a la Direccién para su [02-08
Lagisiative  |TEvision | FO-S10-DIAL-
02-09
! FO-510-DAL-
-y 1 02-10
3 f 20 min.
b |
; Revieca y rubrica el \"Oficic de Envio de
' ) N Respussta a la o al peticionaric” v pone a EED-ESI"ED- ks
ﬂ-'-"-ﬂC‘C‘_h?.-’? de |consideracion de l (Direccidn General la s
12— Lo Analisis respuesta del punto de aduerdo. FO-510-DAL-
SEEETT Legisiative : S :
e 51 no esta de acuerde regresar al paso 7 UG
5i estd de acuerdo inal paso 13 The
i ’ FO-510-DAL-
| L 02-01
Filimpihin s EE{.aba & Il’urrnalrl n:lel_ f'-:‘_‘,-hii:u;:h dE. Envic de | FnsIn-DAL-
12 it espuesta a la o gl peticionatio” e instruye 2 la {g2-08
Legisiative Subdireccion de andicis Juridico Legisiativo el
envio de éste con la respuesta en ansxa. FO-S10-DAL- |
Qz2-09
I3 min
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO

-DGPEO-002

P s el e e e L e L e e

Procedimiento

De=scripcitn de Actinviceches

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso

de la Unidén y por Congresoes Locales

Codigo: 510-PR-DAL-02
Documento
" Ral - de trabajo v
el Responsable EENran tiempo de
ejecucién
FO-510-DAL-
Q2=
, FO-510-DAL-
| Coordina al p&rsc::'nal de apoyo para |la. entrega Ha-ee
Subdireccion | o voficio de Ervio de Respuesta a la o al |FO-S10-DAL-
ge Analisns _ U N ] <20 ; 0208
14, . peticionario®, la recepcion del acuse de recibo
AR del oficio v el archivo de éste en el expediente
Legisiativo A . _ FC=510-0AL -
del Punto de Acuerdo correspondiente. 02-09
[
| FO-510-DAL-
Jl 02-10 ";
| 1dis  gaFid
oS0 RE
éﬂ 02-05 Tmldl
Instruye al parsonal de apoyvo a actualizar el 3
Sihahmccilis Formata de Eiﬁeguimientn de Puntos de g’?ﬁ%@:@?‘f“ [
3 Acuerdo en Tramijte” v |a "Bitacora” y se archiva :
de Andiisis : ¥4 3
15, ki el expedienta | FO-810-DAL-
JUriico | 3.0
Legislative I . )
FIN DEL RROCEDIMIEMTD FRESIL-DAL-
, \ 02-10
! ' 20 min.
TIEMPO TOTAL- (19 dias, 7 hrs, 30 min)
Tiempo de espera para respuestas de las UaA's 15 dias (incluida
en el tiermpd total).
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MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento
Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Cimaras del H. Congreso
de |a Unidn y por Congresos Locales

CODIGO: 510-PR-DAL-02

FO-DGPEO-003

Uescripoaon de Dacumenias oe Trataps

JEGI

Clave Mambre del Dmfuminta de ;_'H'E'.ipl::m.i-nbh Tiempo de Tipo de
Trabajo ‘de Retencién | Retencion | Documento
:i ﬂ:re.'_:'-r:.'i-:in Fa =) .
M Punto de Acuerdo ,.-:|J.-I,.E;_.',.'_.‘-,.-I Mickafirdde ﬂigJET.r-::l iy
i Legisiativa e |
: ; | Direpcion de
NiA f:;;rseﬁtad: Pu nﬁ?:hr;”:.d - -:E:E f Analfsis Tngirtiricky | ol
AR Ledisiativo | Anexo
Formato Seguimiento  de Direccion de o Regjst
/A Aridiicic Indefinida egistioy
Puntos de Acuerd oL ’
2= de ACUefco i Saislutiin Anexo
e Direccidn de :
w, M fBitacora ¥ e Indafinido Registro y |
S o] = k
T, : Legisiativo e
g e Direccion de
B Fu::-rma_tr:u Relacion a = { lanstisis Indefinido Registra ¥
Expedientes i ) ; ANeEo
| | Legisialivo
ATLET) g .3
= A A o i yOreccidn de .
NJA Oficia  de S-Eﬂll:lill_.ld de i s inclefihida Ragistro y
respuesta para las Ua's I L ; Arvesn
IS i Legisiatio - e
s s Divection de :
3 Legislativa s
o Direccidn de - —
MJA Oficio de Envio de Respues Anafisis Indefinida s Lk g
: 3 Anexo
Legisiativa
M Sztr.':i-:] de respuests de/ lzs D-‘x"fi;.}f:::gﬂ'ﬂ Indefinida Registro y
? .'# Legisiativo S
/ Direccion de . e
BB Expedients / Andiisis Indefinido TRELE
/ ; : Anexc
! Legisiative
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE HORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Histarial de cermbios

Respuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso
de la Unién y por Congresos Locales

CODIGO: 510-PR-DAL-02

Revision
l'll.'lr_l'.l_.

Fecha de
aprobacion

n-er.cripc]én del cambio

Mativo(s) |

0o

73/01/2015

Ermisian

Emision

N

nha/2ms

Cambio en la Estructura Organica
Basica del 09 de septiernbre de
| 2014, cambio del arganigrama de
la Direccién Ceneral de
| Nermnatividad y Asuntos
Contenciosos por la inclusidn del
Departamento . de Apoyo a
Asuntos Contenciosos W
Laborales, y actualizacidon
marco legal.

| Narmatividad W
|
ael | Asuntos

Reforma al
Reglamento Interior
del 08 de septiembre
ce 2004 y
modificacion  a la
estructura organica
cle la Direccion
General de

Contenciosos,

02

25/04/2018

Actualizacion l:!lel MOPF  de
acuerdo sl escenario del 08 de
septiernbre del 2074

Registro de l=
estructura nrg%mit:‘gl‘,,
correspondienter rfal
escenario del 09 de
septiembre de 2014 |

a3

3070572018

Se realiza la actualiég:-:ic:’:r‘- integral
del Manual de Organizacion y de
Frocedimientos de la Direccion
General de  Normatividad
Asuntos Contenciosas
carrespondiente al escenario del
01 de julio de 2017

Instrurmentacion de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion el
tabulador de =sueldos
v salarios a8 que se
refiere el anexo "3A°
del hanual deo
Percepciones 2016,

D

14/08/2018

Se realiza la actualizacidn integral

del Manual de Organizacion y de

Procedimientps de la Direccian

General def Normatividad ¥

Asuntos { Contenciosos

correspondiente al escenarioc del
|

Instrumentaciéon  de
las “Disposiciones
Especificas para la
aplicacion del
tabulador de sueldos

y salarios a gue se
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0010

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS
R e —
“
FO-DGREO-004

Histarial e camibnos

Procedimiento

Réspuesta a Puntos de Acuerdo emitidos por las Camaras del H. Congreso
de la Unién y por Congresos Locales

CODIGO: 510-PR-DAL-02

CYRECIEICNY CERERAL O mchdele FRADWALD ¥ ASCH T COWTEATED

SECRETADNA OF BNENESTAS

ﬂev_isiﬁn Fecha de Dasn:ripr.idrli del cambio Motivo(s)
num. | aprobacion i
19 de marzo de 2018.. refiere el anexo "IA"
| del Manual de
- Percepciones 2016
1 Publicacién  de  la|
i ualtima reforma  al
e ez I sctliaion rveoral oSt et
ldel Manual de Cirganlza-r:lcm Y dea gﬂ = d ' rI
Procedimientos j-n:ke :la Direccion Fejfracnjn Eﬁ" 2 .z
05 12/09/2008 |CGeneral de MNorfnatividad v e zmai d
ASUNLOS 1 JContenciosos S f'st - .:Ellel EL o
correspondiente gl escenario del argjan;izaciunalcnr;?:nlz
10 de junio de 2018 <
. b ! ﬁ, Secretaria de la
‘*31‘*, ' Fh Funcion Puablica del
A1 S y I'I 10 CIE-_]L”'IiCI cla 2018
Se realiza @ lactualizacién .
integral  dell Manual de Sfﬂi:ﬁn del
gt Organizacion j LY de c--rgéni;zacuc::nal ante
06 |ozfosmors |Procedimientis de s Direccion | . S araria de I8
Ceneral def Normiatividad v ; i
IR j Cdntenciosos Funcion Publica del
correspondiente al esgenario del ggmde Getubre - de
05 de octubre de 2018 ;
Se realiza la  actdalizacion T _—_,
integral cel Manusal de 4 P e dﬂ};
Qiganizgcion ¥ ! cle eﬁenarin del 17 de
a7 12/06/2020 | Procedjmientos de Ia Direccion julio de 2019 en Ia
| General de Atencién a Grupes .
]F'rlurltarl-:::-s correspondiente  al Eﬁiﬁj;r;umi: -
;F'E-CEHEI!'“:F del 17 de julia de 2019,
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
BIENE ST-AR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
' s e L GEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CﬂHTEHEiﬂEEE_

FO-DGPEC-001
Presentacian

Procedimiento
Participacién en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de
proyectos legislativos y reglamentarios |
Cédigo: 510-PR-DAL-03 ,

Area responsable del procedimiento: Direccian de Analisis Leqi

Objetivo(s): Representar a la DONAC en las reuniones de trabajo relativas al
analisis, discusidan ¥ acuerdas sobre provectos legisiativos v reglamentarios, Que se
convoquen por la SELAP, UEL v DOAECFSC de la SECOR; a solicitud de legisladoras
¥ legisladares en o particular o de [as comisiones de las camaras del Congraso de
la Unidn; Depandencias y Entidades dela APF, invitando de ser necesario a las UA's
de la Secretaria, conforme a sus atribuciones y al tema de que se trate.

Alcance: El proceso de participacién en reuniones de trabajo aplica a todas las

convocatorias de la SELAPR, UEL v la DGAEGFSC de la SEQOB, a las solicitadas por

legisladoras y legisladores en particular o por las comisiones de las camaras del

Congreso de la Unidn ¥ a las de las: Dependencias y Entidades de |la APF.

Comprende |[as etapas de preparacion de documentos y material fecesario para

exponer yo entregar, invitar, en su caso, a las UA's de la Secretaria; llevar =

seguimiento de los acuerdos tomades en las reuniones; informar al titular g Iam
DGMNAC del resultado de las reuniones, asi como de la necesidad de su mtewe:r‘ﬁ:-m:
para gestionar el cumplimiento de acuerdos ¥ compromisos ante |3 -:.‘F EI e

Secretario U otras ihstancias;, archivar minutas v documentos en E}:F‘]e-dmm_:-e-_; e’
provectas legislatives v reglamentarios. Se gestiona firma de la o del titular de: la

DGRAC a los Acuerdos de la APF emitidos por la DCAECFSC para um’r’car pnsluras'
de las dependencias v entidades involucradas, s

—rar—

Fecha de revisién: 12 de junio de 2020

Revisidn ndmero: o7
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i

ENESTAR

LA I

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

ASUNTOS CONTENCIOSOS

FO-DGRPEQ-002
Descapcldn de Actnidadeas

Procedimiento

Participacién en Reuniones de Trabajo para el anilisis y discusién de
proyectos legislatives y reglamentarios

Codigo; 510-PR-DAL-03
I ¢ EDn:um&ntn
. Ral W de trabajo
Mim. y
L Responsable allu.ntm:dad tiempo de
3 gjecucion
Recibe via carreo electronico y/u oficio por parte
de las y los peticionarios, convocatoria para
) ) reunidn de trabajoy, en su caso, decurmentos | FO-510-DAL
Dxfs-r:.-::c_ln de |en anexo sobre el tema a tratar en la misma e |03-01
] .Alr:»_affsas informa a la Dieccidn General sobre la |FO-510-DAL-
Legrsiative |naturaleza de la reunidn para que, en su caso, |03-02
instruya scbre la invitacion de asistir las UA's, asi |20 min
COmo para gue determine la asistencia de |2
Diraccion General
Irvita a las UA's a I& reunion de trabajo, via
corteo  electrdni ' telefdni f - gl | o AL
i it nico of telefonica, informan 03-03
e, Al sobre el objete de la reunion enviando |
¥ eAndlisis 3 : s FO-510-DAL-
] 1 documentos anexos 8 convocatoria, solicitands
v Legisiativo f : Q3-02
designa representantes precisando Sus 1h
nombres y cargos ¥
Instruye a la Subdirgocidn de Andlisis Juridico
e patireccion de | Legisfativo la preparacion de documentas con | FO-510-DAL-
| AR AFATE AnSicis scporte en los expedientes de los proyectos |03-04
Legisiative |legislativos o reglamentarios para el desarrcllo | 20 min
. de la reunion de trabaja
el e Prepara -::tc!-:umentns de trabajo, con soporte en | FO-510-DAL-
- o e 105 expedientes de proyectos |egislativos o |03-04
| & & Andlizis | : i 1 : e, .
: Wy e reglamentarios, conforme a8l objeto ¥ terna a | FO-510-DAL
el tratar en la reunionide trabajo entregandosalos |03-08
Legislativo : oy o T
a la Chreccidn de Andiisis Legisiativo, 2 hrs
Informa & la Difeccion General sobre los
Direceidn de [representantes da la UA's que asistirdn a la |FO-510-DAL.-
5. Andlisis reunién de trabajo y entrega, gn suU caso, copia |03-04
Legisiative. |del soporte en expediente materia de reunidn | 20 min
de trabajo para laasistencia
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BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
GEMERAL DE NORMATIVIDAD ¥
ASUNTOS CONTENCIOSOS

—-
{ FO-DGPEO-002
| Dre=cripion e Actirdc e

Procedimiento

Participacién en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de

proyectos legislativos y reglamentarios
Cadigo: 510-PR-DAL-03

-

Documento
. | ol = do trabajo y
Mam. Respanskbia Actividad Siuimpe de
ejecucion
Revisa los documentos de trabajo v prepara su
Oireccion de | intervencidn en |a reunian de trabajo e instruye | FO-510-0DAL-
6. Analisis  |ala Subdireccion de Andiisis Juridico Legisiative | 03-04
Legisiativo |para que asista a |a’reunién en caso de ser (2 hrs
necesaro.
Diraccion de | De sar necesario solicita 3 las UA's informacion | FO-S10-D4A -
7 Andlisis | para el desarrolle de |a reunién de trabajs, en el |03-02
Legisfative | marce de sus atribucicnes. 1dia
Asiste a la reunion de trabajo, exponiendo los Egj]m_mm‘_
; ; argumentos pertinentes en el marco de la |_
5 L].-.:qe;;ﬁ;n’e competencia v atribuciones de |la Secretaria v B:?.:::?EM-DAL-
' Lagisiativ en s caso, presanta la it_ﬁ'r.ewena:i-:jﬁ de loe EC-E10-DAL-
: representantes de la UA's para precisar su 03-04
aportacidn al tema de la reunidn de trabajo & Firs ﬂ-. i
Recibe de las vy I::us peticionarics por correo
Pireccidn de electrénico vio por oficie la: minuta can los Bgcﬂﬂmb :
g Ardiels acuerdos '_..r.n'n_el .-if-.n:perdn ADF. 2N caso dfe 15 EO-510- DAL-
Legisiativo provecios legislatives, tiomados.en la reunidn v 03- CIE
los hace del condcimiento de la Direccidgn T Pk BET A
Ceraral [ s
o | Lieva el seguimisnto de los acuerdos sefalados | FO-510-DAL-
SEEifL‘iﬁg‘;” en la minuta de la reunidn y en el Acuerdo de I8 [03-05
10, Jufﬁhj' APF hasta su cumpllmlent_n- y archivar minutas |FQ-510-DAL-
Lagiskative y ::;c:r:l.{mentr:s en e:-:pe:_:henres de proyectos |03-06
lemislativos o realamentarios 2 dias
En el caso de reuniones de trabajo de proyectos
Direccidn de | legislativos recaba la firma de la Direccidn |FO-510-DAL-
T Andiisis Ceneral para formalizar los  commpromizsos | 03-0&
Legisiative |establecidos en ::el Acyerdo de la APF v lo |20 min
devualve a la SECODR,
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200128

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIENEST AR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
: : : GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
; R R ASUNTOS CONTENCIOSOS
h —
FO-DGPEO-002
Diescripoian de dctividadss

Procedimiento
Participacion en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusién de
proyectos legislativos y reglamentarios

Codigo: 510-PR-DAL-03

| Documento
. | Ral _ | d.. de trabajo v

e Activicad tiempo de

5 ejecucion
i . Informa a la Oireccion General sobre la S _
mr&w@?d‘e resclucion del terma objeto de la reunidn de Piet Al

12 Andiisis : ; 03-07
Legisiativo trabajo : A0 min
FIN DEL EPROCECIMIENTOD
TIEMPO TOTAL.- (2 dias, 12 hrs)

Tiempo de espera para informacion de las WA s 1 dia (incluido

en el tiempo tatal). | -
I

|
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MAMUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

BIENESTAR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

TR SR ASUNTOS CONTENCIOSOS
—
| FO-DGPEG-003
Descripctdn de Dacumentos de Trakajo

proyectos legislativos y reglamentarios

Frocedimiento

Participacion en Reuniones de Trabajo para el analisis y discusion de

CODIGO: 510-PR-DAL-03
Clave | Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencion | Retencion | Documento
Oficio o Correo E_lectn::-r‘ncn_ ﬂ:;ecr:fc?r? de - CYRE P
MSA (s =] convocatoria pars Andiisis Indefinido Byt
reunidn de trabajo Lagisiativo
Direccicn de
Documentos SnNaxos = L -
1 indefinido
N/A conmvocatoria ! Aﬂ_a-fm_s Anexo
Legisiativo
Correp  electronico  de| Bireccidn de _ e
N/A  |invitacion a UA's a reunion| | Andlisis | Indefinido | FE81= Y
ide trabajo Ieg.fsfgrfm i
iSoporte en  expedientg Oireccidn de o
N/A  |materia de reunién de LAndlisis Indefinido Anexo
|trabajo Legisiativo
: : Direccidn de
NJA Minuta de Reunidn do [k giicee Indefinids
| Trabajo A :
L egisiativo
Direccion de B e
N/A | Acuerdo APE | Anglisis | Indefinido. | Registroy;
Legisiativo S
Informe de resolucian dE‘lgllﬂ".f'EEﬂﬁﬂ de - o
N/a |objeto de la reunion del  Analisis Indefinido ‘1‘9 iz
trabajo || Legisiativo o
I . .Y
|| Direccidn ae )
N/4 | Expediente Il andfisi Indefinido ”19'5”“ ¥
|| tegistative nexo
i .
|
|
I
Pagina 156

CURECTONY CEVERSL DE MO GLIAWCN D FASnwTod COMrERCOR0S
SECRETARA [F AIFNTETaR

1
b

.ll:'l

A



+BIENESTAR

h
e e B T e P . e = WY P =
FO-DGPEOQ-004

Histarial de camibios

Hel i |
Lo

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION

GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS

Procedimiento

Participacién en Reuniones de Trabajo para el anilisis y discusién de
proyectos legislativos y reglamentarios

CODIGO: 510-PR-DAL-03

Revision
nann.

Fecha de
aprobacion

Descripcidén del cambio

Mativo(s)

00

2302015

Ernisién ]

Emision

Q1

—_——

NN2/2015

Cambioenla Es.triu:tura Organica
Basica del 09 de septiembre de
2014, carmbia del; erganigrama de
la Direccion | General
MWormatividad | | vy Asuntos
Contenciosos par la inclusidn del
Departamento |/ de Apoya 2
Asuntos Cantenciosos Y
Laborales, y Actualizacidon del
marca legal,

e

Reforma al
Reglamento Interior
del 08 de septiembre
de 2004 W
maodificacion a la
estructura  orgénica
de la Direccicn
General de
Mormatividad W
Asuntos
Contenciosos,

25/042008

1.
\
Actualizacian del MOP de
acuerdo al EE-EE.‘H._EIFID del 09 de
| septiembre da; Eﬂll‘}ﬁr

o E

Registro de |2
estructura organica
correspondiente al
escenario del 09 de
septiembre de 2014

03

IOfOS/2me

| A
| Se realiza la actualizacion integral
i del Manual de Orgahizacion y de
LPrucedlmlen'i-::rs de la Direccion
| General de  Maormiatividad v
|Asuntos Cantencicsas
| correspondiente al escenario del
| €1 de julio de 2017,

Imstrurmentacion de
fas "‘Disposicionss
Especificas para la
aplicacian de
tebulador de sueldos
v salarios a gue se
reflere &l anexo “34°
del Manual e |
Percepciones 2016. |

04

140820818

Se realizalla actualizaciéniintegral
i del Manyal de Organizacign y de
I Prnceduﬁruentﬂs de la Direccidn
General de MNormatividad v
Asuntgs Contencicsos
{correspondiente al escenario del
{19 de marzo de 2018..

Instrumentacion  de)
las ‘Disposiciones |
Especificas para |a
aplicacién el
tabuladeor de sueldos
v salarios &8 gque se
refiere el anexo "3A"

INRECCNI GFRERAL TF RERASATILADAD ¥ 4 SLNTIES CORTINCIOSoS
EECRETANA OE SYEMNESTAR
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

BI ENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
el i i GEMERAL DE NORMATIVIDAD Y

I ASUNTOS CONTENCIOSOS

e e e
' FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento
Participacion en Reuniones de Trahajn para el analisis y discusion de
proyectos legislativos y reglamentarios
CODIGO: 510-PR-DAL-03

Revisién | Fecha de Descripeion del cambio Mativo(s)

ndm. | aprebacion :
| | del Manusal de
Percepcioneas 2016,
Publicacion de Ia
ditima reforma  al)
Reglamento |nterior
lpublicade en el
Diario Oficial de la
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LIC. MIGUEL ANGEL ZAMORA FLORES. DIRECTOR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS CONTENCIOSOS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTIGULGS 12 FRACCION XVill DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
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QUE LAS PRESENTES CONSTANTES DE CIENTO TREINTA ¥ UN FOJAS UTILES IMPRESAS
POR SU ANVERSC Y REVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION ORIGINAL DEL
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GEMERAL DE
NORMATIVIDAD ¥ ASUNTOS CONTENGIOSO0S, EL CUAL OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIOSOS, MISMA QUE SE
TUVO A LA VISTA PARA SU COTEJO Y QUE SE EXPIDE PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA
LUGAR EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS CINCO)DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL

LIC. MIGUEL ANGEL ZAMORA FLORES,
DIRECTOR GENERAL DE NORMATIVIDAD® ASUNTOS CONTENCIOSOS DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR.
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