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INTRODUCCION

En correspondencia a lo sefalado en el Articulo 12 de |a Ley Organica de la
Administracion Publica Federal (y sus reformas), donde se determina la
obligacién de mantener actualizados los Manuales de Organizacion y
Procedimientos y su conformacion como parte de las acciones para
implementar el Control Interno. en los diferentes ambitos de actuacion, se
actualizo el presente documento.

El objetivo fundamental en materia de Organizacidn, es presentar una vision
en conjunto de la estructura del drea y precisar las funciones encomendadas
a cada uno de los érganos gque integran la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia, lo que permitird evitar duplicidades o
traslapes durante el desarrollo de las mismas, propiciando ahorro de tiempo
y esfuerzo en la eJecucmm de trabajos asi como el mejor aprovechamiento
de los recursos con gue cuenta el ‘area. Asimismo, estd dirigido a toda,
persona mteresada en la informacién gue contiene, pero espemﬂcamenté”,.
los integrantes deI area, quienes podran contar con el documento que: .‘;".‘
permita enterarse de su ubicacién en la misma, asi como de las funciohas
que deberan desempenar dentro de e]Ia ' R

Referente al tema de Proced|m|entos s importante menmonar‘:@t&ep‘g?
presente manual contnbuye al conocmwento de como, cuando y por guién
son efectuadas !as acciones ' en el quehacer de una organizacion,
favoreciendo la tralnsparenoa y el Control Interno Es asi que, para contribuir
con el proceso de mejora organizacional, en esta versién se incluyen los
mapas de procesos, donde se identifican los que ejecuta la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia como nuevo
componente del | presente /documento. El resto del contenido esta
conformado por los procedimientos especificos que en esta Unidad
Administrativa se operan. r

INTRODUCCION

Pagina 4

UNIDAD DEL ABOGADO CENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE BIENESTAR

'



CCo

s BIENESTAR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
: PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

PRINCIPIOS Y VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

La Etica en el servicio pLJinCQ, debe ..regir el actujar de todas aquellas
personas servidoras publicas que desempenan su‘fs empleos, cargos o
comisiones, con base en los '.__:Principi'os Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, asi como en los valores y
Reglas de Integridad establecidos por el Gobierno Federal.

Principios Constitucionales

1. Legalidad. - Las personas servidoraé publicas hacen sdlo aguello que las
normas expresamente les com‘-ier_én y en todo momento someten su
actuacion a las facultades qué' las leyes, refglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que

“conocen y cumplen las disposicﬁ}_‘bnes que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultadesy atribucionés,

2. Honzgez Las personas servldoras publicas se conducen con rectitud sin
utifi su empleo, cargo o corms;on para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o Ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensacxones prestamones ‘dadivas, obsequios ©
regalos de cualguier persona u orgamzacuon deb|do a que estan
conscientes que elio compromete sus funciones y gue el ejercicio de
cualquier cargo publico |mp]|ca un alto sentldo de austeridad y vocacién
de servicio.

i

3. Lealtad. - Las personas serxfﬁidoras publicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferi-é!o; tienen una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el"v'interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales 0 ajenos al interes
general y bienestar de la pobiacmn

4. Imparcialidad. - Las perSonas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a
la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni perm|ten que influencias,

SISTEMA DE VALORES
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intereses o DFE‘_JU1CIOS mdeb|dos afecten sU compromiso para tomar
decisiones o eJercer SuUS funcmnes de manera objetiva.

Eficiencia. - Las personas ser\/ldoras pubhcas actUan en apego a los planes

y programas previamente establemdos y optimizan el uso y la asignacion

de los recursos pubhcos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetlvos propuestos '

Valores que se deben anteponer en ei desempefo de su empleo, cargo,
comision o funciones:

-I.

Interés Publico. - Las personas servidoras publicas actian buscando en
todo momento la maxima afcenc_:i!én de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereées y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva. -

Respeto. - Las personas ser\/ldoras publicas se conducen con aust‘énﬁ’ad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digho y cordial a las risﬁﬁéﬁ en
general y a sus companeros y compaferas de trabajo, shpe:r:ofes y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que pfopician el
didlogo cortés y |a aplicacion/armaonica de mstrumento&ﬂfi‘é gonduzcan al

entendimiento, a través de |a eficacia y el interés publico.

e

. Respeto a los Derechos _.?"'Hum'anos.— Las personas servidoras publicas

respetan los derechos humanos,'y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los| ga’rantiz?n, proml'ueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que, establece que los derechos humanos
corresponden a toda :,-"persona p"Q_r el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que i_fhplica gue los derechos humanos se encuentran
vinculados intirﬁamenﬁé entre sf; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos anforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos huma;nos_,festén en constante evolucion y baje ninguna
circunstancia se!just-ﬁ‘ica un retroceso en su proteccion.

/

.Igualdad y no| discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus

servicios a todés’.’ las personas sin distincion, exclusion, restriccion, ©
. SISTEMA DE VALORES
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preferencia basada en el origen étnico o) naciona:nl, el color de piel, la
cultura, el sexo,.el género, la edad, I%as discapacidadies, la condiciéon social,
econdmica, de salud o juridica, Ia religion, la iapariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la 5|tuaC|on migratoria, eI embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuqles, la |dentldad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivof

5. Equidad de género. - Las personas servidoras publicas, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, :'garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mlsmas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes vy servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a ._Ios empleos, cargos y comisiones
gubernamentales. |

6 Entorno Cultural y Ecolégi'co. Eas personas servidoras publicas en el
@Esarrolio de sus actividades: evitan la afectacién del patrimonio cultural
\id% cualquier naciéon y de los ec05|stema5 del planeta; asumen una férrea
vpiuntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio

ambiente, y en el gjercicio de sus funcmmes % com‘orme a sus atribuciones,

3 en en la sociedad la protecc;on y conservacion de la cultura y el

medlo ambiente, al ser el prmmpal legado para las generaciones futuras.

..1

7. Integridad. - Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios q__Ué._se deben observar en el desempeno de
un empleo, cargo, comisién o fUnc’-_ién, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que__"!imp_ere en su desempeno una eética que
responda al interés publico y generen certeza plena ide su conducta frente
a todas las personas con las que se vih;:ule u observen su actuar.

8. Cooperacioén. - Las persona;% servidoras publicas colaboran entre si Y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y proéramas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

SISTEMA DE VALORES
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Liderazgo. - Lés personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotores de[éCédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan vy
aplican en el Edesempeﬁo de  sus funciones los principios que la
Constitucion y Iaiu ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus

1.

funciones protégen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo cOnédiEigencia los' requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién gue generan, obtienen, adqguieren, transforman o
conservan; y en el ambito ‘de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubeﬁnamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicion deE Cuentas. - "La::s personas servidoras publieds asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad. que
deriva del eJerCtC|o de su empleo cargo o comision, por lo que |nf0Eméri
explican yJustlﬂcan Sus demsrones y acciones, y se sujetan a un 51stemade
sanciones, asi como ala evaluaoon y al escrutinio publico de sus funmones
por parte de la crudadama 3 ﬂ:m.

1 REGLAS DE lNTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
’ PUBLICA

1. Actuacioén publi

El servidor publicc
conduce su actua

austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

ca

que deselmpeﬁa un empleo, cargo, comision o funcion,
cidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,

Vulneran esta reg]a, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos

correspondiente

i

SISTEMA DE VALORES .
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b) Adquirir para si o para terceros, btenes o servllaos de personas u
organizaciones beneficiadas con programas 0 contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferiorjo bajo condiciones de
credito favorables, distintas a las del mercado. |

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo cargo comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros. ) '

e) lgnorar las recomendaciones de !os orgamsmos publlcos protectores de
los derechos humanos y de prevencnon de la dISCrlmlnaClOﬂ u obstruir
alguna investigacidn por violaciones _en__-esta mater;a._

,Hacer proselitismo en su jornada faborai u orientar su desempeno laboral
ayMacia preferencias politico- electorales:
”‘é)ﬁtlllzar recursos humanos, matenales 0 ﬂnanmeros institucionales para
*" fines dist:ntos a los asignados. g
ENES STAS i
h)Obstrwr la presentacion de denunmas admmrstratlvas penales o politicas,
por parte de compaferos de trabajo subordmados 0 de ciudadanocs en

general.

=8

i) Asignar o delegar responsablfldades Y funmones sin apegarse a las
disposiciones normativas aphcables’

j) Permitir que servidores pﬂblicc@;‘_’s subordinados; incumplan total ©
parcialmente con su jornada u horario laboral.

?

k) Realizar cualquier tipo de dlscrlmmac:on tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general. !

[) Actuar como abogado o procur_.J"é\dor en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

SISTEMA DE VALORES
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m) Dejar de éstablecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerdrquico, de una posible situacidn
de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o com’paﬁeros de trabajo.

N) Desempenar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de serwaos profesmnales 0 la combinacidn de unos con otros,
sin contar con dlctamen de compatlbllrdad

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los ObjetIVOS comunes previstos en los planes y
programas gubema mentales.

p) Obstruir u obstaculfzar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para. la consecucion de las metas previstas en »#os planes y
programas gubernamentales :

publico.
r) Conducirse de forma ostentosa';__ incongruente y desproporcionada a la

remuneracion y %poyos que perciba con motivo de cargo publico.
|
I

2. Informacion pul:ollca

El servidor publicq que desempena un empleo, cargo, comisién o funcidn,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacioén guberh_amental que tiene bajo su
responsabilidad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: : /

!

SISTEMA DE VALORES
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|

/Y |
a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las persomas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion

publica.

b) Retrasar de manera negligente Ias_iactividades que§ permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a infohmac]én publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencidon de unaisolicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas. '

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo. :

e) Ocultar informacion y documentacion Fjublica en archivos personales, ya
~ sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

.gs_\lterar ocultar o eliminar de manera deﬁl’iberada infdrmacién publica.

*;w v
5) Permitir o facilitar la sustraccion, destrucmon 0 inutlhzacaon indebida, de
o w;‘ugﬁqrfmamon o documentacion pubtlca

h) Proporcionar indebidamente documentacmn e informacion confidencial o
reservada. '

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la" identificacion, generacion,
procesamiento, difusidon y evaluacion de la. informacién en materia de

transparencia proactiva y gobierno abierto. i

k) Difundir informacidén publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.
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3. Contratacionesg publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones |

El servidor publico que con motive de su empleo, cargo, comision o funcion
o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento vy 5prc’)rroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones, se conduce con, transparencua imparcialidad vy legalidad;
orienta sus deus;ones a las nece5|dades e intereses de la sociedad, vy
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme 'a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya :tenido coh personas u organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica Federa;}.\,m

:{

contratacidn.

| ¢ '.;felfixlﬁ “““
c) Formular requerlmientos dlferentes a los estrictamente necesarios para el

cumplimiento del servicio publtco, provocando gastos excesivos e
innecesarios. '

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e)' Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando nho lo estan;
simulando el cumplimlento de estos 0 coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo. '

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que

participen en los procedimientos de contrataciones publicas.
! ’ SISTEMA DE VALORES
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h)Ser parcial en la seleccidn, de5|gna<:|on contratacidon, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en Ios proced|m1entos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores pubhcos para que se beneficie
a un participante en los procedimlentos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las dlsposmloneSJurrdmas aplicables. '

k) Enviar correos electrénicos ailos licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales 0 distintas al correo
institucional. '

[} Reunirse con licitantes, proveedores contratistas y concesponamos fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspond|entes a la visita al
«,., Sitio.

,50||<:itar requisitos sin sustento para el otorgamlemto Y prorroga de
icencias, permisos, autonzamonesy concestones

n) Dar trrgto inequitativo o preferenmai a cualquier persona U organizacion en
Ta gestlon que se realice para eI otorgamlento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesmnes

) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién dadiva, obsequio o
regalo en la gestién gue se reallce para el otorgamlento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dejar de observar el protocot__b de actuacién en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento’ de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas; i

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
gque dirige o en la que presta sus servicios.
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i
4. Programas gubernamentales

|

| i

El servidor pl_]blicof gue con mqtivo de su empleo, cargo, comisidn o funcion
0 a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyoséde programas gubernamentales, garantiza que la entrega
de estos beneficios se apegue a'l los principios de igualdad y no
discriminacidn, legalidad, Imparcialidad, transparenciay respeto.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o intervenir para gque familiares hasta el cuarto
grado obtengain los subsidios © apoyos de los programas de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas o
lineamientos de cperacion. '

) > UKD
¢) Brindar apoyos o beneficios' de programas gubernamentales a pergg &%,

agrupaciones olentes que no cumplan con los requisitos y criterios ;
PR T

."'_-/
r

LYP
RS

elegibilidad esta'biemdos en IaS reg{as o lineamientos de operacion.
y -

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernaméﬁ‘nﬂiaje’ﬁ;en
periodos restrmg1dos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales o de_.otr,!o tipo de contingencia declarada por las

autoridades competentes.
| , ._
e) Dar trato inequifati\/o o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestién del | | subsidio © apoyo, del programa, lo cual incluye el

" ocultamiento, reftraso o) entrega enganosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cu’a!qwer mteresado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocuitar,ielimin'ar o negar informaciéon que impida el control y
evaluacién sobré el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
; | f >
agrupaciones o ente‘é, por parte de las autoridades facultadas.
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|

} | .
h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacic’m! de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa eficiente, oportuna responsable
e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunCIatNa y No I|m|tatrva las conductas
51guxentes |

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al .publico.

:b)@torgar informacion falsa sobre eI proceso y requmtos para acceder a
Consultas, trdmites, gestiones y ser\nctos

<" g5 ]
%) Realizar tramites y otorgar servlcms de forma deflmente retrasando los

bic’e‘iémes de respuesta, consultas tramltes gestionesy servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, reQuisitos 0 condicioﬁnes adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que re;gulan los tramites vy
servicios. :

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion
de tramites y gestiones, y la prestacién de'servicios. '

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensaaon dadiva, obsequio ©
regalo en la gestién que se reallce para el: otorgamlento del tramite o
serviclo. '
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6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacidén de estructuras,g:o que desempefia en general un empleo,
cargo, comision o funcion, sé apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas. | '

Vulneran esta regla de manera enunmatlva y no limitativa, las conductas
siguientes: ' !

a) Dejar de garantifzar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el merito.

i L) T .‘ . s - -
b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos
o de negocios| puedan estar ‘en contraposicion o percibirse como
contrarios a los intereses que Ies Corresponderla velar si se desempenaran
en el servicio publico. K r@# o
c) Proporcionar a|jun tercero no autorizado, informacion contenl s, &N

‘expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bQJO\\§u
resguardo. e

i j' i .' IA DL

d) Suministrar rnformac1on sobre Ios reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacidon de plazas Vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los CoNCursos, 5

e) Seleccionar, contratar nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o demgnar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con Iaslobhgamones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, cont@ratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familia re};s"hasta el cuarto grado de parentesco.

SISTEMA DE VALORES
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h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, duriante su proceso de
evaluacion, una calificacidon que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desem peno.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de ‘caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

) Remover, cesar, despedir, separaf o dar o solfcitari la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribucmnes 0 por causas y procedimientos
no previstos en las leyes ap!lcables |

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
onflicto de interés. ;'_

P
n) Evitar que el proceso de evaluamon del desempeno de los servidores
BIES ipubhcos se realice en forma objetlva Y en su caso, dejar de retroalimentar
Sobre los resultados obtenidos cuando el desempeno del servidor publico

sea contrario a lo esperado.

(e _f'»
o 4

1 1

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de d&reas
identificadas como sensibles o Iévu[nerabtes a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia detconductas contrariafs al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cé;di_go de Conducta. |

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

LLas personas servidoras publicas, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, participa en procedimientos de baja, enajeh_acién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracidon|de bienes inmuebles,

SISTEMA DE VALORES g
Pagina I/ i

UNIDAD DEL ABOCADCO GENERAL ¥ COMISIONADD PARA LA TRANSPARENCIA
SECRETARIA DFE BIEMESTAR

™



BIENE ST AR " MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

SRR ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

| PARA LA TRANSPARENCIA

administra los recursos con eficiencia, eficacia, economia transparencia y
honradez' para sati,sfacer los objetivos?'a los que estan destinados.

Vulneran esta regla de manera enuncratlva y no limitativa, las conductas
siguientes: '

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sig;an siendo utiles.

b) Compartir inforrhacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferen(:la 0 destrucuon de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicftar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e.InmUebIes.

uﬁ.h. Uy

d) Intervenir o |nﬂu|r en las decisiones de otros servidores pubrlcos para gue
se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacmn
bienes muebles e inmuebiles. % f ‘%,.,_

e) Tomar decisiones en los procedlmlentos de enajenacmﬁ deI
AR|
muebles e tnmuebles anteponlendo intereses particulares que de}eﬁ‘
asegurar las melzjores condu:lones en cuanto a precio disponible en el

mercado.
|
i

f) Manipular la mformaaon propormonada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la norrhatfva establecida por la dependencia o entidad en que
labore. j

h) Utilizar los b'reness inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

|

T )
| Art. 134 de la Constilucion Politica dellos Eslados Unidos Mexicanos, vigente.
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i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sm observar las normas
a los que se encuentran afectos \% destmarlos a flnes distintos al servicio
publico. ' ;

8. Procesos de evaluacion

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos de evaluac_i_én, se apega en todo momento a los
principios de legalidad, imparciatidad Y ré‘ndic]én de cugentas.

Vulneran esta regla, de manera enunCJatlva Yy no [1m|tatrva las conductas

siguientes: : '

a) Proporcionar indebidamente Ia infcjl_r:macién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica Federal o acceder a ésta por

w.causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultédes.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resu]tadds de las evaluaciones

que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién

BIENEX rﬁ:p@huon de cuentas. : '_

c) Dejar de atender las recomendadiones formuladas por cualquier instancia
de evaluacién, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. Control interno

El servidor publico que, en el ejercicio de su empléo cargo, comision ©
funcioén, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica mformaoon suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de
cuentas. ;' '
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Vulneran esta reg!a de manera enuncnatwa y no limitativa, las conductas

siguientes: i

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asl como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno. &

c) Generar mformacron fmanuera presupuestarla y de operacion sin el
respa!do suficiente. '

d) Comunicar infOrmacién finandier-_a, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisa'r los planes, prograﬁnas 0 proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumpllmrento de las funciones del personal que Ie
! 1

reporta. | : i .s

I -' £ N'\l}:

f) Dejar de sa]vaguardar documentos: e informacién que se deban conser\?ar‘_

por su relevanc:a O POr sus aspectos técnicos, juridicos, economlcos o} de'

seguridad. ; YECRE

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan. :

h) Omitir modific?r procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al

Codigo de Etica,|las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas vy
procesos para evitar la corrupcion'y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de trédmites y servicios, o
de comportamiento etico de los servidores publicos.
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k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo

El servidor publico que, en el ej'ércicio de su empléo cargo, comisién o
funcion, participa en procedlmlentos adm:mstratlvos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalldades esenuales de! procedimiento vy la
garantia de audiencia conforme. al prmapro de Iegalldad Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no I|m:tatlva las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del proced|m|ento Y sus consecuenmas.
!

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas

‘__rescmdlr el desahogo de prueba'_,l ..en que se ﬁnque ia defensa.

a)':E’xcluir la oportunidad de presenta’a'r alegatos.

__59) Omitir_sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
S mBatir la resolucién dictada. | -

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas co'ntrariés a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integndad y al Codigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentac1on o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus acttwdades

h) Inobservar criterios de legalldad imparcialidad, objet[wdad presuncion de
inocencia, congruencia, exhaustividad, verdad material, respeto a jos
derechos humanos y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que tmphquen contravencion a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, a las Reg}as de Integridad o al Codtgo de Conducta.

g |
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1. Desempeno per;manente con integridad

El servidor pt]blicd gue desempena un empleo, cargo, comisidon o funcién,
conduce su acétuacic')n con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, cerﬁeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla,
de manera enunci%tiva y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirée con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacién o atencion al pubhco y de cooperacidn entre servidores

publicos. ;
b) Realizar cualqmer tipo de dISCFImII’]aCFOH tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general

c) Retrasar de manera neghger}te las actividades gue permitan atender de
forma agil y expedita al publico en g_eneral.

d) Hostigar, agredlr amedrentar acosar, intimidar o amenazar a companeros

de trabajo o personal subordlnado
| pEl
e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fink -

entorpecer las soilicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, 50I|C|tar 0 aceptar cualqmer tipo de compensao% dad{\/a,f

obsequio o regal'o en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.
I

dg) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas apllcables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publlcos

h) Omitir excusarse de mtervemr en cualguier forma en la atencidn,
tramitacion o resoiuc;on de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de neg@uos o) cualqwer otro en el que tenga algun conflicto de

|
interés. :

i) Aceptar documentacion gque no redna los requisitos fiscales para la
comprobacion {de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

SISTEMA DE VALORES
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|
j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o

arrendado para este propdsito, para uso particuiar personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependenc:]a o entidad en que
labore. |

k) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones%o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o
propicien la rendicidon de cuentas. '

I) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto  a la remuneracién: y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico. E

12. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su emplego cargo, comision o
ancidn, coopera con la dependencia o entidad en Ia' que labora y con las
&‘zétanmas encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
“ntrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
.ff-,"-.serv;mo a la sociedad. Son acciones que de manera enunciativa y no
' -'-A-.Ilmztatlva hacen posible propiciar un servicio publico mtegro las siguientes:

GL..P ¢ A

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corru pc:on.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a Ias'estructuérasy procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefar y establecer mejores practlcas a favor del servicio
publico. '

13. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempe_ﬁo de su empleo, cargo, comisién ©
funcién, se conduce en forma digna sin proferir iexpresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o

SISTEMA DE VALORES
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acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcidn publica.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos de! cuerpo

b) Tener contacto fisico sugestlvo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo Jalones

c) Hacer regalos, ¢iar prefeﬂ_rend‘ias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente;o dé;e manera indirecta el interés sexual por una
persona. ! \

L 1
d) Llevar a cabo conductas élor'hinantes agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que sg someta a sus deseos o mtereses sexuales 0

al de alguna otra u otras persémas

| ?

e) Espiar a una persona mien’j]:ras ésta se cambia de ropa o esta;e

sanitario. | i 3

f) Condicionar la obtencién de 'un empleo, su permanencia g Réll/olitas
condiciones del mismo a Gamblo de aceptar conductas de naturaleza

sexual. | f \

1

o

g) Obligar a la realizacidén de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas d]SCilenarias en represalla por rechazar proposiciones de
caracter sexual. {

|
h) Condicionar la prestacmn de un tram|te O servicio publico o evaluacidn
escolar a camb'lo de qu!e la persona uUsuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquler naturaleza.

/

i) Expresar comehtarios/burlas, piropos o bromas hacia otra persona
l - - . . -
referentes a la aparienCia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

|
|
i
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j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes| respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio
de comunicacion. :

k) Expresar insinuaciones, m\ntamones favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual. :

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre hisiorias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual. '

n) Exhibir o enviar a través de algur{" medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ||ustraC|ones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual,’ no deseadas! ni solicitadas por la
persona receptora. : '

_‘}Drfundw rumores o cualquier tipo de |QformaC|on sobre la vida sexual de
--una persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

] “4’-_"{ J_(_"-'__" "'. |
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas. A

2 SENTIDO Y ALCANCE DE LOS VALORES ESPECIFICOS QUE RIGEN EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, A QUIENES RESULTEN APLICABLES
DICHAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LA NATURALEZA
DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENAN

1. Respetar las Leyes y Normas. Eje'rcer las funciones dentro del marco de la
ley y presentar quejas al tener conocimiento de conductas ilicitas.

SISTEMA DE VALORES
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: _f’
Conocere, cumptlre % respdtare la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexu:anos leyes, regiamentos y ordenamientos juridicos que
regulan las funcsones Y ob[lgamones gue tengo encomendadas como

persona serwdora publica. |
!

Promoveré entre mis corhpaneros el conocimiento, cumplimiento y

respeto a la| normatlv:dad aphcable en el desempefio de nuestro

empleo, cargoocom|5|on |

!
i

Me mantendré informado fsobre;-'la actualizacion del marco normativo
aplicable a midesempefio comoipersona servidora publica.

Actuaré y regiré el ejercicié dé mis funciones bajo los principios de
simpllﬂcacic’m' agilidad, austerldad precision, legalidad, honradez,
lealtad, eflc:lem:la transparencia imparcialidad, respeto a los derechos
humanos, objetlwdad Y dlsgreCIon en los asuntos que me sean
conferidos e| | involucren rlesgos de posible mcumpl:mlento de ‘I_a
normatividad, | los Codigos de Etha y de Conducta, asi comp las Reg]'a_g_
delntegrrdad| ;] 4 s :

| *
|

Me abstendre: de cometer actos de corrupcion en el ejercicio de Fois.
i

o
| F : CRE
Comunicaré a? las Instanciés competentes, asi como al Comité, sobre las
situaciones, conductas ojﬁechos contrarios a la ley de los que tenga los
medios probatomos ;

funciones. / e

GKEA ':.,

4
F

Llevaré a cabo la preséntacmn de queJa de las que tenga los medios
probatorios, r(!alacronag:ios con conductas contrarias a la normatividad,
los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las Reglas de Integridad,
ademas de in ormar;;; declarar o testificar en las investigaciones a que

tengan lugar. | /

Atenderé coriw diligencia en el ambito de mis atribuciones, las
recomendauones emitidas por los organismos publicos protectores de
los derechos humanos de prevencidn de la discriminacion y de acoso y

hostigamiento sexual.
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|

‘ e 9 : : i v T . | . .
1.9 Atenderé sin discriminacion o distincién alguna tanto a la ciudadania
como a otros servidores publicos, conia pego a la normatividad.

1.10 Abstendré de fungir como abogado o procuradorien juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral interpuestos en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los Tres Ord__enes o nivel de Gobierno.

111 Estableceré las medidas prevehtivas v correctivas'que correspondan en
mi ambito de competencia y con total apego a la normatividad
aplicable, al momento de ser f}‘\forrﬁado por escrito sobre una posible
situacion de riesgo o de cOnﬂictf___c_) de interés.

1.12 Notificaré con base a mis furf"éj:_ionés, a aquellas personas servidoras
publicas que en su caso sean s'éjetéi:s del inicio de un procedimiento y
sSus consecuencias, con total apego a lo establecido en la normatividad
aplicable en la materia. §

-13 Facilitaré con base en mis funcrones que la persona servidora publica en
- contra de quien se presentaron qUeJas ejerza su derecho de defensa
mediante el ofrecimiento de pruebas y su desahogo, la presentacion de
alegatos y en su caso, la p051bllldad de mterponer cualguier medio de

72 g pan

c BIENESMpugnacion contra una resoluoon

114 Proporcionaré al Comité y a Ia au%‘oridad competente los medios
probatorios que requiera, sin mterferlr en el cumpllmiento de sus
funciones.

2. Promover el Desarrollo Iﬁstitucional “Conocer y contribuir al
cumplimiento de la Misidn, V|5|on y Objetivos Generales vigentes de la

Secretaria desde una perspectlva de mejora contmua y. calidad en el servicio.

2.1 Trabajaré con total compro‘fm|so hacia el cumplimiento de los objetivos
de la politica social en el de$empeﬁo diario de mis tareas.

2.2 Informaré y me abstendré de participar en cualquier situacion o acto
que ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi

como aquellas relacionadas con corrupcion y p05|bles conflictos de
SISTEMA DE VALORES
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2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

2.9
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PARA LA TRANSPARENCIA

interés que éfecten los recursos de la Secretaria. En caso de duda
deberé hacerlo del conocimiento de mi superior jerarquico.

Buscaré alternativas para solucionar las dificultades que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
sociales de la Secretaria. '

Disenare, actiualizaré y mejoraré las politicas y procedimientos de
operacion de los programas sociales, asi como el desarrollo de las
actividades de la Secretaria, promoviendo con ello la mejora continua y
el desarrollo institucional, teniendo especial cuidado en aquellas areas o
funciones susceptibles o© pFocIIves a gue se comentan actos de
corrupcion o de conflictos de interés.

Propondré, pfomoveré % super\)Isaré los planes, programas o proyectos
a mi cargoy generare propuestas de mejora a los procesos, asi como
establecer y eJecutar tramos de'control, conforme a mis atribuciones,
que pudleram poner en rlesgo el adecuado desempeno de wla%

actividades y funcmnes del personai a mi cargo.
I

Propondré camblos a las estruc"turas con base a los proc""é IS,
incentivando las manifestaciones o propuestas de mejora que perrmtan
fortalecer la operacion, los procesos, la'calidad de tramites y Serviciodicd
la Secretarla,‘ estableciendo tramos q"e control que favorezcan la
prevencion de actos de corrupciony condyctas antiéticas.

Estableceré, cumpliré y haré respetar los estandares o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios de‘atencidn directa al publico.

Ceneraré e integraré la informacion financiera, presupuestaria y de
operacion con apego a los requerimientos establecidos en |Ia
normatividadi aplicable, con el fin de dar certeza, legalidad vy
transparencia sobre los procesos. '

Resguardare |Ia documentacion e informacion que deba conservarse
por su relev |ancla aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad. |

|
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! : : ;
3. Ejercer el Empleo, Cargo, Comisién o Funcion Pt’xbllco Ejercer mis
funciones con apego a los principios de Iegalldad honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia. ; -:_:: i

3.1

3.2

3.3

3.4

3.7

3.8

39

Desempefaré mis funciones con eficiencia y eﬂca}cia en beneficio de la
sociedad, aportando al méaximo mi capacidad, con;ocimfentos y esfuerzo.

Realizaré mis funciones con apego a los principios del servicio publico:
legalidad, imparcialidad, honradez eficiencia, eficacia y lealtad a la
Secretaria.

Conoceré la Misidn, Vision y Objéiivofé de la Secretaria, enfocando mi
guehacer cotidiano hacia su cump_l_lmi_fento.

Promoveré y fomentaré la cultura de la denuncia, a efecto de combatir y
erradicar la corrupcién y el conflicto’;ﬁd‘e interés en el servicio publico.

Dresentare ante la autoridad competente mi queja por cualguier
probable conflicto de interés, actes de corrupcaon y violacién a la
normatividad, que afecte el respeto de los derechos humanos de los
ciudadanos y a la Secretaria.

*'-'Act’uare con honestidad e mtegndad para fomentar la confianza de la

ciudadania en la Secretaria de Blenestar

Vigilaré que los servidores publicc}js a mi_;_':c:argo, cumplan con su jornada
laboral y sus actividades con calicjad, tiempo y forrgna.

Implementaré las medidas :_-5 necesarias paré el uso eficiente,
transparente y eficaz de los bienes y seri/icios!para cumplir con las
funciones que tengo encomendadas sin hacer distincién de: género,
preferencia sexual, persomas adultas, con. dlscapamdad condicion
migratoria, origen étnico, preferencias pohtlcas o religiosas, estado civil,
condicién social o cualguier _cﬁtro que atente cohjcré la dignidad humana.

Me abstendré de recibir por si o por interpdsita persona, dinero, favores,
regalos/obsequios, dadivas y compensacién con lg intencion de verse
favorecidos en el otorgamiento de tramites o Servtcids?; asi como adquirir

SISTEMA DE VALORES

[Fagina 22

UNIDAD DEL ABQGADO GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENC|A
SECRETARIA DE BIENESTAR




3.10

3.0

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19
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bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas sociales o contratos gubernamentales.

Ejerceré las funciones de mi empleo, cargo o comisidon, sin gozar u
obtener prl\/lleglos tratos preferenoales o beneficios personales o de

terceros. |

Me abstendre de utilizar mi empieo cargo o comisién para perjudicar o
beneficiar a terceros :

Respetaré las idecisicrr\es que Se tomen al interior de la Secretarian, sin
obtener beneficios personales famlllares de conocidos, grupos u
orgamzacvones especificas. '

Tratare cordlalmente ala c1udada;r‘||'a ¥ en su caso, la orientaré actuando
con apego a la normatividad y° observando los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como las Reglas de Integrldacl

Daré trato dlgno Yy respetuoso a mls compafieros y cualquier persond,

con la que tenga contacto, para prop|C|ar un clima laboral adecuado

|
Evitaré mterve’mr O participar cuando tenga conflictos de interés. .
I
Cumpliré las |instrucciones que me sean asignadas, respetando la

dignidad e mtegrldad de la ciudadania y la armonia laboral. TR

Cumpliré con jas funciones, responsa billdades y atribuciones que tengo
encomendadas de acuerdo con mi Fi'uesto, cargo o comision, sin
delegarlas a !otros servidores publicos, “beneficiarios de programas
sociales o cuai!c;uier persona que no labore é_n la Secretaria.

Asignaré y delegare responsabilidades vy funoones con apego a las
disposiciones rpormattvas aplicables. '

Atenderé en rgualdad de condiciones, de manera objetiva e imparcial,
sin fines de Idcro, personales, partidistas o electorales a la ciudadania
beneficiaria de los programas sociales de la Secretaria y/o a la poblacién
interesada en Su incorporacion.

|
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2

|

3.20 Evitaré realizar y/o participar en actos de proserltlsmo durante las
jornadas laborales e influir en las, preferem:las politico-electorales de mis
companeros, personal bajo mi mando o de la ciudadania con quienes
gue tenga contacto por mi empleo cargo o) com|5|on

3.21 Daré seguimiento puntual sobre la atencmn prestada a cada uno de los
asuntos que se encuentren en;mi amblto de competenma y bajo mi
responsabilidad, para reso]verlos de manera agily exped:ta

4. Proteger los Programas SOCIaIes de Ia Secretana. Promover y ejecutar
los programas sociales con apego a !os prmctptos de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia. o

4.1 Promoveré y mantendré las condi'@cﬁnes para quei, dentro de un ambito
de equidad, igualdad, justicia, paz:y libertad, la ciudadania ejerza su
dérecho para ser beneficiaria de los/programas sociales.

|

Otorgaré a los beneficiarios de o 1programa5 sbciales asi como a la
ciudadania, un trato digno, cordJaI LY respetuoso teniendo siempre
presente el compromiso de servir. =

. ;':ProporCIonare un servicio de Calldad a los beneficiarios de los
programas sociales, en cond|c1_ones de igualdad, sin discriminacion
alguna y/o condicionamiento a camblo de favores laborales,
ECODOT’T“IJCOS asi como de caracter Sexual

4.4 Atenderé, canalizaré y daré Seguimiento"f?oportuno a las peticiones e
inconformidades ciudadanas, respetando su derecho de audiencia.

4.5 Realizaré los tramites otorgando un servicio eficiente, cumpliendo con
los tiempos de respuesta, consultas y gestiones correspondientes de
acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable.

4.6 Solicitaré Unicamente los requisitos establecidos en las reglas de
operacion de los programas sociales, y las disposiciones aplicables, que
regulen los tramites y/o servicios que se estén llevando a cabo.
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4.7

4.8

4.9

4.10

41

4,12

4.13
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Brindaré apoyos o beneficios de los programas sociales, solamente a
quienes cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de opera(cfic’m.

i r'
Cestionaré en mi dmbito de competenma la entrega de subsidios ©
apoyos de los programas Soc1ales de la Secretaria conforme lo

establecido en las reglas de opera,cmm.

Evitaré pedlr y denunciaré a cualqwer persona servidora publica que
solicite o reciba algun tipo de gratlflcacmn por incorporacion o entrega
de los beneﬂcuos de los programas sooaies

Ejecutaré actos de prevenmong oje discriminacion en la atencion,
consultas, realizacién de trém]tes’-y 'gestiones asi como la prestacion de
servicios, tanto a otros servidores | pubhcos como a beneficiarios o a
cualquier cmdadano .-_

F—"ropormonare un trato eqmtatlvo y sin preferenma a cualquiér[

ciudadano u organlzacmn en la gest|on de subsidios o apoyos de,} 3
programas sociales, evitando ef _ocultamiento, retraso o entreg
enganosa o prl\nleglada de |nformac:|on :

Evitaré utilizar mi cargo o comisién’-f para ser beneficiario ‘directéno: 8

través de familiares hasta el cuarto g"rado 0 para favorecer a personas,
agrupaciones o entes, para FECIbH’ sub5|d|os o apoyos de los programas
sociales de la Secretana '

Respetare los éperiodos restringidos por la autoridad electoral, asi como
los periodos :establecfdos en  cada programa, salvo en casos de
excepcion, por desastres naturales o de. otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes, para proporcionar los
subsidios o apoyos de los programas sociales de la Secretaria.

4.4 Evitaré alterar, ocultar, negar_fo eliminar informacion que esté bajo mi
4

resguardo o del personal con que laboro, que impida el control vy
i : R ¥k

evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,

agrupaciones o entes.

SISTEMA DE VALORES

Pagina 32
UNIDAD DEL ABOGADQ GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE BIENESTAR



REANE
'i...- e d 1

S MANUAL DE 6RGAN|ZA<:|C’>N Y DE
'! BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

4,15 Entregaré, dispondré o haré uso de la informacién de los padrones de

beneficiarios de los programas sociales, Unicamente para realizar las
funciones que tengo encomendadas. '

5. Salvaguardar la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Promover el adecuado uso y manejo en el acceso de la informacién publica,
asi como fomentar una cultura de la legalidad y transparencia.

5.1

5.2

5.3

Conoceré y cumpliré la normatividad en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica. !

Mantendré ordenada y accesible la informacién bajo mi resguardo.

Informaré a las instancias competentes sobre el ocultamiento,
alteracién, eliminacion dehberada falsedad o uso indebido de
informacién o aquellas acciones gue pretendan entorpecer la atencion
de las solicitudes de acceso a Ia mformamon publica, o el trabajo que se
desempena en el area. |

Garantizaré la integridad y coh:ser\}acién de la informacion, expedientes

; "'-"'y documentos, para facilitar y: controlar su uso y destino final, asi como

55

5.6

5.7

permitir la adecuada conformamon de la memoria institucional y
nacional.

Promoveré las acciones que,_}_bermitari":ﬁatender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso, "é la infoﬁmacién publica y en su caso,
presentaré una queja ante las mstanmas competentes por cualquier
accion que intente retrasar, su entrega.

Informaré a las autorrdades competentes y evitaré ejercer cualquier
actitud intimidatoria sobre la ciudadania que requiera orientacién para
la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion publica.

Realizaré la busqueda exhaustiva de informacién o documentacion
publica en los expedientes y archivos institucionales bajo mi resguardo,
de acuerdo con las funciones que tengo conferidas.
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5.8

5.9

5.10

5.1

5.12

5.13

5.14
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Informaré a la autoridad competente, cualquier intento por ocuitar
informacién y/o documentacién publica en los archivos personales de
los servidore$ pUblicos, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

Evitaré proporcionar documentacion e informacién confidencial o
reservada.

Evitaré dar acceso a documentacién e informacion a personas ajenas a
la Secretaria, poniendo en riesgo el funcionamiento y operacion
institucional. !

Informaré a la autoridad competente y presentaré mi queja ante el
Comité, cuando cualquier persona servidora publica, elimine o sustraiga
deliberadamente mformécio'h, afectando las actividades que tengo
encomendadas y el funcionamiento y la operacion de la Secretaria.

Prevendré eI uso con fines Iucro de las bases de datos e mformacr@ﬁ a

4

las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de mi empleo-
cargo, comision o funciones. 3

-

ay v

L

Generaré informacion veraz y oportunidad con motivo de mi empleo
cargo, comisidon o funciones.

Apoyaré en las actividades'que posibiliten la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion, asi como en su
caso la difusion en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reut|IJza<:Jon o) red|str|bucpon por cualqmer interesado.

Presentaré mI queja en Contra de cualquier persona servidora publica
que pretenda propormonar informacion. falsa sobre el proceso y/o
requisitos para acceder a consultas, tramites, gest:ones y servicios.

6. Actuar responsable en el Manejo de los Recursos y la Rendicion de
Cuentas. Utilizar los recursos de la Secretaria de manera eficaz, eficiente,
equitativa y transparente, rindiendo cuentas sobre su uso y aplicacion ante

las instancias competentes.
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Utilizaré vy administraré los recursos que me fueron asignados de
acuerdo con la normatividad en la materia.

Asumiré la responsabilidad de desempefar mis funciones y utilizar los
recursos que me han sido asignados en forma éptima y adecuada.

Utilizaré los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos de
la Secretaria Unicamente para los fines que me fueron asignados.

Resguardaré la informacion vy documentacion  justificatoria vy
comprobatoria del ingreso, gastd y deuda publica; asi como todos
aquellos elementos que posubiliten la adecuada rendloon de cuentas y
la atencién a las auditorias. ‘

Informaré conforme a las disposicior’je’_é aplicables, los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con persona'___'_s’ U organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Proveedores y (:o_ntratistas para la Administracién
PUblica Federal, con el fin de que se tomen las medidas necesarias para
no afectar el proceso o actividades correspondientes.

ElMele:Utilizaré los bienes que se encuentren en buen estado, sin solicitar su

6.7.

6.8.

baja, enajenacién, transferencia o destruccién.

Evitaré beneficiar a terceros, proporcionando informacion confidencial,
sustituyendo o alterando documentos, sobre la ejecucion del
procedimiento de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes publicos; y notificaré a la autoridad competente, cualquier caso
del que tenga conocimiento, si cuento con los elementos probatorios
correspondientes. :

Evitaré recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles; y
notificaré a la autoridad competente, cualquier caso del que tenga
conocimiento, si cuento con los elementos probatorios
correspondientes.
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6.9. Evitaré intervenir o influenciar en las decisiones de otros servidores
publicos, para que  se. beneficie a algun participante en los
procedimientos de enhajenacién de bienes muebles e inmuebles, asi
como en la adjudicacién de"';;prestaciones de servicios.

6.10.Tomaré decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, sin beneficiar a terceros.

6.11. Utilizaré el parque veh]cular é inmuebles Unicamente en actividades y/o
eventos de caracter OﬂCJaI‘ y para los fines publicos que fueron
destinados. | ) !

6.12. Actuaré acorde ami remuneramon Yy apoyos que perciba con motivo de
mi encargo, con el fin de' que No se preste a sospechas de corrupcion y

uso indebido del cargo pub;‘l_|c¢).

6.13. Aplicaré en todo momento eF principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entte los participantes dentro de ; 15’%
procedimientos de contratamé; n. g 1

6.14.Aseguraré una rendicion de cuentas oportuna, clara, imparciél;‘j’f{g
transparente en el ambito de mi cdmpetencia. i

' —v T{“-ak‘i f 1
6.15. Buscaré los mecanismos nee‘esarlos para evitar gastos excesivos e

innecesarios en el ejercicio delicargo pubilco.

6.16. Estableceré condiciones en ilas invitaciones o convocatorias para
licitaciones, arrendamientos y servicios, que estén bajo mi cargo, sin dar
ventaja o tratd preferencial en |os licitantes.",

6.17. Vigilare el cumpllmlento de lo? procesos y la entrega en tiempo y forma
de la documentamon reguerida en los procesos de licitacion,

arrendamientos \% servicios.

6.18. Denegaré proporcionar inforn"nacién de los particulares que participen
en los procedimientos de I;fcontrataciones publicas y en su caso,
notificaré las acciones de cualquier funcionario que puedan alterar los
procesos de licitacion, arrenc”amientos Y servicios.
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6.19. Actuaré de manera imparcial y objetiva en la séleccién, designacion,
contratacion y en su caso, remocion o rescision decontratos.

6.20. Seré imparcial en las decisiones de otros servidores pUblicos para que
los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones se realicen conforme a la ley.

6.21. Impondré en el ambito de mis atribuciones sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables. $

6.22.Utilizaré Unicamente medios institucionales para establecer cualguier
tipo de comunicaciéon con licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios.

6.23.Citaré a los licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios
Unicamente en los inmuebles oficiales, salvo para los actos protocolarios
o correspondientes a la visita al sitio.

6.24. Respetaré y haré respetar-' el cumplimiento de los requisitos
_ establecidos y no daré un trato preferencial en cuanto a prérroga de
! 5".___':;'_’f_-_\.;_:_'-"--II-HCQI"ICIE]S permisos, autorizaciones y concesiones que contravengan la
7 hormatividad aplicable.

6.25.0bservaré el cumplimiento del protocolo de actuacidon en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

6.26. Evitaré ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia
o entidad en la gque presto mis servicios y que propicien actos de
corrupcién, trafico de influencias, uso indebido del cargo publico,
enriguecimiento ilicito y conflictos de interés.

6.27. Revisaré que la documentacién comprobatoria de gastos de
representacién, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros, cumpla con los requisitos fiscales correspondientes.
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6.28. Reutilizaré los recursos de ,Que dispongo, para fomentar las medidas
de autoridad establecidas en el servicio publico.

6.29. Propondré medidas que contribuyan a la optimizacion de los recursos
que tengo disponibles para la realizacion de las actividades que tengo
encomendadas.

7. Fortalecer el Clima Organizacional. Crear y fomentar un ambiente
laboral cordial y Organizado en un marco de respeto, comunicacion y
apertura con el equo de trabajo \% eI resto de las areas que integran la
Secretaria. :

7.1. Mantendré urﬁa comunicacion incluyente, clara, respetuosa y tolerante
con el personal bajo mi cargo y companeros de trabajo.

7.2. Informaré y/o presentaré! I"mi queja sobre cualqurer acto de

hostigamiento, agresion, amedrentamlento acoso, mtlmtd@d&ﬁ'

extorsion o amenaza en contra del personal bajo mi qagg{j
/3 S
companeros de trabajo. {3 §

¥
]

7.3. Daré un trat@o digno y,)_f?esﬁsgetuoso al personal bajo mi cargb

companeros de trabajo. / \ “GECRETARI

[}

7.4. Evitaré dar un trato preferencial injustificado o inequitativo a mis
companeros y en su cag“b, a mis colaboradores.
! !

7.5. Identificaré las capacidades del personal bajo mi cargo y companeros
para fortalecer el trabajo en equo y lograr mejores resultados en el
area. /

7.6. Fomentare la colaboracion con otros servidores publicos y el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas institucionales.

7.7. Reconoceré e incentivaré las ideas o injciativas del personal bajo mi
cargo y mis companeros.
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7.8. Desempefaré mis funciones con respeto irrestricto de los derechos
fundamentales, priorizando la proteccién, el respeto y dignidad de las
personas.

7.9. Propondré a mi superior jerarquico nuevas y eficientes formas de
trabajo, tomando en cuenta mi experiencia y creatividad, asi como la del
personal bajo mi cargo y mis companeros.

7.10.Tomaré decisiones orientadas hacia el bien comun, valorando
situaciones particulares y resolviendo conflictos de la forma mas
benéfica para todas las partes.

7.11. Respetaré las formas de trabajo expuestas por mis superiores
jerarquicos. :

7.02. Fomentaré el trabajo en equipc:;_" potencializando las capacidades de
cada integrante y asignaré de manera equitativa el trabajo del area.

“7.13. Apoyaré y colaboraré en el ambito de mi competencia en el desarrollo
' de proyectos con areas internas y externas a la Secretaria.

Py

7 7.14.Promoveré el trato respetuoso, justo, transparente y cordial con mis
: _.:;th._=;5-J-~_;g1§_:ompaﬁeros, las personas servidoras publicas de otras dependencias y
niveles de gobierno. ' '

7.15. Planearé y organizaré las actividades que estan bajo mi responsabilidad,
para ser eficiente y eficaz en mi desempeno.

7.16. Evitaré utilizar el nivel jerarquico de mi empleo, ¢argo O comisidon para
obtener o solicitar a mis compafieras y compaferos de trabajo, la
realizacién de tareas de caracter personal, favores de tipo sexual,
beneficios econdmicos o de cualquier indole extra laboral.

8. Promover el Desarrollo Laboral Institucional. Fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores publicos, con la finalidad de ampliar sus
opciones de crecimiento laboral, mejorando su desempeno y cCoOmMpromiso

en las actividades que le fueron encomendadas. i/
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8.1

8.2.

8.5.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.1
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Desarrollaré habilidades que me permitan mejorar mi desempeno
laboral.

Asistiré a cursos de capacitacion que mejoren el desempeno de mis
funciones y las relaciones interpersonales.

Me comprometeré a tomar cursos de capacitacion que me permitan
realizar con eficiencia y eficacia las tareas que tengo encomendadas.

Brindareé al personal a mi cargo facilidades para su capacitacion y
evaluaré su desempefo con objetividad.

Evaluaré los conocimientos, actitudes, capacidades o desempeno del
personal bajo mi mando de manera objetiva e imparcial.

Presentaré informacién y documentacién fidedigna sobre el
cumplimiento de metas de la evaluacion del desempefio.

Otorgaré reconocimiento al personal a mi cargo por el
desempefo en sus labores, de man'éra objetiva e incluyente.

Garantizaré Ia igualdad de oportumdades en el acceso a la fuhcla ‘
plblica con base en el mérito. , :

T

iR
.‘vnh.,\-,\.'-

Designare, contrataré o nombrare en un empleo, cargo, c@?’msmn o
funcion, a personas cuyos mtereses p;—lrticulares laborales, profesionales,
economicos o de negocios no se cOntrapongan 0 se perciban como
contrarios a los intereses |nst|tuCIonafeS

Evitaré proporcionar lnformamon Contenlda en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo mi resguardo a
personas no autorrzadas ~

Cuidaré la con‘ﬂdenciaiidad de los reactivés de los exdmenes elaborados

para la ocupacidon dp plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacion de los concu rsos. '

8.12. Verificaré que las pérsonas que se seleccionen para su contratacidn,

nombramiento o designacién, cuenten con la constancia de no
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inhabilitacién, cubran el jberﬁ-l_ del puesto, reunan los requisitos y
documentos establecidos. |
{ b i
8.13. Evitaré seleccionar, cor'atratar" designar o nombrar directa o
indirectamente como subaltemos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

8.14.Seré imparcial con las personas que quieran formular o presentar
inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso.

8.15. Dispondré del personal a mi ";a’r;go exclusivaménte para que realice
tramites, asuntos o actividades relacionadas con el servicio publico.

8.16. Solicitaré exclusivamente la remE’_ﬁjcién, cesion, despido o separacion del
cargo de servidores publicos ;é_pegéndome a los procedimientos
previstos en las leyes aplicables y no por causas personales,
debidamente fundadoy motivadé. -

3 ,}%.1'7 Notificaré a la autoridad competente en caso de conocer asuntos que
puedan implicar cualquier confh@to de mteres

.-».

i‘-~““8‘E’I8 Sohcttare a mi superior Jerarqu&co se me excluya de participar en la
atencion, tramitacion o resoiuaon de asuntos en los que tenga conflicto
de intereses personales, famlhares de negocms o de cualquier otra
indole. :'; } -
8.19.Informaré conforme a mis at{rlbumones EY reestructuracion de areas
identificadas como sensibles c;: vulnerables a la corrupcién o en las que
se observe una alta |n<:|dencra; de conductas contrarias a los Cédigos de

Etica y de Conducta, asi comda las Reglas de Integridad.

8.20. Desempenaré exclusivamel_‘hte un cargo publico, a menos de gque
cuente con dictamen de coﬁhpatibilidad para poder ejecutar dos 0 mas
puestos o celebrar dos o mdas contratos de prestacién de servicios
profesionales o la combinacjén de unos con otros.
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9. Salvaguardar la Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y Medio
Ambiente. Participar activamente en todas las acciones y actividades que
promuevan y preserven la salud, la seguridad e higiene, proteccion civil y
medio ambiente en mi entorno/laboral.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Evitaré acciones que puedan dafar o poner en riesgo la salud de los
servidores publicos de la Secretaria.

Mantendré limpio y ordenado mi espacio laboral, bafos y é&reas
comunes. :

Respetaré los espacios designados como zonas de no fumar.

Informaré al area competeﬁ_te, cualquier accién o situacion que genere
el desperdicio de los recursos institucionales; y de ser posible, apoyaré
en la atencion de ésta. :

Utilizaré los recursos de main:era responsable, observando las politicas

de austeridad, uso aproplado de los bienes y medios que dlsponga con

motivo del euerC|C|o del cargo pubhco cuidando en todo momen ¢
proteccion del medio amblente

Cumpliré con Ias disp05|c1one5 de uso y seguridad en las mstalac&ones-'

de la Secretarla asi como del equo de trabajo que tengo a5|gnado

Identificaré Ias rutas de evacuac1on asi como la ubicacién de los
equipos de segurldad _,-' A

i p :
Atenderé las mdtcac:oneS del personal aSlgnado a las Brigadas de

Proteccion Civil, en los casos de contmgenc:a que se presenten.
f

Evitaré propiciar cualguier accién que ponga en peligro a mis
compaferos de trabajo, beneficiarios y ciudadant’a.

9.10.Colaboraré con los integ:rantes de proteccidn civily reportaré cualquier

situacion o accidn que pudiese generar algun peligro o accidente.

/
']

/
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9.11. Participaré en los cursos de capacitacfc’)n en' materia de riesgos,
primeros auxilios y manejo de equipos de segundad para contribuir en
casos de emergencia en mi area de trabajo

9.12. Proporcionaré un trato adecuado, "'_cordial y sin discriminacion a
compafieros, beneficiarios, ciudadanos, personas embarazadas, con
alguna discapacidad o adultos mayores.

10. Reconocimiento de la Igualda‘id de Género y la No Discriminacioén. |
Reconocer, fortalecer y alcanzar el respeto irrestricto de los derechos
humanos, desde una perspectiva de género, para evitar las limitaciones
provocadas por los roles socialmente establecidos.

10.1. Respetaré y haré respetar el }.__‘_defecho a la igualdad y la no
discriminacién, a través de la promocgién y protecciéon de los derechos
humanos en el ambitoc de mi compétencia.

10 2. Atenderé y realizaré las gestiones necesarras para la incorporacion de
' las personas que soliciten los apoyos:de los programas sociales de la

Secretaria, con apego a la normati\ndad ycu1dando en todo momento la
¥ perspect iva de género. 4

10.3. Potenciaré el desarrollo de los con@cimié’ntos, habiiidades, aptitudes y
actitudes de los servidores publicos sin distincién de género, preferencia
sexual, discapacidad, origen étnico,;entre otros.

10.4.Garantizaré el trato igualitario en las condiciones de trabajo, asi como el
respeto de los derechos y obligaciones de las personas servidoras
publicas en igualdad de género y sin discriminacion.

10.5. Garantizaré el trato igualitario erj’ las condiciones de trabajo, asi como el
respeto de los derechos y obligaciones de los servidores publicos, sin
distincion, exclusion, restricciéon o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
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migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

10.6. Promoveré y proporcionaré el trato respetuoso a mis companeros,

beneficiarios S//o ciudadanos, con guienes tenga trato por mi empleo
cargo o comi$iéﬁ. sin importar el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexép, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidén social, econo’h@ica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las épiniones, Iés preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, ;‘Ia situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los aril_t_ecedentes penales o cualguier otro motivo.

10.7.Impulsaré el desarrollo Iéboral de los servidores publicos para que

cuenten con igualdad de cdndiciones para su promocion y ascenso.
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CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
1.1. Atribuciones:

El Reglamento Interior de la Secretana de Desarrollo Somai publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 24 de agosto de 2012, ditima reforma
publicada en el DOF el 24 de abril dg 2018 que establece:

Articulo 11.- Las Unidades y Direcciones Generales, estaran a cargo de un
Titular quien para el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara de sus
Directores Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de
Departamento, conforme a su estructura organica autorizada, asi como por
el personal que se requiera para satlsfacer las nece5|dades del servicio, de
conformidad con las disposiciones apilcables

Articulo 12.- Los titulares de las Unidades y de las Dlreccmnes Generales

tendran las siguientes atribuciones gener:cas

Planear, programar, organiza”r dirigir coordinar, controlar y evaluar

la operacion y el desempeno de los programas proyectos y

acciones a su cargo;

Acordar con su superrorjerarqulco el despacho y resolucién de los

asuntos cuya tramitacion sea de.su competencia;

Representar a la Secretaria en Ios actos que su superior jerarquico

_.determine y desempenfar las comisiones que le encomiende;

III BIS. Participar en las comisiones; comités u otros cuerpos colegiados
cuando asi se establezca por ley, lo sefalen las disposiciones
aplicables o lo disponga el Titular deila Secretaria;

IV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes, circulares y
demids disposiciones juridicas, en los asuntos cuya tramitacion sea
de su competencia, previo dictamen ‘de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

V. Formular y mantener actualizados en coordlnamon con la Direccion
General de Procesos y Estructuras Orgamzacmnales conforme a los
lineamientos establecidos por el Titular dela Oficialia Mayor, los
proyectos de manuales de orgamzamon especificos y de
procedimientos correspondientes; k'

Vi. Formular los dictdmenes, opiniones e informes gue les sean
solicitados por su superior jerarquico, por las diferentes unidades

| CAPITULD PRIMERO: COMPETENCIA |
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administrativas de la Secretaria y por las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, conforme al ambito de sus
respectivas competencias;

VIl. Proponer, a su superior jerdrquico las politicas, lineamientos y
criterios, asi como proporcionar el apoyo técnico y supervision que
se requiera, para la formulacion, implementacion, seguimiento,
control, evaluacion, revision y actualizaciéon de los programas y
proyectos de su competencis,

VIIl. Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y
drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como
con otras dependencias'y entidades de la Administracion Publica
Federal y de las entidades federativas, cuando asf lo requieran para
suU mejor funoonam@nto conforme a las atribuciones que a cada
una de ellas correspondan

IX. Contribuir, en su caso, al proceso de integracidon de los padrones de
personas beneficiarias de! los programas sociales a su cargo;

X. Realizar Ios estudios, mvest[gan‘.lones diagndsticos y proyectos en
las matemas de sus respectivas competencias, promoviendo y
difundiendo su contenido;| |

XI. Participar, en coordinacioh con la Direccidn General de
Programacion y Dresupuest@ en la formulacién del anteproyec;t@;
del presupuesto, conforme alas disposiciones juridicas aplicables;

Xl Bis. Autorizar, instruir y vigilar eI ejercicio del presupuesto as;gnad@ ar
la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con Ias‘
disposiciones juridicas apllcabies SECRETARI

XI Ter.Elaborar con la antelacién suficiente, la justificacion de la contratauon
que se pretenda, proporcionandg a la Direccion General de Recursos
Materialesi los insumos correspondientes, que serviran debase para
dictar el faillo respectivo y participar.en todos los actos relacionados en
los procedJmlentos de contratacron y los posteriores que deriven de
ellos;

XIl.  Suscribir los convenios, contratos acuerdos autorizaciones y demas
instrumentos juridicos y admlmstratlvos relativos al ejercicio de sus
atribuciones; ;

Xll Bis. Verificar, en coordmauon con la D[reccmn General de Recursos
Materiales, que los convenios, contratos y‘pedidos que la Secretaria
celebre con arrendadores, contratistas, proveedores y prestadores de
servicios, gue sean administrados por la unldad administrativa a su
cargo, sean cumplidos en los términos pactados:

XIl Ter. Validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores y
prestadores de servicios a la Secretaria, por haber recibido los bienes y
servicios conforme a,_lb pactado, a efecto de que se gestionen los

CAPITULO PRIMERC: COMPETENCIA
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W
1.

pagos correspondientes ante !a Direccidn General de Programacion y
Presupuesto; j 3

XII Quater. Gestionar ante la DlreCC|on General de Recursos Materiales con la
antelacion suficiente, los Etramltes necesarios para la préorroga de los
contratos o pedidos vy, 'Ia entrega de cualguier tipo de bienes o
prestacion de servicios, ien los! que sean la unidad requirente o
administradora, debiendo propormonar la Justificacion
correspondiente; )

Xl Quintus. Solicitar vy gestlanar ante los contratistas, proveedores y
prestadores de servicios, Ia entrega de las garantias de cumplimiento
de los contratos y convenios que hubiesen suscrito en representacion
de la Secretaria, so!1cﬁando¥postemormente su resguardo a la Direccion
General de Recursos Materllales _

XIll Sextus. Informar a la DlreCC|0n ‘General de Recursos Materiales el
incumplimiento de los contratos que requiera hacer efectiva la
garantia otorgada; | -

XIll. Proponer a su superior ]erarquu:o la creacién, modificacion,
reorganizacion, fusién o desaparlmon de las areas de su adscripcidn;

XIV. Proponer el ingreso, promomoq ||cen<:|a y la terminacion de la relacion

laboral del personal adscrito a lal unidad administrativa a su cargo, asi

como la contratacion de prestadores de servicios profesionales bajo el
regimen de honorarios, y extehder las autorizaciones a que tenga
derecho el personal, de conformldad con las dtsposmmnes normativas
aplicables;

_Derogada.

IXVIA Acordar con los servidores -publlcos subalternos asuntos de su
competencia, asi como concederz aud:enoa al publico que lo
solicite;

XVIl. Proporcionar la mformacmn _y la cooperacion técnica que
le soliciten otras unldades administrativas, los dérganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y las entidades del
Sector, asi como la que le sea requerida‘por otras dependencias y
entidades de la Admmzstramon Publica Federal en el ambito de su
competencia; i

XVII Bis. Rendir los mformes gue en matema de su competencia les
requieran la Comision NaCtonaI de los Derechos Humanos y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, o cualquier otra
autoridad, en coordinacion con la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparenma

XVIl Ter. Atender y dar seguimiento a las observacmnes determinadas
por las instancias f|sca|tzadoras a las unidades administrativas a su
cargo, para garantizar la total solventacién de las mismas, debiendo
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mantener informada a la Oficialia Mayor, a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia y al Organo Interno de
Control en la Secretarig;

Expedir copias certlflcadas de los documentos y Constan(:|as que
obren en sus archivos, a peticion del Ministerio Publico, autoridades
jurisdiccionales, administrativas y del trabajo, o bien, cuando sean
materia de solicitudes de acceso a la informacion o solicitudes de
acceso o correccién a datos personales;

XVIIi Bis. Clasificar los expedientes de los asuntos de su

XVIII

XIX.
XX.

XXI.

competencia de conformidad con la legislacién aplicable en la
materia o'de transparencia y acceso a la informacion publica;

Ter. Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas
necesarias_ aplicablesi, para garantizar el exacto, adecuado,
pertinente y no excesivo tratamiento de datos personales a su
cargo, observando en;todo momento los principios de licitud,
calidad de los datos, acceso y correccién, informacion, seguridad,
custodia y cuidado en Ios termmos de las disposiciones juridicas
aplicables; .

Resolver los recursos admlmstratlvos de su competencia; b
Suscribir los documentosrelativos al ejercicio de sus at’nbuuones M
aquellos gue les sean senalados por delegacidn o le correspomda‘
por 5up|enc1a
Firmar y notificar, por -'Qonducto del servidor publico "q
comisionen, los oficios de ‘tramite, asi como las resoluoones 3
acuerdos  de la autoridad superior de conformidaeECdon:as]
facultades que les correspondan;

XXI Bis. Contribuir con las acciones.que se establezcan en materia de

ética, integridad, igualdad de género, prevencion de conflictos de
interés, hostigamiento Yy acoso sexual, asi como actos de
discriminacion y violencia laboral;

XXI1 Ter. Impulsar el desarrollo organizacional mediante la participacion

XXII.

XXHI.

en la evaluacion del clima, cultura y sus acciones de mejora;
Promover, organizar y participar en cursos, programas, cCongresos,
foros, talleres, seminarios y eventos en general, sobre las materias
del ambito de su competencia, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, y '

las demds que les sefalen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le confiera el Titular de Ia
Secretaria o su superior jerarquico dentro del ambito de su
competencia.,,

CAPITULO PRIMERQO: COMPETENCIA
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Articulo 17. La Unidad del. Abogado General y Com|51onado para la
Transparencia, ademas de las atnbumones geneéricas prewstas en el articulo
12 del presente Reglamento, tendra Ias siguientes:

Vil.

VIIl.

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia
la Secretaria y, en su caso, apoyar a las ent1dades del Sector en
materia juridica; '

Asesorar en materia. jur|d|ca al Titular de la Secretaria, a los
servidores publlcos,-._ unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa y a las entidades
del Sector, asi como fijar y difundir los criterios de interpretacion y
aplicacion de las d_ispo'sic[ones juridicas que normen su
funcionamiento;

Instruir a las areas admmtstratlvas bajo su adscripcion, la atencidon
de las consultas que en materla juridica formulen los servidores
publicos de la Secretaria o de las entidades del Sector,

Coordinar el analisis, estudio y, en su caso, dictamen de los
anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos,
reglamentos, decretos y?.?;f(:lema's normatividad que, en su caso,
corresponda suscribir al titular del Ejecutivo Federal, asi como los
proyectos de acuerdos, m'éﬁuales de organizacion, procedimientos
y servicios al publico, reglas de operacidon y demas disposiciones
gue competa expedir ala Secretarla

. Coordinar la emision de oplmones y dictdmenes sobre la

" procedencia de convenlos _acuerdos, contratos, bases de

coordinacion y demas ac‘goswn@licos qgue celebre la Secretaria,
Coordinar y actuar como enlage con la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal y con c:i\tras areas juridicas de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, en la elaboracion
de los instrumentos juridicos, convéncionales-y programaticos en el
ambito de competencia/de la Secretaria;

Coordinar el ejercicio y funciones de los titulares de las areas
juridicas de los drganos admlmstratwos desconcentrados y demas
unidades administrativas de la Secretaria que cuenten con ellas, asi
como establecer las directrices de su actuacidn; opinar previamente
sobre ‘su nombramento evaluar su actuamon Y, €én su caso,
recomendar su remocjon;

Promover la difusién de las normas Jur|dtcas relacionadas con las
atribuciones de la Secretaria;

Coordinar la relacién juridica de la Secretarfa con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal,l asi como con los

CAPITULD PRIMERQ: COMPETENCIA
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XIl.

XIil.

XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIIL.
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gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;

Validar la elaboracion, tramite y registro de las designaciones de los
representantes de la Secretaria ante los 6rganos de gobierno de las
entidades sectorizadas y cuerpos colegiados externos en los que
tenga participacién la Dependencig;

Apoyar y asesorar juridicamente a la Oficialia Mayor en la revision de
las Condiciones Generales de Trabajo y en la conduccion de las
relaciones de la Secretaria con sus trabajadores, y con el sindicato o
sindicatos que los representen,;

Tramitar ante la Secretaria de Gobernacidn, la acreditacién de las
firmas autégrafas de los servidores publicos facultados para hacer
constar la legitimidad de/documentos;

Representar al Presidente de la Republica en los juicios de amparo
respecto de aguellos asuntos que correspondan a la Secretaria, en
términes de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Const|tUC|on Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Intervenir en ‘las controversras constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105 demla
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 5 2
Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105"- de 4

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las! gueel

Titular de la Secretaria represente al Titular del Ejecutivo Federa[

Coordinar las acciones necésarlas para la representacion legal de 175

Secretaria en toda clase dejumos incluyendo el ampam‘‘eré.f“n‘:é‘f‘ﬁir%‘1
en los procedimientos admmlstratrvos y jurisdiccionales de los que
forme parte 3

Resolver Ios procedimlentos de responsabilldad patrimonial del
Estado que se promuevam ante la Secretarla asi como los recursos
de revision; / --

Coordinar y conducir la mtegramon y funcionamiento del Comité
Juridico de la Secretaria, integrado por los servidores publicos que
brindan apoyo JU!’Id!CO_a las unidades. administrativas y por los

responsables de asuntos juridicos de los drganos administrativos

desconcentrados y entidades del Sector, asi como coordinar los
trabajos de los Comités Juridicos en las delegaciones, integrados
bajo el mismo esquema;

Disefar e implementar estrategias en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales en la Secretaria, de
conformidad con la normativa aplicable;

CAPITULD PRIMERO: COMPETENCIA

Hagina 50

UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE BIENESTAR

e, st



\""\“‘}(‘*_IAB

el i 2

g BIENEST AR MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
- PARA LA TRANSPARENCIA

XIX. Promover y coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones de la
Secretaria de poner a disposicidon de los particulares la informacién
gue debe publicarse en los medios establecidos para tal fin, de
acuerdo con la legislacion de la materia;

XX. Coordinar acciones en, materia de acceso a la informacion y
protecciéon de datos personales tanto al interior de la Secretaria
como con diversas instabcias de gobierno;

XXI1. Coordinar acciones de cépacitacic’m respecto del derecho de acceso
a la informacion y la proteccién de datos personales en la Secretaria;

XXIIl. Implementar y coordinar acciones en materia de combate a la
corrupcion, para salvaguardar los principios de equidad e

" imparcialidad sobre el uso y operacién de los programas sociales de
la Secretaria durante los procesos electorales;

XXIIl. Coordinar al interior del la Secretaria acciones de promocion,
fomento y difusion de la c@lturja de integridad en el servicio publico
en materia de combate a la corrupcion;

XXIV. Coordinar al interior de la éecfetarfa la promocion de los derechos
humanos y la atencién a. las solicitudes de informes, quejas,
medidas cautelares, concmaaones y recomendaciones recibidas de
los organismosy autoridades ‘competentes e implementar acciones
con la Secretaria de Gobemacmn organismos y autoridades
relacionados con los derechos humanos

Coadyuvar en el funcmnamlento de los 6rganos de gobierno de las

entidades del Sector, mtervemr en sus reuniones, verificar el

seguimiento y cumpllmlento de sus acuerdos tomados y, en su
caso, certificar las actas, acuerdos .y demas documentos que genere
el 6rgano colegiado, asi como eJercer las funciones de secretario del

érganc de gobierno, previa propuesta del Titular de la Secretaria y

acuerdo favorable de sus: mtegrantes salvo disposicion legal o

estatutaria en contrario;, :

XXVI. Fungir como Titular de la Unidad de Transparencra de la Secretaria,
en términos de la Ieg|sIaC|on aplicable en materia de transparencia
y acceso a la informacion pubhca y

XXVIl. Ejercer, cuando lo estime conveniente, [as atribuciones de las
unidades admlnlstrativas_.bajo su adscripcion.

De conformidad con lo dispuestoen el articulo 11 del presente Reglamento,
el Titular de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, se auxiliard de los titulares de la% Direccién General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, de la D|reCC|on General Adjunta de
Legalidad y Transparencia; de las Direcciones de Transparenma de Combate |
CAF—'ITULO PRIMERC: COMPETENCIA I
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a la Corrupcion, de Atencion a Cuerpos Colegiados, de Analisis e Informacidn
Institucional, de Coordinacidn y Concertacién para la Transparencia y
Derechos Humanos; de las Subdirecciones de Monitoreo de Acciones de
Transparencia, de Medidas Preventivas, de Atencion Juridica a Entidades
Sectorizadas, de Atencion a Organos de Gobierno, de Integracién de la
Informacién, de Supervision de la Organizacidén y Conservacion de Archivos,
de Instrumentacién de Programas Concertados, de Seguimiento de la
Informacién, de Formacién y Difusién, y de Vinculacion y Seguimiento, asf
como de las Jefaturas de Departamento adscritas a cada subdireccion.

1.2. Marco ilegal
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
D.O.F. 5-11-1917. Ultima reforma D.O.F. 27-VIII-2018.

Tratados Internacionales

Acuerdo entre el Gobierno de'los Estados Unidos Mexmanos-fy f
Gobierno de la Republica de Guatema!a sobre Cooperacién par
Prevencion y Atencidn en Casos de Desastres Naturales, firmado:e :
ciudad de Guatema!a el 10 de abrll de 1987, publicado en el D.O.F:23-!
VI-1988. i
Acuerdo entre el Gobierno de fos Estados Unidos Meméanos y ei’
Gobierno de |os Estados Unidos de América sobre la Cooperacidn en la
Administracion de Emergencias en Casos de Desastres Naturales y
Accidentes, firmado en Puerto Vallarta, Me><|co el 23 de octubre de
2008, publicado en el D.O.F. 18-111-2011,

» Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
adoptado en Nueva York el 16 de diciembre de 1966, publicado en el
D.O.F. 12-v-1981.

Convenio Constitutivo de |a Orgamzamon Latinoamericana de Vivienda
y Desarrollo de los Asentamientos Humanos (OLAVI), suscrito en Quito,
Ecuador, el 14 de enero de 1982, publicado en el D.O.F. 1-VI-1983.
Convencién é}ntemacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, firmada en
Nueva York eil 18 de diciembre de 1990, publicada en el D.O.F. 13-VIII-
1999,
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Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
firmada en Nueva york el 9@ de mayo de 1992, publlcada en el D.OF.7-V-
1995.

. Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y el Caribe, adoptado en Madrid, Espana,
el 24 de julio de 1992, publicado en el D.O.F. 25-X-1993.

. Protocolo de Kyoto a la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico, adoptado en Kyoto, Japdn, el 11 de diciembre
de 1997, publicado en el D.O.F.,24-X1-2000.

. Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
adoptada en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, publicada en el
D.O.F. 2-V-2008.

. Protocolo Facultativo de la Convencwn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, adoptado en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006, publicada en el D.O.F. 2-V-2008.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, publicada en el D.O.F.
28-X11-1963. Ultima reforma D.O.F. 22 VI-2018.

Ley Federal del Trabajo, publlcada en el D.OF. el 01-IV-1970. Ultima
reforma D.O.F. 22-VI-2018. :

Ley de Premios, Estimulos vy Recompensas Civiles, publicada en el

LENES B0 LF. 31-X11-1975. Ultima reforma D.O.F. 17-XI1-2015.

Ley Organica de la AdmmlstraCIon Dubhca Federal, publicada en el
D.O.F. 29-X11-1976. Ultima reforma D.O.F: 24-1V-2018.

. Ley de Coordinacion Fiscal, publlcada en el D.O.F. 27-XI1-1978. Ultima

reforma D.O.F. 30-1-2018.

Ley Federal de Derechos, publlcada en eI D.O.F. 31-XI1-1981. Ultima
reforma D.O.F. 22-XI12017.

Ley Federal de Responsabnidadeg de los Servidores Publicos, publicada
en el D.OF. el 31-X11-1982. Ultima reforma D.O.F. 18-VIi-2016.

A Ley de Planeacion, publicada en el D.O.F. 05-1-1983. Ultima reforma

D.C.F. 16-11-2018.

Ley General de Salud, publlcada en el D.OF. O'? 11-1984. Ultima reforma
D.O.F. 12-VII-2018.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, publicada en el
D.O.F. 08-11-1984. Ultima reforma D.O.F. 11-V-2018.
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-
1986. Ultima reforma D.O.F. 12-XI1-2015.

Ley del Dtario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales,
publicada en el D.O.F. 24-X11-1986. Ultima reforma D.O.F. 05-V|-2012.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad
Artesanal, pubhcada en el D.O. F 26- I -1988. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-
2012.

Ley sobre la Celebracmn de Tratados publicada en el D.O.F. 02-1-1992.
Sin reforma.

Ley de la Comision Nacional de»los Derechos Humanos, publicada en el
D.O.F. 29-VI-1992. Ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.

Ley General 'de Educacion, pubilcada en el D.O.F. 17-VI1-1993. Ultima
reforma D.O.F.19-1-2018. \

Ley de Comercio Exterior, pubilcada en el D.O.F. 27-VII-1993. Ultima
reforma D.O.F. 21-XI1-2006. ;

Ley Federal de Procedimiento Admmrstrativo publicada en el D.O.F.
04-V11-1994. Ultima reforma D.O. F 18-V-2018.

Ley Reglamentaria de las Fracmones I 'y Il del Articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pubJ@ada en el
D.O.F. 11-¥-1995. Ultima reforma E? O.F. 27-1-2015. ' ,ﬁ,w‘*"*
Ley General del Sistema de Medlos de Impugnacidon -en Métena
Electoral, publlcada en el D.O. F’(22 XI -1996. Ultima reforma D.O. F 101

2018. | [ /

Ley de I\Iacuonaildad publlcadaj en e[ DOF 23-1-1998. Urtlma reforma
D.O.F. 23-IV- 2012 i “SECRETAR A
Ley del Instrtuto Mexicano de la JuventUd publicada en el D.O.F. 06 I-
1999. Ultima reforma D.O.F. 02-fv-2015. ',

Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y 'Servicios del Sector Publico,
publicada en el D.O.F. 04-|- 2000 Ultima reforma D.O.F. 10-X|-2014.

Ley de Obras Publicas y S__ervrcros Relacionados con las Mismas,
publicada en el D.O.F. 04-1-2000. Ultima reforma D.Q.F. 13-1-2016.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1-
2001. Ultima reforma D.O.F. 16 11-2018.

Ley Organica de Sociedad Hipotecaria Federal, publrcada en el D.OF.
11-X-2001. Ultima reforma D.O.F. 10-1-2014.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable publicada en eI D.0.F. 07-XI1-2001.
Ultima reforma D.O.F. 12-{ 2072,

Ley del Sistema de Horar,ro en los Estados Unidos Mexmanos publicada
en el D.OC.F. 29-X]1-2001. dltima reforma D.O.F. 31-1-2015.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el
D.O.F. 25-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 12-V11-2018.
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v Ley Federal para la Administracion y Enajenamon de Bienes del Sector

Publico, publicada en el D.O.F. 19- XIE 2002. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-
2012.
. Ley para el Desarrollo de la Competltl\/ldad de la Micro, Pequena y

Mediana Empresa, publicada en el DOF 30- Xil -2002. Ultima reforma
D.O.F. 24-Vv-2018.
. Ley General de Derechos ngwstlcos de los Pueblos Indigenas,
publicada en el D.O.F.13-111-2003. Ultima reforma D.O.F. 20-VI-2018.
Ley del Servicio Profesicnal de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicada en el D.O.F. 10—IV—2003. Ultima reforma D.O.F. 09-I-
200e6.
Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, publicada en el D.O.F. 21 V 2003. Ultima reforma D.O.F. 22-
VI-2017.
Ley Federal para Prevenir y El|mmar Ia Discriminacion, publicada en el
D.O.F. 11-VI-2003. Ultima reforma D.O.F. 21-VI-2018.

. Ley GCeneral de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004.
Ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.
a8 Ley - Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por

Orgamzacmnes de la Sociedad Civil, publlcada en el D.O.F. 09-11-2004.
Ultima reforma D.O.F. 24-1V-2018.
Ley de Asistencia Social, publlcada en el D.OF. 02-1X-2004. Ultima
reforma D.O.F. 24-1VV-2018.
~Ley-Federal de Responsabmdad Patnmomal del Estado, publicada en el
“D.OF. 31-X11-2004. Ultima reforma D.O.F. 12-VI-2009.
. Ley que crea el Fideicomiso gue admmls‘crara el Fondo de Apoyo Social
para Ex trabajadores Migratorios Mexjcanos, publicada en el D.O.F. 25-
V-2005. Ultima reforma D.O.F.10-1X-2010.

i

'I“‘j

0 Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada
en el D.O.F. 01-XI1-2005. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada
en el D.O.F. 30-111-2006. Ultima reforma D.O.F. 30-X11-2015.

J Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el
D.O.F. 02-VI11-2006. Ultima reforma D.O.F. 14-VI-2018.

. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

publicada en el D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.O.F. 13-1V-2018.
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicada en el D.O.F. 31-111-2007. Ultima reforma ROF, 2
VI-2018.

4 Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadlst|ca y Geografica,
publicada en el D.O.F.16-1V-2008. Ultima reforma D.O.F. 25-VI-2018.
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Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.O.F. 30-V-
2008. Ultima reforma D.O.F./15-VI-2018.

Ley para el Aprovechamiento Sustentable de Energia, publicada en el
D.O.F. 28-X|1-2008. Sin reforma.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-
XI11-2008. Oltli’na reforma D.O.F:30-1-2018.

Ley Ceneral de Turismo, publlcada en el D.OF. 17-VI-2009. Ultima
reforma 13- IV 2018, ’

Ley Federal ;de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, publicada en el D.O.F. 05-VII-2010. Sin reforma.

Ley de Coopferacic’m Internacional para el Desarrollo, publicada en el
D.O.F. 06-1V-2071. Ultima reforma 17-X11-2015.

Ley de MlgraC|on publrcada en el D.O.F. 25-V-2011. Ultima reforma 12-
VII-2018. '

Ley General para la Inchsncm de las Personas con Discapacidad,
publicada en el D.O.F. 30-V- 2011. Ultima reforma D.O.F. 12-VI1-2018.

Ley Ceneral de Prestacidn de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil, pubhcada en el D.OF. 24-X-2011. Ultima
reforma D.O.F. 26-|-2018. i
Ley de Asociaciones PUblico anadas publicado D.O.F. 16-I- 2012 U,Itima
reforma D.O.F. 21-IV-2076. ;:f e gl
Ley de F|rma Electrénica Avanzada publicado en el D.O.F. 11 I'QQ,
reforma. A
Ley Federal ‘de Archivos, publlcada en el D.OF. 23 - 20'12 i
reforma D.O. F 19-1-2018. '
Ley General! de Proteccion | Civil, pubhcada en el DOF O@' N12002.
Ultima reforma D.O.F.19-1-2018. 3

Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, publicada en el
D.O.F. 11-VI-2012. Ultima modificacion D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Fjersonas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de
estos Delltos publicada en el D.O.F. 14-VI- 2012 Ultima reforma D.O.F.
19-1-2018.

Ley General ‘de Victimas, ‘publicada en eI DO F. 09-1-2013. Ultima
reforma D.O.F. 03-1-2017.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artl’culos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
D.O.F. 02-1V-2013. Ultima reforma D.O.F. 19-1-2018.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en el D.O.F. 07-VI-
2013. Ultima reforma D.O.F. 19-1-2018.
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» Ley General de Instituciones y Procedi__mientos Electorales, publicada

en el D.O.F. 23-V-2014. Notificacién 27-1-2017.
. Ley General en Materia de Delitos Electorales publicada en el D.O.F 23-

V-2014. Ultima reforma D.O.F. 27-VI-2014.
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, publicada en el
D.O.F. 14-VII-2014. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2017.
Ley General de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes, publicada
en el D.O.F. 04-X11-2014. Ultima reforma 20-VI-2018.
J Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el D.O.F. 04-V-2015. Sin reforma.
Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicién
del Espectro Autista, publicado en eF DO F. 04-V-2015. Ultima reforma
D.O.F. 27-V-2016.
Ley de la Tesoreria de la Federaaon pubhcada en el D.O.F. 30-XI1-2015.
Sin reforma.
. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la rnformaoon Publica,
publicada en el D.O.F. 09-V-2016. Ultima reforma D.F. 2702017
Ley Federal de Zonas Econdmicas Espemales publicada en el D.O.F. O1-
VI-2016. Ultima reforma 29-1X-2017. & ©
I_ey» de Fiscalizacion y Rendicion de 'Cuentas de la Federacion,
publrcada en el D.O.F.18-VII-2016. Sin reforma
Ley ‘Ceneral del Sistema Nacional Antlcorrupcmn publicada en el
D.O.F. 18-VII-2016. Sin reforma.
¢ Ley General de Responsabilidades Adm1n|stratlvas publicada en el
i NEEDOF. 18-VII-2016. Sin reforma. &
Ley General de Proteccion de Datos Peréonales en Posesién de Sujetos
Obligados, publicada en el D.O.F. 26-I- 20]7 Sin reforma.

§ Ley General de Cultura y Derechos Cuiturales publicada en el D.O.F. 19-
VI1-2017. ¥ ]

. Ley de Mejora Regulatoria, publlcadé en’ el D.O.F. 18-Vv-2018. Sin
reformas. i h

. Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable pubhcada en el D.O.F.
05-VI-2018.

Ley General de Archivos, publicada en él DOF. 15 VI 2018.

Cdédigos

Cdédigo Civil Federal, publicado en el DO F. 26-V- 1928 Ult|ma reforma
D.O.F. 02-1I-2018. } Y
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Cédigo Penal Federal, publicado en el D.OF. 14-VIII-1931. Ultima
reforma D.O.F. 21-VI-2018.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-||-
1943. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

Codigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F. 31-XI1-1981. Ultima
reforma D.O.F. 25-VI-2018. '

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el D.O.F. 05-
111-2014. Ultima reforma D.O.F. 17-VI-2016.

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica,
publicada en el D.O.F. 03-X1-1982. Ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.
Reglamento! de la Ley Fedéral de las Entidades Paraestatales,
publicado D.O.F. 26-1-1990. Ultima reforma D.O.F. 23-XI-2010.
Regfamento de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el D.O.F. 30-
X11-1993. Ultlma reforma 20-V- 2014

Reglamento Interno de la Comnision Intersecretarial para el Desarrolio
Rural Sustentable, publicado en el D.O.F.19-VI-2002. Sin reforma.
Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television, en Materig "d.e
Concesiones, Permisos vy Contemdo de las Transmisiones de Rad
Televisién, publicado en el D. OfF. 10-X-2002. Sin Reforma. g
Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacm vde
Bienes del Sector Publico, pubhcado en el D.O.F. 17- VI%ODZ Ultlma
reforma D.OJF. 29-XI-2006.
Qeglamento de la Ley de Desarroilo Rural Sustentable en Materla de
Orgamsmos Instancias de | Representacion, Sistemas y Servicios
Espemallzados publicado en el D.O.F. 5-X-2004. Sin reformas.
Reglamento Interno del Reglstro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI- 2004. Sin reforma.
Reglamento Interno de la Comision de Fomento de las Actividades de
las Organizaciones de la Somedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI-
2004. Sin reforma.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas
por Organizaciones de la Socredad Civil, publicado en el D.O.F. 07-Vi-
2005. Sin reforma. /

Reglamento de la Ley Ggeneral de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 18-1-2006. Ultima reforma D.O.F. 28-VilI-2008.

Reglamento de la Ley p/ara el Desarrollo de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, publicado en el D.O.F. 24-V-2006.
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, publicado en el DOF 28- VI 2006. Ultima reforma D.O.F.
30-111-2016.
Reglamento de Seguridad, H|g[ene % Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Publico Federal, publicadoen el D.O.F. 29-XI-2006. Sin reforma
Reglamento de la Ley del Serwcto Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, pubitcado en el D.O.F. 06-1X-2007. Sin
reforma.
Reglamento de la Ley General de Acceso de las MLUeres a una Vida
Libre de Violencia, publicado en eI D@ F. T1-111-2008. Ultima reforma
D.O.F. 14-111-2014.
Reglamento Interior del Inst}tuto Nacaonal de Estadistica y Geografia,
publicado en el D.O.F. 31-1\VV-20089. Ultima reforma D.O.F. 23-X11-2016.
Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en
el D.O.F. 31-V-2009. Ultima reforma;D.O.F. 09-X-2012.
Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el D.O.F. 17-VI-
2009. Ultima reforma D.O.F. 21-X|-2013. = '
Reglamento Interno del Consejo :Consultivo de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 03-VII-2009. Sin reforma.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, publicado enel D.O.F. 28-VII-2010. Sin reforma.
Reglamento de la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, publicado en el D.O.F. 28-VII-2010. Sin reforma.
Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
... Posesion de los Particulares, publicado en el D.O.F. 21-X]I-20T1.
“ulttoTAgglamento de la Ley General de Prestaciéon de Servicios para la
Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integrai Infantil, publicado en el D.O.F.
22-V111-2012. Ultima reforma D.O.F. 10-V-2016.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en
el D.O.F. 24-VI11-2012. Ultima reforma D.O.F. 24-|V-2018.
Reglamento de la Ley de Migracion, publicado en el D.O.F. 28-IX-2012.
Ultima reforma 25-V-2014.
Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico pnvadas publicada en
el D.O.F. 06-X1-2012. Ultima reforma D.O.F. 20-11-2017.
Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, publicado D.O.F. 30-X|-2012. Sin reforma.
Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos, publicado en eI D.O.F. 23-1X-
2013, Sin reforma. N
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Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada, publicado en el
D.O.F. 21-111-2014. Sin reforma.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F.
02-IV-2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-
2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil, publicado en el
D.O.F.13-V-2014. Ultima reforma D.O.F. 09-XII-2015.

Reglamento Interno del Comité Técnico de la Coordinacién Nacional
del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, publicado en el
D.O.F. 22-V-2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicado
en el D.O.F. 23-V-2014. Ultima reforma D.O.F. 27-11-2015.

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo,
publicado en el D.O.F. 29-X-2014: Sin reforma.

Reglamento de la Ley General de Victimas, publicado en el D.O.F. 28-
X1-2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley General de Turismo, publicado el 06-VII-2015.
Ultima reforma 16-VI11-2017. f |

Reglamento de la Ley General de Derechos de Nifias Nifos y
Adolescentes, Publicado en el D:O.F. 02-XI1-2015. Sin reforpaa. e
Reglamento de la Ley Generai para la Atencién y Drotecm@g .
Personas con la Condiciéon del Espectro Autista, publicado en el By
21-VI11-2016. Sin reforma. -
Reglamento de la Ley Federal de: Zonas Econdmicas Espetia
publicada enel D.O.F. 30-VI-2016. Ultima reforma 29-1X-2017. "
Reglamento de la Ley de Tesoreria de’ Ia Federacion, puﬁh‘cédo en el
D.O.F. 30-VI-2017. Sin reforma. |

Reglamento | Interior de la Auditoria Superlor de la Federacion,
publicado en eI D.O.F. 20-1- 2017 Sin reforma

Decretos

Decreto por el que se establece el procedimiento'y los requisitos para
la inscripcién en los Registros de Personas Acreditadas operados por
las dependencias y organismos descentralizados de la Administracién
Publica Federal y las bases para la interconexiéon informética de los
mismos, publicado en el D.O.F. 04-V-2004.
Decreto por ¢I que se crea el Consejo Consultivo de Desarrollo Social,
publicado enel D.O.F. 20-V|I-2004.
: CAPITULC PRIMERG: COMPETENCIA
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Decreto por el gue se regula la Comisién Nacional de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 20-VIil-2004.

Decreto por el que se regula la Comisiéon Intersecretarial de Desarrollo
Social, publicado en el D.O.F. 03-IX-2004.

Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 24-VI11-2005.
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de
Padrones Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 12-1-2006.

Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las unidades
administrativas de la Presidencia de la Republica y los odrganos
desconcentrados donaran a titulo gratuito a la Comisién Nacional de
Libros de Texto Gratuitos, el desechd___ de papel y cartdn a su servicio
cuando ya no les sean utiles, publicado enel D.O.F. 21-11-2006.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y, las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Dubhca Federal, publicado en el
D.O.F. 10-XI11-2072. :

Decreto por el que se establece el Slstema Nacional para la Cruzada
contra el Hambre, publicado en el D.O.F. 22-1-2013.

Decreto por el que se establece el Comlte ‘Nacional de Productividad,
publicado en el D.O.F. 17-V-2013.

Decreto por el que se aprueba el Plan Naoonal de Desarrollo 2013-2018,
publicado en el D.O.F. 20-V-2013. -

Decreto por el que se establece el Programa Seguro de Vida para Jefas

de Familia como accién prioritaria y de interés publico, publicado en el
D.O.F. 30-1X-2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorlal de Desarrollo
Social 2013-2018, publicade en el D.O.F. 13-XII-2013. Fe de erratas,
publicada en el D.O.F. 28-111-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacaonal de Desarrollo
Social 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014. '

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional México sin
Hambre 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Juventud
2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo
v la Inclusion de las Personas con Dlscapamdad 2014-2018, pubhcado

en el D.O.F. 30-1V-2014.
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Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminaciéon contra las Mujeres 2014-2018,
publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-
2018, publicado en el D.O.F. 30-IV-2014.

Decreto por el gue se aprueba el Programa Nacional de Prestacion de
Servicios par;a la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil 2014-
2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Asistencia
Social 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Vivienda 2014-
2018, publicado en el D.O.F|30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1V-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial Concurrente para
el Desarrollo Rural Sustentable 2014-2018, publicado en el D.O.F. 02-V-
2014. '

Decreto por el que se crea Ia Coordinacién Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusion Social, pubhcado en el D.O.F 05-1X-2014. $
Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional paras [éfjs
tramites e Informacion del Gobierno, publicado en el D.O.F. 03-II- 20$5‘=
Decreto por el que se establece la regulaciéon en materia de Datos
Abiertos, publicado en el D.O. F.20-11-2015.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Protéédidn: de
Nifas, Nmos Y Adolescentes 2016 2018. publicado en el D.O.F. 16-VIi|-
2017.

Decreto poriel que se explde la Ley de Ingresos de la Federacion para
el Ejercicio Filscal 2018, publicado en el D.O.F. 15-X1-2017.

Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion
Prioritaria paira el ano 2018, fbubiicado en el D.O.F. 29-X[-2017.

Decreto de Declaratoria de la Zona Econdmica Especial de Progreso,
publicado en el D.O.F.19-XI11-2017.

Decreto de Declaratoria de la Zona Econdmica Especial de Salina Cruz,
publicado en el D.O.F.19-XI1-2017.

Decreto de Declaratoria de la Zona Economma Especial de Campeche,
publicado en el D.O.F. 18-1V-2018.

Decreto de Declaratoria de la Zona Economlca Especial de Tabasco,
publicado en el D.O.F.18-1V-2018.
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Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen reglas sobre el Sistema de Ahorro
para el retiro de los Trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales dé los Trabajadores del Estado,
publicado en el D.O.F. 22-1X-1994. |
Acuerdo para la adopcion y uso por la Administracion Publica Federal
de la Clave Unica del Reglstro de Roblacion, publicado en el D.O.F. 23-
X-1996.
Acuerdo de la Directora General del ISSSTE, por el que se expide el
Manual Institucional de Drestaé__lonesy Servicios a la Derechohabiencia,
publicado en el D.O.F. 30-X11-1998. |
Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la
Adolescencia, publicado en el DO F 25-VIi1-2001. Ultima reforma D.O.F.
05-X11-2002.
Acuerdo por el que se delega ehilos titulares de las coordinaciones
estatales de la Coordinacion Nacraonal del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades la facultatd que se indica, publicado en el
.. D.O.F. 02-VI1-2002. %
~Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las Comunidades
sMexicanas en el Exterior, publlcado'-en el D.O.F. 08-VIII-2002. Ultima
2 4 »reforma D.O.F. 16-111-2004. .:-3-' 'y
Acuerdo para la difusion y transparenc:ia del marco normativo interno
de la.gestion gubernamental, pubhcado en el D.O.F. 06-XI1-2002.
acgrdo por el cual el organismo cdescentrahzado denominado
Instituto Nacional de las Personas; Adultas Mayores, queda agrupado
en el sector coordinado por B Secretarla de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 13-111-2003. 'i :
Acuerdo por el gue se expide el Manual Inst[tuaonal de Prestacionesy
Servicios a la Derechohabiencia del ISSSTE, publtcado en el D.O.F. 03-
VI-2003. ;
Acuerdo gue establece las d:sposu:lones generales para el Programa
de Ahorro de Energia en la Adm|n|straC|on Publlca Federal, publicado
en el D.O.F. 27-VI-2003. ‘ -
Acuerdo por el que se emiten Ios Lineamientos para la elaboracion,
revision y seguimiento de iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo
Federal, publicado en el D.O.F. 09 IX-2003. Ultlma modlﬂcacron 14-1V-
2005.
Acuerdo que establece los Llpeamlemtos para la instalacién vy
facultades de los Comités Técnicos de Profesionalizacion. y Seleccion
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de las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion
PUblica Federal Centralizada, publicado en el D.O.F. 18-1X-2003.
Acuerdo por el gue se crea el Registro de Personas Acreditadas para
realizar tramites ante la Secretarla de Desarrollo Social, publicado en el
D.O.F. 26-1X-2003.

Acuerdo por el que se em1ten los Lineamientos para la conduccion y
coordinacion de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder
Legislativo de la Uniodn, publicado en ‘el D.O.F. 01-X-2003.

Acuerdo por el que se emiten:los Lineamientos para la accesibilidad de
las personas con dlscapaCJdad a inmuebles federales, publicado en el
D.O.F.12-1-2004.

Acuerdo por el que se constituye la Comision de Fomento de las
Actividades de las Orgamzaoones de la Sociedad Civil como una
Comisién Intersecretarial de caracter permanente, publicado en el
D.O.F. 14-V-2004%.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de" la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus dérganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi comoi en la elaboraciéon vy a‘ﬁ'fft":”acién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos_ﬁe
seleccion, embtldos por Acuerdo publicado en el D.O.F. 04-VI- 20@4@ 5
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elab@raf:%n
revision y tramite de Reglamentos del Ejecutivo Federal, pubhcadoLen
el D.O.F. 02-X11-2004. '

Acuerdo mediante el cual se regula la orgamzamon \% funudhamiento
del dérgano administrativo desconcentradc de la Secretaria de
Desarrollo Social, denominado |nstituto Nacional de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 26-VI|-2005. '

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan
observar paria el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil v
asistencia legal a los servidores publicos de ‘las dependencias de la
Administracion Publica Federal, publicados en el D.O.F. 13-XI1-2005.
Ultima reforma D.O.F.16-111-2012. !

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Manual de Operacién del
Sistema Integral de Informacidn de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el D.O.F.20-11-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la
Secretaria de Gobernacion solicitard y, en su caso, recibira de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
informacion, datos y cooperacidn técnica que reguiera para el
funcionamiento del sistema de compilacidon de las disposiciones
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juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusion a traves
de la red electrénica de datos, publicado en el D.O.F. 14-X11-2006.
Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para la
evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Publica
Federal, publicado en el D.O. F 30-111-2007. Ultima modificacién D.O.F.
09-X-2007.
Acuerdo por el que se establecen las d|sp05|c:|one5 generales del
Sistema de Evaluacion de Desempeno publicado en el D.O.F. 31-lil-
2008. . i
Acuerdo por el gue se crea con caracter permanente la Comision
Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion,
publicado en el D.O.F. 31-X11-2008. Ultima reforma 25-XI1-2013.
Acuerdo por el que se da a canocer la Agenda de Gobierno Digital,
publicado en el D.O.F.16-1-2009. |
Acuerdo que determina como obligatoria la presentaciéon de las
declaraciones de los servicios ‘publicos federales, por medios de
comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica
avanzada, publicado en el D.O.F. 25 III 2009. Ultima reforma D.O.F. 25-
IV-2013.
v Acuerdo por el que se establecen Ias D:sposmones Generales para la
L% wRealizacion de Auditorias, Revisionesy Visitas de Inspeccién, publicado
¥ en el D.O.F.12-VII-2010. Ultima modlﬂcamon 23-X-2017.
=" Acuerdo por el que se emiten las Dlsposmones en las materias de
£ BIE ,Jﬁecﬁursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el D.O.F. 12-VII- 2010 Ultima reforma D.O.F. 06-1V-
2017.
Acuerdo por el que se establecen las disposmones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Gerierales, publlcado en el D.OF. 16-VII-
2010. Ultima reforma 05-1V-2016.
Acuerdo por el que se establecen Reglas para la determinacion de la
Informacion de Interés Nacional, publicado en el D.O.F. 02-VI11-2010.
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2010. Ultima reforma
D.O.F. 03-11-2016.
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2010. Ultima reforma D.O.F. 03-1l-
2076.
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Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de
la Republica a abstenerse de emitir regulacidn en las materias que se
indican, publicado el 10- VHI 2010. Ultima modificacion D.O.F. 21-VIII-
2012.

Acuerdo por el gue se emiten diversos lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mrsmas publicado en el D.O.F. 09-IX-
2010. -

Acuerdo por el que Se emite el Manual de Contabilidad
Gubernamental, publicado. en eI D.O.F. 22-X1-2010. Ultima reforma
D.O.F. 23-XI11-2015.

Acuerdo gue da a conocer el Manual de Operacidn del Sistema Integral
de Informacion de padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el D.O.F. 29-VI-2011. |

Acuerdo por el que se expfde la informacidn relativa a las
caracteristicas a las que debe‘apégarse el Seguro de Responsabilidad
Civil y Daflos a Terceros, que contraten las personas responsables de
las estancias infantiles aﬁhadas a la Red del Programa,\ﬂeﬂ
cumplimiento a lo establecido en el articulo transitorio: qurnta*@g as
Reglas de Operacién del Drograma de Estancias Infantiles para«Ap’ 8
a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2012, publicadas: el‘?ﬂ
diciembre de 2017, publicado en el D,O.F. 14-VI-2012. &
Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraesta ales
denominadas Instituto Mexrcano de'la Juventud y ConséjéiNacional
para el Desarrollo y la Inciusron de las Personas con Discapacidad, al
Sector coordinado por la Secretarla de Desarrollo Social, publicado
D.O.F. 29-111-2013. -

Acuerdo por el que se establece la mtegramon y el funcionamiento de
los gabmetes publicado en el D.O.F. 01-VI-2013.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Cenerales para la
Operacion dél Fondo de Apo'rtaciones para la Infraestructura Social,
publicado en el D.O.F. el 14- 11-2014. Ultima mod|f|caC|on D.O.F. O1-IX-
2017.

Acuerdo que emite las Reglas de Operamon de la Comisién
mtersecretarlal del Gasto Publico, Financiamiento y. Desincorporacion,
publicado en el D.O.F. 04-IV- 2014.

Acuerdo que aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-1\V-2014.

Acuerdo por el que se constituye la Comisién de Fomento de las
Actividades de l|as Organizaciones de la Sociedad Civil como una
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comision intersecretarial de Caracter permanente publicado en el
D.O.F. 14-V-2014.

Acuerdo que tiene por objeto emitir Ias politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia. de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion,
asi como establecer el Manual Adminié‘trativo de'Ap]icacién General en
dichas materias, publicado en el D.O. F 8-1V+ 2014 Ultima modificacion
04-11-2016. -

Acuerdo mediante el cual se expide eI Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de Ia Famllla publicado en el D.O.F.
02-1Vv-2015.

Acuerdo mediante el cual el Dleno d_'el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, establece las bases de Interprét'acio’n y aplicaciéon de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la lnfczrmauon Publica, publicado
en el D.O.F.17-VI-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la
Estructura Orgdnica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacidn y Proteccidn de Datos Persona%es publicado en el D.O.F.
01-VII-2015. %

Acuerdo por el que se dan a conocer dos formatos oficiales derivados
de los programas Seguro de Vida para; Jefas de Familia y Estancias
_Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, ambos a cargo de la
“Seretaria de Desarrollo Social, publicada en el D.Q.F. 31-VII-2015.
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglaside Integridad para
el ejercicio de La funcién publica, y los Llneamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamlento etico, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el D.O.F. 20-VIII-2015. Ultima modlﬂcamon .0.F. 22-V1H-
2017.

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuamom en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, publicado en el D.O.F. 20-VIII-
2015.

Acuerdo mediante el cual se desagna al Secretario Ejecutivo del
Sisterma Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el D.O.F. 01-1X-2015.
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Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de archivos y transparencia para la Administracién Publica
Federal y su Anexo Unico, publicado en el D.O.F. 03-11l-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por
el que se aprueban llos Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el D.O.F.15-1V-2016

Acuerdo para la igualdad de género de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el DIO.F. 11-IV-2016.

Acuerdo del Consejo Nacionalidel Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por
el gque se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion para la elaboracién de
versiones publicas, publicado en el D.O.F. 15-IV-2016.

Acuerdo del Consejo Naciohal del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publical y Proteccion de Datos Personales, por
el que se aprueban los Lmeam!entos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y* estandarlzauon de la informacion de las
obligaciones establecidas en el t|tulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso :'-a
Informacion Pubilica, que deben‘ de difundir los sujetos oblrgad@
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparé; :
publicado en el D.O.F. O4V2016 Ultlma modificacién D.O.F. 28Xl
2017. i
Acuerdo por el que se establecen’ Ios lineamientos para Ia prémocmn;.y
operacién de la Contraloria Soaal en los programas federales de
desarrollo social, publicado en el D.O.F. 28-X-2016.

Acuerdo pof el gue se emiten las:Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materla de Control Interno,
publicado enlel D.O.F. 3-XI-2016. |

Acuerdo por el que se establece la obhgacmn de incorporar a
CompraNet, | la informacidén relativa a la planeacion de las
contratacionés y a ejecucién de los contratos ‘que regula la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la
Ley de Obras y Servicios Relacionadas con las Mismas, publicado en el
D.O.F. 5-1-2017.

Acuerdo por el que se emiten Ios Lineamientos para la integracion del
Padrén Unico de Beneficiarios, publicado en el D.O.F. 09-11-2017.
Acuerdo por el que se dejan sin efectos diversos acuerdos por los que
se establecen las funciones a cargo de los titulares de los érganos
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internos de control de dlversas dependencias, pubhcado en el D.O.F.
02-111-2017. - .-L

Acuerdo que fija los Irneamlemos que deberan ser observados por las
dependencias y orgamsmas descentrallzados de la Administracion
Publica Federal, en cuanto & la emision de los actos administrativos de
caracter general a los que Ies resuita aplicable el articulo 69-H de la Ley
Federal de Procedimiento Adm1n|strat1vo publicado en el D.O.F. 08-llI-
2017. i

Acuerdo por el que se delega eh el Oficial Mayor de la Secretaria de
Desarrollo Social la facultad ¢ ipara determinar la separacion inmediata
de servidores publicos SUJ@’[OSL al Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el D.O.F. 02-V- 2@1'7 |

Acuerdo por el que se estab!eperj las bases generales para la rendicion
de cuentas de la Administrécidn Publica Federal y para realizar la
entrega-recepcion de los asur]tds a cargo de los servidores publicos y
de los recursos que tengan asugrpados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision, pubhcado en el D.O.F. 06-VII-2017.

Acuerdo por el que se establecén los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcién y rendicién de
cuentas de la Administracion Pﬁbilca Federal, publicado D.O.F. 24-VII-
2017.

Acuerdo que tiene por objeto éiar cumplimiento a lo dispuesto en el
ultgmo parrafo del articulo 34 dé Ia Ley de Coordinacion Fiscal, para los
efectos de la formulacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de
Iﬁ Federacion para el Ejercicio ﬂ|scai 2019, publicado en el D.O.F. 15-VIII-

%018, \

Acuerdo por el que se adlmor{a un *comunto de indicadores clave en
materia de Juventud al Catalégo NaCIonaI de Indicadores, publicado
en el D.O.F.18-1X-2017. ’ )
Acuerdo por el que se indican los servidores publicos de la Secretaria
de Desarrollo Social que deberan rend|r al separarse de su empleo,
cargo o comision, un rnforme de separacmn que refiera los asuntos a
su carge y del estado que guardan y entregar los recursos
presupuestarios, ﬂnancreros, humanos y materiales que, en su caso,
hayan tenido asignados para el ejercicio de® Sus atribuciones, publicado
en el D.O.F.17-X1-2017.
Acuerdo por el que se d{a a conocer el "g:afendario mensual del
prondstico de los ingresog contenidos en el articulo 1o. de la Ley de
Ingresos de la Federactqm para el EjercicioyFiscal de 2018 y la
metodologia utilizada pafa realizar dicho pronostlco publicado en el
D.O.F. O7-XI1-2017. '
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Acuerdo poréel que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucién y calendarizacion para la ministracion
durante el ejercicio fiscal 2018, de los recursos correspondientes a |os
Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, publicado en el D. O F. 20-X11-2017.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
de Fortalecimiento a la Trans‘\/ersalidad de la Perspectiva de Género
para el Ejercicio Fiscal 2018, publlcado en el D.O.F. 26-XI11-2017.

Acuerdo por el que se mod|ﬂcan las Reglas de operacidn del Programa
para Mejoramiento de la Producoon y Productividad Indigena a cargo
de la Coordinacién General de Fomento a la Produccidén vy
Productividad Indigena de la Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas para eI Ejercmo Fiscal 2018, publicado en el
D.O.F. 28-XI11-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual para la
verificacion del cumphmfento E:Ie las obligaciones en materia de
transparencia por parte de los. SUjetOS obligados del ambito federal,
correspondiente al ejercicio 2018 publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017.
Acuerdo mediante el cual se apr’ueba el procedimiento de atencién de
los recursos de revision que sean presentados con motlvo de*las
solicitudes en materia de datos personales, realizadas & la Su_pr
Corte de Justicia de la Nacién, p:iublacado en el D.O.F. 28-X11-2017
Acuerdo por el que se establegen los Lineamientos Generales pa -1as
campanas de comunicacién somal de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal para el ejercicioz fzscai 2018,
publicado D.O.F. 29-XI1-2017.  § b

Acuerdo que tiene por Ob_}etOf dar a conocer las variables y fuentes de
informacion para apoyar a faSIentldades federativas en la aplicacién de
la formula de distribucion Ggel Fondo. para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaqones Territoriales del Distrito Federal para
el ejercicio fiscal 2018, publtcédo en el D.O.F.10-1-2018.

Acuerdo mediante el cual sé aprueban los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Dersorrales para el Sector Publico, publicado en el
D.O.F. 26-1-2018. |

Acuerdo mediante el cuéi se aprueba el” Programa Nacional de
Proteccion de Datos Persohales, publicado en el D.O.F. 26-1-2018.
Acuerdo por el que se de_;i a conocer el calendario de suspension de
labores de la Secretaria de Desarrollo Social para el ano 2018, publicado
en el D.O.F.29-1-2018.  /
' 4
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Acuerdo por el que se da a conocer el informe anual sobre la situacién
de pobreza y rezago social de las entidades, municipios vy
demarcaciones territoriales, para el e;ercmo fiscal 2018, publicada en el
D.O.F. 30-1-2018. i

Acuerdo mediante el cual se a@rueban los Lineamientos que
establecen los parametros, modalidades y procedimientos para la
portabilidad de datos personales, publicado en el D.O.F. 12-11-2018.
Acuerdo mediante el cual se ex'pide el Manual de Percepciones de |os
Servidores Publicos de las: dependenczas y entidades de Ia
Administracion Publica Federalﬂpubli_g:ado en el D.O.F. 14-11-2018.
Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a la Im‘ormaCIon publicado en el D.O.F. 05-11I-
2018. ; _

.Acuerdo por el que se adsc':ribeh orgdnicamente las unidades
administrativas a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social, publicado el!D.Q.F. 30-1V-2018.

Acuerdo del Instituto Nacional de:Dersarrollo Social, por el que se difiere
la publicacion de los resultados que se prevén en los numerales 4.2.4.3
y 4244 de las Reglas de Operacjon del Programa de Coinversion
Social para el gjercicio fiscal 2018, p’u‘biicado en el D.O.F. 11-V-2018.
Acuerdo de organizacién y func1onamlento del Instituto Nacional de la
Economia Social, publicado en el D. O F. 31-V- 2018

’i

A%
:u,'-.
e

Ny,

Aguérdos* relatwos a las Reglas de Operaclon de Programas de Desarrollo
" ‘Social. i 3

J
!
Acuerdo por el que se emiten Ias‘ F&egias de Operacion del Programa
de Abasto Rural a cargo de Dicénsa, $.A. de CV. (DICONSA), para el
gjercicio fiscal 2018, publicado en}el D.O.E. 28-XI1-2017.
Acuerdo por el que se emiten Igs F?egla's de Operacion del Programa
de Coinversion Social, para el ejefcn:lo ﬂscal 2018, publicado en el D.O.F.
28-XI1-2017.
Acuerdo por el que se emiten Jas Reglas de Operacuon del Programa
de Pensién para Adultos Mayores, para el  ejercicio fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 28-XII- 2Q17. £ 1
Acuerdo por el que se ermteﬁ las Reglas de Operaoon del Programa
Seguro de Vida para Jefas pe Familia para: eI ejercicio fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 28-XI11-2017.
Acuerdo por el que se emitén las Reglas de Operamon del Programa
de Abasto Social de Lelch/ , @ cargo de Liconsa, SA. de CV, para el
- | CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
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ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.OF. 28-XII-2017. Ultima
modificacién 10-1V-2018.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
3x1 para Migrantes, para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F.
28-XI11-2017.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa
de Atencion a Jornaleros Agricolas, para el ejercicio fiscal 2018,
publicado eniel D.O.F. 28-X11-2017.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién de PROSPERA
Programa de Inclusién Social, para el ejercicio fiscal 2018, publicado en
el D.O.F. 29-X11-2017. Ultima modificacién 20-VIII-2018.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa
de Fomento a la Economia Social para el ejercicio fiscal 2018, publicado
en el D.O.F. 29-Xi1-2017. Nota aclaratoria D.O.F. 11-IV-2018.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa
del Fondo Nacional para el Fommento de las Artesanias (FONART), para
el ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 30-XII-2017. Ultima
modificacion 03-V-2018. &

Acuerdo por el gue se emiten las Reglas de Operacion del Programa
de Empleo Temporal (PET) para el gjercicio fiscal 2018, publlcado emel
D.O.F. 30-XI1-2017. Nota aclaratorla 26-11-2018. ¥
Acuerdo por, el que se emlten las Reglas de Operacidon del P 'g
de Estancias Infantiles para ‘Apoyar a Madres Trabajadoras pa,ra
ejercicio fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 30-XI1-2017. E '
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacior:del- Pragrama
de Apoyo a Ias Instancias: de Mujeres en las Entidades Fedératidas
(PAIMEF), para el eJercu:]o fiscal 2018 publicadas en el D.O.F. 30-Xll-
2017.

Acuerdo por el que se emrcen las Reglas de Operacion del Programa
Comedores Comunitarios para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el
D.O.F. 30-X11-2017. Nota aclaratoria D.O.F. 29-111-2018.

Acuerdo por el que se fdeiegan en los servidores publicos de la
Secretarfa de Desarrollo Social las facultades que se indican, publicado
en el D.O.F. 22-VIII-2018.

Acuerdo por el que se crea el Sistema de Informacion Social Integral y
se emiten sus Lineamientos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién 05-1X-2018.
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Disposiciones diversas

Aviso por el que se notifican los sitios de Internet en los que aparecen
los resultados de las evaluaciones externas a los programas federales

de desarrollo social correspondientes a los afos 2013, 2014 y 2015, asi

como un resumen de los mismos, que ya se habian dado a conocer en
la pagina del Consejo Nacional de Evaluacidén de la Politica de
Desarrollo Social en los afios correspond|ente5 publicado en el D.OF. e
01-X11-2015. !
Aviso por el que se notifican Ios SJt[OS de Internet en los que aparecen
los resultados de las evaluaciones externas a los programas federales
de desarrollo social correspondrentes a los afos 2016 y 2017, asi como
un resumen de los mismos, que ya se habian dado a conocer en la
pagina del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social en los anos correspondientes publicadoien el D.O.F. el 22-XII-
2017. ;
Aviso mediante el cual se mforma de la publicacion de diversas
disposiciones normativas del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores en el Sistema de Administracién de Normas Internas
de la Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F. 13-111-2018,
. Aviso mediante el cual se informa de la publicacion de diversas normas
- de Diconsa, S.A. de CV, en el Sistema de Administracién de Normas
Internas de la Admlms‘cramon Pubhca Federal, publicado en el D.O.F.
10-1V-2018. .

«.- Bases de Coordinacion que celebra Ia Secretaria de Educacion Publica

y la Secretaria de Desarrollo Social a través de su Organo
~Administrativo desconcentrado Ié!- Coordinacion Nacional de
PROSPERA Programa de ‘Inc]us:on Social, para establecer,
instrumentar e implementar al Programa Nacional de Becas del tipo
superior, publicadas en el Diaricé Oficial de la Federacion el 16-V-2016.
Calendarios de Presupuesto Autonzados para el Ejercicio Fiscal 2018,
publicado en el D.O.F. 13-XII- 201'7 ,

Calendario de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018, correspmnd|ente al Ramo 20 Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F. 19-X11-2017.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secre’cana de Desarrollo Social,
publicadas en la Normateca Interna . de Ila dependencia
(http//normatecainterna. sedesol gob. mx/drsposmlones/DGRH 016-03-
07.pdf).

Criterios y disposiciones genera[es para aprobar puestos de libre
designacion, publicados en el D.O.F.09-1V-2010.
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Criterios de Elegibilidad de Programas con Base en las Erogaciones de
Partidas Especfificas Relacionadas con Subsidios y Apoyos, publicados

en la liga,
http:// www. funmonpubllca’ gob mx/index.php/ua/ssfp/uegdg/siipp-
g.html

Criterios relativos a la EJecuC|on de Auditorias, publicados en el D.O.F.
30-1-2018.

Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a
favor del Gobierno Federal para el cumplimiento de obligaciones
distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y entidades
en los actos y contratos que celebren, publicadas en el D.O.F. 08-IX-
2015.

Esquema General de Eva?uacmn de la Cruzada Nacional contra el
Hambre 2013-2018, pubhcado en la direccion de internet,
WWW. coneval gob.mx

Estatutos Sociales de D|consa SA de CV. (Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas celebrada el 8 de octubre de 1999,
publicados en la Normateca DICONSA.

Estatuto Organico del Instituto'Mexicano de la Juventud, publicado en
el D.O.F. 01-1X-1999. Ultima refofma D.O.F.02-X11-201, Nota Aclarat%na
D.O.F. 20-1-2012. 1
Estatuto Organico del Cor‘asejo Nacional para Drevemrs,.___ la
Discriminaciéon, publicado en el DOF 20-1X-2006. Nota Aclara‘%orla
D.O.F. 10-X1-2006.

Estatuto Organico del Consejo Nacnonal de Evaluacion de la Pollt;ga de
Desarrollo Social, publicado en el DOF 16-V1I-2007. Ultira’ Réfefma
D.O.F. 23-X- 2015

Estatutos Sociales de L[CONSA‘;’ SA. de CV 25-11-2010, publicados en la
Normateca LICONSA. {

Estatuto Orgamco de la Comtsnon Nacronal para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, publlcado en el D.O.F.26-VII-2010.

Estatuto Orgéanico del Instjtuto Nacionali.de las Personas Adultas
Mayores, publicado en el D. Q F.16-VI-2014. %

Estatuto Organico del Consgjo Nacional para el Desarroiloy la Inclusion
de las Personas con Discapgacidad, publicado enel D.O.F.18-VI-2018.
Formato de_ solicitud de inscripciéon al Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 04-11-2005.
Lineamientos para la dperacién del Sistema Informatico RH net,
publicados en el D.O.F, 15- XI1-2005.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de
los recursos que transfieren las dependencias y entidades de la
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Administracion Publica Federal a las entidades federativas mediante
convenios de coordinacion en materia de reaagnamon de recursos,
publicados en el D.O.F. 28-111-2007.
Lineamientos generales para la evaluacion de Ios Programas Federales
de la Administracién Publica Federal, publicados en el D.O.F. 30-Ill-
2007. Ultima modificacion D.O.F. 09-X-2007.
Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del
Sistema de Compilaciéon de las Disposiciones Juridicas Aplicables al
Poder Ejecutivo Federal para su difusion a través de la red electronica
de datos, publicados en el D.OF. 26-IV-2007.
Lineamientos para la operacion de] Subsistema de Ingreso, publicados
en el DOF 10-XI1- 2008
medicién de la pobreza, publlca,do en el D.O.F. 16 VI- 2010.
Lineamientos para la elaboracion:y presentacién de los analisis costo y
beneficio de los programas y proyectos de inversion, publicado en el
D.O.F. 30-X11-2013.
Lineamientos para la determmamon de la informacion que debera
contener el mecanismo de planeamon de programas y proyectos de
mversmn publicado en el D.O.F. 2'7 \V-2012.
3 _leneamlentos para la aplicacioniy: seguimiento de las medidas para el
. " uso eficiente, transparente y eﬂcaz de los recursos publicos, y las
~ acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacion deila Administracion Publica Federal,
_publicados en el D.O.F. 30-I- 2013,
Lineamientos de organizacion y funcionamiento del Consejo Nacional
de la Cruzada contra el Hambre, publicados en el D.O.F.13-111-2013.
Lineamientos de organizacién y funcionamiento de los Comités
Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre y de los Programas
Sociales Federales, publicadosien el D.O:F. 04-VII1-2013.
Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General 33,
publicados en el D.O.F. 25-1V-2013. \
Lineamientos para la identificacion de personas U hogares en situacion
de pobreza. (actualizado), publicados en la Normateca Interna de la
SEDESOL, www.normateca.sedesol.gob.mx
Lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Manual de
Organizacion General y' los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos 2018, publicados en la Normateca SEDESOL.
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Lineamientos de Comunicacion Interna de la Sedesol, publicada en la
Normateca de Sedesol el 13-111-2014.
Lineamientos para los Procesos de Recoleccién de Informacion
Socioeconémica y Captura, publicado en la Normateca de Sedesol el
12-IV-2014.
Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los
Hogares de fecha 01-1-2015, publicados en la Normateca Interna de la
SEDESO, www.normateca.sedesol.gob.mx
Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Autorizados de
Gestion y Control de Documentos, publicados en el D.O.F. 03-VII-2015.
Lmeamlentos Cenerales para la organizaciéon y conservacion de los
archivos del Poder Ejecutlvo Federal publicados en el D.O.F. 03-VII-
2015.
Lmeamlentos del Sistema Integral de Informacioén de los Ingresos y
Gasto Dubllco, publicados en el D.O.F. 21-X|-2014.
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el
gasto de operacion en Ias'.', Dependencias y Entidades de |Ia
Administracion Publica Federai'publlcados en el D.O.F. 22-11-2016.
Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destin® final desla
documentacion de las dependencias y entidades del Poder EJ@;W/O
Federal, pubhcado en el D.O.F. 16-111-2016. £
Lineamientos de Operacion de! Fondo Metropolitano, publlcado
D.O.F. 31-1-2018.
Lineamientos Generales del Programa de Blindaje Eh%ctwﬂ 20]8
publicado en la Normateca de SEDESOL
Lineamientos de Suspensién de' Propaganda Gubemamental,
publicado enila Normateca de SEDESOL.
Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica
Federal, publicados en el D.O.F. 11-V-2018."
Manual de Organizacion General de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el D.O.F.14-VII-2015.
Manual de Organizacion General y Especifico del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,'publicado en el D.O.F. 13-
VII1-2012. {
Manual de Organizacmna y Operacion del Sistema Nacional de
Proteccion lntegral de Niﬁas Nifios y Adolescentes, publicado en el
D.O.F. 03-111-2016, Ultima reforma 04-1v-2018.
Manual de Programamor} y Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2018,
publicado

f
enhttp;//transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Presu
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puesto/Programacion/manual_ de programaC|on_y_presupuesto_2018.
pdf
Norma que regula las Jomadas‘ y horarios de labores en la
Administracién Publica Federal centrallzada publicada en el D.O.F 15-
11-1999.
Norma para el otorgamlento cje Estimulos por Productividad,
Eficiencia y Calidad en el Desempefo a los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F 28-11-2001.
Norma para el sistema de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos de nivel operativo, publicada en el D.O.F. 31-VIII-2004.
Normas Generales para el registrq, afectacion, disposicidn final y baja
de bienes muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada,
publicadas en el D.O.F. 30-X[I-2004:
Norma para la capacitacién de !@s servidores publicos, asi como su
Anexo, publicada en el D.O.F. 02-V-2005.
Norma para la Liberacién del Aviso de Cambio de Situacién de
Personal Federal de la SEDES@L del sector central, aprobada en el
COMERI el 16-VII1-2006 y pubhcada en la Normateca SEDESOL.
Oficio mediante el cual se comumcan los l[ineamientos que regiran la
coordinacion con el H. Congreso | de la Unidn en lo relativo a la agenda
» legislativa, presentacion de IhtCIatIVaS del Ejecutivo Federal, atencidn
de solicitudes de comparecendas entrevistas y reuniones de trabajo
-conyservidores publicos de la Administracion Publica Federal y demas
‘peticiones que formulen los organos legislativos federales, publicado
en el D.O.F. 24-V-2001.
Oficio Circular 003, de 31 de_jLJhO de 2014 mediante el cual la Abogada
General y Comisionada para la Transparencna hace del conocimiento
de los funcionarios de la SEDESOL, dlversos aspectos formales que
deberan cbservarse en la suscripcién de documentos en suplencia por
ausencia, publicado en la Norméiteca de SEDESOL.
Oficio cwcuiar mediante el cualise emiten diversas directrices para los
Oficiales Mayores de las dependenmas N equwa]entes en las entidades
de la Administracién Publica Federal y titulares de los Organos
Internos de Control, que deberan observarse en las contrataciones que
se realicen entre entes publicos, publicado en el D.O.F. 06-XI-2017.
Oficio Circular que establece e| dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo Noveno del Acuerdo por el que se establecen las bases
generales para la rendicion de cuentas de la Administracion Publica
Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos gue'tengan asignados al
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momento de separarse de su empleo, cargo o comision, publicado en
el D.O.F. 09-X1-2017. .

Oficio Circular 012/2017, de 9 de noviembre de 2017, por el que la
Unidad del A’bogado General y Comisionado para la Transparencia y el
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo
Social, hacen del conocnmlento de los servidores publicos de las
dependencias y entldadesl sectorizadas de la Secretaria de Desarrollo
Social, las directrices a observar del Programa de Blindaje Electoral
para las elecciones a celebrarse el 1 de julio de 2018, en las 32 entidades
de la Republica, publicado en la Normateca Interna de la SEDESOL.
Oficio Circular 01/2018, de 11 de enero de 2018, por el que la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia, hace del
conocimiento a todo el personal el contenido de las recomendaciones
No. 02/2017 y No. 60/2017 hecha a la Secretarfa de Desarrollo Social por
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, para que se atiendan
dichas recomendacmnes en el ambito de su competencia, publicado
en la Normateca Interna de la SEDESOL. e
Presupuesto ' de Egresos de la‘}Federacion para el EJGFCICJO Fts__" R
2018, publicado en el D.O.F. 29- X1=2017. g
Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescen'tes 016-
2018, publicado en el D.O.F. 16-VIII-2017. B
Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostlgan?lento
sexual y acoso sexual, publicado en el D.O.F. 31-VII-2016.-5t%
Recomendaciones sobre Portales Institucionales y Uso de Redes
Sociales, publicado en la Normateca Interna de la SEDESOL.

Reglas para la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres publicado en el D.O.F. 18-XI-
2012.

Relacion umca de la normativa de la Secretarla de Desarrollo Social,
publicada en el D.O.F 10-1X-2010. Ultima modificacion 10-V111-2018.
Relacién de: Entidades Paraestatales de la* Administracion Publica
Federal, publicada en el D.O.F. 15-VI1I-2018.

Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
mediante el cual se ejerce la facultad de atraccién para fijar los criterios
tendientes a garantizar los princ¢ipios de imparcialidad en el uso de los
recursos publicos y equidad ‘en la contienda para los Procesos
Electorales 2017-2018, publicado en el D.O.F. 18-1X-2017.

Nota: El presente marco normativo incorpora dispesiciones vigentes al momento de su
elaboracidn, con independencia de la e_kpedicién y/o modificacidon de disposiciones
realizadas de manera posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al
ejercicio fiscal en curso.
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CAPITULO SEGUNDO: MARCO ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA

2.1 Mision

Representar a la Secretaria y coordinar las acciones legales que atafien a sus
intereses, a fin de incidir positivamente en el debido ejercicio del servicio
publico mediante la instrumentacién de acciones en materia de legalidad,
transparencia y derechos humanos, asi como coadyuvar en el adecuado
funcionamiento de los érganos de gobierno de sus entidades sectorizadas.

2.2 Visidn

Consolidar a la Secretaria como una dependencia con un marco normativo
interno armonico con la legislacién nacional e internacional y proporcionar
certeza juridica en todos sus actos, a través de una cultura de honestidad,
transparenma y respeto a los derechos humanos, conforme a los mas altos
es 'ndares en dichas materias.

2.3 Objetivos Especificos

3 NTET RS :

Jn wie *"’If)!senar e implementar mecanismos de combate a la corrupcion y
rendicién de cuentas, para la correcta utilizacién de los recursos
asignados a la Secretaria.

° Fomentar la adopcion de una cultura de transparencia y legalidad
en la operacion de los programas sociales, a través del
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales en la materia,
la sensibilizacion y capacitacion de las y los servidores publicos.

o Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y contralorfa social, asi como garantizar el acceso de
toda persona a la informacién publica gubernamental.

° Promover valores etrcos entre las y. Ios serwdores publicos de la
Secretaria.

o Impulsar y fortalecer la inclusion de la socredad civil en las acciones
de la Secretaria.

o Implementar acciones tendientes a que las y los servidores publicos

respeten los derechos humanos de todas las personas y se evite la
violacion de los mismos. -

o Establecer acciones que promuevan, protejan y garanticen el
respeto a los derechos humanos en la Secretaria, a través de la
sensibilizacién y capacitacion de las y los servidores publicos, asi

CAPITULO éEGUNDO MARCO ESTRATEGICO
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como la oportuna & atencion de los requerimientos vy
recomendaciones que emitan los organismos publicos de derechos
humanos. _

Promover, coordinar, adoptar y programar el cumplimiento de las
acciones de atencidon y !seguimiento a las observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras, en coordinacidn con
las &reas responsables y el Organo Interno de Control.

Programar y llevar a cabo las sesiones del Comité Juridico de la
Secretaria, a fin de capacitar, asesorar y actualizar criterios, en apoyo
a las unidades administrativas y juridicas de sus o&rganos
administrativos desconcentrados.

Part1C|par en los Organos de Goblerno de las Entidades del Sector
Social.
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CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION |

3.1. Ubicacion de la Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia en la estructura organica basica
(organigrama general) de la Secretaria:

EICTAMEN 1 OM.OGPEQ on21s SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
VIGENCIA: 10 DE JUNIO DE 2018
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3.2. Organigrama de la Unidad del Abogado General

y
Comisionado para la Transparencia:

T ! : SECRETARIA DE BIENESTAR
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3.3. Estructura Organica de Ia Un;dad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia:

Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
Direccion General Adjunta de Legalldad y Transparencia
Direccidon de Transparencia
Subdireccién de Monitoreo de Acciones de Transparencia
Departamento de Instrumentacién de Acciones de
Combate a Ia Corrupcron
Direcciéon de Combate aila Corrupcién
Subdireccion de Medldas Dreventlvas

Subdireccién de'ﬂ Atencién Juridica a Entidades
Sectorizadas
Departamento de Revisiones de Actas a Cuerpos
Colegiados &

Direccidn de Analisis e Informacién Institucional

Subdireccion de Integ;__'r}'acic’m de la Informacién

..., Direccion de Coordmamong/ Concertacidn para la Transparencia
C Ciniv==1y Derechos Humanos 70

Secretaria Prlvada de1 Titular de Unidad (Gabinete de
Apoyo) ;

Secretaria de Apoyo a la Oficina del Titular de Unidad
(Gabinete des Apoyo)_,

Subdireccion de Supervision de la Organizacion vy
Conservacién de Archrvos

Subdireccién .;i'de Instrumentacion  de  Programas
Concertados | ' |

!
]

Subdireccién de Seguimiento de la Informacion

Subdireccié_l_rfde Vinculacion y Seguimiento

I f
1

i
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3.4. Descripcion de los Puestos de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Unidad del Abogaao General y Comisionado para la Transparencia

Objetivo General del Puesto: Coordinar, asesorar, formular y representar a la
Secretaria en los asuntos de caracter legal, normativos, politicas y estrategias
en materia de transparencia, cumplimiento de acuerdos, proyectos de leyes,
funcionamiento de los érganos de gobierno de las entidades del Sector,
derechos humanos y acceso a la informaciéon publica gubernamental, a fin
de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en
materia de transparencia y combate a la corrupcién competencia de la
Secretaria de Bienestar. ' '

Funciones:

1. Asesorar a la o al Secretario'y a las y los servidores publicos de las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria y entidades del Sector, para actuar como orgarjﬁomde
consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicos a ol

lograr el desarrollo de las atrtbucmnes de la Secretarla 3

las leyes y de otras dlSpOSICIOﬂeS juridicas para 8
funcionamiento de la Secretaria y las entidades del Sectary: cumpilr
objetivos institucionales. oy

3. Coordinar y someter a conmderacmn de la o del Secretarlo Io'é
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reglas de
operacion y disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de
la Secretaria o con el objeto de las entidades del Sector.

4. Instrumentar politicas, estrategias, acciones juridicas y administrativas,
de caréacter preventivo y jcorrectivo,  aplicables en materia de
transparencia, combate a la corrupcién' y acceso a la informacion
publica gubernamental, por parte de las unidades administrativas y
drganos administrativos desconcentrados, asi como lo conducente a
las entidades del Sector. '

5. Controlar la ihstrumentacic_’m y operacion de los medios que faciliten la
participacion de las diversas instancias de gobierno, de la sociedad
civil, del sector privado y de las instituciones académicas en materia de
transparencia en la gestién publica, combate a la corrupcion y

rendicion de cuentas.

Iog
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Promover y coordinar el cumplimiento de las acciones de atencién vy
seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras, en coordinacién con las éreas responsables adscritas a
las  unidades  administrativas .y  drganos  administrativos
desconcentrados de la Secretaria. y entidades del Sector, en
colaboracién con el Organo Interno de Control.

Promover y coordinar la atencidon y el seguimiento de las quejas
respecto de presuntos actos irregulares y de corrupcién de las y los
servidores publicos de la Secretaria, en colaboracién con el Organo
Interno de Control. Y :

Instrumentar juridicamente . la: adquisicién, regularizacion,
expropiacion y destino de mmuebles que requiera la Secretaria para el
ejercicioc de sus atribuciones.

Apoyar y asesorar juridicamente a Ia Oficialia Mayor en la revisiéon de
las Condiciones Generales de Trabajo y en la conduccidon de las
relaciones de la Secretarfa con suUs ‘trabajadores y con el sindicato o
sindicatos gue los representen. _

Conducir ante la Secretarfa de Ggbernacién, la acreditacién de las

- -firmas autdgrafas de las y los servid@res publicos facultados para hacer

1.

12.

constar la legitimidad de documentos.

Representar al Titular del Ejecutivo én todos los tramites previstos en la
Ley de Amparo, Reglamentaria dé los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los asuntos
que correspondan a la Secretarfa de Desarrollo Social, e Intervenir en

=~ las controversias constitucionales. y en las acciones de

constitucionalidad en las que la o el Secretario de Desarrollo Social
represente a la o al Titular del Ejecutivo'Federal.

Coordinar el registro, clasificacién'y seguimiento de los compromisos
contraidos por la o el Ejecutivo Federal con grupos sociales,
competencia de la Secretaria o de las ehtidades del Sector, asi como
recibir, clasificar, canalizar y dar seguimiento a la demanda social que
corresponda atender a las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y las entidades del
Sector. '

Direccion General Adjunta de Legaliidad y Transparencia

Objetivo General del Puesto: Proponer a la o al Abogado General y
Comisionado para la Transparencia y en su caso desarrollar y coordinar,
programas y mecanismos que fomenten la operacion transparente vy
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£

/

apegada a la norma de los program'és-sociales a cargo de la Dependencia, el
comportamiento ético de los servidores publicos que en ella laboran, y la
corresponsable participacion de beneﬂmanos y ciudadania organizada en
tareas de control y vigilancia, para promover, fortalecer y difundir la cuitura
de transparencia, legalidad, acceso a la informacion, rendicidn de cuentas,
contraloria social y participacion ctudadana a fin de incrementar la confianza
ciudadana en la gestion de gob|e¢no,y la calidad de los servicios ofrecidos.

f

Funciones:

10.

Establecer programas y mecamsmos que fomenten el desarrollo de
mejores practicas en materla de transparencia y compromiso ético, a
nivel central, sectorial y con: organlzamones de la sociedad civil.
Coordinar conjuntamente ¢on otras areas de la SEDESOL, acciones de
caracter preventivo con cﬁbjeto de abatir actos irregulares y de
corrupcion que atentan cor‘jtra los recursos publicos de los programas
sociales que opera la Secretar:a y sus beneficiarios.

Fomentar la partici pamoh ciudadana en tareas degvigilancia y
contraloria social, d|r|gida$ a los programas sociales para preve&ﬁ&ﬂﬂ
uso indebido de los m|5mcés ! g,
Fomentar y fortalecer una cultura de ética y valores en el desqmpe ©
de las funciones de los servrdores publicos de la Secretaria, mefdla ntée
acciones de sensibilizacién, capacitacién, difusion y de reconoc1m|e t@
Coordinar y supervisar el cumplimiento de metas y objetwos del; area,
formulados en los acuerdos! .y compromisos con la Comision
Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion, asf
como el cumplimiento de indicadores y metas presidenciales.
Desarrollar e implementar acciones tendientes a salvaguardar la
correcta operacién de los programas sociales y prevenir conductas
irregulares, durante procesos electorales.

Participar en el diseno de mecanismos de recepcion y atencién de
quejas e inconformidades, orientados a la ciudadania, las y los
beneficiarios'y personal de la Secretaria.

Las demads que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como, las gue le encomiende su superior jerarquico.

Coordinar y fomentar el desarrollo de acciones interinstitucionales en
materia de transparencia y combate a la corrupcion.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion y procedimientos del area, mediante consultorias a la
Direccidon General de Procesos y Estructuras Organizacionales, con el
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fin de mantener vigentes los documentos referidos y apoyar el
desarrollo de sistemas y modelos,de calidad en la Dependencia.

Direccién de Transparencia :

Objetivo General del Puesto: Confﬁbntar._ el disefio e implementacidon de
estrategias y acciones de fomento a Ja cultura de transparencia y legalidad,;
mediante la atencién a compromisos contractuales con dependencias,
institutos y organismos internacionales, as_-'l’ como fomentar la participacion
de gobiernos locales, en el desarrollo.y operaciéon de esquemas de
proteccion de programas sociales, iparticipacién ciudadana y contraloria
social, a fin de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables y fortalecer la confianza c]q_dada'na en la gestion de su gobierno.

Funciones:

Coordinar el cumplimiento de accidnes interinstitucionales en materia

de transparencia, educacién icivica, legalidad y combate a la

corrupcion, a través de la aplicaélic')"h y el cumplimiento de convenios y

acuerdos con la Secretarfa deila Funcién Pdblica y la Fiscalia

Especializada para la Atencion de pelltos Electorales de la PGR.

.2.. . Asegurar el cumplimiento a flos compromisos contraides con

“-“Ofganismos Internacionales en materla de transparencia, legalidad vy
combate a la corrupcion. -

3. Evaluar el marco normativo, parttcularmente de las Reglas de
Operacidn de los programas’ sociales, desde la perspectiva de
transparencia y legalidad. _ {

4. Coordinar, supervisar y apoyar, conjuntamente con la Direccién de
Combate a la Corrupcién,  las acciones preventivas para la
transparencia y legalidad; durante procesos electorales, a
implementarse en las delegaciones de la dependencia que les sean
asignadas, a fin de prevenir el uso [rreguIar de los programas sociales
en los comicios locales y/o federales

5. Ejercer las facultades que. en el dmbito de su competencia se
establecen en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,
conforme al presente instrumento y manual de procedimientos
respectivo. -

6. Dirigir programas tendientes a mvolucrar a los Gobiernos de los

' Estados y Municipios, en acciones preventivas que en materia de

transparencia y legalidad se llevan a cabo para la promocion de la
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contraloria social, participacion ciudadana y proteccion de los
programas sociales en tiempos electorales.

7. Dirigir, de manera coordinada con la Direccidn de Combate a la
Corrupcidn, la elaboracién, actualizacion e instrumentacion de
herramientas de agceso a la informacién como el "Manual Micro
Regiones”, a efecto de proporcionarle a la ciudadania y a los gobiernos
locales, a través de un lenguaje ciudadano, instrumentos que faciliten
el conocimiento claro y preciso de la operacion de los programas del
Gobierno Federal y ‘de esta manera contribuir al cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en la materia.

8. Asegurar el cumplimiento de las metas del Area en materia de Calidad,
particularmente, lo re}atlvo al Criterio 7 “Impacto en la Sociedad” del
Modelo de Calidad INTRAGOB para el fortalecimiento de la Cultura de
Calidad en el Sector D’gsarroll‘o Social.

]
i
H

Subdireccion de Monitoreo de Acciones de Transparencia

Objetivo General del Puesto Flscallzar el diseho e implementacion de
estrategias y acciones de fomen“,t;o a la cultura de transparencia y Iegahﬁad“
mediante el Segwmlento a compromlsos contractuales, con dependeqmaﬁ;
institutos y organismos mternamohales asi como facilitar la partlmpaao&'}" é*
gobiernos locales, en el desarrollo y operacidon de esquemas de proteccran\
de programas soaales partmpaoomcaudadana y contraloria social, a fin de
asegurar el cumplimiento de las dispasiciones legales aplicables yuf@rtaléfééﬁ
la confianza ciudadana respecto de la destion de su gobierno.

&

Funciones: ‘

1. Fortalecer el desarrollo e implantacion‘de acciones interinstitucionales
en materia de transparencia, legalidad'y combate a la corrupcién, a
través de la aplicacion y el cumplimiento de convenios y acuerdos con
la Secretaria'de la Funcion Publica y la Fiscalia Especializada para la
Atencion de Delitos Electorales de la PGR.

2. Proponer a la o al jefe inmediato superior, estrateglas mecanismos y
programas tendientes a involucrar a los Gobiernos de los Estados y
Municipios, en acciones preventivas gue en materia de transparencia y
legalidad se llevan a cabo para la promocion de la contraloria social,
participacion ciudadana y proteccion de los programas sociales en
tiempos eIectoraIes
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3. Revisar en coordinacién con la Subdireccién de Medidas Preventivas, la
elaboracién de informes correspondientes al cumplimiento del
Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupcion
(POTCC) y demas Programas de Trabajo establecidos, asi como el
seguimiento a indicadores de desempefo.

4. Supervisar, conjuntamente con la Subdireccién de Medidas
Preventivas, las acciones preventivas para la transparencia y la
legalidad durante procesos electorales a implementarse en las
Delegaciones de la Dependencia gue les sean asignadas, a fin de
prevenir el uso irregular de los programas sociales.

5. Coordinar la informacién de siete de las catorce secretarias de estado
que integran la Estrategia Nacional de Atencidn a Microrregiones, en
colaboracién con la Subdireccion de Medidas Preventivas, para la
elaboracién, actualizacion' e Jinstrumentacion de la herramienta
“Manual Micro Regiones”, la cual contiene informacion relevante sobre
la mecanica de operacion de los programas que integran la Estrategia
Nacional de Atencidn a Micro Regiones.

6. Formular y proponer al jefe inmediato superior, la respuesta a las

solicitudes de Acceso a la Informacion del Area, presentadas ante la

Unidad de Enlace en materia de transparencia y legalidad.

Ejercer las facultades que en el dmbito de su competencia se

establecen en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,

_.conforme al presente instrumento y manual de procedimientos

Jrespectivo. |

Departamento de Instrumen__tacién'?_de Acciones de Combate a la
Corrupcion '

Objetivo General del Puesto: Operar el disefio e implementacion de
estrategias y acciones de fomento a la cultura de transparencia y legalidad,
mediante el registro de compromisos contractuales con Dependencias,
Institutos y Organismos Internacionales, asi como apoyar la participacion de
gobiernos locales, en el desarrollo y operacion de esquemas de proteccion
de programas sociales, part.icl'pacién ciudadana y contraloria social, a fin de
asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y fortalecer
la confianza en la gestidon de su gobierno.
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Funciones:

| Comprobar el cumplimiento de Programas de trabajo establecidos en

materia de transparencia, legalidad y combate a la corrupcidn, a través
de la aplicacion y el cumplimiento de convenios y acuerdos
interinstitucionales celebrados con la Secretaria de la Funcion Publica
y la Fiscalfa Especializada para la’ Atenmon de Delitos Electorales de la
PGR. -

Apoyar en la |nstrumentac10n de acciones y programas establecidos
para involucrar a los Goblgemos de los Estados y Municipios en la
implementaciéon de actividades| preventivas que en materia de
transparencia y legalidad se Ilevan a cabo para la promocion de la
contraloria social, partlcmamon ciudadana y proteccion de los
programas sociales en tiempos electoraies

Compilar conjuntamente con el Departamento de Instrumentacion de
Acciones de Transparencra '_; informes  correspondientes  al
cumplimiento del Programa Oper‘ativo de Transparencia y Combate a
la Corrupcién y demas Programas/de trabajo establecidos, asf comg, 2l
seguimiento a indicadores de desempefio a traves de una ea‘eré"h’a
coordinacion con las areas responsab!es :
Consolidar bases y expedlente3 en materia de transparency’
legalidad, a fin de documentar debldamente los procesos del 'é(e'
contar con memoria histérica de [as‘act!wdades emprendidas.
Apoyar conjuntamente con el Departamento de Instrumentaclém\ de
Acciones de Transparencia, las acciones preventivas para la
transparencia y legalidad durante procesos electorales a
implementarse en las Delegaciohes deila Dependencia que le sean
asignadas a fin de prevenir el uso |rregular de los programas sociales
en comicios locales y/o federales

Ejercer las facultades que en] el ambrto* de su competencia se
establecen en el Reglamento Interlor de Ia::SEDESOL, conforme al
presente instrumento y manual de procedimientos respectivo.

Apoyar en la instrumentacién de acciones y programas establecidos
para involucrar a los Gobiernos de los Estadosy Municipios en la
implementacién de actividades preventivas que_en materia de
transparencia y legalidad se llevan a cabo para la promocién de la
contraloria social, participaciéon ciudadana y proteccron de los
programas sociales en tiempos electorales.

Colaborar en la elaboracion, actualizacion e instrumentacion de la
herramienta “Manual Microrregiones”, la cual contiene informacién
relevante sobre la mecanica de operacion de los programas de siete de
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las catorce secretarias que integran la Estrategia Nacional de Atencién
a Micro Regiones en coordinacion con el Departamento de
Instrumentacion de Acciones de Transparencia. '

Direccién de Combate a la Corrupcién ,

Objetivo General del Puesto: Implementar programas y mecanismos gue
fomenten la operacién transparente y apegada a la norma de los programas
sociales a cargo de la Dependencia, el comportamiento ético de las y los
servidores publicos que en ella laboran, y la corresponsable participacion de
las y los beneficiarios y ciudadania organizada en tareas de control y
vigilancia, para promover, fortalecer y difundir la cultura de transparencia,
legalidad, acceso a la informacion, rendicién de cuentas, contraloria social y
participacion ciudadana, a fin de incrementar la confianza ciudadana en la
gestion de gobierno y la calidad de los servicios ofrecidos.

- ‘Funciones:

Coordinar la elaboracién, actualizacidn e instrumentacion de la
herramienta “Manual Ciudadano”, que tiene como objetivo fomentar y
fortalecer la legalidad, la transparencia, el acceso a la informacion vy la

P BIEMESpaRticipacion ciudadana de los programas sociales a cargo de
Secretaria de Bienestar, asi como apoyar los trabajos de capacitacion
institucional.

2. Disefar e implementar cursos de, capacitacion en materia de
transparencia, responsabilidades administrativas, delitos electorales,
contraloria social, ética y valores, dirigidos a las y los servidores publicos
de Secretaria de Bienestar, entidades sectorizadas y organizaciones de
la sociedad civil.

3. Proponer programas y acciones a fin de prevenir actos de corrupcion,
en el uso de los recursos publicos destinados a los programas sociales
a cargo de la Secretaria durante procesos electorales.

4. Coordinar la suscripcion de convenios de colaboracion y concertacion
con organizaciones de la sociedad civil en materia de transparencia y
combate a la corrupcién.

B. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como, las que le encomiende su superior jerarquico.
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Subdireccion de Medidas Preventivas

Objetivo General del Puesto: Llevar a cabo y participar en acciones y
mecanismos que fomenten la operacidon transparente de los programas
sociales a cargo de la Dependencia, el comportamiento ético de las y los
servidores publicos que en ella laboran, y la participacion de las y los
beneficiarios y ciudadania orgamzada en tareas de control y vigilancia, para
difundir la cultura de transparenc:a legalidad, acceso a la informacion,
rendicidon de cuentas, contraloria social y participacion ciudadana, a fin de
incrementar la confianza ciudada“;na en la gestion de gobierno.

Funciones: f i
_ \ .
1. Promover la difusién y adopmon de los codigos de ética y de conducta
en el Sector Desarrollo Social}
2. Participar en la coordinacion ele Ias Jornadas para la Transparencia y la
Legalidad. 3 e
3. Participar en la realizacion y aplxcacn:m de encuestas a beneflmariosl;__de
los programas sociales, serwdores publicos y a orgamzauones??cie a
sociedad civil en mater:a de transparenma : {

,,,,,,,

en el Sector Desarrollo Social. j 3

5. Realizar estudios de casos exrcosos ‘de transparencia y cofﬁb’eﬁ@ ada
corrupcion en otros paises y anaI|Zar su posible aplicacion, en la mejora
de la gestidon publica de esta Depqndenua

6. Las demds que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como, las que le encomiende su superior jerarquico.

¥
§

Subdireccién de Atencién Juridica a Entidades Sectorizadas

Objetivo General del Puesto: Controlar y dar seguimiento a los asuntos
originados en las sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades
Sectorizadas coordinadas con la Secretaria de Bienestar, en apoyo a la
Direccion de Atencidén a Cuerpos Colegiados.

Funciones:

1. Elaborar el proyecto de calendario de las sesiones de los Organos de
Gobierno de las Entidades Sectorizadas.

/
/
s
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2. Elaborar los proyectos de convocatorias para la celebracidon de las
sesiones de los Organos de Gobremo de CONADIS, INAPAM, FONARTy
CONEVAL.

3. Elaborar las gu1as técnicas de conducmon y sintesis ejecutivas de las
sesiones de los Organos de Goblerno de CONADIS, INAPAM, FONART vy
CONEVAL.

4. Revisary en su caso emitir comentar.los y observaciones de las actas de
las sesiones de los Organos de Gobierno de CONADIS, INAPAM,
FONART y CONEVAL.

5. Apoyar a la Direccion de Atencron a Cuerpos Colegiados durante el
desarrollo de las sesiones de los Organos de Gobierno de CONADIS,
INAPAM, FONART vy CONEVAL y compilar los documentos gque se
generen en las mismas.

6. Elaborar los proyectos de nombramlentos y acreditaciones de las y los

servidores publicos de la Secretaria ante los Organos de Gobierno de

las Entidades del Sector y demas Cuerpos Colegiados en los que éstos
participen.

Elaborar o revisar los anteproyectos de las constancias de los acuerdos

aprobados en las sesiones de Ios_"_l,Organos de Gobierno de CONADIS,

INAPAM, FONARTy CONEVAL. &

8. Llevar el control del segwmtento al cumplimiento de los acuerdos

MESTAgProbados en las sesiones de los Organos de Gobierno de referencia.

9. Tas demas gue le sefialen otras dJSpOSlc:lones legales y administrativas,
asi como las que le encomfende su supenorJerarqwco

Departamento de Revision de Actas-:'___a Cué:[pos Co[egiados

Objetivo General del Puesto: Auxiliar en el funcionamiento de los Organos
de Gobierno de las Entidades del Sector, asi como en el seguimiento de los
acuerdos aprobados por dichos Cuerpos Colegiados, en apoyo a la
Subdireccion de Atencién Juridica a Entidades Sectorizadas.

Funciones: i

1. Compilar las disposiciones legales vy adm.[nistrativas aplicables de
CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL.

2. Actualizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados
en las sesiones de los Organos de Gobierno de referencia.
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3. Elaborar un registro de las acreditaciones de los miembros de los
Organos de Gobierno de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL, asf
como el directorio respectivo.

4. Participar en la revision de los proyectos de acta de las sesiones de los

- Organos de Gobierno de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL.

5. Elaborar los proyectos de oficio para tramitar la firma y en su caso
envio, de las actas de las sesiones de los Organos de Gobierno que
correspondan. '

6. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como las que le encomiende su superior jerarguico.

Direccion de Analisis e Informacmn Institucional

Objetivo General del Puesto Coordmar las acciones necesarias para
asegurar el cumplimiento en materia de acceso a la informacién publica
gubernamental, en materia de organlzacmn y conservacion de archivos, en
las obligaciones de transparencia, en el indice de expedientes claaﬂca‘?ﬂ@s
como reservados, asi como en e cumplimiento de los Llneamlenjtqsfde
proteccion de datos personales. Elaborar las actas de la sesiones y not}iqléar
acuerdos y resolucjones del H. Com|te de Informacion, asi como atender los
recursos de revision mterpuestos ante al |[IFAl, formular afega*tos
ofrecimiento de pruebas, part|C|par en las audiencias y dar cumplimnient @
las resoluciones emitidas por el IFAE con la finalidad de dar cumplimiento a
la normatividad aplicable en la materla para obtener la maxima calificaciéon
en la valoracion que realiza perlodlcamente el IFAl a las dependencias

federales. ;

Funciones: _ i

1. Supervisar la orientacic’m:ﬁ de los tFa_bajos para la planeacidn,
programaciéon y organizacion en el proceso de difusiéon de Ia
informacion a gue se refiere el articulo "7° de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

2. Coordinar las sesiones del H Comité de Informacidn, asi como elaborar
las actas, sus resoluciones y acuerdos, y notificaciones a las Unidades
correspondientes, para su conocimiento y/o seguimiento.

3. Elaborar el programa de' trabajo de transparencia y acceso a la
informacidon publica, con el fin de facilitar a la ciudadania la obtencion
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de la informacion pubilca de la actividad mas relevante de la
dependencia. i

Coordinar el cumpllm:ento de las obligaciones para la Organizacion y
Conservacidon de los Archivos de la Dependencia, a fin de dar
cumplimientos los Llneam|entos Generales emitidos por el Archivo
General de la Nacion y el IFAL

Coordinar la clasificaciéon de los expedientes reservados, asi como la
actualizacion del registro de las y los servidores publicos, que por la
naturaleza de sus funciones, tengan acceso a dichos expedientes, en la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, asi
COMOo en sus areas de adscnpmon con el fin de dar cumplimiento a la
Ley Federal de Transparencia’y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y a los Lineamijentos Generales para la Organizacion y
Conservacién de Archivos. . &

Dirigir la atencion de los "'rec'Ursos de revisidon interpuestos por los
solicitantes ante el IFAI, en.contra de la dependencia, asi como
formular alegatos, ofreumlento de pruebas, representar a la Secretaria
de Bienestar en las audiencias ante el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién  Publica, y dar seguimiento en las Unidades
Administrativas del cumplirﬁiento de las resoluciones emitidas por el
IFAI a fin de solventar el procedlmlento interpuesto en contra de la

--_;..f._dependenma
“Codrdinar con el H. Comlte de Informacion, en la expedicion del

documento normativo que cantenga las medidas administrativas,
fisicas y técnicas apllcables a, los sistemas de datos personales
tomando en cuenta fos Imeam[entos y recomendaciones del IFAl, asi
como implementar las acciones de proteccién, manejo,
mantenimiento, seguridad y protecciéon de los sistemas de datos
personales, de la integridad, confiabilidad, disponibilidad y exactitud
de los datos personales que 'se generen en las Unidades
Administrativas y en las:31 Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo
Social en las Entidades Federativas, a fin de dar cumplimiento a los
Lineamientos de Proteccion de Sistemas de Datos Personales.

Coordinar, la organizacion, conservacion y clasificacion de la
informacion de los archivos de tramite y de concentracion, asi como la
actualizacidn del cuadro de clasificacidon archivistica, Catalogo de
Disposicion Documental y de la Guia Simple de Archivos de la Unidad
de la Abogado Ceneral y Comisionada para‘la Transparencia, asi como
de sus areas de ads_é:ripcic’m, con el fin de dar cumplimiento a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Gubernamental y a los Lineamientos Generales para la Organizacion y
Conservacion de Archivos.

Coordinar y supervisar, a través de la Subdireccion de Seguimiento de
la Informacién, la recepcién y gestién de solicitudes de acceso a la
informacién, asi como la orientacion a les particulares en la elaboracién
de solicitudes y, en su caso, ofientarlos sobre las dependencias vy
entidades u' otro drgano que pudieran tener la informacion que
solicitan, con el fin de atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacion. | |

Coordinar y supervisar el fuh(:|onam|ento del modulo de atencion al
publico, a fin de orientar a la' ciudadania en la elaboracién de las
solicitudes de informacién y la difusion de la informacion publica de la
dependencia que se encuentta en la pagina web.

Proporcionar y dar segwmient@ a través de la Direccion de Proceso
Informativo, en todas las Umdades Administrativas del sector central,
asi como de las Delegaciones! de la Secretaria de Desarrollo Social en
las Entidades Federativas, para |a actualizacion de la informacion de las
obligaciones de transparencia,’ para su publicacidon en la« pé‘glna e
Internet de la dependencia. %. "-'1
Coordinar, la administracion delicontrol de gestion de la Un:dad Qe ‘1a
Abogado General y Comisionads’ para la Transparencia, asi COM O de
sus areas de adscripcidon, con la malrdad de eficientar la entrega de Ta¢

documentacion recibida en tlem!po y forma, debido a que los, termm@g -

fLL- 4

son perentorios en la atencién de los. asuntOSJurisd:caonales

Subdireccién de Integracién de la Informacion

Objetivo General del Puesto: Reciblr, gestionar y dar seguimiento a la
documentacion remitida a la Unidad|{del Abogado General y Comisionado
para

la Transparencia, a fin de contribuir a la atencion expedita de los

asuntos de su competencia, aseguran"wdo la atencion precisa y oportuna de

Funciones: ; /

10

los asuntos hasta su conclusidn. Controlary supervisar el archivo documental
con que cuenta la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, a fin de contar cont un archivo documental ordenado y
confiable y dar cumplimiento a la normatl\/ldad aplicable en Ia materia.

_.P
f |
f
Recibir la correspondencia y demas documentacion proveniente de la

Secretaria Particular y Secretaria Técnica de la Oficina de la o del
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Secretario del Ramo, asi como determinar y verificar el turno de la
misma y de aquella recibidal en el Departamento de Archivo y
Correspondencia al érea compq‘centé.

2. Elaborar los reportes de la corre{spondenc]a que ingresa a la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia y a la Direccién
GCeneral de Normatividad y -ji\suntos Contenciosos, para control y
seguimiento de la misma.

3. Conciliar con las areas adscntas a Jas Unidad del Abogado Ceneral y
Comisionado para la Transparenma y a la Direcciédn General de
Normatividad y Asuntos Conteﬂcmsos el estatus que reportan de los
asuntos atendidos por las mismas.

4. Participar en el control y seguimiento de la oficialia de partes de la
Unidad del Abogado General y Qomisionado para la Transparencia y de
la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y en |a
mejora de practicas de archivo y correspondencia.

5. Supervisar en coordinacién con la: Subdireccion de Apoyo a Tramites

Internos la integracién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica,

Catalogo de Disposicion Documental, Guia Simple de Archivos e

Inventario General por Serie Documental, de conformidad con lo

dispuesto en la normatividad aplicable en la materia.

Dwecmon de Coordinacion y Concertac:on para la Transparencia y
Derechos Humanos

Objetivo General del Puesto: Supervisar la orientacion de las politicas,
estrategias, acciones normatividad, instrumentacién y desarrollo de los
programas regionales, sectoriales, institucionales e interinstitucionales en
materia de transparencia y combate a la corrupcion; asi como realizar y
difundir estudios y organizar eventos en materia de transparencia y combate
a la corrupcion. Asimismo, dar seguimiento y. evaluar la atencion a las
observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras; ademas de
participar en la atencién y seguimiento a los asuntos relacionados con los
derechos humanos y fomento a la cultura democréatica con la finalidad de
garantizar la transparencia en la operacién de los programas sociales.

Funciones:

1. Desarrollar programas' y acciones en materia de transparencia y
combate a la corrupcidn en congruencia con el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y el Fomento a la Transparencia y el
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Desarrollo  Administrativo, con la finalidad de garantizar |la
transparencia en la operacion de |os programas sociales.

Disefar y proponer estfategias y acciones que en materia de
transparencia y combate a la corrupcién que sean aplicables a las
unidades admlmstratwas entidades sectorizadas y 0Organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y dar el seguimiento
correspondiente para Eog*‘ar el cumplimiento de las metas establecidas.
Definir lineamientos e| instrumentar medidas para fomentar Ila
implantacién de mecanismosly herramientas para la transparencia y el
combate a la corrupCJoh asi como en la atencidon de los derechos
humanos. , ’

Atender y dar seguum[ento a las quejas respecto de actos irregulares y
de corrupcion comehdo_,s presuntamente por las y los servidores
publicos, tanto de Ias"ﬁ Umdades Administrativas, Organismos
Desconcentrados vy Entldades Sectorizadas, a fin de garantizar la
gestion transparente de Ios programas sociales a cargo de la
Dependencia.

Establecer criterios para dar atencnon y seguimiento alas soltmtudes
de informes, resoluciones y recomendaciones recibidas de la Cormsmn
Nacional de los Derechos Humanos por quejas reIaCJOnadas con
presuntas violaciones a los Derechos Humanos. o
Fungir como la o el Secretarlo Técnico del Comité Juridico de” ia‘
Secretaria de Desarrollo Social,, para definir la coordinaciony gestltm de!
los asuntos juridicos del Sector Desarrollo Social, para la toma de
decisiones colegiadas. j

Promover la atencidon y segwmlento a las observaciones determinadas
por las instancias flscalizadoras para garantizar la total solventacion de
las mismas. X

Garantizar por medio de mformes trimestrales, que las unidades
administrativas, entidades sectorrzadas y organos desconcentrados,
cumplan con las actividades y metas acordadas por la Comisidn para la
Transparencia y el Combate a la Corrupcion de la Secretaria de
Bienestar, asi como en lo 'relativo al cumplimlento con las metas
presidenciales correspondientes.

Dar seguimiento y evaluar las metas anuales programadas dentro del
Programa Operativo para la Transparencia. y el Combate a la
Corrupcion, asi como de los Acuerdos de la Comision Intersecretarial
de Transparencia y Combate a la Corrupcién, tanto de las Unidades
Administrativas, Qrganismos Desconcentrados  y Entidades
Sectorizadas, con la finalidad de reportar el cumplimiento de las
mismas.
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10. Garantiza la promocion de las acciones en materia del fomento a la
cultura democratica, a fin de cumplir con las acciones concertadas por
el Sector Desarrolio Social.

1. Implementar las acciones: concertadas con la Secretaria de
Gobernacion, relacionadas con el Programa Nacional de Derechos
Humanos, para crear una politica de observancia y respeto a los
derechos humanos al interior de la Dependencia.

12. Disenar las estrategias para el control y evaluaciéon de los avances y
resultados en materia juridica de la Unidad del Abogado General vy
Comisionado para la Transparencia, para su integracién en los
informes respectivos. -

Secretaria Privada del Titular de Unidad (Gabinete de Apoyo)

Objetivo General del Puesto: Analizar los documentos juridicos y Actas de
Organos de Gobierno, que permitan contribuir como instrumento de apoyo
-en la toma de decisiones y del Abogado General y Comisionado para la
"'*T.,ransparenma

Fu nciones:

1. Apoyar en la revision de documentos juridicos e instrumentos
normativos, para elaborar opinién y someterla a la consideracién de la
o del Titular.

2. Apoyar en el analisis acciones de transparencia, para elaborar opinién y
someterla a la consideracion de la o del Titular.

3. Apoyar en la revisién de Actas de Organos de Gobierno, para revisar
que los acuerdos tomados se apeguen a la version estenografica.

4. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas,

asi como las que le encomiende su superior jerdrquico.

Secretaria de Apoyo a la Oficina del Titular de Unidad (Gabinete de
Apoyo)

Objetivo General del Puesto: Actualizacién del Directorio, atencién de
llamadas telefdnicas, archivar documentacion y gestion de insumos con la
finalidad de coadyuvar al desarrollo eficiente y oportuno de los asuntos
competencia del area.
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Funciones:

1. Elaborary gestionar la requisicion de materiales y Utiles de oficina, con
el objeto de contar con los insumos necesarios para desarrollar
oportunamente las actividades del area.

2. Archivar la documentacién generada en el drea a efecto de obtener un
control absoluto de los mismos.

3. Llevar a cabo el control de llamadas telefénicas a efecto de coadyuvar a
la atencidn oportuna de las mismas.

Subdireccién de Supervision: de la Organizacién y Conservacion de
Archivos :

Objetivo General del Puesto: Garantizar que la documentacion que integra
los archivos de las areas adscritas ‘@ la Unidad del Abogado GCeneral y
Comisionado para la Transparehcia"asf como a la Direccién General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, se encuentre debidamente

actualizada, organizada y clasificada, con la finalidad de facilitar.el acceso a la
informacién a las y los servidores ipUblicos autorizados y a Ed somedadne"-"-‘

general, conforme a la normatividad: apllcable en la materia.

¥

Funciones: %

1. Coordinar la organizacion, conservacion y clasificacidn™ de la

informacién de los archivos de tramite y de concentracion de la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y de

la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos; asf

como la requisicién de las caratulas de los expedientes, conforme a la
normatividad vigente, para facilitar el acceso a la informacion.

2. Supervisar la elaboracion y: conservamon de los expedientes
clasificados como reservados, de las areas adscritas a la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia, asi como a la
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y en apego
a la normatividad aplicable en la materia, para implementar el control
de acceso a los mismos.

3. Administrar, en coordinacion con la Subdireccidn de Integracion de la
Informacidn, el control de gestion de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia y de la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, a fin de establecer en razén al
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turno, la clasificacién y ordenac;on de la informacion en la glosa de los
archivos.

4. Supervisar en coordmamon con la Subdireccion de Integraciéon de la
Informacién, la actualizacién del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, Catalogo de Disposicién Documental y de la Guia Simple
de Archivos e Inventario General de Archivos de la informacién recibida
y generada por la Unidad.del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia y de la Direccién General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, en apego a la normatividad aplicable a la materia y
reportar las modificaciones para su publicacion en la pagina WEB.

5. Coordinar la reordenacion de, los archivos de tramite y de
concentracion, conforme al Inventario y Guia Simple de Archivos, para
dar cumplimiento a la normatlwdad aplicable a la materia.

6. Verificar la actualizacion del reglstro de las y los servidores publicos
gue por la naturaleza de sus !atribuciones, tengan acceso a los
expedientes vy document@s clasificados como reservados o
confidenciales, de la Unidad del Abogado General y Comisionado para
la Transparencia y sus areas de adscnpuon para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable en la matena

Subdireccién de Instrumentacién de:Programas Concertados

Objetih\‘l_o General del Puesto: Implé,mentar y coordinar las medidas
preventivas en materia de transparencia y combate a la corrupcion,
atendiendo los lineamientos de Jla Gomisién Intersecretarial para la
Transparencia y el Combate a la Corrupuon (CITCC), para poder obtener una
evaluaciéon anual sobresaliente.

Funciones:

1. Verificar y evaluar el cumpilmlento de Ias actividades y metas de las
unidades administrativas,; entidades | sectorizadas y organos
administrativos desconcentrados de la. Secretarfa de Bienestar,
relativas a sus respectivos programas operativos para la transparencia
y combate a la corrupcidn, asi como al cumplimiento de los acuerdos
anticorrupcion de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y
el Combate a la Corrupcion. _

2. Proporcionar asesoria 'a las unidades administrativas entidades
sectorizadas vy organos administrativos descomcentrados en la
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implementacién de los programas y acuerdos intersecretariales para la
transparencia y el combate a la corrupcion.

3. Organizar y coordinar las acciones para la celebracion de reuniones de
las comisiones, comités y grupos de trabajo, asi como para el
seguimiento de los acuerdos relativos a los programas para la
transparencia y el combate a la corrupcion.

4. Revisar y coordinar la busqueda de informacion actualizada de
metodologias, Iineamﬁientos y experiencias eXxitosas en la
instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los programas para la
transparencia y el combate a la corrupcion.

5. Llevar a cabo las acciones para el fomento a la cultura de la
democracia, en coordinacion con las dependencias competentes.

6. Disenar formatos para '-';el seguimiento y evaluacion de resultados
obtenidos en materia de transparencia y combate a la corrupcion.

7. Concentrar y sistematizan la informacién proveniente de las unidades
administrativas, entidadés;; sectorizadas y organos administrativos
desconcentrados de la dependencia, para integrar el banco de datos y
reportar avances y resultados en materia de programas para la
transparenciay el combate’ a la corrupcion. i G

8. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y admwstratl\gas{"'

asi como, las que le encom1ende suU superior jerarquico.

Subdireccién de Seguimiento de’s lal'lnformacién e

= ~r

L1 3
Objetivo General del Puesto: ReC|b|r analizar y clasificar las solicitudes de
acceso a la informacion cap_tadas,_ para turnarlas a las unidades
administrativas que sean de su competencia, garantizando su atencion en
tiempo y forma, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

uj\.

Funciones:

1. Recibir las solicitudes de acceso a la informacién y verificar que su
contenido se ajuste a las disposiciones normativas vigentes.

2. Dar a conocer al jefe superior inmediateo las unidades administrativas
correspondientes que cuente con la informacidn solicitada de acuerdo
a su competencia para dar cumplimiento en tiempo y forma.

3. Concentrar, organizar y preparar la informacion de las respuestas
recibidas por parte de las unidades administrativas, asi como calcular,
en su caso, los costos de reproduccion.

CAPITULO TERCERQO; GRGANIZACION
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4. Elaborar los reportes e mformes relacionados con la actividad de la
unidad de enlace para su envio.

5. Turnar la solicitud a la Umdad Administrativa que tenga o pueda tener
la informacion. : :

6. La demads que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,
asi como, las que le encomiende su superior jerarguico.

Subdireccién de Vinculacién y Seguimiento

Objetivo General del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para la
oportuna atencion a las guejas recibidas sobre presuntas practicas de
corrupcion; de solicitudes de mformes resoluciones y recomendaciones
recibidas por parte de la Comision Nacnonal de los Derechos humanos
derivadas de guejas sobre presuntas Violamones a los derechos humanos;
participar en la atencidén de las observac:ones determinadas por las
instancias fiscalizadoras; participar y asesorar los procesos de elaboraciéon de
programas e informes relacionados con programas encaminados a la
atencion de los derechos humanos; asi cemo asesorar las actividades para el
eﬂmente funcionamiento y apoyo Iog|stlco del Comité Juridico de la
Secretarla de Bienestar.

—E-UPQIQ"I!BSi

1. Instrumentar los mecanismos para la:atencién y seguimiento a las
quejas sobre actos irregulares y d;é corrupciéon de las y los servidores
publicos de la Secretaria de Bienestar y sus entidades sectorizadas, asi
como de las solicitudes de informacion y. recomendaciones emitidas
por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por quejas
relacionadas con la presunta violacion a los Derechos Humanos.

2. Revisary aplicar las metodologias, lineamientos y experiencias exitosas
en la instrumentacién, seguimiento y evaluacion de atencién a quejas
sobre corrupcién y a presuntas violaciones a los Derechos Humanos,
para integrar el archivo documental en la materia.

3. Acordar con el jefe inmediato superior la programaciéon de las
reuniones del Comité Juridico de la Secretaria.

4. Proporcionar atencion y dar seguimiento a las observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras, en coordinacion con las
areas responsables adscritas a las.unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades del
Sector, asi como con el Organo Interno de Control.

CAPITULO TERCERO: ORCANIZACION
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5. Las demads que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas,

asi como, las gue le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERQ: ORGANIZACION
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CAPITULO CUARTO: PROCEDIMIENTOS

4.1. Ubicacion de los procesos de la ;.'Unidad del Abogado General y

Comisionado para la Transparencm en el Mapa de Procesos
Institucional de la Secretaria

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

s a ; :. . e TR T
'Qét_’ + Mejara Continua y i
e e et o e e e o e i e -
i Macro praceso de Planeacion Institucional
H G - S : T T T e R AR
Planeaddn ! ! Flaneaddndel | i Planeaddndela | A:]:Ilca:m;:’e! i Co‘:nunrltz:mnv i | Cumplimicnta
Estratégica I | Desarrollo Social : | Orgamzacunn | |l ? ‘inate?nn e . OFA:;T,:EIIE:EI | 1 de Metas
S - L L L. S L. SATRAMVIRGIONA] 1

! Institucionales | -

Macro procesoll Dechmn Tactica parala0
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

_ BIENESTAR PROCEDRIMIENTOS DE LA GNiDAE}.mEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
[yl N ¥ i

PARA LA TRANSDARENCIA

4.3. Listado de Procedimientos: | _
No. Cédigo Nombre del Procedimiento
500-PR-DT-01 Elaboracmn'de la Gu:a de Programas Sociales.
Coordlnaaon de Accmnes de Proteccidn de
Z 500-PR-DCC-01 Programas Sociales;(Blindaje Electoral) en
Estados con Proces@s Electorales,
500-PR-DAC-07 Analisis Jurrd;co de fos Asuntos a Tratar en las
Sesiones de Iqs Orga nos de Gobierno.

4, 500-PR-DAC-02 Atencion Juridma a Ent idades Sectorizadas.
500-PR-DAII-01 Atencion a Sollk:ltudes de Informacion de
Secretaria de Bienestar

500-PR-DCT-0] Atencidon y Segl.umlento a Quejas sobre
Violaciones a Delechos Humanos.
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4.4, Glosario General:

Término | Descripcion
1 D.O.F. Diario Oficial de la Federacion.
Las entidades paraestatales que con tal caracter
Z, Entidad | determina la Ley Orgéanica de la Administracion Publica

Federal en su articulo tercero.

Documento elaborado por la Direccion de Atencion a
Cuerpos Colegiados, en el cual se plasma la informacidn
en la que se basa la o el Secretario Técnico, o la o el
Prosecretario, segun sea el caso, para la conduccion de las
sesiones de los érganos de gobierno de las entidades
agrupadas al sector.

| Cuerpo Colegiado denominado Consejo Directivo, Consejo
de Administracion o Comité Técnico, Junta de Gobierno,

3 Guia Técnica

Organo de . .- . .
4, ) |segun sea el caso, que tiene como funcion acordar la
GCobierno . L ) . :
realizacién de operaciones inherentes al objeto la cada
|entidad. 0 5
, Persona enca rgada de apoyarala o al Secretarlo deli;
Prosecretaria
5. organo de gobsemo en la realizacion de sus funcroﬁe‘s E

Prosecretario
como de suplirlo en sus ausencias. u

; Persona encargada de convocar a las sesiones de los
Secretaria
6. . érganos de gobierno, levantar las actas respec‘qv

Secretario
certificar acuerdes y demads funciones inherentes

Documento de apoyo a la o al Presidenteyalaoal
Sintesis Secretario, en el que se incorporan los puntos mas
Ejecutiva relevantes de la informacidn correspondiente a las
sesiones de los érganos de gobierno.
R Documento gue contiene todo lo dicho en las sesiones de

8. ek los Organos de Gobierno deias entidades agrupadas al
Estenografica e

M,

‘&irgS|

Documentos suscritos por la o el Secretario Técnico, por
los que se convoca a los integrantes de los drganos de

9. | Convocatorias |gobierno, a los comisarios publicos y a los invitados, a las
sesiones respectivas, acompafandose del orden del dia asi
como la informacion y documentacion correspondiente.

Organos de |Autoridad Superior de una entidad paraestatal o un

10, Gobierno fideicomiso.
_— El mencionado en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Comité de . " - -
11, . Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Informacion

Gubernamental.

CAPITULO CUARTC: PROCEDIMIENTOS
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12.

Unidad de
Enlace

La Unidad Administrativa de la Dependencia que sera el
vinculo con la o el solicitante, encargada de recibir y dar
trdmite a las solicitudes de informacién, hacer las
gestiones internas para que se resuelva y entregue, y
efectuar la notificacion de la resoluciéon que corresponda.

13.

Sistema de
solicitudes de
Informacion o

INFOMEX

El sistema autorizado por el Instituto Federal de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos que contiene los
formatos impresos y eleétrénicos para gue las personas
presenten sus sollc:itudes de acceso a través de medios
electronicos, y el sistema unico para el registro y captura
de todas las solicitudes reC|b|das por la Secretaria de
Desarrollo Social. ‘

14.

A

Modulo
manual del
INFOMEX

Es aquel que perrmte el reglstro y captura de las
solicitudes recibidas dwectamente O por correo ©
mensajeria en la Secretarla de Desarrollo Social, y que
inscribe dentro de| Slste[}na las diversas respuestas y
notificaciones que se leipueden emitir al solicitante
mediante correo certificado con acuse de recibo.

_Datos
Personales

La informacion concerniente a una persona fisica,
identificada o |dent|ﬂcable entre otras, la relativa a su
origen éetnico o racial, o que esté referida a las
caracteristicas fisicas, mé)ral'es o0 emocionales, a su vida
afectiva y familiar, domicilio, nimero telefénico,
patrimonio, ideologia y dpinbnes politicas, creenciasy
convicciones religiosas o filoséficas, los estados de salud
fisicos 0 mentales, las preferenmas sexuales, u otras
andlogas que afecten su intimidad.

16,

Informacién

La contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen, obtengan, adqu:eran tra nsformen 0 conserven
por cualguier titulo.

13

Informacion
reservada

Aquella informacién que se encuentra temporalmente
sujeta a alguna de las excepciones previstas en los
articulos 13 y 14 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

1o

Clasificacion

El acto por el cual se de*termina gue la informacion que
posee una Dependenc a 0 Entidad es reservada o
confidencial. -

15

Expediente

Un conjunto de documentos

20

Ley

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

21

Reglamento

El Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y

CAPITULO CUARTO: PROCEDIMIENTOS
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Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Unidades Las que de acuerdo con la normatividad de la Secretaria
22| Administrativa |de Desarrollo Social tengan la informacion de
s (UA) conformidad con las facultades gue les correspondan.
Las personas fisicas y morales nacionales o extranjeras que
23| Solicitante presenten solicitudes de acceso ante las Dependenciasy
Entidades.
Servicio de correspondenma gue se utilizara para el caso
F de entrega de datos per;onale_s y que con5|st§ en recabar
ol en un documento especial la firma de recepcién del
24| certificado con o 4 ) . .

g sohqtantg, acre_:d_itanq_o su identidad con pasaporte,
cartilla del servicio militar, cedula profesional o credencial
para votarial momento de la entrega.

S Servicio de";;\corresplonf:jencia que se utilizara para la
= entrega de cualquier informacion y que consiste en
25. GerHieaae Gan recabar un'documento donde se ostente la forma quien
acuse de . . e : ;
- solicita o, en su de_fe_:;to, de familiar o persona que habite
en el mismo domicilio.
El Servicio Postal Mexicano, que proporcionaré el ser\/lqa'- _
26| SEPOMEX de correspondencia gque se utilizara para la entrega d;e
informacion de pocos kilogramos. 5
Serviciode |[Aquel que proporc;onara el servicio de correspondeﬁcla
27| Mensajeria |que se utilizara para la entrega de informacién de mudto
Privada kilogramos. ' TECRETania ne
28. DD.HH Derechos Humanos. Rinkial =
29. ES Entidades Sectorizadas
30. OAD Organos Administrativos Desconcentrados
=l Bienestar Secretaria de Bienestar
25 Sistemas de |Base de datos de queJas sobre corrupcion y expedientes
I Seguimiento |de queja
|Acciones de control, v1gilanC|a y evaluacion que realizan
T — Ic_)s cmdadanos}, en un mpqelo de dere_chc_)s \% compromlfsos
55 Social ciudadanos, con el propdsito de contribuir a que la gestion
gubernamental se realice’en términos de transparencia,
eficiencia y honradez. '
; Representacion gue la Secretarla de Bienestar tiene en
34| Delegaciones
cada una de las entidades federativas.
IMJUVE (Instituto Mexicano detla Juventud); CONADIS
25 Entidades (Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las

Coordinadas

Personas con Discapacidad); Fonart (Fondo Nacional para
el Fomento de las Artesanias); Diconsa, S.A. de C.V,

CAP[TULO CUARTO; PROCEDIMIENTOS
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1,

Liconsa, S.A. de C.V;; Inapam (Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores).

Fiscalia Espemahzada para la Atencidn de Delitos

Responsables

36. FEPADE
Electorales.
kT4 IFE Instituto Federal Eiectoral
38. OIC Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar.
O EaRas Indesol (!_nstftuto ;f\laciona!f_ de Desarrollo Social),
20| PIARRRHCETS Oportunidades (Programa de Desarrollo Humano
dos Oportunidades), Conafow (Comismn Nacional de Fomento
a la Vivienda).
40 OSC's Organizaciones deila Sociedad Civil,
41. PGR Procuraduria General de la Republica
42| Sectorizadas |Entidades Coordinadasy @rganos Desconcentrados.
43, Bienestar Secretaria de Blenestar '
44 SFP Secretaria de la Funaon Pubhca
45 COPLADE Comité de Planeacionly Desarrollo Estatal
46 DGRM Director General de Recursos Materiales
Direccion de Difusiéon de Resultados de la Direccion
47| DDR 4
General de Seguimientoy, |
48 D.O.F. Diario Oficial de la Federagion.
49| FONART Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias.
= 1EQ IFAI Instituto Federal de Acceso'a la Informacion Publica.
BIENESTEES IFE Instituto Nacional Electoral %
52, INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.
5%, MC Manual Ciudadano: SEDESOL a los ojos de todos.
54, UCs Unidad de Comunicacion Social’
o Unidades Unidades Administrativas Responsables de la Secretaria

de Bienestar encargadas de ejecutar programas sociales.

I
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/ FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento

Elaboracién de la Guia de Programas Sociales .
Cédigo: 500-PR-DT-01

]

Area responsable del procedimiento: Direccién de Transparencia

1

*

Objetivo(s): Es una Guia informativa en la cual se da a conocer de manera
sencilla en qué consisten los Programas qgue ofrece la Secretaria de
Desarrollo Social, a quienes apoyan, gue tipos de apoyos otorgan, asi como
los requisitos que deben cubrirse pa réﬁse_r beneficiarios de los mismos.

]
O |

k;:

e
Alcance: Ciudadania en General, prmapalmente personas que viven @Q' 3
situacion de pobreza y marginacién, de manera que puedan acceder alo
Programas Sociales y asi mejorar sus co\nd:uones de vida, se destindrar
también a los 3 Poderes Federales!y ‘Locales, Delegaciones Estatale
Entidades Sectorizadas y Organos Admmlstratlvos Desconcentrados_asi,

como a serwdores publicos en general SECRETARIAILG
;-'
Fecha de revision: 12 de junio _de 2020
Revision namero: N
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Elaboracion de la Guia de Prqgramas Sociales

Cédigo: 500-PR-DT-01

: _ Documento
. | Rol . de trabajo
A Responsable A,::\ctlwd_ad tiempo cjle d
':, ejecucion
Solicita al Titular de la Unidad de la Oficina | Oficio
de la Secretaria'y Cbmunicacic’m Social |dirigido al
realice la versiéon d|g|tal de la Guia de |Titulardela
Direccion |Programas SOCJaIes asi como la validacion |Unidad de
1. General |de la imagen institucional. Comunicaci
Adjunta én Social
FO-500-DT-
01-01
th A 2 dias
Se somete a consnderacron del T7itular de |Oficio de
Unidad |la version de’dummy proporcionada |visto bueno
Direccion | POT el Titular de la Uhrdad de Comunicaciéon |de version
5 ionmeman Social. - dummy de
.| Adjunta ol
"CTAD 500-DT-01-
02
2 dias
Se informa al Titular de la Unidad de la [Oficio de
Oficina de la Secretarla y Comunicacién |validacion o
_ Direccidn |Social respecto & la validacién de la version |solicitud de
3. General |digital de la Guia de Programas Sociales o, | modificacio
Adjunta en su caso se },sollmtan Ias modificaciones | nes FO-500-
pertinentes. | % DT-01-03
i 5 dias
Se somete a ’consideracidn del T7itular de|Oficio para
Di 3 Unidad el proyecto final ‘de la Guia de|validaciony
ireccion 3 S
Programas Sociales rubrica. FO-
4. General i ! 500-DT-01-
Adjunta /
04
/ 2 dias
4
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
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FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Elaboracion de la Guia de Programas Sociales

Cédigo: 500-PR-DT-01

Documento
. |Rol . de trabajo y
M Responsable Aacihdeng tiempo ée
. ; ejecucion
Se solicita al o la Coordinador(a)|Oficio para
Administrativo (a) en Areas Centrales del|quela
Sector verificar |a suficiencia presupuestaria | Unidad
para realizar la impresion de la Guia de|Administrati
Direccion |Programas Sociales. va informe
5. General ' respecto a la
Adjunta suficiencia
presupuesta
ria FO-500-
DT-01-05
! | 5 dias
Se solicita al o' la Coordinador(a)|Oficioen el s
Administrativo (a) en latUnidad del Abogado |cual se >
Ceneral y  Comisionado  para la|solicita % -
Transparencia que a efecto de realizar una|material de"
Direccion |adecuada distribucién de las Guias de|papeleria |
6. General |Programas Sociales impresas, proporcione|parala. | ...
Adjunta |diverso material para su distribucién: sobre, | DistrbUgion™"™ ="
tarjetas, lapiz adhesivo, etiquetas, entre|de la GPS.
otros. FO-500-DT-
’ 01-06
! ) 5 dias
Oficio mediante el cual se distribuye la Guia | Oficio para
de Programas Sociales a las Delegaciones|distribucion
de la Sedesol en la Republica Mexicana a|de GPS FO-
Direccion |efecto de que entreguen un ejemplar a los|500-DT-01-
7. General |servidores publicos ! adscritos a - su|04
Adjunta Delegacién y a su vez distribuyan en el|5dias
interior del Estado en las zonas marginadas.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
/
|
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FO-DGPEO-002

i Descripcian de Actividades
Procedimieﬁto'
Elaboracion de la Guia de Programas Sociales
Cédigo: 500-PR-DT-01

Documento
pr— Rol Acti\zidaa d.e trabajoy
Responsable K¢ tiempo de
ejecucion
TIEMPO TOTAL.- 26 dias
.

Pagina7 | /.

UNIDAD DEL ABQGADD GENERAL ¥ COMISIONADD PARA LA

TRAMSEARENCIA
SECRETARINDE GIENESTAR



ARG SRR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
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FO-DGPEO-003

Procedimiento
Elaboracion de Ia;"Guia de Programas Sociales
Cédigo: 500-PR-DT-01

Descripcion de Documentos de Trabajo

UNIDAD DEL ABOGADC GENERAL ¥ COMISIONADO FARA LA
TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE BIENESTAR

Clave |'Nombre del Documento de | Responsable Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retenciéon | Retencién | Documento
FO-500- | Oficio dirigido al Titular de Direccion Registro
DT-01-01 |la Unidad | de | General 1afio .
; i . - ; Anexo
Comunicacion Social Adjunta
FO-500- |Oficio de visto bueno|de || Direccion Registro
DT-01-02 |version dummy de GPS General 1ano cd 4
4 : Anexo
AOjfunta
FO-500- |Oficio de validacidn "él_o Direccion T
DT-01-03 |solicitud de | | General 1ano igls e
‘modificaciones L || Adjunta nexo
FO-500- |Oficio para validacion y ’ Direccion Redist
DT-01- |rdbrica 1 : General 1ano Agnexrgy
04 | Adjunta _
FO-500- |Oficio para que la Unidad ; Direccion
DT-01-05 |Administrativa informe | { General 1af Registre y
respecto a la suficiencia | It Adjunta < Anexo
presupuestaria (Y
FO-500- | Oficio en el cual se solicita ! b_f?eccién REBRESA =110
DT-01-06 | material de papeleria para || General 1afio 2 e
la Distribucion de la GPS || Adjunta FIERE
|
g‘
/
/
/
/
/
/
.'f
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\ FO-DGPEO-004
. Historial de cambios
Procedimiento
Elaboracion de la Guia cle Programas Sociales
Cddigo: 500 PR DT-01
Revision | Fecha de Descripcion del camblo Motivo(s)
num. aprobacion i
0 14-01-05 | Emisién Emision
- Ve & mfprmauon del Actualizacidon de Ia
procedimiento al nuevo formato Gura para -
maestro para la documentacion ClaBarea el
02 30-11-10 |de procedimientos requerido & p—— de
por la Guia para Ié__a___ [Elaboracion Brocediriiatios
del Manual de Pr'cg_c;;edim]entos version 2009 OSI
version 2009.05 O
Modificacidn de
i Estructura Organica
Basica de la
1% SEDESOL del
Elaboracion del _-f\/l"'@nual de gj{gg{éggén de};
Organizacién y Procedimientos g s
con base en los Lmeamlentos oty ” s
ea783 20-05-13 |para la elaboramon del Manual Li ant |
el de Organizacién | General vy Ellgzirrgﬁgnos parazjea;
Manual de Orgamzar:ion Yixasisl s
Procedimientos 2012 k S
Organizacion
: General y los
Manuales de
Organizacion y de
Procedimientos 2012
% | Modificacion de
Elaboracién del Manual de|Estructura Organica
Organizacion y Procedimientos |Basica de la
con base en los Lineamientos|SEDESOL del 03-1V-
S TR para la elaboracion de los|[2013 y actualizacion
Manuales de /Organizacién y|del sdocumento de
Procedimientos 2013. acuerdo a los
. Lineamientos para la
Pagina 119
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento

Elaboracién de la Guia de Programas Sociales

C6digo:/500-PR-DT-01

Revisiéon | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
num. |aprobacion { '
Elaboracion de los
Manuales de
Organizacidon y de
Procedimientos 2013.
- Ultima Reforma al
Actualizacién de jla Estructura|Reglamento Interior
05 | 03/06/2016 | o anica Basich dé la SEDESOL. | del 08 de
L septiembre de 2014.
Temporalidad de
: acuerdo con los
Actualizacion de[‘gmarco legal é:ggigf{g?s para li
06 13/12/2017 |del Manugl _de Organizacion y Actualizacién de los
de Procedimientos. % B
A Manuales del
Organizacién .y de 4.
_ ! X Procedimientos 2015:
Se realiza la actualizacién |instrumentacion dei
integral  del Manual de|las “Disposiciones | “..
Organizacion Ly ‘1 de|Especificas para. la|, ;.
Procedimientos de la Unidad |aplicacion TERHef s
Q7 02/04/2018 |del  Abogado  General®. y|tabulador de sueldos
Comisionado para ‘ la|y salarios a que se
Transparencia correspondiente|refiere el anexo “3A"
al escenario del 01 de julio de|del Manual de
2017, j Percepciones 2016.
Se realiza la actualizaciéon |Instrumentacion de
integral del Manual dellas “Disposiciones
Organizacion B de | Especificas para la
Procedimientos de la Unidad|aplicacion del
08 30/04/2018 [del  Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado para laly salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo "3A”"
al escenario del O1/de agosto de |del Manual de
2017. Percepciones 2016.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
; BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
' ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA
FO-DGPEO-004
j Historial de cambios
Procedimiento
Elaboracién de la Guia de Programas Sociales
Cédigo: 500-PR-DT-01
Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion k
Se realiza la | actualizacidén |Instrumentacion de
integral  del  Manual de|las “Disposiciones
Organizacion VY de|Especificas para la
Procedimientos de ila Unidad|aplicacién del
09 13/08/2018 |del  Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado para la|y salarios a gue se
Transparencia correspondiente|refiere el anexo “3A”
al escenario del 19 de;marzo de |del Manual de
2018. § Percepciones 2016.
Publicacion de la
iy altima reforma al
Se realiza la actualizacién|Reglamento Interior
integral  del  Manhual, de|publicado en el
Organizacién Y de|Diario Oficial de la
Procedimientos de la Unidad|Federacion el 24 de
24/09/2018 |del  Abogado  General i, ylabril de 2018 vy
Comisionado para la |registro del
Transparencia correspondiente |escenario
al escenario del 10 de junio de|organizacional ante
- 2018. “{la Secretaria de Ia
‘Funciéon Publica del
g _ 10 de junio de 2018,
Se realiza la actualizacion| %
mtegrgl _ldet Maqual de Redistro sl
Organizacion Vi de Vo
Procedimientos de la Unidad i?;?r?}'?zacional ante
1 12/06/2020 | del ~ Abogado  Geperal - y[ % St de I
Comisionado para la X W
Transparencia corresbondiente Funcpn_ _Pdubgca ael
al escenario del 18 de julio de 1BeUlicge 2015
2019. '
i:.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

" BIENESTAR  ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Cadigo:500-PR-DCC-01

Area responsable del procedimiento: Direccion de Combate a la
Corrupcion

Objetivo(s): Fomentar la participacion de los tres sectores de gobierno y de
la sociedad civil, en la promocidn de la cultura de transparencia y legalidad,
en la operacidén de los programas sociales, asi como en la prevencion del
posible uso de programas sociales con fines politico-electorales, a través de
dos acciones principales:

Capacitacion dirigida a las y los serwdores publicos de la Dependencia y sus
Entidades Sectorizadas, asi como a integrantes de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Difusion de medidas preventivas a implementar para fomentar la correcta
operacion de los programas sociales a cargo de la Secretaria, prevenir los
delitos electorales. i r—
Instrumentar acciones de Transparencta y Legalidad con el objeto de evitag,
el uso de los programas sociales y de los recursos federales con ﬂr\gs}
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecrdQS
principalmente durante procesos electorales.

g

Alcance: Las y los Servidores Publicos de la SEDESOL, de sus Er1t|gades
Sectorizadas, Delegaciones y Organos: Desconcentrados, de los tres niveles ||’
de gobierno, Organizaciones de la Sociedad Civil y la ciudadania en general.

Fecha de revision: 12 de junio de 2020

Revision numero: 1

iti
i

i
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FO-DGPEO-002

Descripcian de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC-01

de la Sedesol, un diagndstico sobre la
situacion electoral prevaleciente, a efecto de

j Documento
. |Rol % 3 de trabajoy
e Responsable Acm{'dad tiempo de
i § ejecucion
Titular de Solicita personf?imelhte a la Direccion |2 horas
1. . General Aqjunta, elaporar el programa de
Unidad . i - )
acciones preventivas (blindaje electoral).
Solicita mediante oficio el calendario |Oficio
electoral anual,* al Instituto Nacional |solicitud de
Djreccicn | Electoral (INE). 5 calendario
2, General electoral
Adjunta FO-500-
4 DCC-01-01
_ 4 horas
Recibe mediante cj'ﬂc'\i'p del INE, calendario |Oficio IFE
' _ electoral anual y lo'turna al Direccion /f para " B
Direccion |la elaboracion del Qroyécto de calendario de )
1.3 1. .Ceneral acciones preventivas de transparencia y Calendario
155 adjunta | legalidad durante procesos electorales. electoral
; anual
2 dias
Solicita mediante_;- oficio a las Delegaciones |Oficio

solicitud de
diagnostico

UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL ¥V COMISIONADO PARA LA TRANSEARENCIA
SECRETARIA DE BIENESTAR

% Direccion Il | priorizar la calendarizacion y la posible |FO-500-
implementacionide acciones especificas. DCC-01-02
4 horas
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FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Protecciéon de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Codigo:500-PR-DCC-01

Documento
. | Rol s i de trabajo y
Ndm. Responsable Acthigad tiempo de
ejecucion
Recibe mediante oficio de las Delegaciones | Oficio
informe de la situacién electoral y con base |Informe de
en esto y el calendario electoral anual, las
elabora proyecto de calendario de jornadas | Delegacion
y lo turna al Direccion General Adjunta para |es.
la aprobacion correspon@ente. eulendsrio
5. | Direccion lf electoral
anual
Q.?“t
Calendariof, t¢
de Jornadasg/|
FO-500- ¢
DCC-01-03 *4f
ldia.raeraolaf
Revisa las fechas indicadas en el proyecto |Calendario
de calendario de talleres de capacitacion. de
Direccion | se pregunta si el proyecto de calendario de Caﬁgcé?go
B, General  |jornadas es aprobado. Si la respuesta es: 08 i e
Adjunta | d : DCC-01-03
NOQ, ir al paso 7.
P 2 horas
Sl, ir al paso 8.
EfectUa las correcciones al proyecto de |Calendario
calendario de capacitacion con base en las |de
_ » observaciones de la' Direccion General|Capacitacio
7 Direccion Il | aqjunta y lo turna nuevamente para su |n FO-500-
aprobacion. DCC-01-03
ContinUa procedimiento en paso 6. 2 horas
7 f
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C00069

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccidon de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC-01

; Documento
. |Rol i de trabajo y
Nam. Responsable ACt'Y'dad tiempo de
_ ejecucion
Envia por correo electromco el proyecto de |Correo
calendario de capacitacién a Delegaciones |electrénico
de la SEDESOL y medjante oficio a la Oficio
FEPADE, SFP y al OIC de la SEDESOL para _
: o su validacion. : Calendario
8. | Direccion /! de
' Capacitacio
n FO-500-
DCC-01-03
; 2 horas
Acuerda con Titular de Unidad el proyecto |Calendario
7 B e . de calendario de capac;tacron para su |de
Siae wDireccion \yalidacién. Capacitacid
9 General n FO-500-
Adjunta DCC-01-03
i ; 2 horas
Envia oficios para notificar a la FEPADE, SFP, | Calendario
Delegaciones, OIC y Comunicacion Social de |de
la SEDESOL, el calendario final de talleres de |Capacitacid
capacitacion aprobados por los actores [n FO-500-
' involucrados 'y turna este Ultimo a la |DCC-01-03
Direccion | Direccion I, - Oficio
o General :
. Calendario
o i Final de
Capacitacid
n FO-500-
DCC-01-04
4 horas
Pagina137 ./

UNIDAD DEL ABOCADD GENERAL ¥ COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE BIENESTAR



el

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

e e e e T e T e T e e S S e R ]
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Coordinacion de Acciones de Plroteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC-01

T2

Subdireccion
//

i Documento
NG B9 Actividad de trabajoy
Responsable { tiempo de
ejecucion
Coordina con la Subdireccion I/ el inicio de |Calendario
las actividades c¢on los enlaces de las |deJornadas
N. | Direccion iy |Pelegaciones de ila’ SEDESOL, donde se |FO-500-
llevaran a cabo Ios’-z\,__taller‘gs de capacitacion, |[DCC- 02-03
con base en el calerjqdarloz._: 2 hotas
Inicia comunicaciénivia electrénica con los |Solicitud
enlaces correspondientes para la | programa
implementacién de' las acciones de |de trabajo , .

proteccion de programas sociales (blindaje
electoral), compromisos por la
Transparencia, curso | | ética, acciones
interinstitucionales, foros regionales,
capacitacion, resguard& del parque
vehicular, reprogramaciérﬁ"en la entrega de
beneficios, solicitando eI proyecto de
programa de trabajo. 1

FO-500- &

13.

Subdireccion
1

Recibe via electrdnica dé las 'Delegaciones
propuesta de programa;; de trabajo y lo
remite a la Direccién I/ para la aprobacion
final por parte de la -_"'Dfreccfcihl General
Adjunta. f y

i
1

Correo
electrénico

Programa
de trabajo

2 dias

14.

Direccion If

Solicita de manera econdmica a la Direccion
General Adjunta, la | aprobacion del
programa de trabajo |y de talleres de
capacitacion a efecto de/presentarlo a la o al

Programa
de trabajo

4 horas

titular de la Delegacion. |

i
]
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Coordinacion de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Coédigo:500-PR- DCC O'I

Rol

‘| Responsable

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

15,

Direccion
General
Adjunta

: ;
Revisa que el programa de trabajo de
acciones preventivas Contenga el lugar y los
horarios de las jornadas para la
transparencia y la legallldagd la fecha de
firma de acuerdos mandj_s limnpias, curso de
ética, foros regionales, i capacitacion,
reprogramacion, vy resguardo del parque
vehicular. :

Programa
de trabajo

2 horas

o VA “I".{'-:_ﬁ:f'-" Prg

e

16.

Direccion
General

A Adjunta

Se pregunta si el prograrﬁma de trabajo de
acciones de proteccién/ide programas
sociales (blindaje electoral), puede ser
aprobado. Si la respuesta es:
No, ir al paso 17

g

Si, ir al paso 18 '

2 horas

17.

Direccion lf

Efectia correcciones! al programa de
trabajo de acciones de proteccidn de
programas sociales (blindaje electoral) y a
los talleres de capacitacion con base en las
observaciones de ia Direccion'. General
Adjuntay con los en]aces correspond|entes
y lo turnan nuevamente para su aprobamon

Continuda proced|m|ento en paso 15

Programa
de trabajo

2 horas

18.

Direccion
General
Adjunta

Turna a la Df'rec_?"cz'dn /l el programa de
trabajo de accif:)nes de proteccién de
programas sociales (blindaje electoral) y
talleres de capaﬁ:itacic’m, aprobado para su
tramite correspendiente.

Programa
de trabajo

1 hora
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

'Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Protecciéon de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Codigo:500-PR-DCC-01

‘| Responsable

Rol

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

3.

Direccion f

Comunica mediante correo electrénico a las
instancias invitadas: FEPADE, SFP, OIC, la
programacion de los  talleres de
capacitacién'y coordina con la Subdireccion
/l el desarrollo.de las actividades.

Correo
electréonico

4 horas

20.

Subdireccion
/!

Remite por correo electrénico el programa
de trabajo de‘.acciones de proteccion de
programas sociales (blindaje electoral) y de
talleres de capé;icitacic‘;n, al enlace de Ia
Delegacién y ‘solicita informacion de
cumplimiento dellas acciones programadas:
compromisos por la transparencia, curso de
ética, jornada, taller, foros regionales vy
capacitacion. i

Correo
electronico
Programa.«
de trabaje
&

2L

Subdireccion
1

Remite via electrénica a los enlaces el
material de capacitacion para los talleres
con el propdsito de reproducirlos vy
distribuirlos entre los participantes. Solicita
apoyo del Departamento [/ para el
desarrollo de acciones de logistica.

Correo
electronico

Material
para taller
de
capacitacio
n

2 horas
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Coordinacion de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC-01

Rol

‘| Responsable

Acfividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

22

D ubdireccion

Voo

Solicita  via ele"g:trénica al enlace,
informacién del programa de los talleres de
capacitacion, tales como semblanzas de los
conferencistas que . participaran, lista de
personas invitadas, ~miembros del
presidium, medios: dé comunicacion
convocados, mstalamon ‘de mamparas y
pendones, asi como detailes de traslado y
alojamiento, entre otr@s

dé, _-_'%tf: los talleres de
capacitacion con i la informacion
(preparatoria) y el "iprograma prepara
reportes de avance y tuma a la Subdireccion
/f (Nota 1). ;

Integra carpeta

Correo
electrdénico

Carpeta

Informacion
preparatoria

Reportes de
avance

4 horas

Y

Confirma via electromca con la o el enlace

Correo

<
O

-

>3 Subdireccion|de la Delegacion la recepcion de materiales |electrénico
i 1/ para el taller y las relatlvas al desarrollo del o
evento e informa a la Direccion /i, -
Solicita mediante oficio a Ia FEPADE y el |Oficio apoyo
_ . | OIC, apoyo para la capacitacién en materia | capacitacio
04 | Subdireccion) qe delitos electorales y responsabilidades | n FO-500-
/" administrativas, que se llevara a cabo |DCC-01-06
durante el taller. : % Freras
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g7 BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

T S e e e e S S B O S
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC-01

Rol

| Responsable

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

25.

Direccion !

Verifica la documentacion de la carpeta y
entrega por duplicado a la Direccion
General Adjunta. programa del taller,
miembros del presidium, lista de invitados,
medios de comunicacion, relacion de
participantes por parte de la FEPADE, SFP,
OIC de la SEDESOL, sintesis de noticias en
medios de la { Entidad, normatividad
aplicable, relacion de ponentes vy
capacitadores y en su caso, discurso a
Titular de la Unidad (Nota 2).

Carpeta

2 horas

¥
- g

26.

Direccion I/

Solicita a la Unidad de.Comunicacién Social,
mediante oficio, apoyo para la difusién del
evento asl como la organizacion de rueda
de prensa Yy/o 5 la programacion de
entrevistas exclusivas.

s [t

=t
4 \

Oficio ﬂ
difusion de
jornadas

T

FO‘S@O_ « TARLE

DCC-01-07

4 horas

27

Direccion
Ceneral
Adjunta

Supervisa directamente en la_Delegacion
que todo este en orden para lacelebracion
de la conferencia y;de los talleres.”,

3 dias

28.

Direccion
General
Adjunta

Apoya a Titular de Unidad durante los
talleres de capacitacion, en rueda de prensa
y visita a medios de comunicacion, segun
programa. " %

Programa
de trabajo

3 dias
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

i

Procedimiento

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Coordinacion de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC:01

i Documento
. Rol 2 de trabajoy
N 5 .3
e Responsable ACt'_ﬁwdad tiempo de
ejecucién
Coordina y participa '_"{'_:omo expositor en los |3 dias
talleres de capacitacion dirigido a las y los
servidores publicos d:_e la Secretaria y sus
. Sectorizadas, y a OSC's, con los temas de:
_ Direccion R bilid d-'};_ d . . d
29 Ganaral - | espon.sda ilidades a mcgnéstrativas e
Adjunta os servidores pu?lncos, IC.
i - Delitos electorales, FEPADE.
' - Contraloria social“SFP.
Blindaje electoral, AGCT
Solicita mediante correo electrénico a la |Correo
_ Delegacién durante los 3 dlas siguientes a la |electronico
i AT celebramon del evento la informacion 5 Horas
relativa a: i i
- Discursos preéemtaélos listas de
30. Direccion 85|StenCia mOﬁItOI’eO En medios de
comunicacion,: :
- Fotografias del taller. %
- A efecto de i_rj'tegrar la C:arpeta de las
memorias del taller,: turna |Ia
documentacion a la Subdireccion /!
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

T e e e e e A SN T T e e T e e e e
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Cédigo:500-PR-DCC-01

__ Documento
Nam.| RO Actividad SRRy
Responsable ; tiempo de
ejecucion
Recopila soporte documental de las |Carpetacon
acciones de préteccién de programas |memorias
sociales (blindaje! etectoral) integra la |delos
. Eybdlireccts %arpeta deﬂ las memdr:a;sdy entr?gaI al [talleres
: gy fricaon para isu validacion final y WSTTEETA
SEe L de los
talleres... ome
Y 2 dias ‘J ﬂ.ﬁ-“'
- St
Solicita mediante oficio. a la Delegacion, | Oficio d‘eﬂ;‘:{*
relacion de su parque ?ehicular y el de las reprogramé[
) . Entidades Sectorizadds, 4 asi como su c:oqg
Direccion  |resguardo 48 horas r:mtes de la jornada |resqliarde’
32. General |glectoral. ¢ ' Delegacién
Adjunta | FO-500-
i DCC-01-8.]
j 4 horas
I 3
Direccion |Recibe de la De!egaci;'o'n mediante. oficio la |Informacion
%3, General informacion solicitada y la turna a la i hera
Adjunta Direccion I/ para su relgfisién.
{
|
/
/
/
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000073

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Procedimiento

Coordinacion de Acciones de Protecmon de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Cédigo:500- PR DCC- O'I

Descripcion de Actividades

g Documento

Nam. Rol Actividad d.e trabajo y
Responsable 5 tiempo de
ejecucion

Verifica que se haya récibido'zen su totalidad
la informacion solicitada a la Delegacion y

Informacion

3 horas
las Dependencias Sectorlzadas y que las
relaciones  estén rubrlcadas por el
_ » responsable del res uardo
34. | Direccion i 3 =
— Se pregunta si la Delegacmn remitié toda la
Y informacion solicitada. Sl la respuesta es:
NO, ir al paso 35. { g
Sl, ir al paso 37. :
) B Instruye a la Subdfrecc;on // para que |1hora
FWB5. | -Direccion Il |solicite a la Delegac:ioﬁ los requerimientos
de informacién faitante !
Solicita via electronrca la informacidn [Correo
_ . |faltante a Ia Delegamon e integrar las |electrénico
36, | Subdireccion carpetas correspond{emes solicitud de
- informacion
‘ 2 horas
Prepara nota ln,formatwa del panorama |Nota
electoral al Dfrecaon General Adjunta y la |informativa
37. ' G '
Direccion I |remite junto cor; las carpetas mt_ggradas Carpetas
" 4 horas
{
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 BIERESLAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

TR e e e e T T e U N N e R 2 B R S B AA|
FO-DGPEO-002

Descripcidén de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Cédigo:SOO-PR-DCC-m

Nuam.

Rol
Responsable

Actividad

Documento
de trabajoy
tiempo de
ejecucion

38.

Direccion If

Programa las: comisiones que Titular de
Unidad realizara a las Delegaciones con
procesos electorales, presentando a la
Direccion General Adjunta propuesta de las
y los Servidores Publicos comisionados.

Cobertura
de procesos
electorales
FO-500-
DCC-01-09

4 horas

2

Direccion
General
Adjunta

Se pregunta si el proyecto de cobertura de
procesos electorales puede ser aprobado. Si
la respuesta es: ;

NO, ir al paso 39.
Sl, ir al paso 41.

1 hora

40.

Direccion
General
Adjunta

Aprueba el proyecto "'de cobertura de
procesos electorales y propuesta de las y los
Servidores PUblicos comisionados e instruye
a la Direccion I para que, elabore oficio
dirigido al Titular de Quejas y:Denuncias del
OIC, a efecto de solicitar eltapoyo en la
cobertura de la jornada electoral,

Cobertura
de procesos
electorales
FO-500-
DCC-01-09

2 horas

41.

Direccion I/

Elabora tarjeta para la o el Titular de Quejas
y Denuncias del QIC, informandole las
actividades a realizar y solicitar apoyo para
la cobertura del proceso electoral.

Tarjeta
informativa
OIC FO-500-
DCC-01-10

3 horas
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000074

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Coordinacién de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

C6digo:500-PR-DCC-01

; Documento
. __|Rol . de trabajoy
Nt Responsable Act:w::iad tiempo de
ejecucion
Suscribe tarjeta dir]gicfa a la o al Titular de |Tarjeta
Direccién |Quejasy Denuncias de| OIC. informativa
487 General { : OIC FO-500-
4 1 hora
Prepara y entrega al DGALT la siguiente Carpeta de
_ documentacion (carpeta de trabajo), por ;
. Trabajo
"y duplicado: )
Di?’él‘é‘féﬂ J - Reprogramacion de beneficios 4 dias
- Relacion de parque vehicular
- Formatos de Actas para la verificacion
del resguardo del parque vehicular
Entrega de la carpe’;aﬁ.-deztrabap a las o los Carpeta de
Direccién |representantes de 7itu/ar de Unidad, del OIC Trabajo
44, General quienes acudirdn a, verificar las medidas )
Adjunta preventivas acordadas durante el proceso 1dia
electoral. ;
Recibe de las y los Servidores Publicos A
= f. ctas e
comisionados concluido el proceso electoral, S —
_ . las actas correspondientes y un informe de proceso
Direccion |15 verificacion de las medidas preventivas |
45, Ceneral § i . electoral
_ llevadas a cabo en la Delegacion e instruye a | c~_500.-
Adjunta |3 pjreccion /I para que integre el SCCG1N
expediente junto con la informacién vy )
documentacion generada. 2 dias
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
| - PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
¥y BIENESTAR ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

R LA RIA B G ARSTAR PARA LA TRANSPARENCIA

e R T S S e e R VS A P S R
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento
Coordinacién de Acciones de Protecciéon de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

Caédigo:500-PR-DCC-01

Documento

. Rol ! . . de trabajo y
F: Responsable J Ath'dad tiempo de
ejecucion

Prepara informe final de los resultados de la | Informe
jornada y proceso electoral, y lo turna junto |final de
con la carpeta de memorias a la Direccion |resultados
General Adjunta. FO-500-

: DCC-01-12

46. | Direccion I/

Carpeta
1dia

Entrega el informe final de resultados a |Informe
Titular de Unidad de la SEDESOL. Asimismo, |final de
Direccion |instruye al Deparramenro /l conserve una @sultados
47. General |copia del m‘orme y de la carpeta con la
Adjunta informacién de 1as Acciones Preventivas, la
Jornada y Proceso, Electoral, en el archivo
correspondiente.

TIEMPO TOTAL.; 37 DI;AS 2 HORAS

2
5
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

Procedimiento
Coordinacién de Acciones de Proteccidn de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

CODIGO:500-PR-DCC-01

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de'Retencién | Retenciéon | Documento
FO-500- | ... . _
DCC-01- Oficio ' solicitud de bireccién Il 1afo Registro y
0] calendario electoral i ; Anexo
FO-500- | . |
DCC-O1- O_ﬂmo' _ solicitud de -%kaecéfén / 1afo Registro y
02 diagndstico i Anexo
e Registro
DCC-01- |Calendario de Jornadas :Direccion I 1afio g Y
03 3 Anexo
FO-500- | .. . o W -
e Oficio Calendario Final de | « _§ i . Registro y
DCC-01- “Direccion /I 1ano
04 Jornadas { Anexo
hEO=500-=] |
5“7,‘ [;?CC O1- Sollc¢ud programa de Wiraceion ii 1afo Registro y
¥ 05 trabajo i Anexo
FO' 500- i Registro
:DCC-01- | Oficio apoyo capacitacidn | Direccion /f 1afo g Y
06, .. ' Anexo
Fé 500- -.-.-'j Registro
DCC-01- |Oficio difusién de jornadas | Direccion I/ 1afo 9 Y
07 ! Anexo
FO-500- : : .
DCC-01- Oficio de reprogramamen Direccidn Il 18R Registroy
08 Yy resguardo / Anexo
FO-500- | ... . ].. | ;
DCC-01- Oficio de reprogram&gaon Direcdicn Il 1af0 Registro y
a1 y resguardo Delegac}rpn Anexo
FO-500- / |
DCC-01- Cobertura de procesos Direccidn Il lafo Registro y
09 electorales Anexo
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
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PARA LA TRANSPARENCIA

5 BIENESIAR

Procedimiento
Coordinacién de Acciones de Proteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

cODIGO:500-PR-DCC-01

FO-DGPEO-003

Descripcidon de Documentos de Trabajo

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencion ;| Retencion | Documento
Fo-a00- ot Registro
DCC-01- |Tarjeta informativa OIC Direccion I/ 1afio d Y
16 Anexo
FO-500- . .
DCC-01- Actas e informe del | niraenian 1l 1af0 Registro y
1 proceso electoral § |3 Anexo
FO-500- . LR ;
poc-a- |pferme o de - pireccion I 1afio Registro
2 Resultados L Anexo
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Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de carmnbios

Coordinacién de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

CODIGO:500-PR-DCC-01

Procedimientos 2013.

Revision | Fechade Descripcion del c’fambi'o Motivo(s)
nuam. aprobacién
01 25-05-05 [Emisién ; Emision
Se migro la informacion del Actualizacién de Ia
procedimiento al nuevo formato .
; .. |Guia para la
maestro para la documentacion &
L ; Elaboracion del
02 30-11-10 |de procedimientos requerido
A .. |Manual de
por la Guia para la Elaboraciéon .
_ Wi Procedimientos,
del Manual de Procedimientos version 2009.05
version 2009.05 T
Modificacion de
Estructura Organica
Basica de la
: SEDESQOL del
Elaboracién del Manual de 24/08/,2012., Y
i g actualizacion del
Organizacion y Procedimientos
e documento de
con base en los Lineamientos acuerdo 5 los
03 4| 20-05-13 |para la elaboracion del Manual| . :
S : Lineamientos para la
de Organizacion Ceneral vy i
¥ Elaboracion del
Manual de Organizacién v
. { ! Manual de
Procedimientos 2012. : i
s Organizacion
General % los
Manuales de
Organizacion y de
_ ; \ Procedimientos 2012
Elaboracion del Manual de|Modificacion de
Organizacion y Procedimientos |Estructura Organica
con base en los Lineamientos |Basica de la
para la elaboracién del Manual |[SEDESOL del 03-1V-
04 12/12/2014 de Organizacion General y|2013 y actualizacidon
Manual de/ Organizacion y|del documento de

acuerdo a los
Lineamientos para la

Se modificé la clave de los
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PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

T TR TR e S T e P e R e e e e e e e T e s A U]

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Coordinacién de Acciones de Proteccién de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

cODIGO:500-PR-DCC-01

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion
documentos en este | Elaboracion del
Procedimiento. Manual de
Organizacion
General \Y% los
Manuales de
Organizacién y de
Procedimientos 2013.
] Ultima Reforma al
Actualizacién de la Estructura|Reglamento Interior
e 03/06/2016 Organica Basica de la SEDESOL. |del 08 dei®
08 septiembre de 20’?‘4"‘: )
Temporalidad ’d
acuerdo con »‘lc:m ;
Actualizacion idel marco legal Ié||ngam|entos paralla,_:_._
06 13/12/2017 |del Manual de Organizacion y| . - oraciap(Rs 4l
it - Actualizacién de los
' : Manuales de
Organizacidn y de
. Procedimientos 2015.
Se realiza ' la actualizacion |Instrumentacion de
integral del Manual dellas “Disposiciones
Organizaciéon y 8 de|Especificas para la
Procedimientos de la Unidad|aplicacidon del
07 02/04/2018 |del  Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado para laly salarios a que se
Transparencia correspondiente|refiere el anexo "3A”
al escenario del 01 de julio de|del Manual  de
2017. ' Percepciones 2016.
Se realizal la actualizacion |Instrumentacion  de
integral del Manual de|las “Disposiciones
08 30/05/2018 | Organizacion y de |Especificas para la
Procedimientos de la Unidad|aplicacion del
del Abogado  General y|tabulador de sueldos
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PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Coordinacién de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

CODIGO:500-PR-DCC-01

Comisionado ‘para fa
Transparencia correspondiente
al escenario del 19 de marzo de
2018. ;|

Revision | Fecha de Descripcion de] cambio Motivo(s)
nam. aprobacion ¢

Comisionado ‘para laly salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo "3A"
al escenario del 01 de agosto de|del Manual  de
2017. i Percepciones 2016.
Se realiza la actualizacion |Instrumentacion de
integral del Manual dellas “Disposiciones
Organizacion Y de |Especificas para la
Procedimientos dei la Unidad|aplicacion del

13/08/2018 |del Abogado  General y |tabulador de sueldos

y salarios a gue se
refiere el anexo "3A”
del Manual de
Percepciones 2016.

10 24/09/2018

Se realiza la. actualizacién
integral del © Manual de
Organizacién | % de
Procedimientos de la Unidad
del Abogado  General vy
Comisionado para la
Transparencia’ correspondiente
al escenario del 10 de junio de
2018.

Publicacion de la
uitima reforma al
Reglamento Interior
publicado en el
Diario Oficial de la
Federacion el 24 de
abril de 2018 vy
registro del
escenario
organizacional ante
la Secretaria de la
Funcién Publica del
10 de junio de 2018.

11 12/06/2020

Se realiza Ia actualizacion
integral  /del Manual de
Organizacién y de

Procedimientos de la Unidad
del Abogado General %
Comisionado para la

Transparencia correspondiente

Registro del
escenario
organizacicnal ante
la Secretaria de Ia
Funcidon Publica del
18 de julio de 2019.
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FO-DGPEO-004
Historial de cambios
Procedimiento

Coordinaciéon de Acciones de Proteccion de Programas Sociales
(Blindaje Electoral) en Estados con Procesos Electorales

CODIGO0:500-PR-DCC-01

Revisién
nam.

Fecha de
aprobacion

Descripcion del cambio Motivo(s)

al escenario del 18 de julio de

2019.
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Presentacion

Procedimiento

Analisis Juridico de los Asuntos a Tratar'en las Sesiones de los Organos
de Gobierno

Codigo:500-PR-DAC-01

Area responsable del procedimiento: Direccién de Anélisis Legislativo

1
¥

Objetivo(s): Verificar que los asuntos a tratar en las sesiones de los ¢rganos
de gobierno de las entidades agr@padas al sector coordinado por la
Secretaria de Desarrollo Social, se eﬁcuéntren debidamente sustentados
juridicamente, para en su caso, sometérlos a la consideracion de dichos

cuerpos colegiados.

S

"’AIcance’ Este procedimiento tiene cbmo destinatarios a las entidades

’}

g.rupadas al sector, asi como a los miembros de sus 6rganos de gobierno.

I A
CBIENESTAR 7 3
Fecha de revision: 12 de junio de 2020
.:"'1“
Revisiéon namero: 1 ¥ %
i
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FO-DGPEO-002

And

Oeserips

jan de Actividades

lisis Juridico de los Asuntos a Tratar en las Sesiones de los Organos de

Gobierno
CODIGO:500-PR-DAC-01

'

_ Documento
NG | Rol ;,-Actividad ci-e trabajoy
m. | Responsable i tiempo de
{ ! ejecucion
|| Trerde | e v '32??% Teunion de Organo de | CarPEt2
; Unidad 1 Dia
Gobierno.
Jitularde |Turna la «ca rpeta a la Direccion [/ con |Carpeta
2. Unidad instrucciones para su atencién 1 Dia
5 Dirceeidn iy Turna la carpc_et.a.-.___a %‘Sgbdf}'eccfdn /I para llevar | Carpeta
' a cabo el analisis preliminar. 1 Dia
Verifica que la "cérpeta contenga todos los
apartados a los que‘ se refiere el orden del dia de
la sesion.
Subdireccion |Se pregunta si ]agcarpeta contiene todos los 1 Dia
4. 1t apartados a los que se refiere el orden del dia. Si
la respuesta es: f 3 P
No,iralpaso5 § & (
Si, ir al paso 6 5 1 '
Establece comunlcacmn telefénica con las y los
Subdireccion |prosecretarios pat 50I|C|tar aclaraciones y en su 4
5. 1 Dia
I Caso modif!camomes al centemdo de la carpeta.
Continua proced@’mento en el paso . [ o mogir
Analiza cada und de los puntos que contiene la |
carpeta y revisa fque las solicitudes de acuerdo
gue se someterah ala consujeramon del Organo
de Gobierno, sea de su competenma y cumplan |Carpeta
Subdireccién | <°N las d]SpOSLCIOF’IE’S legales, aplicables y en | Disposicione
6. /) caso de duda, consulta a la Direccion Il S Ie‘gales
Se pregunta 5| la carpeta cump!e con las |aplicables
disposiciones legales aphcab!es SJ la respuesta |3 Dias
es:; ? i
NQ, ir al paso ]
Si, ir al paso 8,
/
/
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Analisis Juridico de los Asuntos a Tratar enlas Sesiones de los Grgarm‘* @}e

Goblerno _
CODIGOBOO—PL_Q—D/_%;C—O]
/
H : Documenteo
NG |Rol Fo oo B de trabajo v
m. |Responsable Aétawdag tiempo da
g ejecucion
Establece contacto; telefgnico con la o el
prosecretario del Cﬁjrgano_: de Gobierno de la
7 Direccidn Il entidad para solicitar ‘las aclaraciones o > Dias
adecuaciones gue ;se consideren pertinentes
relacionadas con el (;ontenldo de la carpeta.
Continula procedlml.ento en el paso 6.
i Guia técnica
FO-500-DAC-
. .. | Elabora la guia tecr‘nca y«la sintesis ejecutiva con
Subdireccion 01-02
8. base en la rnformacaon contenlda en la carpeta | _. ;
1/ Sintesis
v turna dichos docum ntos a la Direccidn Il . 3
§ Ejecutiva
2 Dias

Guia téchica

FO-500-DAC-
. . |01-02
Revisa que el contemlgo del proyecto de guia Sintests
Direccion // |técnica y sintesis :__._,iegej_cutiva _c:orrespondiente Fiaeitiv
MESTAZ cumpla con la norml_:?twgdad aplicable. Normativida
d Aplicable
1 Dfa
Guia técnica
Turna el proyecté de guia técnica y sintesis | FO-500-DAC-
Titular de /a |ejecutiva con obsérvacionéis para su atencién. 01-02
L Unidad Si hay observaciones se regresa al paso 8. Sintesis
No hay observaciones se sfg'inge con el paso 1. Ejecutiva
) 1 Dia
Guia técnica
i FO-500-DAC-
Subdireccion |Turna el proyecto de guia tecmca y sintesis |01-02
L H ejecutiva a ia Dfrecc;on 1. Sintesis
Ejecutiva
1 Dia
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Ozamerriy

S e Actividades

Analisis Juridico de los Asuntos a Tratar en las Sesiones de ios Organcs de

Gobierno
CODICO:500-PR-DAC-01

Documenio
N | Rel i de trabajo y
m. | Respeonsable R piang tiempo de
ejecucion
Revisa que el proyecto de guia técnica y sintesis
12. Direccion If |ejecutiva contengan las observaciones |1 Dia
realizadas en su caso. :
} Guia técnica
; : FO-500-DAC-
1z Direccion Il Turna la guia tecmca y sintesis ejecutiva a Titular [01-02 _
g de Unidad | Sintesis
Ejecutiva
1 Dia
Guia técnica
: FO-500-DAC-
Titular de | Utiliza la guia técnica y la sintesis ejecutiva en la | Qla02 .
14 Unidad  |sesion del Organo de Gobierno correspondiente. |Sintesis.: _‘,;:-""“3"'
‘ Ejecutiva
1Dia "B &
Recibe copia de :‘_Ia ‘guia técnica y sintesis Giklle tecrut&~
: 3 ; 3 ; i FO- 500 DA&:
) ejecutiva y la integra en la carpeta de la sesidn 01-02” )
15. Direccion Il |del Organo de Goblerno respectlva S4r\<te‘3rs ARIA
FIN DEL PROCEDIMIENTO Fgg“twa

TIEMPO TOTAL: 19.';.d1'as
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Codige S00-PR-AC-01

FO-DGPEGC-004

Historial de cannbics

Aedtian Juridics de los Asuntos a | ratar en las Sesiones de los Urganas o L2obiamao

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
num. aprobacid
n
01 14-01-05 |Emisidon Emision
Se migro la  informacion del Actualizacién de |a
procedimiento al nuevo formato .
_ ; .. | Guia para la
maestro para la documentacion s
L % ; Elaboracion del
02 31-1-10  |de procedimientos requerido
. .. |Manual de
por la Guia para la Elaboracion _
. Procedimientos,
del Manual de Procedimientos version 2009.05
version 2009.05 T
Modificacion de
Estructura Organica
Basica =~ de «“la
SEDESOL
Elaboracion . del Manual de 24/08/.2012.,
e T actualizacién =]
Organizacion y Procedimientos - Peg a5
k. ; documento e
con base en los Lineamientos ey 4 |
03 20-05-13 |para la elaboracion del Manual|, . : ..-;-__-.fzﬁ.%‘ar?%
AN 7o Lineamientostpara la
de Organizacion :General vy £
j ol Elaboracion del
Manual de Organizacidon vy
I Manual de
Procedimientos 2012. e
Organizacion
General Y los
Manuales de
Organizacion y de
Procedimientos 2012
Elaboracion del Manual de|Modificacion de
Organiza_-'cic'm y Procedimientos |Estructura Organica
04 12/12/2014 |con base en los Lineamientos|Basica de la
para la elaboracion de los|SEDESOL del 03-IV-
Manuales de Organizacion y|[2013 y actualizacion
7/

———
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Hoja de firmas

Con fundamento en los articulos 19, 20, 26 y 32 de la Ley Organica de la
Administracidn Publica Federal, Tercero, Octavo, Décimo y Décimo Quinto
Transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, se concluyen los
tramites pendientes para~ la expedicion del PRESENTE MANUAL DE
ORGANIZACION Y DE/ER@CE DjMIENTOS:

» /
/-/ ';
/ / ; B
/ ELABORO: / ' COORDINO LA INTEGRACION:
Umdad del Abogad{a General y Direccion General de Procesos y
" Comisionadgd’ para la Estructuras Organizacionales

Transparencia .

‘_/ o
.r'! /-f
/
4
('{I ; a
,:'I d A
! el I
-/ \ |
4. José Genaro Montiel Rangel N, _Sandra Sénchez Salas
2 con fundamento en articulo 12, fraccién V del Con fun ento en L articulo 32, fraccion XV del
- RggEme;‘;t&lnterlm vigente. Reglamento igente, v los Lineamientos para la
e / Elaboracidén y Actualizacion del Manual de Organizacion
General vy los Manuales de Organizacion de
7 Procedimientos 2018

HOJADE EIRMAS
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Historial de cambios

Procedimiento
Atencién y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos
Humanos
C6digo:500-PR-DCT-01
Revision | Fechade Descripcion del cambio Motivo(s)
num. aprobacidn
Comisionado para la |18 de julio de 2019.

Transparencia correspondiente
al escenario del 18 de julio de

2019. .' ;
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Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de carmbios

Atencion y Seguimiento a Quéjas sobre Violaciones a Derechos

Humanos
Codigo:500-PR-DCT-01

Revisién | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion ]
Procedimientos de la Unidad |aplicacién del
del  Abogado . General y|tabulador de sueldos
Comisionado | para lajy salarios a gue se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo “3A”
al escenario del 01 de agosto de |del Manual de
2017. Percepciones 2016.

Se realiza la. actualizacion |Instrumentacion de
integral idel | Manual del|las  "Disposiciones
Organizacién y de | Especificas para la
Procedimientos de la Unidad |aplicacidn del
- 09 13/08/2018 |del ~ Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado | para la|y salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexe™3A”
al escenario del 19 de marzo de |del Manual ¢ «ide
2018. “ Percepciones 20’1_ i
i1 Publicaciom: de... la
i\ Ultima  reforma “ay
Se realiza Ya actualizacion|Reglamento Interior
integral ‘dely Manual de|publicado en el
Organizacion y de|Diario Oficial de Ia
Procedimientos, de la Unidad|Federacion el 24 de
10 24/09/2018 | del Abogado General ylabrii de 2018 vy
C0m15|onado para la [registro del

Transparenma correspondrente escenario
al escenario del 1O de junio de|organizacional ante
2018 4 la Secretaria de la
4 Funcion Publica del

10 de junio de 2018.

Se’ realiza la actualizacion |Registro del

integral del  Manual de|escenario
1 12/06/2020 | Organizacion Y. de|organizacional ante
Procedimientos de la Unidad|la Secretaria de Ia
del ‘Abogado General y|Funcién Publica del

UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL YV COMISIONADQ PARA (LA
THANSRARENCA
SECRETAINA DE BIENEETAR

I
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Historial de cambios

Procedimiento
Atencion y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos
Humanos
Codigo:500-PR-DCT-01

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nim. | aprobacién '
Lineamientos para la
Elaboracion del
Manual de
Organizacion
Ceneral vy los
Manuales de

Organizacion y de
Procedimientos 2013.

\ Ultima Reforma al
Actualizacidon de la Estructura|Reglamento Interior
Organica Basica de la SEDESOL. |del 08 de
i septiembre de 2014.

05 03/06/2016

Temporalidad de
acuerdo con los

£y Lineamientos para la
Actualizacién del marco legal E

13/12/2017 |del Manual de Organizacién y Elabor_acm_r] Y
Actualizacion de los
E BIENEST22 de Proced | mlentos

“reiiLa AR Manuales de

'1
%

Organizacion y de
\ Procedimientos 2015.

'.’- "

Se realiza la ‘“actualizacién|Instrumentacion de

integral ~ del  Manual de|las  “Disposiciones
Qrganizacion Vi de |Especificas para la
Procedimientos de &, Unidad |aplicacion del
07 02/04/2018 |del /' Abogado Gene_r.at y|tabulador de sueldos
Comisionado para % la|y salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo "3A"
al lescenario del 01 de julio de del Manual de
2017. Percepciones 2016.

S_e realiza la actualizacion |[Instrumentacion de
08 30/05/2018 | integral del Manual dellas “Disposiciones
/Organizacion y de|Especificas para la

"..\J{ll-
i1

- — 'y
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
- PARA LA TRANSPARENCIA
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Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Atencion y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos

Humanos
Cédigo:500-PR-DCT-01
Revision | Fecha de Descripcion d.él cambio Motivo(s)
nam. aprobacion '
01 14-01-05 |Emisidn Emision
Se migro la |rjformac:|on del sevalasidn de s
procedimiento al nuevo formato ;
: .. _|Guia para la
maestro para la documentacion o
.. & ) Elaboracion del
02 30-11-10 |de procedimientos requerido
, & ¢ .~ _ |Manual de
por la Guia para la Elaboracidn -
- ) Procedimientos,
del Manual de Procedimientos version 2009.05
versién 2009.05. ¢ _
Elaboracion cl_e'llf'-5 Manual de|Modificacion e
Organizacién y. Procedimientos Estructura Ongza ica
con base en los| Lineamientos | Basica de la
para la elaboracién del Manual SEDESOL S
de Organizacion, General vy 24/08/2012
Manual de' Ordanizacion y|actualizacion de!
Procedfmientos 20]2. docurgento N Iide:
acuerdo a 0s
03 20-05-13 | p desapa_r_ecer la Direccién de|| jneamientos para la
Procesg ] Informatlvo el glaboracion del
procedimlento  pasa a la|mManual -
Dfreccié;}i de é_}nélisis e|Organizacion
Informacion Institucional,| general y los
cambrahdo el Codtgo del| Manuales de
Ola 500 PR-DCT-01 Procedimientos 2012
Elaboramon del Ma"hual de | Modificacion de
OrgamzaCJon y Procedimientos | Estructura Organica
con base en los Lineamientos|Basica de la
04 12/12/2014 |para la elaboracién del Manual [SEDESOL del O3-Iv-
de Organizacion General y|2013 y actualizacién
‘Manual de Organizaciéon y|del documento de
Procedimientos 2013. ' acuerdo a los| | /
L
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

e o e B S R S A R S L S e B e e S S ST ]
FO-DGPEO-003

Descripcion de Documentos de Trabajo

‘,,,
4

 ERENESLAR

Procedimiento
Atencién y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos
Humanos

C6digo:500-PR-DCT-01

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo : de Retencién | Retencién | Documento
FO-500- Oficio‘de seguimie'nto de | supdireccion ) Redictity
DCT-01- quejas en materia de % 2 anos S
02 Derechos Humanos:
FO-500- Propuesta de oficio dg, Ssubdireccion i Reglstroy
DCT-01- | respuesta sobre Derechos 4 2 anos
) Anexo
04 Humanos
Base de datos de quejas | ‘s, paireccion .
N/A en materia de Derechos |’ V 2 anos HEBISLIN Y
.. Anexo
Humanos
FO-500- | Oficio de reiteracion en | supgireccion ;
DCT-01- materia de Derechos | % 2 ahos REQistho
- Anexo
08 Humanos

i
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 BIENESTAR

ARTE BF BIZNESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Procedimie_n'to

Descripcion de Actividades

Atencion y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos

Human__bs
Cédigo:SOO-I?R-DCT—O'I

. Documento
. __|Rol - ' de trabajoy
M. Responsable etndia tiempo de
ejecucion
Expediente

Integra y actualiza i’el expediente quien solicita o

Base de datos
de guejas en

5 Subdireccion |58 dueia en la _,_;jibase:- de datos de ~quejas materia de
- v correspondiente, para control y seguimiento | Derechos
con base en la documentacién de respuesta y/o [Humanos
informe de atencion de la UA, ES u OAD. FO-500-DCT-
R 01-06
1 d|'a
Dropuestafde
A oficio de & ol
respuestaw _
; .. |Elabora propugsta de oficio de respuesta sobre |Sobre
Subd, .
2 H;f‘CC‘iOﬂ Derechos HuMmanos, segin sea el caso, y lo |Derechos
turna a la Direccion Vpara rabrica y envio. Humanaesy it/
4 : FO-500- DCT—
01-04
S 1 hora
/ Oficio de
;"' : respuesta
Rubrlca el oficio de respuesta sobre Derechos |sobre
10 ) . Hun‘ﬁanos segun sea el caso, y lo turna al drea | Derechos
: Direccion V desarchrvo para su envic al remitente. Humanos
FIN DEL PROCEDIMIENTO FO-RUR-DET
: 01-04
1dia
x/’
TIEMPO TOTAL.- 15 dias
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

T e S S T A e R e S e P Sl g e R e e R
FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Atencién y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos

Humanos
Codigo:500-PR-DCT-01

Documento
. _|Rol i de trabajoy
4 i d )
Nam.| b esponsable jActivida tiempo de
ejecucion
Oficio de
seguimiento
_ . ) de guejas en
Rubrica oficio de seguimiento y turna al area de | materia de
B Direccion V' |archivo para su envio a la UA, ES u OAD que [pp HH.
corresponda, paraisu atencion. FO-500-DCT-
' 01-04
10 dias
; Documentaci
Recibe documentauon de respuesta Y/0 |gnde
informe de atencién de la UA, ES u OAD y lo respuesta y/o
turnaala Subd!fE'CCth Vcon instrucciones para |informe de
su atencion. atencion de la
5 ;*"’,__ UA, ES u OAD
et B / 1dia
A 8l Direccion V / .
: Bl iR aRx / Oficio de
/ reiteracion en
Para el caso de que ]a documentacion de [ ateria de
respuesta y/o mforme de atencidn no se DD.HH.
recibieron dent;o de un plazoe de 15 dias |ro.500-DCT-
naturales, se geherara un oficio de reiteracion |gy_gg
en materia de Derechos Humanos. )
/ 1dia
f
/ Documentaci
7, b 6n de
e et G SREI de B U RS AR | E e
7. Direccion v |~ . : il informe de
Subdireccion con instrucciones para  sU |atencidn de la
atencion/’ UA, ES u OAD
1dia
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PhOCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Atencién y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos

Humanos
Codigo:500-PR-DCT-01

S ubdx’recc;‘cin
Vv

Documento
5 Rol .. de trabajoy
N i
um Responsable ACLividad tiempo de
ejecucion
Solicitud de

Analiza la solicitud de informacién con base en
las disposiciones:  juridico-administrativas
aplicables para determinar a qué UA, ES u OAD
es responsable del programa social o la o el
Servidor Publico presuntamente involucrado.

informacion
Disposiciones
juridico-
administrativa
S

Oficio de

seguimiento
de quejas en.

Huma nos _ :
FO-500-DCT- |
01-02 i

Subdireccion
Vv

Elabora oficio de seguimiento correspondiente
para reqguerir informacién o solicitar la atencién
respectivay lo turna a la Direccion V.

Oficio de
seguimiento
de quejas en
materia de
DD.HH.
FO-500-DCT-
01-04

1 hora
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

e e e i i e A A < S Ll S N R IR MmN L S e S
FO-DGPEO-002

Procedimiento

Descripcidn de Actividades

Direccion V/

Comisionado para la Transparencia documento
de queja, mediante volante de turno y lo turna a
la Subdireccion V'con instrucciones para su
atencion. |

Atencion y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos
Humanos
Codigo:500-PR-DCT-01

: Documento
.__|Rel { . de trabajo y

P, Responsable _ACthad tiempo de

; ejecucion

Recibe de la Unidad del Abogado General y o

Solicitud de

informacion

1 hora

Subdireccion
"4

i

Revisa la solicitud de‘informacién con base en
las disposiciones ' juridico-administrativas
aplicables, abre expediente y registra en la base
de datos de queja correspondiente.

Se pregunta si procede atender la solicitud de
informacidn, si la respuesta es:

No, ir al paso 2.

Si,iral paso 3

Solicitud de
informacion

Expediente

Disposiciones
juridico-
administrativa
S

Base de datos
de quejas en
materia de
Derechos
Humanos
FO-500-DCT-
01-06

1 hora
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

: BIENESTAR  ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento

Atencion y Seguimiento a Quejas sobre Violaciones a Derechos
‘Humanos

Cédigo:500-PR-DCT-01

Area responsable del procedimiento: Direccién de Coordinacion vy
Concertacion para la Transparencia y Derechos Humanos

Objetivo(s): Dar oportuna atencmn a las solicitudes de informacion,
resoluciones y recomendaciones recibidas de los organismos de Derechos
Humanos por quejas relacionadas con la presunta violacion de los Derechos
Humanos de la ciudadania o de la poblacidon beneficiaria de los programas
sociales a cargo de la SEDESOL;;

{

Alcance: Este proced|m|ento se aplica a todos los requer|m|entos d
informacién relacionados a la supuesta violacién de garantias |nd|\/|duales
gue sean recibidas en la Umdad del Abogado General y Comisionado:para: Ia {

Transparencia. [f

5
f

i
I3

.. / .
Fecha de revision: | 12 de junio de 2020

Revision numero: /| T
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MANUAL DE ORGANIZACION Y BE
BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

T e e T e e R e R S e G O R P T ]

Si la informacién requerida no; existe en los archives de la Unidad | 5 dias habiles y 3 dias
Administrativa a la que se turno la' solicitud de acceso a la informacion, debe | habiles tratdndose de
informar dicha situacidn a la Unidad de Enlace. Datos Personales.

Solicitar informacién adicional al peticionario. 4 dias habiles (correo
! electronico u oficio)

§ tratdndose de
Informacion Publica; 3
dias habiles tratdndose
de Datos Personales.

Solicitar al Comité de Informacion, por conducto de la Unidad de Enlace, la | 8 dias habiles
ampliacion del plazo de respuesta, expomendo las razones que motivan dicha ’
peticion.

Para gue la Unidad Admlmstratwa se declare incompetente respecto deija| 3 dias habiles
informacion solicitada. 1 i tratdndose de
! Informacion Publica y
| i 2 dias habiles

tratandose de Datos
Personales.

* Dias habiles contados a partir de la recepcmn del presente oficio.

Cabe destacar que el mcumpllmlento de los plazos sefalados en el presente
documento, podra ser causa de responsabilidad administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 de [la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
mformamon Publica Gubernamental en concordancia con el articulo 8 de la Ley
’F-“ederal de Responsabilidades Admm!stratwas de los Servidores Publicos.

- i
= iAtentamente |
Direccién de Analisis |
e Informacion Institucional !

kT g + E 2 i i i F
C.c.p.- Mrsrieaniiet Enlace en Materia dejTransparencia.- Para su conocimiento y seguimiento.
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S ' MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

Oficio NUm. UE/****/2012
México, DF, a*¥* ¥tk
ASUNTO CON TERMINO

Solicitudes de Informacidn sk

Titular de la Unidad Administrativa
Presente.

De conformidad con lo establecido en [os articulos 2, 28 fracciones [l y IV y 43 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica Gubernamental, asi como
los articulos 5 y 70 de su Reglamento, el ‘numeral 62 del Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Transparenc:a vigente; me permito comumcarle que
esta Unidad de Enlace ha recibido la 5|gu|ente solicitud de informacion: ; ;

Descripcién de la solicitud

AN e e R e e e e Fe e e e e e e de e e ook S

] Modaliéiad de Entrega

EEEE S22 2

Por lo cual, atentamente le solicito que de conformidad con lo establecido en el Acta de
la Primera Sesién Ordinaria de 20]2 del Comité de Informacién de la Secretaria de
Desarrollo Social, a mas tardar el dia *** de ** del afio en curso, remita a esta Unidad
la informacién que conforme a sus atribuciones obren en los archivos fisicos y
electrénicos de las Unidades Admlnlstratwas a su digno cargo.

No omito sefalar que su respuesta debera estar debidamente fundada y motivada, y en
su caso, conforme a los siguientes plazos:

Plazos para

Proceso Cumplimiento*

En el supuesto de que la informacion solicitada sea clasificada como reservada | 3 dias habiles
o confidencial, las Unidades Administrativas lo haran del conocimiento de la
Unidad de Enlace, fundando y motivando tal clasificacién, y sefialando el
periodo de reserva.

Pagina 237

UNIDAD DEL ABOCGADD GENERAL ¥ COMISIONADQ BARA LA
TRANSEARENCEA

e ACCA M e e T A O
L A DL LN NL S AN




- 200106
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

~ BIENESTAR
S et m——— PARA LA TRANSPARENCIA

i Y T T Y e S 7|
FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento
Atencién de Solicitudes de Informacion de SEDESOL

Codigo:500-PR-DAII-01

10 |24/092018

realiza la actualizacion

Se

integral del . Manual de
Organizacién | . vy de
Procedimientos de la Unidad
del  Abogado 'Ceneral vy
Comisionado para la

Transparencia correspondiente
al escenario/ del 10 de'junio de
2018. '

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
ndm. aprobacion '
Transparencia correspondiente |refiere el anexo “3A”
al escenario del 01 de agosto de |del Manual de
2017. Percepciones 2016.
Se realiza la actualizacion |Instrumentacidn de
integral  del Manual de|las “Disposiciones
Organizacion Y de |Especificas para la
Procedimientos de la Unidad|aplicacion del
09 13/08/2018 |del  Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado para laly salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo “3A"
al escenario'del 19 de marzo de|del Manual de
2018. : Percepciones 2016.
i Publicacion de la

ultima reforma al
Reglamento Interior
publicado en el
Diario Oficial de la
Federacion el 24 de
abril de 2018 vy
registro del
escenario

organizacicnal ante
la Secretaria de la
Funcion Publica del
10 de junio de 2018.

T 12/06/2020

realiza la

Se actualizacion
integral | del Manual de
Organizacion Y de
Procedimientos de la Unidad
del Abogado General Y
Comisionado para la

Transparencia correspondiente
al escenario del 18 de julio de
2019.

Reqgistro del
escenario
organizacional ante

la Secretaria de la
Funcion Publica del
18 de julio de 2019.

—_
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
' PARA LA TRANSPARENCIA

Procedimiento

FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Atencion de Solicitudes de Informacién de SEDESOL

C6digo:500-PR-DAII-O1

Revisiéon | Fechade Descripciéon dr'e! cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion { _
i Elaboracion del
i Manual de
Organizacién
General Y los
‘ Manuales de
‘e Organizacidon y de
i Procedimientos 2013
| i Ultima Reforma al
Actualizacién de' la’ Estructura|Reglamento Interior
0 CRCe208 Orgénica Bésica de la SEDESOL. | del 08 de
%) septiembre de 2014.
i Temporalidad _gdles
acuerdo  cony% lds|
Actualizacion del"f:narco legal ;2;2252?5??{31
06 13/12/2017 |del Manual de Organlzamon \Y
da Drocedlmlentcﬁs ! Actualizacién dé.J
Manuales = de__
Organizacionit VA deq’
¢ Procedimientos 2015.
Se realiza la actualizacion|Instrumentacion de
integral del/ Manual de|las “Disposiciones
Organizacion / v de |Especificas para la
Procedimientos de la. Unidad |aplicacion del
07 02/04/2018 |del  Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado parat la|y salarios a que se
Transparencia correspo'hdlente refiere el anexo "3A"
al escenario del 01 de _]u|ICJ de [del Manual de
2017. ' Percepciones 2016.
Se reahza la actuarlzac:on Instrumentacion de
integral’  del Manual i de|las “Disposiciones
Organizacién \% - de|Especificas para la
08 S0/RE2RB Procédimientos de la Unidad |aplicacion del
del Abogado General  y|tabulador de sueldos
Comisionado para laly salarios a que se
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

~ BIENESTAR
e AESEISEIR A RARIAAR PARA LA TRANSPARENCIA

e e T T S e A e N e Y S S S B R 2
FO-DGPEO-004

Historial de cambios

Procedimiento
Atencién de Solicitudes de Informaciéon de SEDESOL

Cédigo:500-PR-DAII-01

Revision | Fechade Descripcion del cambio Motivo(s)
num. ' | aprobacion
01 17-12-04 | Emisidn Emision
Se migro la informacion del AchalEaEan e |8
procedimiento al nuevo formato Gufa — e
maestro para la documentacion A del
02 30-11-10  |de procedimientos requerido Asmia] e
por la Guia para la Elaboracion | - 4. i oooc
del Manual de Procedimientos version 2009 05'
version 2009.05 T
Elaboracién del Manual de|Modificacion de
_|Organizacién vy Procedimientos | EStructura Organica
N con base en los Lineamientos |Basica de la
& ! para la elaboracion del Manual SEDESOL del
4% ] de Organizacion, General vy 24/08{2012 ¥
Manual de Organizacién y|actualizacion del
Procedimientos 2012, documento de
03 20-05-13 | Al desaparecer la Di'rleccién de i;:nueearic;enm: paralcf;
T Proceso Informativo el| Elaboracion del
procedimiento pasa: a la | Manual de
Direcclélj de Anélfsis_ €| Organizacién
Infom_waaén Inlst_ltu'cronal, General y los
cambla.nd.o el | Cédigo . del|panuales de
procedimiento de 500-PR-DPI- Organizacién y de
04 500-PR-DAII-01 . |Procedimientos 2012
|Elaboraciéon del Manual de Esifdgiiféo%r éniii
Organizacion y| Procedimientos - deg ”
con base en los Lineamientos SEDESOL del 03-IV-
04 12/12/2014 |para la elaboracién del Manual P T
o gy 2013 y actualizacion
de Orgamzaf:lorw GCeneral vy dal dociivarts da
Manual de / Organizacion vy I p e
Procedimientos 2013. ; .
f Lineamientos para la

UNIDAD DEL ABOCADQ GENERAL ¥ COMISIONADQ PARA LA
TRANSPARENCIA
SE(“FU_'Td AT A M
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Sy MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-003
.. Descripcion de Documentos de Trabajo
Procedimiento

Atencion de Solicitudes de Informacion de SEDESOL
Codigo:500-PR-DAII-01

Clave Nombre del Documento de | Responsable | Tiempo de Tipo de
Trabajo de Retencién | Retencién | Documento
FO-500- o F ,
DAI-01- |Oficio Subdireccion 5 afos Registro y
01 v Anexo
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL

: . BIENESTAR ABOGADO GENERALY CO

PARA LA TRANSPARENCIA

MISIONADO

FO-DGPEO-002

Descri

i
Procedimiento

pcidn de Actividades

Atencién de Solicitudes de Informacién de SEDESOL

Cé6digo:500-PR-DAII-01

‘' Responsable

Rol

Actividad

Documento
de trabajo y
tiempo de
ejecucion

25.

Notifica a través de|] INFOMEX el domicilio de la
Unidad de Enlace y las o los servidores publicos

Direccion IV y | habilitados por la o el Titular con quien debera
Subdireccion |recoger la informacion.

Vv

FIN DEL PROCEDIMIENTO

INFOMEX

26.

Envia la informacidn; solicitada a través de
SEPOMEX o Servicio de Mensajeria Privada, por

D ‘on 1V T . :
rreccion IVY | orreo certificado y con acuse de recibo (Nota 3).

Subdlireccion
YV

Informacion

FIN DEL PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL.- 40 Dias
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Atencidn de Solicitudes de Informacion de SEDESOL

C6digo:500-PR-DAII-O1

] Documento

" Rol g de trabajoy
Rk Responsable Agtw:dad tiempo de
ejecucion

Direccion IV y

Se pregunta si el pago por derechos y en su
caso de envio se ha realizado. Si la respuesta es:

22. | Subdi Je) .
;ECC"OH NO, ir al paso 23.
S, ir al paso 24.
Espera tres meses para que se realice el pago de
Direccién IVy derdechoshpe:ur| frlwacy ;_i término de este tiempo
23. | Subdireccion | 3¢ @esecnae ram_! e
v »
FIN DEL PROCEDIMIENTO
La Wy ,. ; f
informagcion -
deberd i
entregarse, ;..
| dentra’defos ©
f. 3 . ) 12 dias habiles
Se pregunta si la informacion se entregara en |, iont |
; i las oficinas de la Unidad de Enlace, o se enviara siguiente a
Direccion IV y tificad q : ih gue la Unidad
24. | subdireccion | POY correo c.lger ificado con acuse de recibo. de Enlace le
v Oficinas de’la Unidad de Enlace, ir al paso 25. haya
i notificado la
Correo cgrtlfrcado, It al paso 26. disponibilida
dyse
compruebe
haber
cubierto el
pago
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Descripcian de Actividades

Procedimiento

Atencién de Solicitudes de Informacion de SEDESOL

Cédigo:500-PR-DAII-01

_ Documento

- |Rol : % e de trabajo y
N, Responsable i Asthndas tiempo de
ejecucion

Verifica si la informacion entregada por la UA es

de la informacion, g:ostos de reproduccion y de

16. reccic : rm ! .
PSCao Y susceptible de enviar a traveés del INFOMEX. Instotmasion
Se pregunta sit la informacion que ha sido
entregada por la UA es susceptible de ser
17 Subdireccion |enviada a través del INFOMEX, si la respuesta es:
v Si; ir al paso 18. '
NQ; iral paso 19.
Envia la informacién solicitada a través del -
18, | Subdireccion |\INFOMEX. Informacion
: e oy .
% FIN DEL PROCEDIMIENTO INFOMEX
I\ INFOMEX
% Art. 44
.'f"'i"ig . Notifica a traves del INFOMEX la disponibilidad LETAIPG

aig te envio (Nota 1). : Dentro de los
20 dias
) habiles
{ \ INFOMEX
Emite, a través del INFOMEX, respuesta para el
, . - - Art, 44
Direccion IV y |solicitante en laj que se notifica la forma de LFTAIPG
20. | Subdireccion |entrega de infermacion, ya sea por correo
v certificado con acuse de recibo o si se entregard | Dentro de los
en las oficinas de la Unidad de Enlace. 10 dias
:,f habiles
Direccion IV y | Verifica en el INFOM EX que el pago de derechos
21. | Subdireccion |por reproducc[on Yy en su caso de envio se haya | INFOMEX
% realizado. [
/
f
/
#
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PROCEDIMIENTOS DE LA

UNIDAD DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Atencién de Solicitudes de Informacién de SEDESOL

c6digo:500-PR-DAII-01

_ Documento
. |Rol g . de trabajoy
Nuam. .
um Responsable !:\ctlwdad tiempo de
ejecucion
Revisa 5| se confirma la reserva de acceso a la
Direccion IV y informac’ic’:n Si la respuesta es:
12. | Subdireccion '
Y Si, ir al paso 1B
NGO, ir al pasoM
/ INFOMEX
Notifica al soll_ititante a través del INFOMEX la |ATt 44
_ . resolucion del Comité de Informacion. LFTAIPG
Direccion IV y 5
: o Dentro de los
13. Subdireccion
itr 20 dias -
‘habiles (ﬁ{azo_
FIN DEL PROCEDIMIENTO e
i amp[tarse po_r
una ocas:o ; )"' -
Se preggpt‘z_} Si _Ie_l respuesta de I‘a UA es la Dentrode Ios—
informacién’ solicitada o si requieren datos |4 jic 77
Subdireccion adicionales para iniciar la busqueda de la Hibiles
14. i \acidn. Si : el
IV informacion. Si la respuesta es: siguientes a
Reqwere mformamon iral paso 15. la solicitud de
Informaoon Sollmtada ir al paso 16. Infarmacion
' INFOMEX
: Art. 40
oo o LFTAIPG
Notifica a través d,?' INFOMEX al solicitante 10s | 5o tro de los
Subdireccion |datos que debera proporcionar para poder |10 dias
15. IV ‘| atender su solicitud: habiles

Continua procedimiento en el paso 1.

siguientes a
la
presentacion
de la
solicitud.
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Descripcion de Actividades

Procedimiento

Atencidon de Solicitudes de Informacion de SEDESOL

C6digo:500-PR-DAII-01

/ Documento
2 Rol 5 o de trabajo y
Nurm, Responsable Actividad tiempo de
ejecucion
Oficio
FO-500-DAII-
01-01
: ; Reglamento
Envia la solicitud, mediante oficio a la Unidad o |Interior de la
. .. |Unidades Administrativas que pudieran contar |SEDESOL
Subdireccion : g
8. con la informacidn, de acuerdo a Ilas
v . . o B Dentro de los
atribuciones sefaladas en el Reglamento e P
interior de la SEDESOL 2 dias habiles
IREHOrag.ia : siguientes a
: la
) o presentacion
- de la
TR solicitud.
i j Oficio de
fio 4 { \ respuesta
9  Subdireccion |Recibe oficio dejrespuesta por parte de la |g dias hibiles
| BlenEs i3 1/ UA. | ' posteriores al
{ oficio de
j turno
Revisa la informag}cién remitida para conocer si la
misma tiene 'Ié! caracter de reservado O By Ly
confidencial, o si se declara que no se cuenta o
. iy . [ . . maximo de 2
Direccion IVy |con la informacion solicitada de acuerdo al | |, :
. by Y i . ; dias después
10. | Subdireccion |oficio de respuesta enviado por la UA Si la )
v e | de recibida la
Sap 3 :_-’ solicitud de
NQ, ir al paso 13. informacion
Si, ir al paso 11/
J
Direccion IV y | Remite resp;!esta al Comité de Informacion
1. Subdireccion |para que d/étermine si confirma, modifica o | Resolucion
174 revoca la clasificacion de la informacion.
./’,
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-002

Descripcion de Actividades

Procedimiento

Atencion de Solicitudes de Informacion de SEDESOL

Cédigo:500-PR-DAII-01

Documento
- |Rol N de trabajoy '
Nam, Responsable Activigad tiempo de
ejecucion
Verifica que la’ solicitud corresponda  a o
5 Subdireccion |informacion que pueda proporcionar la Solicitud
' v SEDESOL de acuerdo a las atribuciones
senaladas en su Reglamento.
Se pregunta si _.:_.Ia Ié;o[icitud corresponde a
informaciéon que pueda proporcionar la
SEDESOL de acuerdo a las atribuciones
3 Subdireccion |sefialadas en el Reglamento Interior. Si la |Al recibir la
v respuesta es: sélicitud |, «=*
NO ir al paso 7. 3
Si, ir al paso 8. 55
INFOMEX *
N f 3 ATE BRI iy
Notifica a través @ del INFOMEX que la|Reglamento
informacion solicitada no es competencia de la |de |a LFTAIPG
Subdireccion |SEDESOL y jotorga orientaciéon de la posible
7. Y Dependencia o Entidad que pudiera contar con Dentro de los
dicha informacién. | o dlias nabiies
§ § contados
FIN DEL PROCEDIMIENTO desde la

presentacion
de la solicitud
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FO-DGPEO-002

Descripcidn de Actividades

Procedimiento

Atencion de Solicitudes de Informacion de SEDESOL

C6digo:500-PR-DAII-01

Y ubq’;’reccfcin
sV

[ Documento

Nigm] 2! | Actividad de trabajo y
Responsable § tiempo de
: ejecucion

Solicitud de

Recibe de los peticionarios, a través de oficio
(Manual) o Sistema de Solicitudes de
Informacion (INFOMEX), solicitud de
informacion publica (selicitud).

informacion.

El mismo dia
de
elaboracién si
la solicitud se
presenta
antes de las
15:00 horas o
al  siguiente
dia habil en
caso de que
sea

"y
L

presentada
-2 ' despues de
; las 15:00
horas.
Se pregunta si la soiic_;'itud es manual o a traves
. P del INFOMEX. Si la respuesta es: . AT SR
' v Manual, ir al paso 3. solicitud
INFOMEX; ir al paso 5.
3 Subdireccion |Registra la solicitud en el apartado “captura de |INFOMEX
' v solicitudes manuales” del INFOMEX. Solicitud
Envia al solicitante acuse de recibo expedido
por el INFOMEX, a través del medio gque haya
4 Subdireccion _seﬁalac?o para r_e:cib]r no_tificaciones, Acuse de
: % informandole la recepcidon de su solicitud (Nota | racibo
2).
Continua procedimiento en el paso 5.
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ke BIENE STA_R MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
i g _ PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO-001
Presentacion

Procedimiento
Atencién de Solicitudes de Informacion de SEDESOL
L Cédigo:500-PR-DAII-O01 ]

Area responsable del procedimiento: D]I’eCCIOn de Analisis e Informacion
Institucional :

Objetivo(s): Recibir y dar tramite a {__as solicitudes de acceso a la informacion
presentadas en la Secretaria de Desarrollo Social.

Alcance: Este procedimiento aplica a la atencidon de solicitudes de
informacién presentadas en la SEDESOL de acuerdo a lo que estabfece Ja?
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publraér
Gubernamental y su Reglamento. }_; » .

:
4
i 4

5
i
1

Fecha de revision: 12 de julio fle 2020

|

§

Revision numero: n

P A
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FO-DGPEO-004%

Historial de cambins
Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigo:500-PR-DAC-02

Revisién | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nuam. | aprobacio
n :
Prodedim]entos de la Unidad|la Secretaria de Ia
del | Abogado  General y|Funcion Publica del
Comisionado para la |18 de julio de 2019.
Transparencia correspondiente
al escenario del 18 de julio de
2019. % |
éi
|
™ 1
!1‘- r%
A
;r_
i
f
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Historial de oamabis

Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigo:500-PR-DAC-02

Revision | Fecha de Descripcion del cambio Motivo(s)
nam. | aprobacid i i
n _ ._
Procedimientos, de la Unidad |aplicacion del
del Abogado:  General y |tabulador de sueldos
Comisionado para laly salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo “3A"
al escenario del 01 de agosto de |del Manual de
2017. _- Percepciones 2016.
Se realiza la actualizacién |Instrumentacion de
integral del Manual dellas “Disposiciones
Organizacion E 1y de | Especificas
Procedimientos de la Unidad|aplicacién
09 13/08/2018 |del  Abogado | General y|tabulador de: suel
Comisionado | para la|y salarios a qu
Transparencia correspondtente refiere el anexo:!
al escenario del 19 de marzo de |[del Manual . ..;.de
2018. - Dercepcrones 2616
Publicacion de Ia
: dltima reforma al
Se realiza la actualizacién|Reglamento Interior
integral  dell Mahual de|publicado en el
Organizacion ¢ v de|Diario Oficial de la
Procedlmlentos de la Unidad|Federacion el 24 de
10 24/09/2018 |[del  Abogado General yl|abril de 2018 vy
Comisionado para; la | registro del
Transparend[a correspohdiente escenario
al escenario del 10 de Jumo de|organizacional ante
2018. : la Secretaria de la
Funcion Publica del
/ , 10 de junio de 2018.
Se realiza la actualizacion |Registro del
1 12/06/2020 |integral  del  Manual ' de|escenario
Organizacion % de |organizacional ante
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MANUAL DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEO 004

Historial de canb

Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigoi500-PR-DAC-02

Revisién | Fecha de Descripcion del cambioc Motivo(s)
nim. | aprobacié ; ;
n
acuerdo a los
{ Lineamientos para la
;- Elaboracion de los
; Manuales de
Organizacién y de
i Procedimientos 2013.
Ultima Reforma al
Actualizacion ‘de la Estructura|Reglamento Interior
e 03/06/2016 | 5 <nica Basica de la SEDESOL. |del 08 de
i septiembre de 2014,
J Temporalidad de
acuerdo con los
Actualizacioﬁ del marco legal El|ggig§g;05 para 8
1L06% | 13/12/2017 |del Manual {de Organizacion y R Y
’ de Procedlr‘rﬁlentos Actualizacion de los
i \ Manuales de
( : Organizaciéon y de
Procedimientos 2015.
Se rea[izf"é la actualizacidn |Instrumentacion de
integral | del Manual dellas “Disposiciones
Organizacion Vi de|Especificas para la
Procedimientos de la Unidad|aplicacion del
Q7 02/04/2018 |[del  Abogado  General y|tabulador de sueldos
Comisionado para . la|y salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo "3A”
al escenario del 01 de julio de del Manual . de
2017. | Percepciones 2016.
Se p‘ealiza la actualizacion | Instrumentacion de
08 30/05/2018 |integral  del Manual dellas “Disposiciones
Organizacion \% de |Especificas para la

0114
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Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigo:500-PR-DAC-02

Descripcién del cambio

Revision | Fecha de Motive{s)
nam. aprobacid i
n
01 14-01-05 | Emision Emision
Se migré la informacion del setuaiseeitn de i
procedimiento ai nuevo formato :
Guia para la
maestro para la documentaaon . 45
02 30-11-10 |de proced|m!eht05 requerido
.-~ |Manual de
por la Guia para la- Elaboracion -
Procedimientos,
del Manual de @rocedlmsentos version 2009.05
version 2009.05 | w
Modificacién
f f Estructura Org:a-_-' j
I | Basica de & e
[y SEDESOL et
Elaboracién I'del *Manuai de 24/08/2012 5% TARIAY.
actualrzacmn det
Orgamzac;on \% Procedlmientos
documento de
con base en los Lrneam[entos —— . s
03 20-05-13 |para la elabbracxon del Manual | . :
Lineamientos para la
de Orgamzac:on General y -
Elaboracion del
Manual de OrganlzaC|on \Y%
Manual de
Procedlmlentos N2 . o
] { Organizacion
: General y los
i Manuales de
/ , Organizacién y de
/ . Procedimientos 2012
Elaboragion del Manual de|Modificacion de
Organiz;’écién y Procedimientos | Estructura Organica
04 12/12/2014 con base en los Lineamientos|Basica de la

para /la elaboracién de  los
Manuales de Organizacién. y

Propedlmrentos 2013.

SEDESOL del 03-1Vv-
2013 y actualizacion

del documento de

4
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Dresoincian o Actividades

Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigo:500-PR-DAC-02

Documenteo
My |Rol Aedad c}'e trabajoy
. | Responsable tiempo de
ejecucion
Recibe de la o del Secretario Técnico solicitud
de elaboraciones de acreditaciones de las y los ‘
] Titular de servidores publicos ante los Organos de Tarjeta
' Unidad Gobierno de las Dependencia y Entidades del |1 pia
Gobierno Federal en los que se tiene
participacion y la turna a la Direccion /.
. . Turna la solicitud a la Subdireccion /i con |Selicitud
2, Direccion Il |, : g
instrucciones para su atencion. 1Dia

Proyecto de
Nombramient

2 FO-500-
s g .. |Elabora el proyecto de nombramiento con base Q
BENT _j_‘$ubdn;;3caon en la normatividad aplicable y la turna a la DRC-L201
Direccion If para su revision. Normativida
d Aplicable ,
1Dia
Proyecto de
Revisa que el proyecto de nombramiento glt:;rg_tégg:nent
cumpla con la normatividad aplicable. DAC-02-0]
e Direerion Si cumple, ir al paso 6 o
RE, P Normativida
No cumple, ir al paso 5 d Aplicable
1Dia
: Proyecto de
Turna el proyecto de nombramiento con [Nombramient
5. Direccion |f | observaciones para su atencion. o FO-500-
Ir al paso 3 DAC-02-01
1 Dia
g L

0115

vy



" MANUAL DE ORGANIZACIGN Y [
i BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA R JN%D,@ZB DEL

ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PARA LA TRANSPARENCIA

FO-DGPEQ-00]

| oy - S e
eSS nTACON

Procedimiento

Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Cédigo:500-PR-DAC-02

Area responsable del procedimiento: Dig_recci_'én de Analisis Legislativo

Objetivo(s): Dar atencion a las solicitudes de acreditacién de las y los
servidores publicos ante los Organos de Gobierno de las Dependencia y
Entidades del Gobierno Federal en los que sé tiene participacién.

Alcance: Este procedimiento aplica a Ias solicitudes de revision: é‘lg
acreditaciones de las y los servidores publ]cos ante los Organos de Gobierr
de las Dependencia y Entidades del Gob;emo Federal en los. que $e: tlene

participacion. -

Fecha de revisién: 12 de junio de 2020

Revision numero: 1




~ BIENESTAR

r'"'. oy
'(_I '&.}I

MANUAL DE ORGANIZACION

PROCEDIMIENTOS DE LA UNID,
ABOCADO GENERAL Y COMISIOMNADIO

F‘““?’sx
LI

PARA LA TRANSPARENCIA

Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigo:500-PR-DAC-02

FO DL;F« (}—{3{?2

£t

Documento

Nu | Rol : . de trabajo v
m. |Responsable AR tiempo de
' ejecucién
Turna el oficio de nompramiento para rubrica Ofici(;de _
- Bisi 1 nombramien
& Ditscsidn it de la o del Titular de Unidad y envio a la o al

|

Secretario Técnico de la o del C. Secretario para
firma de la o del titular;de la Sedesol.

o

1Dia

» | Subdireccion

/

Recibe oficio de nombramiento de la o del
Secretario Técnico de la o del C. Secretario, lo
registra en la base dé datos de la Direccidn Ity
envia el original ja la o al titular de

la

Cficio de
nombramien
to

T dependencia o entldad del Gobierno Federal. 2 Dias
Recibe acuse de _[TECIbO por parte de la o del
titular de la Dependencia o Entidad del |Acuse de
8. Direccion i |Gobierno Federal'y lo envia a la o al Secretario | Recibo
Técnico de la o d¢l C. Secretario. 5 Dias

FIN DEL PROCE\,E)IMIEHTO

TIEMPO TOTAL.- 10 dias!

0116
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Atencion Juridica a Entidades Sectorizadas

Codigo:500-PR-DAC-02

Cressmentip i dde Docunn=ntos g Dabae

Clave Nombre del Documento |Responsable  Tiempo de Tipo de
de Trabajo - de Retencién | Document
Retencién o
FO-500- . ' ;
DAC-02- |[Nombramiento Direccion It 2 anos Regisioy
071 : Anexo
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE

o] BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
_ - ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
PR TR PARA LA TRANSPARENCIA

INTERVENCION DE LA O DEL C:
PRESfDENTE

Conciusion

PRESIDENTE: Muchas graciasi (A LA O AL)
SECRETARIO EJECUTIVO Ne habiendo mas :
aiuntos gue tratar. doy “,r'-;rj 1:;r} ncluida la Sesion

Ordinana numero 103 del Hwnu ible Conzseio de

Arctrmintstracion  de DICOR =A 0 da O

haciendo constar que an iafresolucion de wodos

oz puntos se cumpho g previzio en jos

aficulos 18 y 19 del
Faderal de las Enlidade
forma agradezco a todog ustedas su asisienca v

pariicinac feigh

Muchas

INTERALY DR SRR A
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Fresidente que no exialeld puntos adicionales que

iratar {




MANUAL DE ORGANIZACION Y DE

4 i BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL
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correspondiente al m frmE il ei 1 de anaro ai

ril 2135 8

A ('.i*:f o del B e

o Informe sobre el Programa de Ahomro de

Ao e DN gon fortte del

3, S A

{:”i T AT -\
enero al 30 de junie del Ejercicio Fiscal 2012

! Intorme de Rendicion de Cuendas de i
Administracion Publica F@;(.’!eaz'm 2006-2012
Vi informe del Cierre del(Pragrama de Obras

{Contratos de Obra
de conformidad con g Ley ds
Jublicas y Senvicios Retacionados car

bl i

. 1'
S . A
_&.a\-— i.r\l\n{ L=

s [ﬂ.s_«n.._l_w: corespondientes al periada del !
de enero al 30 de wupio de 20128

iy

Ling ver anunclados ln' anexcs, se toma noid de

05 TISIOS,

En wirtud de hgber sido agefados todos los

punios del Qrden det Dia le informo Senoris)
& i

e Vaenrde S Reliwns He,
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Fletad ol Abwarpd, Lol v Eeppr e b sn b d i

interno en la Entidad, cofrespondientes al

periodo dei 1 de enero al 30 de junio de 2012."

Como Punto 10 v o del Orden del Dia

\fi

tanamos el relativo a los Ar‘exos B 2 (Ue A

S e
plreseliinghn

infarme de adquisiciones, arendamientos y
efvicios adjudicados sin licitacion publica, de
conformidad con g Ley de Adguisiciones
Arrendarnisntos v Servicios  del Seclor
Publico, u-eira'm;'\r"“z'fiie ite al periodo del |
enero al 30 de junio del F ercicio Fiscal 2C

i Informe sobre J g sitbacion v avancss
obtenidos  en / el Programa  Anual  de
Atectacicn, L ﬂ:%t W Final v Bajpa de Bisnes
hebles, Jnmugi“ie; y Yehiculos, con corie

3

del 1 de enefo al 20 de junio del Ejercicic

I_t.zs L11 ‘)ﬁ_} ;21

i Resuliado de les
intarmnmos de Dicol

Yoo Fresode LfEnean o0 o] S, Lick
| Lot iy Fike fone
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BIENESTAR PROCEDIMIENTOS DE LA UMDMJ E"
ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO

reRs s e DARA LA TRANSPARENCIA

(5E VQTA EL PUNTO)

LA O EL SECRETARIO EJECUHVO huchas

gracias Se tiens aprobado por

Acuerdo

Cominuando con nuestra Sesion, como Punto 9
gl Orden del Dia snsmos [a ﬂxesentac:on de

los asuntos sefialados  en el Manual

Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Control interno, por o qus

tomariamos la siguiente nota; |

“Este Honorable Ccnsejo de Administracion
toma nota de la presentacion de ios avances
en la atencion de los objetivos de Control

interno v def._F"rograma de Tra'ba}c de Control
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.;‘ }r 1 ) E_ .\ (“} f_ - -_: ) Ghoscked et Abigndat B 5 Lrieermbd s st b Ere ottt

2BL3; cunsic_lemug\r,n 1eCursos propios por la

cantidad de _‘\__-_/__ ¥ recursas fiscales por
SO.000 00,000,000 (XX XXX XENANARNNNY

NXXENNN XXNXXNNXNNX de pesos 00/100 ALN )
pava el Programa de Abasto Rm'l;-ii {PAR), en s
totalidad para Gasto Catriente. Ashnismo, se

instruyve al Director General, pata realizar las

..... ’ gestinnes necesarias por conducio de Ia
g Courdinadora de Sector. ante la Secvetaria de
, Hacienda v Credito Publica. i_i:tj»;-m ala
- L disponibilidad presupuestarig que autorice en su

momento la Honorable Camara de Diputados.”

LA O EL SECRETARIO IEJECUTWO: Quienes

fen  por sy aprobgoitn  Tavor  de gsd

&

h

anitaestano.
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SEDESOL

SECRETARIO EJECUTIVO: Muchas aracias S

Hens aprobado por unanimigad el Acuerdo

Como Punto 8.2 del {f}s-eiié_i';— def Dia tenemos &l
Acuerdo  relafiva a la  Presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para ¢l Ejer}_‘:iéio Fiscal 2013, por
0 nus someteria o suy s:;c;z":rz’::,‘-jemr_:isirr; £l siquiente

Acuerchn

“Con fundamento en los articulos 35, fraccion I de

Ia Lev Federal de 1as Entidades Paraestatales: 24

de su Reglamento, asi L‘{Sﬂi:l:} £n l!:-_a Clausula
Vigésima Primera. t‘r:\c{i_l.‘;u VIIT de Ios Estatutos
Sociales de DICONSA. S.A. de €.V, este
Honorable Consejo de Administracion, aprueba el

Aunteprovecto de Presupuesro de Egresos de

DICONSA.S.A. de CUV., para el Ejercicio Fiscal

asile Lihebevse 312y

Lhrtmtn, TR
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\ 'f iﬂ) i_ S<} ;- ; it Tieuled el Bhooadatianze s Donsomabe s by Lo masnny

“Con fundamento en el articulo “—-faccion
-'/_F‘.l—--\\_. : [
~ de la Lev Federal de las Entidadss

Paraestatales 'y en. ia Clausula Deécima
Novena. fraccion ,}j;iVii de los Estatutos
Sociales de (i-«} .. este Honorable
Consejo de Adm;histracic’m, aprueba _ ei

ey v )
- nombramiento de las y los CC. _ ./ -

(/_-.
e . como A\ > ; . todos
ellos a partir de esta ( ' Jifecha, debiéndose
R observar las | disposiciones iegales

-aESERE aplicables.”

LA O EL SECRETAR!O EJECUTIVO: Quenes
estén  por  su  aprobacion  favor  de  asi

irandfestano

(SE VOTA EL PUNTO)

Av. Fasvile b Belofns 112, a1, Dok ;
{ i Hloas i
I.‘
J
!
i
/ ;
/ i
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o DALAN L ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO
. SELAETARIA TE AT e TAR PAQA ;_A TﬁANS?A;EENC%;&;

~y

al Primer Semestre del Ejercicio Fiscat {_ ¥
espera para sy aprobacién-‘.’:la présentacibn de
los mismos dictaminados por la o el Auditor
Externo.” -:

Para continuar con el I_de-slaﬂ'r!%f:; de nuesun
SESION, pasariamos i -;;m::__i_f:s;:f; voovolaci e

Punto 8 relativo a las Selicitudes de Acuerdo

Como Punte 8.1 de vodel Dla lenemos o

Acuerdo  relativo a s Aprobacion  del
Nombramiento de Sefvi_}dm‘e-s Publicos de las
dos jerarguias inmedia{as inferipres a la del
Director General. inci.@endo a las vy los
Gerentes de Sg'é:ursa! y Jefes de Unidad
Operativa de !a.--éntidad. [f;;,g,s{‘ o que somelsria @

su consideracion e slguente Acuerdo
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SEDESOL | s

LA O EL SECRETARIO EJECUTIVO: Cutenes
gatén  por 5L a'rir.amt:la_ci:':ri‘z favor de  asi

Mariesand.
i
5

(SE VOTAEL PUNTCY |

i
i’

SECRETARIO EJECUTIVO: Muchas gracias $¢

unanime el Acuerdo

tiens aprobado en fr_rs’z“n:-;;,
!
| \
Como Punte 7 del dr{j%“;i del Dia tenemos la
Presentacion de los Estados Financieros de la
¥

Entidad, correspondientes ‘al Primer Semestre

AT,
fa

- - - -‘ 1 )
del Ejercicio Fiscal \i . por o que

procederiamos a la

aguents oma de ooia,

“Este Honm‘ableﬁ Consejo de Administracion

toma nota de la/ presentacion de los Estados

§i3, Lol feares, Do, Chapltision, £ F simi v, Mran e 8§

Financieros c£7 la Entidad, correspé-nciiemss
A Vissr e b Mafreeas
i g ooy g

,‘/‘

o
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“Con fundamento en lo ﬁdispue sto en los
articulos 58, fracmon XY de la Ley Federal de
las Entidades Pa;a—»sLata!eb 30, fraccidn Vi de
st Reglamento, asz ccr;no en la Clausula
Decima Novena fracmon.xx%! de los Estatutos
Sociales de DICQHS& LSA de C.V., esie
Henorable Con*e;o s de  Administracion
aprueba el #nforme dqff-\utoevaiuacmn sobre
el  Dessmpefic Ger}erai de la Entidad.
correspondiente fanmEI Semestre del
Ejercicio Fiscal 20?32 e instruye a la o al

ﬁ‘ Rt g i
Director General barc: que atienda y dé

seguimiento a g‘ '._i__.as recomendaciones
formuliadas por Ie;‘s v DS Comisarios Publicos

hasta su desaho’gc cpqsrtuna y completo.”
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1/.

gy

e
e L W T

SEDESOL
(SE EMITEN CORMENT H::h)k.

L 4

hMuchas gracias

SECRETARIO EJECUTIVO:
nrando con e Puntgﬁzﬁ det Orden del [na
L la Opsmon de los Comisarics

pelsarigamos

' §
Publicos al Inferme d? Aut»oevaiuacaon schre

cie la Entidad,

el Desempeno ueﬁera}

! \jﬁ} del Ejercicio

correspondiente  al |
{

Fiscal _i__xj_ 501 1o z;:&_ cedo 1: palabra al (a)
etionita)y Comisarn J'J:} “abheoia ,i:':
(EL {LA) COMIS:QR Q*’ﬂ\} PUBL !C‘O{Al HACE
LSO DE LA PAL ﬁ«ﬁﬁ»’ij_ﬁ;}_’:—_’__{_
]

puchas gracias

SECRETARIC E;i,iECUTiVO:
eloriita) Comis z;.h »a) Pubthcola) Someteria a
U oonsideras Lall} el siguente Acuerdo,
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SEDESOL

Autosvaluacion

Fotitad el Abogatl anmmrmad §6 vortienasiiis zoamiin,

sobre el Desempenc

General de Ia Entxdad correspondiente al

&

de! Ejercicio Fiscal _(J

por oo oque. cederia gl uso de la palabra of

licenoiado Luis .ﬂ\rim*““r’fﬁ Navarro Lopez D

Genaral de la Entl

(LA . O £l

‘.I—_i Al

eetor

]
L

L /LICENCIADO

i’jJ{[-'%Efj."I'ifJF?{{*"* GENERAL DE DICONSA, SA. o =

DFE C V. HAC i‘H(} DE_ LA PALABRA) T

LA O EL SECRETARIO EJECUTIVO: Muchas ke

gracias seftor(a)y Director(a) General. Prequintaria

s este Honorable

VWF-!C‘"'['J{H Colegiado s banen

algin comentario gue mr nifestar sobra el infonme

presentacdo, (antes de g’.,r.._::c:: a tn Opuucn de ios

Comisanos Pablicos)
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SE i} E“";(\'); . ) | R A e VI b b T

LA O EL 8:::CRETAR10 EJECUTIVO: iuchas

gracias, Se tiene a;:n‘q{ﬁ:sie::.-ﬁ &l acta

Fara continuar con el Orden del Dia, en 2 Punto
4 encontramos e! Segumzemo al cumplimiento

de Acuerdos. por E,_c{r Que consultc a  los

infegrantes  de  este fHonorable Qrgano  de
Cobiema 2 lanen di("iilLOFE"nEﬂ‘I{riPUc fespecio

ﬁt

{SE EMITEN iflt_'?mff\ll n\[i }“;1

LA O EL SECRE'{K}\?RIO EJ_ECUTEVO: hiuchas
graclas (s toma ;'.!“[C!EEI JP lzs comemanos
velldos) ;a' !
Coningando con er:' Orden del Dia abordaremos
e Punto & rei:ntwé & la Presentacién y. en su

caso, aprobaf:!on del irformﬂ de
s o Hodie I earea, Figho 4 egsiaine s U1 ol
L St vzl ed altan

oo

#
[
.f

f

/

1

~

-

A

4
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#

(SE VOTA EL PUNTO)

LA O EL SECRETARIO EJECUTIVO: Rluchas
gracias. Se tiene aprobado por unaninmudad &l

T

Acuerdo.  Bienvenido(a) sefior(ay  Dieclon(a)

Crontinuando con nuesira Sesidan, como Punfo 3

tenemos o Lectura y aprobacion, en su caso,

del Acta de la Sesion Odmama numers

o e T

_ & celebrada el pasado DD N{M AA, par :?‘f’“’""““ ’

gue someteria a su consideracion i aprobacion

= P I
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e e T e R e TR e B i e 0 S AN L Y I VPR

SEDE L: ('.‘5 i f.' i 'E..-r,.'.xi.&.i.‘.{«g;:'..i foqurtly Lo hoanta ks Toerapatinits

ciudadano Prasic’eme Constituciona? de los

Estades Unidos Mexiuano#

ha tenido a bien reaiizar a favor de la o dei

C. . ccmo ta o el Director

General de Diconsa S. A de C.V., con efectos
a partir del ’ debzendo observar las
disposiciones regaies apiicabies Asimismo,
el Honorable COI"SE}O de Administracion
revoca el poder omréjado al contador publico

como ugiegado Especial para

acudir ante Notario Puhisco a fin de gestionar
la protocolizacion dei acta que se levanie vy su
posterior mscnpcmz}_ en[-ﬁ.&e! Registro Publico
de Comercio.” , )

i
‘:

LA O EL SECRETAREO EJECUTIVO Ohuien

estan  por  su o aprobacion \uu,sr de asi
L
manifestarlo,
Aot Pav e b Befitme 38, U000 dunara, Lirksp I...a:.i.‘.‘-!:'.-.‘..[".f.l.'!r;.\;..'u-.-. T
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LA O EL SECRETARIQ EJECUTIVO: Rluchas

H 1'
gractas. Se tiens aprobado gor unammidad &l
Orden del Dia.

i

&

% _3,'-:-

3
Cohinuando con nuesta bc gm como Punto

2.1 tenemos la Rati fzcac;czm ﬂe; Nombramienio

de {3 o del Director Generai de DICONSA, S‘A

de CV., con efectos a pa‘mr del 1 de agosto
de 2012, por lo que .‘.:{.!![1._?1(*.

T sL consideracan

£ 3 e e
al siguente Acuerdo; o el T A
&
;{;'.
i

“Con fundamento en lgs artiéﬁ'mos 21 de ia Ley
Federal de las f:rrt!dades Paraestatales
Clausula Decima quena fracmon I de los
Estatutos Sociales _gie chonba.-:;;:S.A de C.V,,
este Honorable Consejo de Administracion.

ratifica el Nombramlento que Lla o el

Ay Pasrnabe Lialieess -.:-,"'. 1 Mears, Tons © b tap o Vi T
Fab 391 3120 Fertimra wrivefondrans

i,
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e e T R S e e P R S e Y e O B s G RO

\ }{?i” (-ﬁ} E e _' Fimpdsdatat Abwgndilammrzl v Commenadn s B fraspaenes

wokd At A TE

o que solicitaria dispensar la leclura del mismo,
zn atencion @ que previo a la sesion fusron
miformados sobre E.é'fi contenids, no sin antes

safialar que a 5.!'-‘LEL‘[“}S"1 cde ta Entidad se realizaron

algunas modificaciones én o redaccion de los
acusrdos g efecto fie" perfeccionar los puntos

presetiados. asi c--s';r't'uia amben a5 anporanis
sefialar qus el Punto 8. ‘! relativo a la ratificacion
de la © del Director Generai de la Entidad.

nasa o sel el Punto 21 d{-ii Orden del Dia, todo

& calo a efecto de éft’-Slﬁi"{f;"! f}\thii]iii(_i{‘Efj de llevar a
§ \

DL cabo una sesion acorde cop los puntos a tratar
- X
subsecuentemente; por lo ‘que de no existr

meonvententa, p:{ifazﬁiamog directamsnts a la

votacion del mismo, saoiic&%fir_‘r'ﬁic-fles s¢  sirvan

n

(SE VOTA EL Fl!\i

Y Pamrde b Bbiras
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AVLRETARIS

I
\'E i'\,i ‘.‘{‘} I TP ot P 3 4 ]

oo de tm Sesion Ur sHAE: }r T O e

Honorable Conseo de f\r’i mrwr;:f:ras;:i(f;:'a e

Fara continuar con
i i_{ﬁui

INTERVENCION DEILA O DEL C.
SECRETARIO

& R

LA O EL SECRETARIO EJECUTIVO: Muchas

des seforas v

gracims C. President

seforas consejeras, foomisanialal publicoia),

il

Como Punto nulnerc 2 tenemes la Lectura vy

aprobacian, en sq caso, dei i}rden del Dia oo
S Tasess s b febem i el inpnae Adrerlel Nl it
&
i
A JEL DA &
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“

Sus D SIELNAN Y BUm
Longsin 08 Lominat

S3uia Tachios poava 4f desahons ael Qrdsn 43 Dis

INTERVENCION DE LA O EL C. PRESIDENTE

PRESIDENTE: Buenas lardes, sefnoras v
sefiores  COnsSeeros, . secretano  sjeculiviz,

i

comisariota) publicaia). g invitados

L nforma (la o) ‘ol Se l,{wf@wr) Eiecutivo que se

ha reunido el Quérum Legai, por lo que con

fundamento e ‘f" chispuesio por los articulos 15,

B

20 v 35 de la Ley Federal G_e fas Entdades

0 P P P i OO S = - b g A
aiaesiginles _“ éfl e Sl EJE"»] i:il nte, decisro ¢
" o
b Famoal 2 aheesa i1 Sizmear 31 . e
1 \')"'.




BIENESTAR

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ DE
]

PROCEDIMIENTOS DE LA UN%Q&? ?
ABOGADO GENERAL Y COMISIONA L

e PARA LA TRANSPAREN
FO-DGPEO- f:s%
k Mistorial de on
Anatisis Jurielica do los Asuntos 2 Trarac e las Sesiones de los Oirganos do Dabierin
Codige: 500-FR-DAC-01
Revision | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
num. | aprobacié ' j
n

del Abogado. General vy
Comisionado | para E
Transparencia correspondiente
al escenario del 18 de julio de
2019. L

Funcién Publica del
18 de julio de 2019.
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Coocliges00-PR-0AC-M

FO-DGPEO-004

Historial de carmbios

Ariatins Juridicn de los Asuntos a [ ratar @n las Desiones de los Urganos de Laobisme

ftevision | Fecha de Descripcién del cambio Motivo(s)
M. aprobacid -
n
Procedimientos .de la Unidad|aplicacién del
del Abogado @ General y|tabulador de sueldos
Comisionado para la|y salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo “3A"
al escenario del Ol de agosto de |del Manual de
2017. ' : Percepciones 2016.
Se realiza | la | actualizacion |Instrumentacién de
integral del Manual de!las “Disposiciones
Organizacion y de | Especificas para la
Procedimientos de la Unidad |aplicacion del
09 13/08/2018 |del Abogado’, GCeneral y [tabulador de sueldos
o Comisionado Y para laly salarios a gue se
Transparencia -ccﬁ_‘rrespondiente refiere el anexo “3A"
al escenario del 19'de marzo de |del Manual de
2018. Percepciones 2016.
Y Publicacién de la
ultima reforma al
Se realiza la | actualizacion|Reglamento Interior
integral  del | Manual de|publicado en el
Organizacion & y % de|Diario Oficial de la
Procedimientos jde la Uhidad|Federacion el 24 de
10 24/09/2018 [del  Abogado i General yl|abrii de 2018 vy
Comisionado | para “la|registro del
Transparencia correspondiente |escenario
al escenario dell_si']O de junio dej|organizacional ante
2018. g la Secretarfa de la
; Funcion Publica del
i‘ 10 de junio de 2018,
Se realiza la actualizacién|Registro del
n 12/06/2020 i(:r;tegr{:ll .’del ' Manual de escenc‘ario.
rganizacion | y de|organizacional ante

la Secretaria de la

Procedimientos de la Unidad
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FO-DGPEQ-004

Arlisis Juridico de los Asuntos a | r&i'm:ﬂ_ﬁ:—?!! las Sesiones Je L Croaron de O
Ceclige:h f-10AC -0
Revision | Fecha de Descripcién del cambio Motivols]
num. | aprobacid j -
n :
Procedimientos 2013. del documento de
' acuerdo a los
Lineamientos para la
Elaboracién de los
i Manuales de
| Organizacion vy de
3 Procedimientos 2013.
L Ultima Reforma al
Actualizacién de la Estructura Reglamento Interior
w8 08/ 0B/ 2015 Orgénica Basica de la SEDESOL. | del Pé
septlembre de 2@1534
¥ Temporalidad 1 Wide
% acuerdo  con it
Actualizacién del marco legal Jélinzamtentos pafrilla
06 13/12/2017 |del Manual de Organizacién y| ;o i) .
de Procediinibrios. Actualizacién de los
: Manuales de
] Organizacién y de
_ Procedimientos 2015.
Se realiza la  actualizacion |[Instrumentacion de
integral! del  Manual del|las  “Disposiciones
Organizacion By de|Especificas para la
Procedimientos de la Unidad|aplicacion del
07 02/04/2018 |del  Abogado General vy |tabulador de sueldos
Comisjbnado "para la|y salarios a que se
Transparencia correspondiente |refiere el anexo “3A"
al escenario del 01 de julio de|del Manual de
2017. : Percepciones 2016.
Se realiza la actualizacion|Instrumentacion de
08 30/05/2018 |integral del Manual dellas “Disposiciones
Organizacion \% de | Especificas para la
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Fecha de Actualizacion: 12 de j_uhio de 2020
DESCRIPCION DEL CAMBIO:

Se realiza la actualizacién integral del Manual de Organizaciéon y de
Procedimientos de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia correspondiente al escenario del 17 y 18 de julio de 2019,
notificado por la Direccion GCeneral de Procesos y Estructuras
Organizacionales mediante oficio :UAF/DGPEQ/400/414/0032/2020, mismo
que fue recibido en la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia el 21 de enero de 2020.

MOTIVO DEL CAMBIO:
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I___ecretana de Ia Flncién Dubhc?/

;"//‘ L
1 | // L o
FIRMAS DE AUTORIZACION
Umdad del Abogado peneral i, Direccion General de Procesos
y Comisionado [/J/ara la y Estr ’g::ras
/ Transparencia- i Organl%c nales

LY

b N
Saﬁ'arawSanchezSalas

EOOMATO OF COMTEO NEF CAMBIGS
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DESCRIPCION DEL CAMBIO:
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Se realiza la actualizacién integral del Manual de Organizacién y de

Procedimientos de la Unidad del fif{“bog_'}édo General y Comisionado para la
Transparencia correspondiente al %scéf;{wario del 17 y 18 de julio de 2019,
notificado  por la Direccién Genefal de Procesos y Estructuras
Organizacionales mediante oficio @;AF?;DGPEO/400/4]4/0032/2020, Mismo
que fue recibido en la Unidad del Abogado General y Comisionado para la

Transparencia el 21 de enero de 2020
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MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL, ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 12 FRACCION XVIll DEL REGLAMENTO. INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL.- - - - - == == n = wmmmm Do b oo

------------------------------ IFICA-----E-—----- memmdmmms e mmamane
QUE LAS PRESENTES CONSTANTES DE/(:ZrIENTO TREINTA FOJAS UTILES IMPRESAS POR
SU ANVERSO Y REVERSO, ES COPjA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION ORIGINAL DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DEL ABOGADO
GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCﬁA EL CUAL OBRA EN LOS ARCHIVOS
DE ESTA UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL Y COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA,
MISMA QUE SE TUVOALA VISTA PARA SU COTEJO Y QUE SE EXPIDE PARA LOS EFECTOS
A QUE HAYA LUGAR EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS CINCO DIiAS DEL MES DE AGOSTO
DE DOS MIL VEINTE.- - - - - A e P R R e L e R R R R
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f MTRO- JOSE’%ENARO MONTIEL RANGEL,
ABOGADO GENERAL Y/COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA
S B LA SECRETARIA DE BIENESTAR.

SECRE TA t\IAF E BIENESTA

NORA LUISA GARCIA CASTANEDA, JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE TRAMITES
INTERNOS, FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION COMO RESPONSABLE DE SU INTEGRACION Y
Lode b 1 =N o B e R R bt



