PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Secton:

Nombra del Sujeto Obligado:

Objetivo del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracion:

'TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO__
Mandos Superiores

0 U i b L 4 Ofn G
0 RANSPAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO PERIOR MANDOS MEDIOS OS.OPERATIVO
2] <] 2]
= = &
ambre de la Accion de Capacitacio O | 8 O § 3 L
5 o & = [ -
z 3 | g % g z g -
S b 5
: 4 _ & : 225 z g ) > 3 w
o 225 = =] & 22z =] 8 r "
= = £} o g i
mH= SE 2 Wi 2 7 -
£25 | 2 3 age | 3 s £l s 25 BEs
= E&o Se ] = EE< =1 o = = s B = 0

Reforma Constitucional en Materia
Transparencia

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana
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Capacitaclén Especializada

Nombre de la Accion de Capacitacion

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dario / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Segufiﬁg )

en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Segundad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Pablico

Tratamiento de Datos Biomé't'ricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Pablico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias Voluntanas en Matena de
Proteccion de Datos Personales en el Sectar
Pablico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia

de Proteccion de Datos Personales en el

Sector Publson

Obligaciones de Transparencia ¥ Carga de

Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gohiemo Abierto y Transparenma Prcactwa

Pm{:edlmtenm de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en

Matena de Accesoala 1nformacmn Pablica
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Personas servidoras publicas o integranies del suisto obligatdo programados a capacitar en 2023
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Piliticas de-Acteso g la Informacitn’

terpretacion y Argumentatitn Jurldita

Disposicign  Documental:
tedricos & insliumentales
Metodologia para ¢f Disefo,

§ de Sisterna de Clasificacion y Ordenacion |
2 Archivistica '
S Dascripion Archivistica

Introduccion a lalay General de Archivos™ |

Lineamientos par e Organizacion y

Gonseruacidn de Archivas

TOTALES
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